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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

1. Inspekéni dotaznik

1. Povinnd dokumentace Skoly - § 38 zékona ¢. 29/1984 Sb.,
ve znéni pozdéjsich uprav

2. Rozhodnuti o zatazeni skoly do sité Skol

3. Pedagogicka dokumentace ugiteltit ZUS

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobé zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany a vychazeji z koncepce, ktera byla
feditelem piedlozena pii konkurznim Fizeni. Reditel kazdoroén& provadi vyhodnoceni
splnénych tkoli na zaveére¢né pedagogické radé. Po konzultaci navrhovanych tprav planu
rozvoje stanovi priority, které navazuji na potfeby a finanéni moZnosti Skoly. Veskeré
planované Upravy jsou projednany se ztfizovatelem. Stanovené priority investi¢niho
i neinvesti¢niho charakteru jsou pisemné zapracovany do ro¢niho planu prace Skoly.
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Celoro¢ni plan prace Skoly je konkrétni a vychazi z analyzy ptedeslého Skolniho roku.
Je rozdélen do dvou casti. V prvni Casti jsou feSeny problémy materidlné technického
charakteru a dal§iho vybavovani jednotlivych oborti Skoly. Druha ¢ast je zaméetena
na vlastni pedagogickou praci, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, spolupraci
se ZS a ostatnimi Skolami mésta, spolecenskymi organizacemi a méstskym uradem.
Vychovné vzdélavaci Cinnost je pravidelné konzultovana suciteli na Ctvrtletnich
pedagogickych radach. V ptipadé nutnosti jsou svolavany mimotadné pracovni porady.
Z hlediska dlouhodobého rozvoje ZUS upfednostiiuje feditel skoly obsah vychovné
vzdélavaci ¢innosti, jeji kvalitu a zabezpe€eni podminek pro préci jednotlivych obort.
Koncepéni zaméry Skoly a planovani Ize hodnotit jako nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly Petr Sotta byl jmenovéan do funkce na zékladé konkurzniho fizeni
od 1. ¢ervence 1994. M4 odpovidajici odborné vzdé€lani - konzervatot - obor kytara.

Povinnosti vyplyvajici ze zakona ¢. 564/90 Sb. ve smyslu pozdéjsich tUprav
vykonéva v plném rozsahu. Vzhledem k malému poctu pedagogickych pracovnikii
neni na $kole jmenovan zastupce feditele Skoly.

Poradnimi orgéany feditele Skoly jsou pedagogicka rada a pfedmétové komise.
Predmétové komise fidi jmenovany predseda, ktery koordinuje jejich ¢innost podle
planu, navazujictho na plan prace $koly. Uzce spolupracuji s oborovymi sekcemi ZUS
okresu Chrudim. Hlavni néplni této spoluprice je organizace akci okresniho
charakteru - soutéZe, piehlidky, spoleéné koncerty viech ZUS apod.

V ptipad€ nepfitomnosti feditele Skoly je povéfen fizenim Skoly jeden z ucitelti
nebo administrativni pracovnice.

Persondlni, ekonomickou a administrativni agendu vedou feditelka a ekonomka
Skoly v pisemné form¢ a ¢aste¢né na PC.

Reditel $koly povéiuje zkusené pedagogy uvadénim novych ugiteld do praxe.
Soucasna neptizniva situace v ziskdvani novych kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikil je feSena t&snou spolupraci s konzervatofemi a VS. Skola zaméstnava
na &aste¢né ivazky studenty odbornych $kol, ktefi jsou byvalymi absolventy ZUS.
Vedeni Skoly a zastupci mésta se snazi vytvofit podminky pro stabilizaci téchto
perspektivnich zac¢inajicich pedagogt.

Zakladni umélecka skola ve Slatinanech byla zalozena 1. zati 1992. Nyni pracuje
jako prispévkova organizace s pravni subjektivitou, kterou zfizuje Mésto Slatinany.
Posledni zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni, které vydal
Skolsky tifad v Chrudimi 22. zati 1997 s platnosti od 1. za¥{ 1997 pod &.j.: 28/97.
Informaéni vypis upravuje zatazeni ZUS do sit& §kol takto :

Nézev Skoly: Zakladni umélecka skola Slatiiany, Raisova 173
Identifikator zatizeni: 600 090 779

Adresa: Raisova 173, 538 21 Slatinany

Pravni forma: prispévkova organizace s pravni subjektivitou
Ztizovatel: Mésto Slatitiany, MU T.G.Masaryka 36, PSC 538 21
Odloucena pracoviste: DM, Skolska 523, Slatifiany - taneéni obor
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Skola sdruzuje:
kapacita:

1Z0:

Studijni obory:

Zakladni umeélecka skola
300 zaku

108 008 100
hudebni, tane¢ni, vytvarny, literarné-dramaticky.

Podty zaki ke dni inspekce odpovidaji rozhodnuti o zatazeni ZUS do sit& §kol.

Odborné a pedagogické iizeni Ize hodnotit jako nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

Personalni struktura Skoly vychazi z pozadavk, spolecenskych potifeb mésta
a moznosti ziskani kvalifikovanych pedagogt.

Vyuku vSech oborti zabezpecuje celkem 14 pedagogickych pracovnikl a feditel
Skoly. Celkovou strukturu $koly uvadi nasledujici tabulka.

Vyucované obory Skoly - souhrn

Hudebni Vytvarny Taneéni Liter. dram. Celkem
Vékové rozpéti zaki 6-20 6-16 6-17 9-18 XXX
Pocet zaki 121 66 91 7 285
Pocet vyucovanych hodin 114 23 21 3 161
Pocet uciteli internich 12 2 1 1 16
Piepocet na celé uvazky 5,107 1 0,913 0,130 7,15
Skolné
Vyse $kolného za 1 mésic

Piipravny roénik 120,- 130,- 100,- -

1. stuper studia 170,- 130,- 100,- 100,-

2. stuper studia 170,- 130,- - -

Studium pro dospélé -- 200,- -- --

Studium pro dosp€lé neni na Skole realizovano.

Dvanéct pedagogti pracuje na ¢asteny uvazek. Jejich vyu€ovaci povinnost

je stanovena tak, aby vyuka byla pokryta, za dané situace, nejvétSim poctem
kvalifikované oducenych hodin. Pouze dva ucitelé (1 HO - s odbornou pedagogickou

zpusobilosti a 1 TO bez OPZ) maji pracovni smlouvu na cely Gvazek.

Vékove slozeni pedagogického sboru je pfiznivé. Z celkového poctu uciteltl

je jedna dichodkyné (6 vyuc. hod.). Z ostatnich pedagogli neodejde v pribéhu 5 let
nikdo do dichodu.

Personalni struktura, odbornd a pedagogickd zpiisobilost ucitelii §koly
je na priiomérné urovni..

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly provadi kontrolni a hospita¢ni ¢innost podle zpracovaného planu. Plan

je zaméfen na kontrolni ¢innost v oblasti vedeni pedagogické dokumentace, dodrzovani
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BOZP pii vyuce. Kontroly na dodrZzovani obecné platné Skolské legislativy a vedeni
pfedepsané dokumentace jsou provadény v pravidelnych intervalech. Kontrola vedeni
ttidnich knih a dalsi povinné dokumentace pedagogli je provddéna vzdy na zacatku
Skolniho roku, pfi pedagogickych radach a namatkove pti hospitacich.

Hospitaéni Cinnost feditele Skoly je zaméfena piedevSim na aktudlni problémy.
Z kontrol a hospitaci jsou provadény zapisy. Po kazdé hospitaci je proveden pohovor
s pedagogem. ZjiSténé poznatky jsou projednavany na pedagogickych radach a slouzi
k hodnoceni prace jednotlivych ucitelli, oddéleni a celé Skoly. S kritérii hospitacni ¢innosti
a celkového hodnoceni jsou pracovnici Skoly sezndmeni na zahajovaci poradé.

Hodnoceni vysledkl prace zakl je provadéno pribézné po cely skolni rok. Zapisy
v zakovskych knizkach a seSitech maji vypovidaci hodnotu a slouzi jako velmi dobry
informacni material o pracovnich vysledcich zakl. Klasifikace zakl je vSemi pedagogy
provadéna pravidelné. Systém hodnoceni je dan charakterem pfedmétu a oboru.

V individudlni vyuce je hodnocena kazdd vyucovaci lekce, v kolektivnich pfedmétech
nehudebnich oborti je hodnoceni provadéno po zvladnuti zadaného celku nebo tady.

Ze zapist 1 z pohovoru s pedagogy jednoznacné vyplyva, Ze pii hospitacich feditel
ZUS sleduje predeviim kvalitu piipravy pedagoga, metodické postupy, jeho aktivni
zapojeni do vyu€ovaciho procesu, kulturu projevu, kvalitu a Groveil vzajemné komunikace
pedagoga se zakem, kvalitu domdci ptipravy Zéka, Groven znalosti, dovednosti a atmosféru
vyucovaci lekce.

y v r

Kontrolni systém Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny, hodnoceni Zaki
Ize hodnotit jako priimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zabezpeCovan formou pisemné ptreddvanych pokynil,
zprav a nabidek na centrdlni nasténce pro pedagogy, kterd je umisténa ve sborovné Skoly.
Ustni sdéleni jsou vedenim piedavana na pravidelnych poradach a aktualni informace jsou
bezprostiedné sdélovany osobné.

Pracovnici Skoly i zaci maji pfistup ke vSem potfebnym informacim, které se tykaji
plynulého zabezpeceni chodu Skoly. Veskeré dilezité informace zakiim jsou piedavany
pisemnou formou prosttednictvim zakovskych knizek a seSitu.

w7

Vnéjsi informacni systém mezi Skolou a rodi€i je zajiStovan pomoci pisemnych zprav
v zékovskych knizkach (seSitech), pfimym kontaktem pedagoga srodii a v piipadé
potieby 1 dopisem. Rodice maji rovnéz moznost ziskat veskeré potfebné informace
o pracovnich vysledcich a aktivitich svého ditéte pfimo ve vyucovaci hodin€. Odpovédné
vedena dokumentace zaki sv&€d¢i o pravidelnych kontrolach vedeni a hlavné o svédomité
préci vSech ucitelt.

Na zacatku kazdého Skolniho roku jsou vSichni rodi¢e seznameni se zménami, které
bylo nutno provést pro zabezpefeni Skolniho roku. Informace se tykaji predevSim zmén
v platbach Skolného, zmén rozvrhu hodin kolektivnich pfedmétii, planovanych celoskolnich
akcich a zplisobech spoluprace skoly s rodici.

Skola se snazi prezentovat své vysledky v mistnim i regionalnim tisku. Pofada vefejné
koncerty zakt, besedy, vystavy apod. Na vSech akcich zvefejiiuje sponzory ZUS.
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Informaéni a komunika¢ni systém mezi vedenim Skoly, CSI, SU a MU je na dobré
urovni.

vewvr

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou. Jeji kontrola
byla provedena podle § 38a odst.1 pismen a -1 v rozsahu zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon)
ve znéni pozdéjsich uprav a novel.

Ke kontrole byly ptedloZeny tyto dokumenty:

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,

e tiidni knihy, tfidni vykazy, katalogy o prib¢hu studia,

e evidence zakl - vykaz oducenych hodin, kmenovy vykaz,
e rozvrh hodin, skolni fad,

e protokoly o pfijimacim fizeni,

e protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,

e jednaci protokol.

Kontrolou nebylo zjisténo poruseni platné legislativy. Dokumentace je fadné
a funk¢né vedena.

Vedeni povinné dokumentace Ize hodnotit jako nadpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vzdélavaci program Skoly je stanoven vyhlaskou ¢. 292/91 Sb., o zdkladnich
uméleckych Skolach. Vyuka je realizovana podle ucebnich planti, které byly schvéleny
MSMT CR dne 26. &ervna 1995 pod &.j.: 18.418/95-25 s platnosti od 1. zai 1995.

Na uéebni plany navazuji doposud platné osnovy pro LSU z let 1981 - 1990. Vyuka
je casove dotovana v toleranci predepsanych limitii vyucovacich lekei u¢ebniho planu.

Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych pland jednotlivych predméth.
Individudlni plany hudebniho oboru jsou pfizptisobovany talentu, schopnostem, technickym
dovednostem a domacimu zdzemi kazdého Zéka. Vybér studijni literatury je provadén
na zaklad¢ dfive dosazenych studijnich vysledkli a je smérovan na dobré zvladnuti
technickych problémi. U nizSich ro¢nikd I. stupné je pfihlizeno predevS§im k fixaci
potfebnych navyki a rozvoji hudebni gramotnosti. U vyssich ro¢nikti I. a II. stupné
je uptfednostiiovan predevsim rozvoj vnimavosti, samostatnosti a psychické zdatnosti zakl
pii samostudiu a verejné realizaci nastudovaného repertoaru. Druhy stupeni navstévuje
pouze jeden zék tfetiho ro¢niku. Tematické plany maji pfesné stanoveny vzdélavaci cil
ro¢niku, ktery odpovidd osnovam.
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Struktura vyucovanych pfedméti hudebniho oboru a personalni obsazeni Skoly
umoziyji plnit ucebni plany jednotlivych predméth vice jak z 90 %. Vyjimky jsou
povolovany pouze u dojizd€jicich zaktl, jejichz pobyt ve Skole je vazan spoji hromadné
dopravy. Inspekci nebyl zjistén piipad, kdy Zzak absolvuje pouze vyuku v rozsahu
individudlni s6lové piipravy.

Prehled zakladni skupinové vyuky hudebniho oboru:
e hudebni nauka,

e pévecky sbor PHV,

e pévecky sbor,

e rytmick4 hudebni skupina,

e jazzova skupina,

e flétnovy soubor komorni hry,

e flétnovy soubor.

Tematické plany nehudebnich oborti jsou rovnéZz rozpracovany v navaznosti
na osnovy a u¢ebni plany. Ucebni plany nehudebnich obort jsou napliiovany v celém rozsahu.

Tematické plany jsou zpracovavany na jednotlivd pololeti. U zacinajicich a méné
zkuSenych pedagogti jsou feditelem Skoly vyZadovany mésicni plany prace, které pravidelné
kontroluje.

Na skole funguje velmi dobie mezioborova spoluprace. Z celkovych vysledk Skoly
jednoznaéné vyplyva, Ze vedeni Skoly vytvafi prostor pro t€snou spolupréci v§ech zaku
1 pedagogt jednotlivych obort. U¢itelé se snazi zapojit Zaky i1 do svych vlastnich mimoskolnich
aktivit, které vyznamné ovliviuji zajem veiejnosti o praci ZUS.

PInéni ucebnich planii a ucebnich osnov Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Zakladni uméleckd Skola ve Slatinanech ziskdvd finan¢ni prostiedky na kryti
mzdovych nakladi od Skolského tfadu v Chrudimi. Mzdové prostiedky, pridélené
na zékladé¢ dohadovaciho fizeni plné¢ pokryvaji mzdové naklady a stanovenou Ccast
zdkonnych odvodii. Dalsimi zdroji pfijmi jsou dotace na provoz $koly, pfidélované MU
ve Slatinanech a ptispévek na tthradu nakladt spojenych s poskytovanim zakladi vzdélani
ve Skole, ktery je stanoven § 11 vyhlaSky €. 292/91 Sb., o zékladnich uméleckych Skolach.
Finan¢ni dotace jsou, dle vyjadreni feditele, dostatecné, pokryvaji bézny provoz
a neomezuji vzdélavaci program. Zfizovatel pravidelné konzultuje pozadavky, ovéiuje
vlastni ¢innost vedeni ZUS a kontroluje hospodaieni §koly. Vzajemna vstticnost skoly
a zfizovatele vytvaii dobré podminky pro maximalni vyuzivani finan¢nich prostfedkti nejen
Skoly, ale i prostfedkd, které ztizovatel vy€leniuje na kulturu ve méste.
Vedeni $koly dba na maximalni hospodéarnost a efektivnost vyuzivani vSech ziskanych
finan¢nich prostiedkli. Ekonomické zdzemi a aktivity Skoly vytvateji pfiznivé podminky
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9

pro realizaci vzdélavaciho programu a dalsi zlepSovani estetického prostiedi. V soucasné
dobé lze jednoznaéné konstatovat, ze vedeni ZUS planovité vybavuje vsechny obory
potfebnou moderni audiovizualni technikou, potfebnymi u¢ebnimi pomiickami a dba
na soustavné zlepSovani estetického a celkového pracovniho prostiedi. Nejtizivejsi situace
ve vybaveni ZUS je v oddéleni klavesovych nastrojii hudebniho oboru, kde je citelné znat
absence kvalitniho klaviru - k¥idla. Skola ma sice k dispozici jedno kiidlo, ale jeho kvalita
neodpovida pozadavkliim, které jsou kladeny na néstroj pro vefejnd vystoupeni. Vedeni
Skoly jedna se zfizovatelem o zaji$téni financnich prostfedkl na ndkup néstroje, ktery
by spliioval pozadavky pro koncertni vystupovani. Dalsi nastroje s konstantnim ladénim
(pianina) jsou v dobrém technickém stavu.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim lze celkové hodnotit jako nadpriimérné.

Vyrocni zprava

ZUS ve Slatifianech ma pravni subjektivitu od 1. ledna 1996. Zpracovana vyroéni
zprava odpovida pozadavkiim platné legislativy a Skolského ufadu v Chrudimi.
Vyroéni zpravu Ize hodnotit jako priomérnou.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dal§i vzdélavani uiteld ZUS neni v soucasné dobé institucionalné zajisténo.
Vzdélavani probihd na zdklad¢é individudlnich aktivit jednotlivell. Jsou navazovany
kontakty se vzdélavacimi institucemi, profesné orientovanymi zafizenimi apod. Vedeni
Skoly nechava volny prostor pro vybér forem dalSiho vzd€lavani. Nejvétsi zajem
projevuji uditelé o vzdélavaci kurzy a seminafe vramci Ginnosti Ceské hudebni
spolecnosti. Vedeni Skoly postupné vytvaii finanéni podminky pro zabezpeceni
dalsiho vzd€lavani uciteld. V souCasné dobé lze konstatovat, ze vzdélavani ucitelt
probiha prevazné formou samostudia. Tato forma je realizovana na vétsing ZUS
v CR. Vedeni $koly maximaln& podporuje spolupraci s pedagogy konzervatoii
a ostatnich ZUS okresu.

Péci o dalsi vzdélavani ucitelii Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

10 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Skoly

Vedeni Skoly vytvaii maximalni podminky pro spolupraci vSech obort Skoly.
V loniském Skolnim roce byly vytvofeny podminky pro natoceni kresleného filmu. Scénar
a celkové zpracovani zajistil ugitel vytvarného oboru. Hudbu nahral soubor zdka ZUS. Film
pod ndzvem Bubenici byl natocen ve studiu Bratfi v triku (Barrandov Praha). Text namluvil
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herec Véclav Postranecky. Film je stocen na videokazetach a s metodickym materidlem
je velmi vhodnou uc¢ebni pomtickou, kterd byla nabidnuta ostatnim Skolam.

Néklady na natoceni filmu byly cca 40.000,- K&. Prace na filmu byla velmi pfinosna
pro Zaky Skoly, ktefi se nejen podileli na jeho vlastnim zpracovani, ale meli moznost
spolupracovat s profesionalnim hercem a seznamit se s praci ve filmovém studiu.

Z dalgich aktivit ZUS, které velmi pozitivné ovliviiuji rozvoj citového vnimani
lze uvést .pravidelné potradani vefejnych vystoupeni - cca 46 ve Skolnim roce, pracovni
soustfedéni zakl jednotlivych obori apod.

Aktivity Skoly, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost Ize hodnotit
jako nadpriimérné.

ZAVERY

Zakladni umélecka Skola ve Slatinanech poskytuje kvalitni zaklady uméleckého vzdélani
a vytvari velmi dobré podminky pro kulturni vyziti déti. Vedeni Skoly a pedagogové se snazi
priubézné zlepSovat materialn€ technické a estetické prosttedi Skoly. Koncepce dalsiho rozvoje
vychazi z predepsané legislativy pro ZUS a finan¢nich moznosti $koly.

Klady:

e efektivni planovani a fizeni Skoly,

e kvalitni a cilena hospitacni ¢innost feditele,

e péce o zacinajici pedagogy,

e spoluprace Skoly se zfizovatelem,

e zlepSovani materialné technickych podminek,
e ¢innost Skoly pro vetejnost,

e spolupréce s profesiondlnimi umeélci,

e koordinace prace vSech obor,

e spoluprace se ZS a MS.
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Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti §koly:

e postupn¢ vytvaret podminky pro rozvoj profesiondlné orientovanych kulturnich
vystoupeni v prostorach Skoly - zajisténi kvalitniho klaviru do koncertniho salu ZUS.

razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu PhDr. Richard Safaiik, v.r.
V Trutnové dne 30. listopadu 1998
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 4. 12. 1998

razitko

Podpis feditele §koly Petr Sotta, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Slatinany 14.12. 1998 095 602/98-4021

Skolsky tifad: Chrudim 14. 12. 1998 095 602/98-4021

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - - pfipominky nebyly vzneseny
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