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Nazev pravnické osoby Materska Skola Karvina-Nové Mésto Spojka 1389

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Spojka 1389, 735 06 Karvina-Nové Mésto

E-mail pravnické osoby ms-spojka-karvina@quick.cz

ICO 71 000 861

Identifikator 674 000 340

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Eva Maslovska, feditelka

Zrizovatel Statutarni mésto Karvina

Misto inspek¢ni innosti Spojka 1389, 735 06 Karvina-Nové Mésto
733 01 Karvina-Hranice 2910

Termin inspek¢ni ¢innosti 17.-19. 4nor 2015

Inspekéni ¢innost v Matetské Skole Karvina-Nové Mésto Spojka 1389 (dale ,,skola“ nebo
,MS®) byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu materské Skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Skola provozuje od 1. 1. 2003 dvé& pracovisté matefské skoly a $kolni jidelny. Kazdé z nich
pusobi v jiné ¢asti mésta a ma k dispozici samostatny objekt pavilonového typu se Skolni
zahradou.
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Pracovisté skoly:

Spojka 1389, 735 06 Karvina-Nové Mésto (dale ,MS Spojka“) — kmenové pracovisté,
kde sidli feditelstvi organizace, dv¢ tfidy matefské Skoly a Skolni jidelna. K terminu
inspekce zde bylo celkem 31 piijatych déti a dle sdéleni feditelky 55 procent z nich
pochazi ze socialn¢ znevyhodnéného prostredi. Provozni doba pracovisté je od 6:30 do
15:30 hodin.

733 01 Karvina-Hranice 2910 (dile ,,MS Hranice®) — odlouéené pracoviité provozuje
dvé veékoveé smisené tiidy a Skolni jidelnu. K terminu inspekce zde bylo celkem 53
ptijatych déti. Pii vzdélavani déti uplatiiuji diléi prvky ze vzdélavaciho projektu Zacit
spolu, pro ktery byla MS certifikovana v letech 1994 az 2002 (projekt Zacit spolu je se
souhlasem ministerstva kolstvi v mateiskych $kolach v CR realizovan od roku 1994).
Provozni doba pracovisté je od 6:00 do 16:00 hodin.

Nejvyssi povoleny pocet piijatych déti do MS je kapacitné stanoven na 160 a k terminu
inspekce Skola vzdélavala ve Ctyfech tridach 84 déti. Nizkd naplnénost (53 %) je
vysledkem nepfiznivého demografického vyvoje a zhorSené socialni situace v oblasti
plisobeni obou pracovist, zejména viak MS Spojka. Mezi ob&ma pracovisti je podstatny
rozdil v poctu pfijatych déti pfi stejném poctu provozovanych tid.

Skola zaméstndva tym 14 zaméstnancli, ztoho je 7 kvalifikovanych uditelek véetnd
reditelky.

MS realizuje $kolni vzd&lavaci program s nazvem ,Pohyb nis bavi, hrajeme si a jsme
zdravi“ (dle ,,SVP*), ktery je pro obé pracovité platny od 1. 9. 2014. Orientuje ptisobeni
MS na vzdélavani podle Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
(dale “RVP PV*®).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Ceska $kolni inspekce (dale ,,inspekce™) posuzovala finanéni piedpoklady pro &innost
$koly a realizaci SVP, a to na zakladé ekonomickych a vykonovych ukazatelii za rok 2014.
Ve sledovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoc¢tu na ptimé vydaje na vzdélavani, které byly pouzity na thradu mzdovych néakladd,
dale na ucebni pomticky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Dalsi finan¢ni prostiedky poskytoval v dostatecné vysi zfizovatel Skoly, a to na thradu
béznych provoznich nakladii obou pracovist. Opravy a udrzba vétsiho rozsahu byly
financovany zrozpoctu ziizovatele, ktery kazdorocné poskytoval skole také ucelovou
dotaci na tthradu nédklada spojenych s realizaci zdjmové Cinnosti déti. Dal§imi zdroji byly,
kromé pfijma z uplaty za predSkolni vzdélavani, také financni dary od rodica, které byly
pouzity na thradu potieb plynoucich z hlavni &innosti. Uplata za vzd&lavani (§kolné) &inila
k terminu inspekce 300,- K¢, jeho uhrada se vztahuje pouze na 49 procent pfijatych déti.
Z celkového posouzeni finan¢nich podminek Skoly vyplynulo, ze Skola méla ve
sledovaném obdobi dostateéné zdroje pro zabezpeceni svych potieb a napliiovani SVP, jeji
zaméry byly podporovany ziizovatelem. Hospodateni Skoly bylo vyrovnané.

Skola sidli ve dvou samostatnych objektech, které jsou ve vlastnictvi ziizovatele a jsou ji
svéfeny kuzivani a hospodafeni na zakladé smluvnich podminek. Od roku 2011
realizovala v soucinnosti se zfizovatelem fadu kvalitativnich zmén, které zlepsSily
materialni a provozni podminky obou pracovist. Jednd se zejména o vyménu oken a
zlepSeni vnéjsiho vzhledu obou budov, rekonstrukci osvétleni ve tfidach a hygienického
zazemi pro déti. V roce 2007 byla, s vyuzitim dotacniho programu EU, rekonstruovana
$kolni zahrada v MS Spojka, ktera je mimo provozni dobu MS k dispozici vefejnosti.
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Podminky jejiho uzivani jsou stanoveny provoznim fadem v souladu s potifebami skoly a je
zde osoba odpovédna za fadné uzivani, kterou financné zajistil ziizovatel.

Ob¢ pracoviste maji dispozi¢ni a materialni pfedpoklady pro provoz vyssiho poctu trid
(7 t¥id) neZ je soucasny stav (4 t¥idy). Skola proto v uvolnénych prostorach zfidila napf.
télocvicnu, divadlo, stabilni loznice apod. Ve tiidach je také velké mnozstvi ucebnich
pomiicek, hracek a spotfebniho materidlu (ptivodné jimi bylo vybaveno vice tiid), jejichz
kvalita je na primérné tirovni. V MS Spojka jsou provozované t¥idy vnitinim vybavenim
pfedimenzovany, coz snizuje prehlednost prostori a znesnadnuje jejich uklid, ktery nyni
zajistuje pouze jedna provozni pracovnice. Zejména vMS Hranice zatim pietrvava
uspotadani tfid do zajmovych center (podle vzdélavaciho projektu Zacit spolu).

Soucasti inspekeni ¢innosti bylo hodnoceni podminek k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich Cinnostech. Na zakladé vizudlni
prohlidky prostor skoly bylo zjisténo, ze jsou vybaveny a uspotadany tak, aby byly pro déti
bezpecné a chranily jejich zdravi. Z analyzy dokumentace vyplynulo, ze Skola pro oblast
bezpecnosti stanovila ucelnd pravidla (ve Skolnim fadu a ve vnitfnich smérnicich)
a prokazateln¢ snimi seznamila zaméstnance. Rodicovskou vefejnost informovala
o zasadach ochrany bezpecnosti a zdravi déti zvefejnénim Skolniho fadu v obou
pracovistich, na internetovych strankach a poskytnutim informaci na tfidnich schtizkach.
Déti byly pravidelné a priméfené jejich véku poucovany o moznych rizicich. Z fadné
vedené evidence tirazii déti bylo zjisténo, Ze $kola nevykazala zdvazné turazy. Reditelka
zabezpecila v pozadovanych terminech, rozsahu a ve spolupraci s odborné zptsobilymi
osobami $koleni zaméstnancii o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a o pozarni ochrané
ve stanovenych lhutach. Zajistovala revize a odborné kontroly vybaveni Skoly a aktivné
ptistupovala k prevenci bezpecnostnich rizik.

Skolni stravovani poskytovala §kola v obou pracovistich s piihlédnutim k potfebam déti,
ato formou jednoho hlavniho a dvou doplikovych jidel denné, mezi nimiz byly
maximalné tfthodinové intervaly. Po celou dobu pobytu déti ve Skole byl zajistovan pitny
rezim. Organizace stravovani byla ucelné koordinovana s probihajicim vzd¢lavacim
programem a potiebami déti. Skolni stravovani podporovalo vytvateni zdravych
stravovacich navykt. Pestrost a skladba podavané stravy se ve vétSin¢ ukazatelt odvijela
od plnéni stanovenych vyzivovych norem (sledované obdobi od 1.10.2014
do 31. 12.2014). Pfipustna tolerance plnéni primérné mésicni spotieby potravin ve vztahu
k vyzivovym normam nebyla dodrzena umléka, tuki abrambor. Skola v souladu
s pravnim predpisem spravné stanovila rozdilné finan¢ni normativy na nakup potravin pro
déti do Sesti let a déti starsi (od sedmi let). V praxi se timto rozdélenim nefidila a u starSich
déti uplatiovala normativ odpovidajici vékové skupin€¢ do Sesti let. Ve Skolnim tadu
a provoznim fadu Skolni jidelny byly vymezeny podminky pro zajisténi a poskytovani
Skolniho stravovani. O podminkach stravovani a o nabidce jidel byli zakonni zastupci
priubézné informovani na informacnich tabulich v obou pracovistich.

Reditelka $koly vydala SVP, ktery je podkladem pro zpracovani tiidni vzdélavacich plani.
Cést dajii o podminkich vzdélavani (personalni podminky, organizace vzd&lavani ve
t¥idach) byla v SVP v rozporu se skuteénosti. Reditelka proto v priibéhu inspekce provedla
aktualizaci dokumentu a uvedla spravné udaje. DalSi povinnd dokumentace skoly byla
fadn¢ vedena.

Organizace je fizena funk¢né a ucelné jsou stanoveny kompetence pro vedeni dvou mist
poskytovaného vzdélavani — fizenim MS Hranice je povéfena vedouci uditelka. Kazdé
pracovist¢ ma dostatenou miru organizacni samostatnosti, ale vzajemné spolupracuji
a jejich pedagogicka ¢&innost je sjednocena prostfednictvim spoleéného SVP. Reditelka
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¢innost pracovist’ pravidelné vyhodnocuje. Vychazi z vysledkt evaluace skoly, do niz jsou
zapojeni vSichni zaméstnanci. Kontrolni mechanismy jsou inspekci hodnoceny jako G¢inné
pfifeSeni organizacnich zalezitosti provozu Skoly, a to zejména v souvislosti se
sou¢asnymi problémy s napliiovanim kapacity $koly. Skola proto zabezpeluje dobré
podminky pro vzdélavani déti a pracovni klima pro zaméstnance, prestoze dochazi
k postupnému snizovani poctu tiid, pfijatych deti i poctu zaméstnanct (od roku 2012/2013
snizeni o dvé tiidy a 3 zaméstnancii). S mensi iniciativou byla pfijimana opatieni vedouci
k jejimu rozvoji v pedagogické oblasti a vysledkem je odklon ucitelek od aktivniho postoje
k dalSimu vzdelavani a od uplatiovani inovaci v pedagogické praci. Dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikd bylo od roku 2011 spise ojedinélé, ale pozitivem je, Ze v jejich
zaméfeni prevazovala problematika vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Reditelka $koly se aktivné i¢astnila odbornych seminaiti zaméfenych na ¥izeni
organizace.

V poslednich tfech letech fesila Skola také vyrazné zmény v personalni oblasti (odchody
pracovniki). Pfistupovala k nim z divodu snizovani poctu déti, ale podafilo se zachovat
kvalifikovanost pedagogi. Dochdzelo také ke snizovani pracovniho uvazku provoznich
zaméstnancti (MS Spojka snizeni o 0,5 pracovniho uvazku), coz sice odpovida nizsimu
poctu pfijatych déti, ale nezohledituje nezménénou prostorovou kapacitu obou pracovist.

Podminky $koly k realizaci vzdélavaciho programu jsou na poZzadované rovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Inspekéni tym posuzoval pribéh vzdélavani v obou pracovistich MS a sledoval kontinuitu
ve vzdélavani déti v dokumentech skoly. Ucitelky pracovaly podle tfidnich vzdélavacich
programd, kterymi napliiovaly ziméry SVP.

Pro MS Spojka bylo charakteristické, 7e organizaci priib&hu vzdélavani ovliviiovalo
pravidelné spojovani tiid, kdy pouze vdobé od 7:30 do 12:00 hodin pusobily tridy
samostatné. Skola tim reagovala na své personalni moznosti (3 uéitelky), nizky pocet déti
ve tfidach (1. tfida — 15 déti, 2. tfida — 16 déti) a fakticky pravidelna polodenni dochézka
do MS u &asti déti (devét déti — dle udaji z piehledu dochazky ve $kolnim roce
2014/2015). Z tfidni dokumentace vyplynulo, ze vzd€lavaci program obou tiid nebyl
v dobé slouceni dostatecné koordinovan. V obou tfidach se pribéh dne vyznacoval
zvySenou organizovanosti déti pfi organizacnich rezimovych ptechodech a pfi realizovani
vzdelavaci nabidky, coz pfi velikosti skupiny a podminkach tfid nebylo ucelné a vedlo
k prostojim ve vzdélavani. Podle ustalenych organizacnich pravidel se stiidaly spontanni
hry déti a fizené Cinnosti, oboji podporované pfipravenym a dostupnym materidlnim
zazemim, které déti bézné uzivaly. Motivaéni strategie byly hodnoceny jako pramérné
a mely spiSe kratkodoby ucinek. Na hodnoceni déti se ucitelky vyraznéji nezamétovaly,
konkrétni zpétnd vazba byla spise ojedinéla. Klimatem ve tfidach a nabizenym programem
ucitelky vétSinou pfispivaly k subjektivnimu pocitu pohody u déti, v ptipade zjisténi
problémi ihned reagovaly. V obou tfidach byl kladen velky diraz na vytvareni
hygienickych ¢i sebeobsluznych navykti a podporu fe¢ového rozvoje pii individualni
spontanni komunikaci s ditétem. Zakladnim piistupem ucitelek byla také vysokd mira
duslednosti uplatilovana piti dodrzovani pravidel v chovani a socialnich vztazich. Zejména
u déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi uplatiiovaly situacni individudlni pfistup
podporujici diivéru déti v MS a zajem o &innosti.

MS Hranice v soucasné dobé uplatiuje ve vzd&lavani déti pouze diléi prvky projektu
Zacit spolu, a to zejména pifi vyuzivani zdjmovych center, které¢ zlstaly zachovany
v prostiedi tfid. V pribéhu vzdélavani se prolinaly fizené a spontdnni Cinnosti, jejichz
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podpora ¢i nabidka byly s vyuzitim center aktivit pestré a vyvazené. Vzdélavani probihalo
v klidné atmosféfe as vlidnym pfistupem ucitelek k détem. Kazda tfida uplatiiovala
prehlednd a pro déti srozumitelna t¥idni pravidla. Usporadani tfid do smiSenych vékovych
skupin pozitivné podporovalo piirozené socialni vazby mezi détmi, jejich samostatnost a
u¢eni napodobou. Sirdi rozsah vékovych a individualnich ptedpokladii déti ve t¥idé nebyl
dostate¢n¢ zohlednén v diferencované vzdélavaci nabidce. V nabidce ¢innosti byl dostatek
cilenych aktivit, které postupné smétovaly déti k osvojovani dovednosti a poznatki, které
vedly k podpoie pozadovanych kompetenci a vytvareni zakladi dilc¢ich gramotnosti.

o W

Pribéh vzdélavani sméioval k napliiovani zaméri Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

MS prezentuje vysledky déti v prostfedi obou pracovist a ¢ast znich archivuje. Dle
ptedlozenych détskych praci (pracovni listy, vykresy) dosahuje u ¢asti déti pozadovanych
vysledkti v oblasti grafomotorického rozvoje a pfedmatematické gramotnosti. Ve
vytvarném projevu pievazuje diiraz na pracovni navyky a dovednosti, ¢astecné na podporu
individualni kreativity déti. Komunikacni dovednosti déti jsou pievazné na trovni, kterd
odpovida jejich véku, ale vyskytuje se zde vysoky podil vad vyslovnosti. Skola proto ve
spolupraci s klinickym logopedem a po dohod¢ s rodi¢i zprostiedkovava jejich odborné
vySetieni. Persondln¢ neni vybavena k feSeni diagnostikovanych problémi vyslovnosti u
déti, zatazuje vSak do vzdélavani aktivity podporujici komunikaci déti s vyuzitim metod
cilenych na fedovy rozvoj. MS Spojka se vzhledem k charakteristice tfid vyrazngji
orientuje na podporu sebeobsluznych a hygienickych navykt u déti a dosahuje zde velmi
dobrych vysledkt. S vyuzitim snizeného poctu déti, vlidnym pfistupem a daslednym
uplatilovanim vnitinich pravidel tfid dosahuji u déti osvojeni potifebnych navykl pro jejich
zaclenéni do procesu vzdélavani. Specifické pristupy ke vzdélavani déti ze socialné
znevyhodnéného prostiedi viak nemaji v MS dostate¢nou a systematickou oporu v dalsim
vzdélavani ucitelek, nejsou obsazeny v SVP a téidnich programech.

Spolupréce s rodici je zaméfena na neformalni komunikaci o vysledcich, kterych déti v MS
dosahuji, a to kazdy den podle potieby v dobé predavani déti. Obé pracovisté uplatiiuji
strategii Skoly, kterd je oteviena rodicim. To se osvédcilo a pfispélo k ziskavani duvéry
v ¢innost Skoly také u rodin ze socialné znevyhodnéného prostiedi, vii¢i nimz $kola citlive
uplatiiuje i poradenskou roli. Potadaji ve tfidach v pribéhu roku cetné akce podporujici
vzijemnou spolupraci. Zakonni zastupci maji dostatek informaci o akcich $koly a MS
aktivné pfistupuje k tomu, aby byly financné pfistupné vSem détem. Rezervy spatiuje
inspekce v informovanosti rodi¢t o aktualnim programu tfid a jeho vzdélavacich
zamérech.

Zajmové vzd&lavani nabizi v §ir§im rozsahu MS Hranice — seznamovéni s anglickym
jazykem, krouzek keramicky a ,predskolacek®. Obé& pracovisté zprosttedkovavaji také
sportovni a pozndvaci aktivity, pro které prubézné vyhledavaji vhodné partnery a podporuji
tak rozvoj déti (napf. predplavecky vycvik, lyzaiskd Skola, Skola v pfirodé, literarné
vzdelavaci programy ve spolupraci s knihovnou, filmova a divadelni piedstaveni).
Piikladem dobré praxe je dlouholetd spoluprace MS Hranice se Zakladni §kolou Karvina-
Hranice, Slovenskd 2936. Je zalozena nejen na velmi dobrych vztazich, ale také na
nadstandardni informovanosti pedagogti o specifikich obou druhti skol, kterd je ziejma
z kvalitn€¢ zpracovaného planu spoluprace. Vysledkem je ptirozena adaptace predskolnich
déti na prostiedi zdkladni $koly. MS Spojka nedokladuje vyrazngjsi spolupraci s konkrétni
zakladni Skolou (jednou ro¢n¢ navstéva blizké Zakladni Skoly Karvina-Nové Mésto,
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Tt. Druzby 1383 v dob¢ zapisu do 1. tiidy) a dle sdé€leni feditelky vétSina déti po ukonceni
ptredskolniho vzdélavani nastupuje do jinych skol v Karviné.

Skola dosahuje standardnich vysledkii ve vzdélavani déti.

Zavéry
MS poskytuje predskolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zakona
a nabidka skoly odpovida jejimu zdpisu do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni.
Skolni vzdélavaci program je, po aktualizaci udajii o podminkéch a organizaci vzdélavani,
kterd byla provedena v prubéhu inspekce, v souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdelavacim programem.

Z posouzeni financni situace vyplynulo, ze finan¢ni zdroje, které meéla Skola ve
sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni realizace Skolniho
vzdélavaciho programu.

1. Silné stranky skoly
a) Prabézny rozvoj materidlnich ptedpokladt, které zlepsSuji podminky pro pobyt déti
v obou pracovistich MS.

b) Organizace ma jasnou organizacni strukturu s efektivnim stanovenim kompetenci pro
vedeni dvou mist poskytovaného vzdélavani.

c) Zpusob fizeni organizace podporuje pratelské klima na pracovisti a spolupraci
s rodiCovskou vetejnosti. Reditelka efektivné reaguje na ménici se organizacni
podminky zptisobené poklesem poctu déti v obou pracovistich.

d) Vzdelavani v obou pracovistich zajistuje pedagogicky sbor, kde jsou vSechny ucitelky
kvalifikované.

e) Sou¢innost MS Hranice a Zakladni $koly Karvina-Hranice, Slovenska 2936 podporuje
nadstandardnim zptisobem névaznost vzdélavani obou druht skol.

2. Slabé stranky skoly

a) Podpuirna opatieni pro vzdelavani déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi nejsou
cilenou soucasti vzdélavacich strategii Skoly.

b) Tendence ke snizovani aktivniho pfistupu ucitelek k dalsimu vzdélavani a inovacim
v pedagogickém procesu.

c) Nedostatecna diferenciace vzdélavaci nabidky podle individudlnich a vékovych
predpokladii déti v obou pracovistich MS.

d) Ve Skolnim stravovani vykazala Skola nedostatky v plnéni spotteby potravin ve vztahu
k vyzivovym normam a v dil¢ich ptfipadech se nefidila finanénimi normativy na nakup
potravin.

3. Navrhy na zlepSeni stavu
Ceska $kolni inspekce doporucuje:

a) Stanovit konkrétni podplirna opatieni pro vzdélavani déti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi a zaclenit je do SVP a tfidnich vzdélavacich programd.
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b) Podporit pii tvorbé tridnich vzdélavacich programli inovace v tematické a obsahové
orientaci vzdélavani s ptihlédnutim k diferencované vzdelavaci nabidce.

c) Posilit kontrolu skolni jidelny se zaméfenim na plnéni vyzivovych norem a uplatiiovani
rozdilnych finan¢nich normativii na nakup potravin.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech

Inspekeéni tym hodnotil vyvoj Skoly a zjistil, Ze se zlepsila zejména v oblasti materialnich
podminek. ZhorSujici se demografické podminky v oblasti jejiho plsobeni vSak vedou
k nestabilité obou pracovist, na kterou Skola reaguje snizovanim poctu tfid a pedagogu.
Z klimatu Skoly a inspekénich zjisténi vyplynulo, ze tato skutecnost je pti¢inou odklonu
ucitelek od aktivniho piistupu ke svému rozvoji a inovacim v pedagogické praci.
Dlouhodobé je dobfe hodnocena spoluprace obou pracovist. Skola postupné za¢ini
reagovat na zvysujici se podil pfijatych déti, které pochazeji ze socialn¢ znevyhodnéného
prostiedi. Navazuje neformalni kontakty s rodinami a uplatiiuje viici nim poradenskou roli.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zéPisu zmény v udajich
vedenych v rejstriku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j.: 37668/2005/SMS/Pav/003 ze dne
22.12. 2005, platné s u¢innosti od 1. 1. 2006 — snizeni kapacity MS

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 11. 2. 2015

3. Ztizovaci listina piispévkové organizace Matetska Skola Karvind-Nové Mésto Spojka
1389, ze dne 30. 4. 2013

4. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky pfispévkové organizace Matetska Skola
Karvina-Nové Mésto Spojka 1389, s ucinnosti od 1. 8. 2012

Vykaz o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9.2014
Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9.2014

Vykaz o ¢innosti zafizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014

o A

Skolni vzdé&lavaci program mateiské koly s nazvem ,,Pohyb nas bavi, hrajeme si a
jsme zdravi®, ¢j.:PJ 1908/2014-Ma-50/2014, platny od 1.9. 2014 projednan s
pedagogickou radou dne 24. 6. 2014

9. Skolni ¥ad, &j.: PJ 40/2013 platny od 1. 9. 2013 v&etné podpisového archu — seznameni
vSech zaméstnancu se Skolnim fadem ze dne 21. a 28. 8. 2014

10. Zapis z tiidni schiizky ze dne 10. 9. 2014 (MS Hranice) a 18. 9. 2014 (MS Spojka) —
seznameni zdkonnych zastupct se skolnim fadem

11. Kritéria pii rozhodovani o pfijeti ditéte vydana feditelkou dne 6. 4. 2014
12. pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani, ¢j.: MS PO/98/2014, vydana dne 1. 4. 2014
13. Skolni matrika — evidenéni listy 84 déti

14. Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti ve tfidé matetské Skoly, vydal ztizovatel dne
21.9.2012 s ¢j.: MMK/117789/2012
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15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matetské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

16. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika pro Skolni rok 2014/2015

17. Plan spoluprace se Zakladni Skolou Karvina-Hranice, Slovenska 2936 pro Skolni rok
2014/2015

18. Ttidni vzdélavaci programy vsech tiid, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
19. Ttidni knihy vsech tfid, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015
20. Zapis z pedagogicke rady, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

21. Zapis z pedagogické rady 28. 8. 2014 vcetné podpisového archu — seznadmeni vSech
zaméstnancu se Skolnim fadem

22. Pedagogicka diagnostika tfid - zdznamy o pozorovani ditéte, vysledky déti — pracovni
listy, vykresy

23. Vlastni hodnoceni za skolni rok 2013/2014

24. Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2014 ze dne 14. 1. 2015

25. Hlavni kniha prosinec 2014 tisk dne 12. 2. 2015
26. Skolni tad &j. PJ40/2013 platny od 1.9. 2013
27. Knihy $kolnich urazti vedené ke dni inspekce

28. Zaznam z proverky stavu BOZP a pozarni ochrany a Plan ozdravnych opatieni ze dne
12.3.2014

29. Provozni ad Skolni jidelny s G€innosti od 1. 1. 2013

30. Celkovy stav hospodaieni obdobi 10/2014 — MS Hranice 2910 tisk dne 3. 11.2014
a Celkovy stav hospodaieni obdobi 10/2014 — MS Spojka 1389 tisk dne 31. 10. 2014

31. Primérnéd spotieba vybranych skupin na stravnika a den (procentudlni vyjadieni —
spottebni ko§) — spotieba od 1.10.2014 do 31.10.2014, od 1.11.2014
do30.11.2014a0d 1. 12.2014 do 30. 12. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vyse uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jiZz se tyka, a v mistné
pFislu$ném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.
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Ceskd Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

(razitko)
Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v. r.
Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova, v. 1.
Be. Oldriska Kienkova, kontrolni pracovnice Bec. Oldriska Kienkova, v. r.

V Novém Ji¢iné 2. biezna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Eva Maslowska, reditelka Eva Maslowska, v. r.

V Karviné dne 4. 3. 2015



