Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1982 /07-02

Nazev Skoly/Skolského Zikladni umélecka $kola Josefa Suka BeneSov,
zarizenl: ZiZkova 471

Adresa: Zizkova 471, 256 01 Benesov

Identifikator: 613 000 480

IC: 69 764 051

Misto inspekce: Zakladni umélecka $kola Josefa Suka Benesov, Zizkova 471,
256 01 Benesov

Termin inspekce: 12. a 13. listopad 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni umélecké skole.

e Hodnoceni fizeni a prace vedeni Skoly.
e Hodnoceni podminek vzdélavani v celé skole.
e Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani v hudebnim oboru.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni umélecka Skola Josefa Suka BeneSov, Zizkova 471 (dale ,,ZUg“) zahgjila Cinnost
1. ledna 2000 aje piispévkovou organizaci. Zfizovatelem Skoly je Méesto BeneSov,
Masarykovo namésti 100, 256 01 BeneSov. V soucasné dobé skola vyucuje ve tfech
uméleckych oborech - hudebnim, vytvarném a tane¢nim. Obory, které se v ZUS realizuji,
jsou v souladu s rozhodnutim o zapisu Skoly do Skolského rejstiiku.

Dnem 17. bfezna 2006 doslo ke zmén& podtu mist, kde se uskutediiuje vzdélavani. Skola
predlozila platné Rozhodnuti MSMT CR &j. 3600/2006-21 ze dne 10. inora 2006, kde je
oznaceno pet mist vzdelavani: Zizkova 471, 256 01 BeneSov; Dr. E. Benese 300, 257 51
Bystfice; Skolni 171, 257 44 Netvotice; TeplySovice 75, 256 01 BeneSov a Jilovska 81,
257 41 Tynec nad Sazavou (dale ,,pobocky ZUS“).

Kapacita skoly je 1035 zakt. Ke dni inspekce je vyucovano celkem 801 zaki. Nejvyssi
povoleny pocet zaka ve Skole byl dodrzen. Dle vykazu o zakladni umélecké skole S 24-01
podle stavu k 30. zaii 2006 byl pocet zakl v souladu se skutecnosti.

Vyvoj poctu zaki ke stavu k 30. zaii od Skolniho roku 2004/2005:



Obory Hudebni vytvarny tanecni Celkem ZUS
2004/05 519 120 65 767
2005/06 523 124 58 771
2006/07 629 108 57 807
2007/08 644 111 18 787

II. Ekonomické udaje.

Krajsky ufad Stredoceského kraje, odbor ekonomicky, stanovil Skole posledni Upravou
rozpisu rozpoctu ptimych vydaji tyto zdvazné limity:

Vroce 2004 byly financni prostfedky na platy pfidéleny ve vysi 6 855 000,- K& pii
stanoveném limitu 31,11 pfepocteného poctu zaméstnancii na pocet 753 vykony. Pfimé
naklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu (neinvesti¢ni vydaje NIV 33 353) byly v roce
2004 celkem ve vysi 9 595 700,- K¢, tj. 98,16 % z celkového objemu pridélenych prostredkd.
Prostfedky z rozpoctu ztizovatele ve vysi 180 000,- K¢ tvotily 1,84 %.

Vroce 2005 byly financni prostifedky na platy ptidéleny ve vySi 7 837 100,- K¢ pfi
stanoveném limitu 33,37 piepocteného poctu zaméstnancii na pocet 767 vykond. Piimé
naklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu (neinvesti¢ni vydaje NIV 33 353) byly v roce
2005 celkem ve vysi 10854 500,- K¢, tj. 98,19 % zcelkového objemu ptidélenych
prostiedki. Prostfedky z rozpoctu zfizovatele ve vysi 200 000,- K¢ tvortily 1,81 %.

V roce 2006 byly finan¢éni prostiedky na platy pfidéleny ve vysi 7958 999,- K& pii
stanoveném limitu 32,43 piepocteného poctu zaméstnanci na pocet 771 vykon. Piimé
naklady na vzdélavani ze statniho rozpoctu (neinvesti¢ni vydaje NIV 33 353) byly v roce
2006 celkem ve vysi 11046 309,- K¢, tj. 98,22 % zcelkového objemu ptidélenych
prostfedkil. Prosttedky z rozpoctu ztfizovatele ve vysi 200 000,- K¢ tvoftily 1,78 %.

Finan¢ni prosttedky vroce 2004 na jednotku vykonu c¢inily 12 511,- K&, vroce 2005
dosahovaly 14 079,- K¢ a v roce 2006 byly 13 688,- K&. Finan¢ni prostiedky pridélené Skole
ze statniho rozpoctu v roce 2006 byly vyc€erpany v plné vysi.
Dostatek finan¢nich prostiedki ze strany zfizovatele se pozitivné odrazi v piikladném
materidlnim zédzemi, zv1asté technickém stavu budovy skoly.

I11. Hodnoceni §koly.

e Hodnoceni fizeni a prace vedeni Skoly.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan ziizovatelem dne 26. srpna 2004. Zakladnim
koncepénim dokumentem Skoly, zpracovanym v souladu s ndrodnimi strategickymi
prioritami, jsou Dlouhodobé cile ZUS Josefa Suka. Z dlouhodobych cilti a podnétl od uditeli
a ztizovatele vychazi konkrétni Plan cinnosti ve skolnim roce 2007/2008. Strategie Skoly je
jasna a srozumitelnd vychazejici z redlnych podminek Skoly. Konkrétni cile vzdélavani jsou
v souladu s ndrodnimi strategickymi prioritami.

Reditel $koly jasn& vymezil pravomoce daldim pedagogickym pracovnikiim, jmenoval svého
statutarniho zastupce a vedouci jednotlivych oborti a kolektivniho vyucovani. Ti jsou
zodpovédni za své oblasti. Vnitinim ptredpisem Aplikace pracovniho radu na podminky ZUS
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stanovuje prava a povinnosti viech pracovnikii. Ctvrtletni jednani pedagogické rady piinasi
analyzu a hodnoceni Planu cinnosti s konkrétnimi podnéty do dalSiho obdobi, ve kterych se
mohou projevit i vize ostatnich ucitell. Aktualni stav rozvoje Skoly a dosazené vysledky
vzdélavani uvadi teditel ve Vyrocni zprave skoly ve Skolnim roce 2006/2007. Systém
kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele je rozdélen na kontrolu vedeni pedagogické
dokumentace a kontrolu vysledkii vzdélavani, nejCastéji formou ucasti vedeni na tfidnich
prehravkach a internich koncertech. Kontrolni systém je funkéni a pfinasi zpétnou vazbu
fediteli a podklad pro osobni hodnoceni ucitelti. Vedeni Skoly vénuje pozornost sledovani
aktualnich trendt tykajicich se kurikularni reformy v uméleckém skolstvi, aktivné se podilelo
v soucinnosti s pedagogickym sborem na tvorbé Rémcového vzdélavaciho programu pro
umélecké obory zdkladniho uméleckého vzdelavani formou navrhli ocekévanych vystupt pro
riznd vzdélavaci zaméteni. Vedeni Skoly vytvaii prostor pro kazdého ucitele vyjadiit se
a formovat svou budouci pedagogickou praci, ¢imz je motivuje k ¢innostem sméfujicim ke
zkvalitnéni vzdélavani.

Informacni systém v rdmci pedagogického sboru je zaloZzen na oteviené komunikaci, je
funkéni a vhodné pfipravuje prostiedi budouciho Skolniho vzdélavaciho programu.
K informovanosti vefejnosti Skola vyuziva dostupnych prostiedki — informace pro rodice
v zakovskych knizkach, telefonicky kontakt, interni a vetejné koncerty, informaéni tabule
v prostorach $koly, regionalni tisk a periodika, vylepova sluzba, media. Skola se prezentuje
i prostfednictvim webovych stranek, které poddvaji Sirokou informaci o néplni a Cinnosti
$koly. Skola zatim nevyuziva vysledkt vlastniho hodnoceni k dal§imu zvySovani kvality
vzdélavani.

e Hodnoceni podminek vzdélavani v celé skole.

Personalni podminky v ZUS jsou stabilizované, vyrovnané, co do zastoupeni muzii a Zen
v pedagogickém sboru, mezi uciteli vladne pfijemné tvotivé klima. V dobé konani inspekce
zajiStovalo vzdélavani 32 pedagogickych pracovniki, z nichZz pouze dvé studujici ucitelky
dosud neziskaly odbornou kvalifikaci. Reditel $koly rozli§uje troveii a rozdilnou kvalitu
vyuky u jednotlivych uciteld a zapojenim pedagogickych pracovnikli do dal§iho vzd€lavani a
jinych odbornych seminaiti se snazi o jejich profesni rist. Odbornd kvalifikace ucitelll je
vhodné vyuzivéna pfi vyuce jednotlivych predmétii. VEkovy pramér pedagogického sboru je
43 let. Z vlastni analyzy persondlnich podminek vyplyva potieba dvou ucitelskych uvazk,
které by mohly byt vyuzity v mistech vzdélavani poskytovaného mimo hlavni budovu skoly.

Materidlni vybaveni $koly je v mnohych ptipadech moderni, funkéni a podnétné k realizaci
vzdélavani. Z pohledu stavu budovy, kterd byla kompletné zrekonstruovana v roce 2003,
miZe Skola slouzit jako ptiklad dobré praxe. Néstrojové vybaveni i prostorové podminky
jednotlivych tfid plné podporuji vzdélavani zakt i seberealizaci ugiteltl. Skola ma k dispozici
vlastni tane¢ni i1 koncertni sal, ktery slouzi jako zkuSebna velkému Skolnimu dechovému
orchestru. Nadstandardné technicky i1 esteticky je vybavend ucebna hudebni nauky, kterad
umoznuje propojeni informacnich a pocitatovych technologii s hudebni teorii i praxi. Na
vysoké urovni je Cistota a hygiena socidlniho zdzemi Skoly. V investiénim planu
a pozadavcich Skoly ke zfizovateli zistava klimatizace podkrovniho patra budovy Skoly.
Pracovni prostfedi hlavni budovy Skoly je podnétné a ptispiva ke zlepSovani kvality vyuky.
Zhorsené materidlni zdzemi zOstdvda na dalSich mistech vzd€lavani poskytovaného
v pobockach v Tynci nad Sdzavou, Bysttici a Netvoficich.



e Hodnoceni prib¢hu a vysledki vzdélavani v hudebnim oboru.

Ucitelé individualni vyuky hudebniho oboru vedou Zaky ke spravnym technickym navykim
a dovednostem a G¢inn¢ je podnécuji k metrické €i intonacni stabilité. Soucasné voli takové
tempo vyuky, které odpovida véku, dispozicim a znalostem Zakl. V nékterych sledovanych
hodinach nebyla podpora rytmické piesnosti vzdy efektivni a misty chybély relaxa¢ni nebo
motivacni prvky. Vyuka byla charakteristickd jasnymi zdméry a srozumitelnymi instrukcemi
vyucuyjicich k zakiim. Vyucujici prezentovali ucivo odborné spravné a nasledné jej vhodné
dopliovali vlastnim piikladem hry. Zékladni technické dovednosti (drzeni téla, drzeni
nastroje, postaveni rukou, dychéni, tvotfeni ténu) byly v prubehu hodiny v piipadé potieby
ucinng korigovany ucitelem. Pro sledované hodiny byla pfizna¢nd atmosféra vzajemné
davéry.

Ve skole jsou dodrzovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd. Vyhodou
individudlni vyuky hudebniho oboru zlstava i individudlni pfistup k hodnoceni prace zaka
v hodiné¢ ¢i jeho domaci ptipravy. Ucitelé tohoto hodnoceni Casto vyuzivali k pozitivni
motivaci.

Zaci disponuji nutnymi dovednostmi pro vyjadfovani se uméleckymi prostiedky, maji prostor
vyjadfit své nazory nebo pohledy na zadanou latku, mnohdy vSak zistavaji pfi piijimani
poznatkli pasivni. Pozadavky na vykon Zaka v hodiné¢ byly misty uplatiovany z pozice
autority vyucujiciho, nikoliv se snahou podpofit jeho vlastni aktivni zdjem o hru na ndstroj.
Cilend podpora kreativity je prozatim v pocatcich, stejné jako systematické uplatiiovani
sebehodnoceni zak.

Skola v minulém $kolnim roce potadala, organizovala nebo se podilela na vice nez 70 akcich.
Byla téz poradatelem okresniho kola soutéze ZUS vyhlaSené ministerstvem $kolstvi
v komorni hie s pfevahou dechovych néstroji. Do krajského kola v Koliné¢ postoupilo 7
souborl a odtud si skola ptivezla tfi ceny. Zajimavym sledovanim vysledkil vzdélavani je
spoluprace a podpora ZUS s nejriizn&j§imi amatérskymi hudebnimi skupinami, které vznikaji
vétdinou zabsolventi ZUS. Témto souborim 8kola poskytuje prostorové zazemi pii
zkouskach a mozZnosti jejich prezentace v rdmci Skolnich akeci.

Skola rozviji partnerstvi se zfizovatelem, rodii ki i sousednimi uméleckymi $kolami
v Sedl¢anech, Voticich, Popovicich, Cervanech a Vlasimi. Mezi spole¢né akce patii votické
Vitani jara nebo krajska piehlidka ZUS. Partnerska spoluprice $koly je rovnéz spjata
s Méstskym kulturnim stfediskem, gymnaziem a jeho souborem ,,Sukliv komorni sbor®,
dal$imi zdkladnimi a matefskymi Skolami ve mé&sté, domovem déti i domovem diichodct.
Skola se miize pochlubit usp&nou &innosti mladeznického dechového orchestru a jeho
zahrani¢nimi cestami v minulych letech.

Zavéreéné hodnoceni:

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Josefa Suka v BeneSové je poskytovano v souladu se
zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni. Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje
v souladu s pravnimi predpisy a schvdalenymi ucebnimi dokumenty. Rizika jsou ojedinéla
a lze je prekonat. Materialni podminky Skoly slouZi ostatnim zakladnim uméleckym Skolam
jako piiklad dobré praxe. Skola sleduje miru tispéSnosti ¥dkit ve v§ech oborech vzdélivini,
nejlepsi Zaci maji piileZitost k veiejnému uplatnéni svych dovednosti a pokracovani
v uméleckych iemeslech i po ukondceni studia v ZUS. Vedeni $koly velmi dobie reaguje na
soucasné zmény v systéemu uméleckého vzdélavani a je piipraveno tyto zmény akceptovat.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zfizovaci listina vydana Méstem BeneSov, Masarykovo namésti 100, 256 27 BeneSov dne

1. Cervence 2005 s ucinnosti od 1. zafi 2005;

Rozhodnuti MSMT CR o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 3600/2006-21 ze dne 17. bfezna 2006 s ucinnosti od 17. bfezna 2006;

Vypis ze sit€ skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni — k ¢j. 26 479/04-21 ze dne
23. listopadu 2004;

Jmenovani do funkce teditele Skoly vydané Méstem BeneSov ze dne 26. srpna 2004
platny s u¢innosti od 1. zati 2004;

Skolni matrika — evidence zaki za $kolni rok 2006/2007 a 2007/2008;

Vykazy vyucovacich hodin za $kolni rok 2007/2008;

Vykaz o zakladni umélecké Skole V 24-01 podle stavu k 15. fijna 2003 ze dne

15. fijna 2003;
Vykaz o zakladni umélecké
18. fijna 2004;
Vykaz o zékladni umélecké
10. fijna 2005;

Vykaz o zékladni umélecké
12. fijna 2006;

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 1. fijna 2007,
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. listopadu 2006, vydany

Odborem 3kolstvi a t&lovychovy Stfedodeského kraje pod ¢&j. 167787/2006/KUSK ze dne
29. listopadu 2006;

Zavazn¢ ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. zafi 2005, vydany Odborem
Skolstvi a télovychovy Stiedoceského kraje pod ¢&j. 19093/2005/SKO ze dne
14. fijna 2005;

Zavazn¢ ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosince 2004, vydany
Odborem skolstvi a télovychovy Stiedoceského kraje pod ¢j. 21426/2004/SKO ze dne
15. prosince 2004;

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych v roce 2004 ze dne 10. ledna 2005;

Skole V 24-01 podle stavu k 15. fijna 2004 ze dne
Skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2005 ze dne

Skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne

Finanéni vypoiradani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoé&tu v roce 2005 ze dne
9. ledna 2006;

Udaje o pouziti finanénich prostfedkii poskytnutych v roce 2006 ze 27. ledna 2007;
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18. Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych v roce 2005 ze dne 9. ledna 2006;

19. Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych v roce 2004 ze dne 17. ledna 2005;

20. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2004 ze dne 17. ledna 2005;

21. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2005 ze dne 18. ledna 2006;

22. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2006 ze dne 24. ledna 2007;

23. Doklady o nejvy3$sim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovniktt ZUS
BenesSov;

24. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007;

25. Organizaéni ¥ad ZUS, s Géinnosti od 1. zai 2006;

26. Protokoly o pfijimani zZakl a komisionalnich zkouskach ve skolnim roce 2006/2007;

27. Aplikace pracovniho fadu na podminky ZUS, ze dne 24. zaii 2007;

28. Skolni t4d, platny ve §kolnim roce 2007/2008, s obnovenou platnosti 13. zaii 2007;

29. Dlouhodobé cile v &innosti ZUS Josefa Suka;

30. Plan ¢innosti pro skolni rok 2007/ 2008, ze dne 13. zati 2007;

31. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008;

32. Zakovské knizky zakt navitivenych predmétd.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra

Ing. Hana BorlivKOva

Karlovy Vary, 6. prosince 2007

Poudeni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona muZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni
inspekce, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary.
Inspekéni zprdvu spolecéné s piripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Benesov, 20. prosince 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vaclav Turek, feditel Skoly o
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