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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Odry, Pohotska 8, je Skola s pravni subjektivitou, kterd v letoSnim Skolnim
roce poskytuje zakladni vzdélani 511 zakaim viech 9 postupnych roéniki. Skola realizuje cile,
pozadavky a podminky vychovné vzdélavaciho programu Zakladni skola. Denné dojizdi 165
zaki z okolnich obci. K organizacnimu zabezpeceni vyuky disponuje dostatecnym poctem
uceben vcetn¢ odbornych, které jsou rozmistény ve dvou sousedicich budovach skoly (staréd
budova a nova pfistavba z roku 1992. Vyucovani probiha ve 20 ttidach - 10 tiid prvého a 10
ttid druhého stupné. Jeji soucasti jsou dvé oddeleni Skolni druziny a Skolni jidelna zajist'ujici
stravovani zakt. Skola ma nadstandardni podminky k rozvoji télesné a sportovni vychovy
(prostornou télocviénu pro micové hry, mensi télocvicnu na gymnastiku a venkovni travnaté
hii§t¢). K prosazovani vsestranné pohybové vychovy byl ziizen Skolni sportovni klub.
Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany s ptiznivym v€kovym slozenim (72 % pedagogl
ve vekové skupin€ do 45 let) a 22 % zastoupenim muzil.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Jazykové vzdélavani

V pribéhu inspekce byla posouzena Uroven a kvalita vzdélavani v jazyce ceském a v jazyce
anglickém. Hospitace byly provedeny u vSech vyucujicich danych pifedméti ve 4. — 9.
ro¢niku. Ve skole je vyucovan anglicky jazyk ve vSech tiidach od 4. ro¢niku. Pti planovani
vyuky je zajisténa kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky.

Tydenni casové dotace obou piedmétii je vsouladu sucebnim planem vzdélavaciho
programu, ucebni osnovy jsou plnény. U¢ivo ¢eského jazyka na druhém stupni je rozclenéno
na jazykovou a literarni ¢ast. Ve vyucovacich hodinach ucitelé dbali na prolinani jednotlivych
slozek jazyka. Vyuka tohoto pifedmétu je vhodné posilena o volitelny piedmét cviceni
z Ceského jazyka.

Personalni zabezpeceni vyuky anglického jazyka neni v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy. Jedna vyucujici na 2. stupni nesplituje pozadované kvalifikaéni podminky, tato
skuteénost se negativné projevila na kvalité vzdélavani. Cesky jazyk je vyucovan ugiteli
s odbornou a pedagogickou zptisobilosti.

Ucitelé maji k dispozici piedev§im starSi u€ebni pomuicky a zakladni didaktickou techniku.
Mnozstvi pouzivanych uéebnic je dostadujici, jejich fond je pribézné dopliiovan. Skolni
knihovna obsahuje tituly odborné literatury i beletrie. Skola ma omezeny poéet jazykovych
ptirucek, ktery neumoziuje jejich pravidelné soubézné vyuzivani v nékolika tfidach najednou.
Dvojjazycné slovniky nebyly ve sledované vyuce pouzity. Vyucujici ojedin€le vyuzivali
vlastni ndzorné pomucky. Ve Skole je zfizena uc¢ebna jazykt, kterd je vybavena audiovizualni
technikou. Ta vSak nebyla v pribéhu inspekce vyuzivana v dostate¢né mifte.

Organizace vyuky, pouzivané metody a formy prace v ¢eském jazyce mély rozdilnou troven.
Prostor pro samostatné a aktivni uceni byl zdkiim poskytnut predevSim v 8. a 9. ro¢niku.
Zadana prace byla diferencovana, ucitelé respektovali charakter uciva, vék a individuélni
schopnosti zaki. V ostatnich ro¢nicich pfevazoval frontalni styl vyuky zaloZeny na spole¢ném
opakovani, vykladu a fizeném rozhovoru, ktery zvyhodiioval jen urcitou skupinu Zzaka.
Ptidélend doba vyucovani nebyla pokazdé ucelné€ vyuzita, Casto chybél dostateény prostor pro
zavérecnou fazi hodiny (shrnuti, systematizaci poznatk, zadani tikolu, vyhodnoceni prace).

V anglickém jazyce byla v ¢asti hodin organizace prace promyslend, jednotlivé ¢innosti na
sebe plynule navazovaly. Vyslovnost zZakli byla opravovana, byl kladen diraz na vytvofeni
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spravnych vyjadfovacich navyka. Ucitelky udé€lovaly organizac¢ni pokyny v anglickém jazyce
a provadély prubéznou korekcei zjisténych nedostatkli. Vyuka byla ptizptisobena véku zaki. Ti
reagovali pfirozené na podnéty vyucujicich a projevovali pozitivni vztah k pfedmétu. Vyuka
anglického jazyka v téchto hodindch méla vysokou efektivitu. Vzdjemna komunikace
probihala na zéklad¢ dohodnutych pravidel, byla pratelska a vécna.

U dvou vyucujicich postradaly hodiny ciziho jazyka aktivizacni a motiva¢ni prvky,
pfevazovalo frontalni pojeti. Maly diiraz byl kladen na rozvoj komunikativnich dovednosti,
znalosti zakl byly vétSinou na nizké trovni.

Vzajemna komunikace mezi zaky nebyla u téchto vyucujicich rozvijena. Ucitelky se pfevazné
zametfovaly na nacvik gramatickych pravidel a slovni zasoby, nevedly zaky ke schopnosti vést
rozhovor a souvisle hovofit vramci nejbéznéjSich situaci kazdodenniho Zivota. Nebyla
provadéna korekce chybného vyjadfovani a neuplatiioval se individudlni pfistup. Jedinym
zdrojem informaci byla uéebnice s pracovnimi listy. Zaci nebyli dostate¢n& vedeni
k sebekontrole a sebehodnoceni. Zavérecné hodnoceni jejich prace bylo ojedinélé. Shrnuti
probiraného uciva Casto chybélo. Efektivita vyuky byla v téchto hodinach anglického jazyka
velmi nizka.

Klasifikace v obou piedmétech je pfevazné zaméfena na posouzeni pisemnych vykont
a faktografickych védomosti zZakti. Rozvoj komunikativnich a kooperativnich dovednosti neni
zvolenym pfistupem k hodnoceni vyrazné podporovan. Zaci s vyvojovymi poruchami uéeni
jsou zohlednovani.

Interakce a komunikace v ¢eském i anglickém jazyce se vedla pouze na trovni ucitel a zak,
nebyl vytvofen prostor pro rozvoj spoluprice a prezentaci nazorti mezi zaky navzajem.
Vzajemnéd spolupriace mezi zdky nebyla ucliteli vyZadovana, star§i Zaci vétSinou pasivné
pfijimali pfedkladané informace.

Chovani zaka bylo zpravidla klidné a ukdznéné, néktefi neprojevovali ochotu spolupracovat
a narusovali pribéh vyucovani.

Vyuka eského i anglického jazyka je celkové hodnocena shodné jako priiomérna.

Matematika

Uroven pribéhu vyudovacich hodin byla hodnocena na zakladé zavért z hospitaci v 3. — 9.
ro¢niku.

Vyuka tohoto predmétu probihd v minimélni c¢asové dotaci zvoleného vzdélavaciho
programu, v $estém roéniku je posilena o jednu hodinu tydn&. Zakim poslednich dvou
ro¢nikll je ucebni plan doplnén volitelnym pfedmétem cviceni z matematiky. Pfedlozené
Casove tematické plany uciva maji rozdilnou obsahovou uroven, zkuSeni ucitelé je uzivaji
jako dutlezitou pracovni pomlcku. Rozdéleni uciva mezi ro€niky ptfedchazi duplicité
jednotlivych tematickych celkli, mnohdy se vSak projevuje pfiliSna vazba na uZivané
ucebnice. Vyucujici jsou informovani o Zacich se specifickymi poruchami u¢eni, odpovidajici
ptistup v hodindch byl sledovan sporadicky. Vlastni pfiprava na vyu€ovani upiednostitovala
pfedavani obsahu uciva pied volbou efektivnich forem a metod vyuky a Cinnosti zakd.
Stanovené vzdélavaci cile sledovaly zejména napliiovani didaktickych zésad soustavnosti
a védeckosti, rezervy se projevily v nedocenéni vyznamu nazornosti a propojeni teorie s praxi.

Kvalifikovanost ucitell pro sledovany predmét je na velmi dobré trovni a pozitivné ovliviiuje
odbornou a vécnou spravnost uzivané matematické terminologie. Kratkodoba pedagogicka
praxe se v n€kolika ptipadech projevila zdsadnimi nedostatky ve skladbé vyucovaci hodiny
(Spatnym Casovym rozvrzenim jednotlivych usekli a nerespektovanim pfiméetenosti). Vyuka
probihd v kmenovych tfidach, jejich vysokd naplnénost casteCné omezuje uzivani
alternativnich forem. Urovent estetické vyzdoby je celkové nadprimérna, vybaveni
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metodickymi materidly (napf. ndsténnymi piehledy aktualniho uciva, diilezitymi vzorci apod.)
jednoznacéné prevazuje na prvém stupni. K dispozici je odborna ucebna vypocetni techniky
s 12 zakovskymi PC pocitaci sitové propojenymi a centralnim pocitacem napojenym na
Internet. Softwarové vybaveni Terasoft pro matematiku umoznuje procvi¢ovani uciva (napft.
vypocty s procenty, Pythagorovu vétu apod.). V pribéhu hospitaci této moznosti nebylo
vyuzito. Celkovy stav a mnozstvi ucebnich pomicek je na primerné Grovni, v posledni dob¢
se upfednostiioval ndkup ucebnic pied jejich aktualizaci, obménou a doplnénim. Na obou
stupnich se pracuje s ucelenymi fadami ucebnic nakladatelstvi Alter (prvy stupeii)
a ucebnicemi spolu se sbirkami nakladatelstvi Prométheus pro zaky druhého stupné. Prace
s didaktickou technikou (meotarem) a ucelné uzivani ucebnich pomtcek se aplikovalo
vyhradné v niz$ich ro¢nicich.

Struktura hodin, vybér organizacnich forem i prevladajici metody zohlediovaly vek zaka
a vedly k dosazeni stanoveného cile hodiny — zvladnuti planovaného uciva. Vyucujici vyrazné
upiednostiiovali klasickou frontdlni vyuku s omezenym poctem uzivanych metod (vyklad,
rozhovor, samostatné prace zakl s ucebnici a feSeni ptikladu s jedinym zakem u tabule). Vé&tsi
rozmanitost forem a metod prace se uzivala na prvém stupni (napf. prace s pracovnimi listy,
skupinova prace, soutézivé hry, feSeni zajimavych uloh apod.). V hodindch zaméfenych na
procvicovani uciva a upeviiovani matematickych dovednosti se v minimalni mife aplikovaly
aktivizujici metody umoziluyjici diferenciaci zaki podle individualnich schopnosti a potieb
(napf. zohlednénim vybéru naro€nosti piikladi apod.). V nékolika piipadech reagovali ucitelé
na moznosti zakli vytvofenim dostatecného Casového prostoru k praci vlastnim tempem.
Nedostate¢né se uzivaly jednoduché praktické ulohy k pieklenuti kvalitativniho rozdilu mezi
numerickym pocitdnim a slovnimi ulohami. Psychorelaxaéni prvky se citlivé viazovaly
zejména na prvém stupni (napf. télovychovnymi cviky, stfidanim c¢innosti, metodami
umoziiujicimi pohyb Zzakli po tfidé¢ apod.), v ostatnich piipadech se nerespektovani
psychohygienickych potieb zakii projevovalo postupnou ztratou koncentrace.

K probuzeni zajmu o ucivo sdé€lovali ulitelé v ivodech hodin téma hodiny a jeji ocekdvany
pribéh. Motivace béhem vyuky navozenim problémovych situaci a spole¢nym hledanim
alternativnich feSeni se uplatiiovala ojedinéle. Opakovanym nedostatkem bylo nedocetiovani
povzbuzujictho vyznamu hleddni a objevovadni matematickych zdkonitosti, které bylo
eliminovano ucitelovym sdé€lenim vzorce, poucky ¢i logickym vztahem veli¢in. Zvlasté
u zakl druhého stupné chybél Cas k celkovému shrnuti a zopakovani uc¢iva, zhodnoceni prace
ttidy a posilovani snahy jednotlivcl. Provéfovani trovné znalosti a dovednosti probihalo
formou Ustniho zkouSeni u tabule a zadanim kratké tématické provérky. Klasifikace byla
objektivni a zdivodnénd, u pisemného provéfovani nebyla pokazdé Zzakim poskytnuta
okamzZita zpétna vazba podporujici sebehodnoceni. V ostatnich ptipadech poskytovali ucitelé
korekci chyb predev§im zakiim u tabule. Pomérné Casto se uzivaji oveéfovaci pisemky ke
sledovani trovné upevnéni uciva a zaddvani domécich ukoli. Zapisy v seSitech jsou
pravidelné sledovany a vyhodnocovany. Obecné je graficky projev a Uprava zdkovskych
pisemnosti na velmi dobré urovni.

Pievazujici formy a metody prace nevytvarely dostatecny prostor pro vzajemnou komunikaci
a spolupraci zaki. Rizeny rozhovor probihal pievazné ve sméru uéitel - zak, vyzadované
faktografické odpovédi nepfispivaly k rozvoji jejich komunikacnich dovednosti. Osobnost
vyucujicich, jejich vyjadfovani a klidny zptsob vystupovani vytvaii pracovni atmosféru bez
stresujicich prvkd. Ze sledované urovné a rozsahu interakce jasné vyplyvala piehledna
pravidla jednéni, kterd byla oboustranné respektovana. Drobné projevy nezadouciho chovéani
déti zvladali ucitelé profesionalné s plnym respektovanim Zadkovy osobnosti.

Celkové je vyuka matematiky hodnocena jako priimérna s pievahou zjisténych pozitiv na
strané vyucujicich prvého stupné.
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Skupina prirodovédnych predmétu

Sledovany byly hodiny fyziky, chemie a piirodopisu vSech uciteli, vyucujicich dané
pfedméty na 2. stupni a hodiny ptirodovédy v 5. ro€niku.

Casova dotace sledovanych predméti odpovida podle rozvrhu hodin u¢ebnimu planu. Zapisy
v tfidnich knihach potvrzuji plnéni ucebnich osnov. Rozvrzeni uciva do jednotlivych roénikt
dokladuji tematické plany, které jsou prevazné zpracovany v navaznosti na ucebnice a jejich
obsahem a fazenim témat se vyuka fidi. Tematickym plantim chybi napt. asova rezerva pro
zatfazovany k danému ucivu, pozitivnim zjisténim je jejich mnozstvi (pét v pribéhu roku).
Névaznost vyuky v nasledném rocniku zajist'uji ptislusni vyucujici napt. tim, ze v konkrétni
tfid¢é vyucuji dany predmét zpravidla od jeho zatazeni do ucebniho planu az po 9. ro¢nik.
Z hlediska dlouhodobé ptipravy lze usuzovat na absenci systematického vedeni ucitel
s kratkodobou praxi, malou orientaci v souc¢asnych vyukovych trendech a nedocenéni potieby
prabézného vzdélavani v oblasti metod a forem prace. Vyrazné rezervy jsou v tomto smeru
v préaci pfedmétové komise, jejiz naplit ma pouze organizacni charakter.

Na 1. stupni vyucuji pfirodovédu v 5. ro€niku tfidni ucitelky, fyziku, chemii a ptirodopis
vyucuje ve Skole pét ucliteld rovnéz spliujicich pozadavek odborné a pedagogické
zpusobilosti a majicich i aprobaci pro piislusny pfedmét.

Prostory uréené pro vyuku sledovanych pfedméti jsou velmi dobie feSeny. Tii odborné
pracovny (pfirodopisu, chemie, fyziky) se zdkladnim technickym vybavenim (rozvody
elektfiny jiz ve vSech lavicich nefunguji) dopliiuje velmi dobie vybavend chemicka laboratof.
Na ucebny navazuji kabinety s pomickami, kterych je vzhledem k potfebam vyuky dostatek.
Podle pozadavkl vyucujicich jsou pomicky obnovovany a dopliiovany. V pribéhu
hospitovanych hodin slouZzily ¢asto ucitelim k nazorné demonstraci i zakiim pfi skupinovych
experimentech. Nasténné metodické materidly jako systémy, piehledy uciva, schémata
a obrazy, jsou jiz starStho vydani a nezajiStuji aktualizované poznatky. Schazi rovnéz
encyklopedie, odborné a poloodborné Casopisy. Didaktickd technika umisténd v odbornych
kabinetech (televizor, video, zpétny projektor) je urcena pro vSechny vyucujici na ptisluSném
poschodi, coZ neni optimalni. Techniku vyuzili ucitelé ke zvySeni efektivity (zejména pti
procvi¢ovani uciva) asi v jedné tfetiné hodin. Velmi Casto zatazovali samostatnou praci zaka
s texty, k jejichZ ptiprave slouzil kopirovaci pfistroj. Pro vSechny zéky jsou zajiStény platné
nakladatelstvi. Aktualizace a doplnéni sbirek, tiSt€énych didaktickych materiald a odborné
literatury je Zadouci. Informaéni zdroje v ucebndch tvoii nasténné materidly (profesionalni
vyroby i zhotovené svépomoci) a demonstra¢ni pomucky, v mensi mife jsou zde propagovany
aktuality a zajimavosti k probiranému ucivu. Celkové plsobi vyukové prostory podnétné
a esteticky s tim, Ze kmenové ttidy 5. ro¢niki maji vyzdobu pestiejsi.

Hodiny, v nichZz probéhly hospitace, mély za cil upeviiovani a proveéfovani znalosti, ale
1 zvladnuti nového uciva. Pfi vybéru organizacnich forem a metod prace byla patrna rozdilna
metodickd zdatnost uciteld. Prevazoval klasicky zplisob vyuky s dominantni ulohou ucitele
a frontalnimi ¢innostmi, individualné se uplatiiovaly skupinové aktivity. Mensi ¢ast pedagogii
vytvarela zaklm prostor pro samostatné a aktivni uceni, vyjadfovani vlastniho nézoru
a aplikaci uciva. Pfi vykladu nové latky preferovali néktefi ucitelé predavani u¢ebniho obsahu
(s podporou nazoru) na bazi mechanické paméti s tendenci poskytnout vSem zakim stejnou
sumu védomosti. Zaci byli v zavéru, ale i pribéhu hodin vyzyvani k doplnéni znalosti v ramci
domaci pfipravy. Pouze vyjimecné byla sledovana prace s cilem hodiny, podcenéno bylo
zji$téni pocatecni urovné znalosti a dovednosti. V souladu s hlavnimi zdsadami realizovaného
vzdélavaciho programu volily pouze dvé ucitelky prubézné vzdelavaci postupy, které zaky
podnécovaly tim, ze byly pfiméfené jejich moznostem a sméfovaly k redlné dosazitelnym
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vysledklim (stfidani organizac¢nich forem — skupinové uceni, volné uceni, aplikacni ulohy,
pestré vyukové materidly). V pfevazné vétSin€ hodin vyucujici nerespektovali moznost inavy
zaki vyplyvajici z jednostranného zatizeni.

V Gvodni ¢asti hodiny schazel Zadktim prostor, aby se na predmét pfipravili a u¢ivem se zacali
zabyvat. SpiSe vyjimec¢né vyucujici opakovali zdkladni pojmy, kratce sdélili obsah uciva nebo
naznacili planované ¢innosti. Casto hodiny zahajovali pisemnymi provérkami s cilem ovéfit
a klasifikovat znalosti. Jejich motivacni podtext byl nevyrazny a ztracel se v okamziku, kdy
zakim nebyla poskytnuta moZznost okamzité kontroly a sebehodnoceni. V pribéhu hodin
ovlivitovaly pozitivné¢ pozornost zakli ndzorné pomucky, zdiraziiovani podstatnych vztahii
ijejich piima cast na sebevzdélavani (experimenty, skupinové ¢innosti). Motivacni vyzvy
a pozitivni posilovani byly madlo casté. Vzhledem ke skladbé pisemnych provérek
a vymezenému Gasu se pozadavky uditell jevi naroéné. Zaci byli jednostranné zatéZovani, coz
se projevovalo nizkou aktivitou az ztratou z4jmu a nasledné€ narusovanim pribéhu hodiny.
Casova tisefi, ktera se v zavéru vyucovacich jednotek vyskytovala pomémé &asto, byla
hodnoceni smérem k dosaZeni cile hodiny, ani k vykonu zakti. Vyslovené pochvaly mnohdy
zapadly v hluku pocatku prestavky.

Uroveii spoluprace mezi uditeli a zaky vyrazn& ovliviiovala osobnost vyuéujiciho,
pfevazovala komunikace ve sméru ucitel-zdk. Pti rozhovorech nebyl s vyjimkou jedné
hodiny, vytvafen prostor pro sdéleni ucelené mysSlenky a vzhledem k ptevaze zjiStujicich
otazek byly odpovédi kratké, faktografické. V nékterych tfiddch neméli Zaci o uceni zajem
anevyrovnané socialni vztahy ucitel-zdk negativné poznamenaly celkovou atmosféru
i efektivitu hodiny. Sledovéna byla hodina, kdy Zaci naprosto nerespektovali ptfitomnost
vyucujici a jejich nezddouci chovani ucitelka nezvladala. Verbalni i neverbalni projev ucitelil
mél pfevazné dobrou Groven.

V souhrnu jsou pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné sledovanych prirodovédnych
piredmétii hodnoceny jako priimérné.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Persondlni zabezpeceni vyuky odborné a pedagogicky zpitsobilymi uciteli pozitivné
ovlivituje planovani a pripravu jednotlivych hodin. Omezend variabilita uZivanych forem
spolu s uprednostiiovanou metodou prdace s jedinym Zdakem sniZuji efektivitu vyuZiti
vyucovaciho Casu a nedosahuji jejich potifebnou aktivni ucast.

Planovani a priprava stejné jako materidlni a persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny
jako velmi dobré. Psychohygienické podminky, organizace, metody a formy vyuky, motivace
Zakii spolu s hodnocenim, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako priimérné.

Celkové jsou hodnoceny pribéh a uroveii vyuky ve sledovanych piredmétech jako priiomérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel zpracoval koncepci rozvoje $koly na nasledujici nékolikaleté obdobi, ve které hraje
dominantni tlohu zkvalitnéni socialniho klimatu skoly (Zaci — ucitelé, zaci navzdjem, ucitelé
— rodic¢e, Skola — vefejnost, skola — jeji partnefi apod.). Neopomijenou soucasti jsou
zlepSovani persondlnich a materidlnich podminek vyuky, sledovéani vysledkl uceni a posileni
vychovné slozky pedagogické prace. Soucasny stav je soustiedén na zvladnuti zakladnich
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dovednosti a védomosti s akcentem na zdky vyssich ro¢nikd. Pfi planovani rozvoje Skoly se
projevila dlouholeta zkuSenost v fidici funkci a podrobna znalost prostfedi. Ro¢ni plan je
strukturovany, navazuje na koncep¢ni zdméry a stanovi trvalé i1 kratkodobé ukoly ucitelim
a metodickym orgdniim. Soucasti je rovnéz plan dalSitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, jehoz prioritami jsou odbornd prace se zaky s vyvojovou poruchou uceni (déle
VPU), vzdélavani vedoucich pracovnikli, podpora pfipravenosti uciteli k praci
s informaénimi technologiemi a zajiSténi kvalitniho vzdéldvani v oblasti cizich jazykda.
Planovani je pojato jako uceleny systém cili a ukold, byl projednan s pracovniky Skoly na
zahajovaci pedagogické rad€. Nabidka volitelnych pfedméti pro zadky sedmého az devatého
ro¢niku je vyvadzend, dlouhodobé preferovana. Skladba je vytvafena po vyhodnoceni
projeveného zajmu rodicl a zaki. Prevazuji praktické seminafe z ptirodovédnych predméti
(pfirodopisu, fyziky a matematiky) se zaméfenim na rozvoj aplikacnich dovednosti.
Alternativni nabidka sméfuje do oblasti informatiky, némciny, geografie ¢i cvi€eni z jazyka
ceského. V nepovinnych predmétech maji vyjimecné postaveni sportovni hry pro zaky obou
stupiiti, doplnéné hudebnim vzdélavanim ve §kolnim souboru a vyukou informatiky. Skola
rovnéZz vénuje patficnou pozornost 35 integrovanym zakiim s VPU, ktefi maji zpracovany
individualni vzdélavaci plany. Ty se soustfed’'uji na specializované formy a metody ndpravy
a uzivani vhodnych ucebnich pomiicek. Doposud se projevy VPU nepromitaji dostate¢né do
vedeni vyuky ve sledovanych pfedmétech a obsahu uciva jednotlivych ro¢nikd.

Planovani je hodnoceno svym systémem a rozsahem jako velmi dobré.

Organizovani

Systém vedeni Skoly je zpracovan pisemnou formou, organizacni schéma je piehledné,
jednoznacné rozdeluje kompetence mezi feditele a jeho zéastupce. Ten fidi, kontroluje
a podava fediteli navrhy v otazkach zajiSténi podminek vychovné vzdélavaci prace 1. stupné
a Skolni druziny. Organiza¢ni fad zahrnuje i1 tkoly a povinnosti pedagogickych pracovnika
a metodickych organt Skoly, které byly v pisemné podobé piedany ptisluSnym pracovnikiim.
Organizacni struktura Skoly je funkéni a sohledem k velikosti Skoly ma ptredpoklady
efektivné napomahat v procesu fizeni. Organizace vyuky odpovidd pozadavkim pravnich
norem, vyucovani za¢ina v 7.50 hodin v ndvaznosti na dojizd¢jici Zdky. Odpoledni vyucovani
je pln€ vyhrazeno nepovinnym piredmétim a zdjmovym krouzkim. Ostatni pravidla jednani
achovani zakd spolu spriavy a povinnostmi jejich zaméstnanci uklada tad Skoly.
Operativnimi tkoly (upfesnéni mési¢nich planii prace s ptehledem konkrétnich aktivit a ukola
a urcenim termintl) se zabyvaji pravidelné meésicni porady vedeni, kde jsou podle potieby
a projednavaného tématu zvani vedouci metodickych organt a dalsi ugitelé. Reditel z¥idil jako
svilj rozhodujici poradni orgdn pedagogickou radu, provoznimi zaleZitostmi se zabyva
provozni porada a aktiv tfidnich uciteli. Zapisy zjednani jsou piehledné vedeny,
v zavérecnych usnesenich jsou vypsana piijata opatfeni konkrétni ukoly. Efektivita prace
metodickych organti je rozdilna. V jejich praci pfevazuje koordinace organiza¢nich podminek
vyuky a piiprava talentovanych zaka k soutéZim nad ovlivilovdnim metodologie vyuky
a prosazovanim koncepcnich zaméri. Potiebné tUdaje a informace ziskavaji Zaci
prostifednictvim tfidnich uciteld (tfidnické hodiny se realizuji jednou mési¢n¢€), Skolniho
rozhlasu a Skolnich nastének v aredlu Skoly. Spoluprace se ziizenym samospravnym organem
zaklt nema doposud potiebnou trovei, jeho ¢innost je spiSe formalni. Osobni a citlivé udaje
zakl a pracovnikl Skoly jsou uloZeny v feditelné, jsou chranény pfed nezddouci manipulaci
a zneuzitim. Rodice jsou dostate¢né informovani o vysledcich vzdélavani a vychovy na
ttidnich a individualnich schiizkach s pedagogy, vychovni poradci maji zvetejnény pravidelné
konzultadni hodiny. Skola vydava pravidelné dvakrat roéné Zpravodaj s piehledem dilezitych
udajii vyplyvajicich z organizace skolniho roku. Dalsi informace poskytuje Skola v mistnim
Oderském zpravodaji. Vyroéni zprdva o cinnosti za Skolni rok 2000/2001 zvetejiiuje
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pozadované informace o vysledcich vzdélavani a vychovy, piehled mimoskolnich aktivit
a uspéSnost prace s talentovanymi zaky. Je vhodné vyuzita k sebehodnoceni. V textu se
nachéazeji zakladni cile a zdméry na nasledujici obdobi. Souhlas s uzitim osobnich udaju
zaméstnanct Skoly je pisemné doloZen. VSechna rozhodnuti feditele jsou v€asnd, vécna
a pfesna a dokladaji vysokou operativnost fidiciho systému. Spravni rozhodnuti o odkladech
povinné Skolni dochazky maji potfebné pisemné podklady — Zadost rodi¢ti a doporuceni
pediatrii &i prislusnych pedagogickych poraden. Skola se vhodnym zpiisobem prezentuje na
vefejnosti pofddanim kulturnich a sportovnich akei (napt. Olympijskym dnem, Dnem Zemé,
Skolnimi akademiemi, Drakiddou apod.). Mimoskolni zajmovéa CcCinnost se soustfed’uje

v sportovnich zajmovych krouzZcich pro zdky od 3. ro¢niku se zaméfenim na volejbal
a basketbal.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Prevladajici styl vedeni spolupracovnikli vychazi ze snahy splnit stanovené ukoly
a organizaéné zabezpec¢it chod koly. Reditel je veden pocitem osobni zodpovédnosti za stav
a vysledky vychovy a vzdélavani. Vedle demokratickych forem se vyrazné uplatiiuji pti
operativnim rozhodovani autoritativni prvky. Nekvalifikovanym pedagogtim s kratkou praxi
nejsou urceni odborni konzultanti, metodické vedeni vramci poradnich organi neni
dostatecné¢ U€inné. Systém moralni stimulace je stanoven, upfednostiiuje rtizné formy
slovniho ocenéni. Jednotna kritéria pro financni hodnoceni (osobni hodnoceni i odmény) maji
obecny charakter odrdZejici priority v praci pedagoga (vysledky odborné prace, mimoskolni
¢innost, prace s talentovanymi zéky, vedeni poradnich a metodickych organti, spolupréci
s rodi€i a pozitivni zviditeliovani Skoly). Od roku 1998 neni skladba kritérii aktualizovana
a nereaguje dostatecn€ na zavéry kontrolni a hospitacni €innosti. Vzdélavani ucitelt se fidi
ramcovym plinem a aktudlni nabidkou vzdélavacich stiedisek. Reditel se ucastni
dlouhodobého vzdélavani Skolského managementu. Poznatky a ndméty z kurzl se pfenasSeji
na jednani metodickych organli, vzajemné hospitace ¢i ukazkové hodiny jsou uzivany
vyjimecné. V ramci dalSiho vzdélavani se k naplnéni koncepénich cili nove aplikuje
kolektivni proskoleni (podzimni téma — Zména klimatu na Skole). Osobni pfiplatky jsou
ptehodnocovany pravidelné dvakrat rocné. Osobné jsou projednavany podle aktuédlni potieby,
zejména pii vyrazné zméné¢ podminek. Nizka diferenciace stdvajicich osobnich ptiplatkl
a chybéjici systém hodnoceni prace ucitelli nemaji patiiény motivaéni t€inek. Ucitellim jsou
dilezité informace k dispozici ve sborovng.

Vedeni a motivovdni pracovnikit jsou hodnoceny jako priiomérné.

Kontrolni mechanizmy

Provétovaci mechanismy se fidi planem kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ktery je vyhradné
zaméfen na kontrolu pedagogickych pracovnikii Skoly. Chybi zde kalendai pravidelnych
bezpecnostnich a dalSich kontrol. Hospita¢ni ¢innost je rozdélena mezi feditele a jeho
zastupce podle kompetenci, doposud absolvovali 19 celohodinovych hospitaci. Zavéry jsou
s pedagogy projednavany, jsou zhodnocena pozitiva a upozornéni na projevujici se chyby.
Systém a kvalita hospita¢ni c¢innosti jsou velmi dobré, nasledné kontroly odstranéni
negativnich zji§téni nemaji pozadovanou ucinnost. Zobecnéné poznatky z kontrolni
a hospitacni ¢innosti se pendseji zejména na jednani metodickych organti. Na konci Skolniho
roku je Cast pedagogické rady vénovana vyhodnoceni Grovné vzdelavani a chovani zakda.
Pravidelné je sledovdna uroven grafick¢ého projevu zdkti a vedeni tfidni pedagogické
dokumentace. Zvetejiiovani cili hospitace a kontrolni ¢innosti neni realizovano. Ke sledovani
vysledkdi uceni jsou pravidelné uzivany srovndvaci testy Kalibro v hlavnich predmétech
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v patych a devatych rocnicich. Vlastni ovéfovaci testy vedeni skoly neuziva, dalsi podklady
ziskava z rozborti &étvrtletnich pisemnych praci. Skola po vyhodnoceni widasti a vysledcich
védomostnich, esteticko vychovnych a sportovnich soutézi zaujala v loiiském Skolnim roce
pfedni misto v okrese.

Ucinnost kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita planovani spolu s ucelnosti organizacniho uspoiddani a rozsah informacnich
systémii vychazi z podrobné znalosti prostiedi a uplatnéni dlouholetych ¥idicich zkuSenosti.
Rezervy se prokdzaly v uclinnosti piendSeni koncepcCnich zamérii a cilii do kaZdodenni
vychovné vzdélavaci prace. Upiednostiiovany model Fizeni s detailnim rozpracovdanim ukoli
postrada potiebny motivacni ucinek.

Celkem jsou podminky vyuky hodnoceny jako velmi dobré.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zakladni skole byl ze statniho rozpoctu v roce 2000 poskytnut ptispévek 8 213 000,- K&
ureny na neinvesticni vydaje. Zavazné ukazatele stanovené pro hospodareni s ptidélenymi
finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoctu byly dodrzeny, ptidélené finan¢ni prostiedky byly
cerpany na 99,84 %.

V obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2000 Skola hospodafila s kladnym hospodaiskym
vysledkem, zisk byl tvofen pfevazné hospodaiskou cCinnosti a nedoCerpanim piispévku
ze statniho rozpoctu (dale SR).

Po vyporddani se SR byl zlepseny hospodaisky vysledek zakladni Skoly rozdélen
v procentudlni vysi 80 % do rezervniho fondu a 20 % do fondu odmén zakladni skoly.
Porovnanim rozpisu rozpoétu za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat UC ROPO 4 - 02
za rok 2000 s udaji Cerpani piispévku za rok 2000 bylo zjiSténo, Ze z celkovych prostredkl
cerpanych ze statniho rozpoc¢tu na NIV zakladni Skola vydala 70,77 % na mzdové prostiedky
a 25 % na zakonné odvody.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu tvoii 69,9 % celkovych neinvesti¢nich naklada Skoly
v uvedeném roce.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiedki

Kontrolovanym obdobim byl rok 2000. Zplisob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek
platu 8kola zakotvila do vnitiniho platového pfedpisu. V rdmci Skolniho roku 2000/2001 byly
osobni pfiplatky stanoveny na dvé obdobi a to od zé4fi do tinora a od bfezna do srpna.
Zakladni kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatki a mimotfadnych odmén byla shrnuta do osmi
bodi v ¢asti 7. vnitiniho platového piedpisu. Kontrolou vyse vyplacenych osobnich ptiplatkl
ze mzdovych listd bylo zjisténo ve dvou piipadech poruSeni platnych pravnich norem a to
tim, ze v mésici prosinci se vyplatily dvéma zaméstnanciim osobni pfiplatky, které prekrocily
castku vyssi nez 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé do které
byly zaméstnanci zatrazeni.
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Pfiznané¢ odmény zaméstnanctim vcetné feditele Skoly byly schvéleny a vyplaceny v souladu
s platnymi ptedpisy.

Princip dodrZeni nenarokovych sloZek platu v poméru 80 % osobni ptiplatky a 20 % odmény
byl dodrzen.

Rozpocet a zasady fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale FKSP) byly schvaleny feditelem
$koly a Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnikii 8kolstvi. Prostiedky fondu $kola
vedla na samostatném uétu u Ceské spofitelny, a.s. - okresni pobocky Novy Ji¢in. Kontrole
byla podrobena spravnost tvorby FKSP, ktera je tvofena dvémi procenty z ro¢niho objemu
naklad zac¢tovanych na platy. Zakladni ptfidél do fondu skola provedla spravné, nebylo
zjiSténo zavad. Déle byly dokladové zkontrolovany vSechny ucetni pfipady uctované na
FKSP. Byly zjistény nedostatky pii pouzivani tohoto fondu a to tim , Ze organizace
nakupovala napoje do automatu pro své zaméstnance, coz vyhlaska o FKSP neumoziuje.
Rovnéz byly kontrolovany dary, zda celkova vySe nepiekrocila 15 % zakladniho ptidélu, a to
v téch ptipadech, kdy organizace tyto dary poskytla zaméstnanctiim pfi Zivotnich a pracovnich
vyroc¢ich. Vyhlaska o FKSP v tomto bod¢ byla dodrzena.

Mzdové prostiredky nebyly Cerpdny efektivné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Vyse prostiedki pfidélenych ze SR v oblasti ostatnich neinvesti¢nich vydaji cinila ve
sledovaném roce 194 000,- K¢. Objem prostiedkti byl pomérnou procentualni ¢asti pouzit na
nasledujici polozky. Nékup ucebnich pomicek byl ve vysi 24 %, coz je 92,- K& / zak. Na
potizeni ucebnic bylo vynalozeno celkem 37,9 % (145,- K&/ zak), pro potieby integrovanych
74kt byly nakoupeny uéebnice v hodnot& 186,- K¢&/zak. Skolni potieby pro zaky 1. tiid &inily
5,7 %. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl pokrylo 4,73 % celkovych piidélenych
prostiedkil, coz bylo v priméru 295,70 K¢ na zaméstnance. Osobni ochranné pracovni
prostiedky byly potizeny v celkové vysi 6,93 %, znichz v priméru 707,- K¢ ptipadlo na
zaméstnance zakladni Skoly, jimZ vznik4 narok, a 1215,50 K¢ na zaméstnance Skolni jidelny.
Zakonné pojisténi bylo uhrazeno ve vysi 9,23 % za vSechny soucasti Skoly. Ostatni sledované
polozky (napft. cestovné atd.) byly vykazany ve vysi 2,63 %. Celkem bylo vycerpano 91,1 %
ptidélenych prostfedkti ONIV. Nedocerpané finan¢ni prostiedky zistaly u poloZzek ucebni
pomicky (plan 136,-K&/zak, skutecnost 92,- K&/ zak) a DVPP (u obou nedocerpano 5 %
planovanych vydajti). Kontrolovana byla v ucetnim roce 2000 faktura na zhotoveni slozek pro
zaky 1. ro¢niku, na jejichz thradu byly Cerpany prostiedky ze statniho rozpoctu. NaleZitosti
fakturace spliuji platné pravni normy.

Stanovené ukazatele nebyly piekroceny. K neoprdavnénému pouZiti prostiedkii nebo hrazeni
Jjinych poloZek nedoslo.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Skole byly piidéleny prostfedky ve vysi 3000,- K& na jubilea zaméstnanci. Tyto prostiedky
byly vyCerpany v plné vysi a fadn¢ zactovany se statnim rozpoctem.
Ugelové prostiedky, které se nezaétovavaji se statnim rozpoétem nebyly $kole ptid&leny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zakladni Skola ptedlozila vyro¢ni zpravu o hospodateni Skoly, kterd je zpracovana v souladu
se zakonnou normou a obsahuje veskeré informace o vysledcich kontrol hospodatfeni
provedené statnimi organy.
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Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Vzhledem ke kontrolou zjisténym skuteCnostem Ize konstatovat, Ze se zdakladni Skola
v oblasti hospodareni s financnimi prostiedky statniho rozpoctu vroce 2000 iadné
vyporddala s piidélenymi prostiedky a zavaznymi ukazateli rozpoctu ONIV, kde nebylo
Zjisténo neefektivni a neucelné Cerpani. V poloZkdach NIV viak Skola nepostupovala podle
zavaznych prdavnich piedpisi v oblasti mzdovych prostiedkiit a cerpani FKSP. Ve
sledovaném obdobi doslo u téchto kontrolovanych oblasti k neoprdavnénému pouZiti
piidélené statni dotace a poskytnuté prostiedky nebyly iddné zuctovany se stdatnim
rozpoctem.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

» Ke zjisténi nazort rodiCovské vetejnosti na ¢innost skoly byl pouzit standardizovany
dotaznik CSI. Ze 186 dotaznikii rozeslanych rodi¢im zaka ctvrtého, Sestého a osmého
ro¢niku byla navratnost 64%. V kategorii zcela nebo spiSe spokojeni se v nasledujicich
oblastech vyjadtilo:

e 89,6 % rodict s nabidkou volitelnych pfedméett

e 86,3 % s nabidkou nepovinnych predmétii

e 81,9 % s nabidkou z4jmovych krouzkli a mimoskolnich ¢innosti

e 93,2 % s prostorovou vybavenosti skoly

e 73,9 % s vybavenosti u¢ebnicemi a uc¢ebnimi texty

e 70,8 % s vybavenosti u¢ebnimi pomtickami

e 90,7 % je ptesvédceno o Skole jako pozitivnim prosttedi pro rozvoj ditéte
e 90,7 % s informovanosti o Skolnich vysledcich svého ditéte.

Rodi¢e déle pozitivné vnimaji bohatou kulturni, vzdélavaci a sportovni mimoskolni
Cinnost. Rezervy spatiuji v kvalit¢ vyuky, projevech nevhodného chovéani zaka
a rozdilnosti v pedagogickém piistupu uciteltl k détem.

Ptipominky a podnéty byly projednany s vedenim Skoly.

» Zrizovaci listina a jeji naleZitosti
Ztizovaci listina (dale ZL) vydand Méstem Odry ze dne 22. unora 2001 vykazuje tyto
nedostatky:
e zfizovatel a prispévkovd organizace nejsou vymezeni dle legislativnich ustanoveni
ptislusnych zakont
e ZL nema Cislo jednaci a neni uvedena jeji i€¢innost

e uveden je nespravny nazev zékladni Skoly, nedostatecné (dle legislativnich ustanoveni
ptislusnych zakont) je vymezen ve ZL Gcel ZS a predmét ¢innosti

e ve ZL nejsou uvedeny a vymezeny soucasti Skoly (pfedmétem jejich ¢innosti).

> Finan¢ni prostiedKky na integrované zZaky
Zakladni $kole byly SU Novy Ji¢in ptidéleny finanéni prostiedky pro zaky, ktefi vyzaduji
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zvySené financni vydaje a ty v roce 2000 cinily celkem 32 480,- K&. Prostfedky na
integrované zaky byly pribézné Cerpany. Vyplaceny byly na zakladé uzavienych dohod
o ¢innosti. Nedocerpany vSak zlstaly ve vysi 6,86 % vzhledem k ménicim se poctim
integrovanych zakt, pfipadné poctu skupin. Pro potieby téchto 31 zaka (6,8 % zaka Skoly)
bylo na nakup ucebnic dle pozadavku vyucujicich pouzito 7,8 % celkového objemu
prostfedkil vydanych na nakup ucebnic. Integrovanym zakiim je ve Skole vénovéna nalezitd
metodickd péfe a materidlni zabezpeceni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zaki 1. — 9. rocniku navstévujicich skolu ve
Skolnim roce 2001/2002

e podkladova inspekéni dokumentace pro zakladni Skoly

e dokumentace stanovujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti

e pedagogickd dokumentace zdravotné postizenych zaka

e rozhodnuti o odkladech povinné skolni dochazky (vcetné potiebnych podkladit)
e vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

e ucebni plan Skoly a tematické plany sledovanych pfedmétti zpracované pro Skolni rok
2001/2002

e kopie dokladli o nejvySsim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika
e dotazniky pro rodice zaka
e Ztizovaci listina Skoly vydana dne 22. inora 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedskolnich a skolskych zatizeni ¢j. 720/98-17 ze dne
17. zati 1998 a Gcinnosti od 1. zafi 1998

e vykaz Skol (MSMT) V 3-01 stav k 30. 9. 2001 (ZS a SD), vykaz Skol (MSMT) V 17-01
stav k 15. fijnu 2001

e vyrocni zprava o hospodaieni Skoly za rok 2000

e vykaz zisku a ztrdt ROPO 4 — 02

e faktura €. 2362 za zhotoveni slozek formatu A3 pro zéky 1. ro¢niku
e mzdové listy a platové vymeéry zaméstnanct

e pisemné zaznamy feditele o vyplacenych odménach, navrhy Skolského ufadu na vyplaceni
odmén fediteli

e statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04

e hlavni G¢etni kniha

e rozpocet a zasady FKSP, smlouva o sdruzeni

e Ucetni doklady, faktury, uctenky za hotové, bankovni vypisy.

Inspekéni zprava - str. 12



ZAVER

Zikladni Skola Odry, Pohoiskd naplituje poZadavky a cile zvoleného vzdélavaciho
programu. Klasicky pribéh vyuclovani, uroveri vidjemné spoluprdce a komunikace jsou
negativné poznamendny pievaZujici volbou mdlo ucinnych forem a metod vyuky. Kvalita
pribéhu vzdélavani ve sledovanych oblastech je hodnocena jako priimérna.

Koncepcnost a systém planovani, funkcni organizacni iad a ucinné kontrolni systémy
vytvaii kvalitni predpoklady k naplnéni rozhodujicich cinnosti Skoly. NiZSi efektivita
uplatiiovanych zpuisobit vedeni a motivovani pracovnikii se projevila v nedostatecné

realizaci modernich vyukovych trendii. Kvalita podminek vzdélavani je hodnocena celkové
Jjako velmi dobra.

Kontrola hospodaieni s finanénimi prostiedky za rok 2000 prokdazala prekroceni
kompetenci v nakladani s mzdovymi prostiedky a s prostiedky fondu kulturnich
a socidlnich potieb. Ostatni kontrolované oblasti prokazaly efektivni vyuZiti statniho
Dprispévku na Cinnost zakladni Skoly.

Srovndni se zdvéry z inspekéni zpravy CSI z 27. kvétna 1998, &j. 144 125/98-011128
dokumentuje pozitivni zménu koncepcnich priorit smérem ke zkvalitiiovani internich
podminek vidélavani. Ostatni zjisténi potvrdily kontinuitu systematického vedeni Skoly.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Tisovsky Pavel Tisovsky v.r.
Clenové tymu Mgr. Véra Duftkova V. Dufkova v.r.
Mgr. Magda Travni¢kova M. Travni¢kova v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Ing. Dalibor Vasak
Blanka Benc¢icova
V Novém Ji¢in€ dne 4. inora 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. unora 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Jan Cerny Mgr. Jan Cerny v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice
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Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Krajsky ufad Moravskoslezského
kraje, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Piislusny organ statni spravy: 2002-02-20 144 048/02-5135

Ztizovatel: MU Odry, Masarykovo 2002-02-20
ndm. 25/15, 742 35 Odry

144 049/02-5135

Radaskoly |

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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