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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je od 1. 7. 2001 piispévkovou organizaci zfizenou Radou Usteckého kraje. Z¥izovaci
listina &.j. 58/2001 byla vydana na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje &.j. 46/15/2001
ze dne 5. zafi. 2001, dle ustanoveni § 27 odst. 1 a 2 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpocti.

Rada Usteckého kraje potvrdila dne 14. 9. 2001 svym rozhodnutim dle § 1 zikona &. 157/2000
Sb., o prechodu nékterych véci, prav a zavazki z majetku Ceské republiky do majetku krajd,
ve funkci dosavadniho feditele SOU obchodu a sluzeb Teplice. Zaroven doslo k ptechodu
veskerych prav a zavazku ze statni pfispévkové organizace na piispévkovou organizaci kraje.
Posledni rozhodnuti o zafazeni do sité¢ $kol bylo vydano MSMT CR dne 8. 2. 1999,
¢j. 13723/99-21, s t¢innosti od 1. 9. 1998. Dle tohoto rozhodnuti je Skola oprdvnéna nabizet
uplné stfedni odborné vzdélani a stfedni odborné vzdélani v oborech:

66-41-L/008 Obchodnik, denni studium (4 roky),
66-51-H/004 Prodavac — smiSené zbozi, denni studium (3 roky),
003 Prodavac — potravinatské zbozi,
006 Prodavac — drogistické zbozi,
009 Prodavac — textil a odévy,
010 Prodavac — obuv a koZena galanterie,
012 Prodava¢ — drobné zbozi,
013 Prodavac¢ — hodiny a klenoty,
66-52-H/001 Aranzér, denni studium (3 roky),
66-53-H/002 Operator skladovani — obchod, denni studium (3 roky),
69-51-H/001 Kadernik, studium denni (3 roky),
64-41-L/501 Provoz obchodu, nastavbové denni studium (2 roky),
64-51-L/521 Podnikani v oborech obchodu a sluzeb, nastavbové denni studium (2 roky).
V tomto Skolnim roce jsou vyucovany silné vytisténé obory a dobihd jest€¢ posledni ro¢nik
petiletého studijniho oboru obchodnik.
Kapacita Skoly: 382 Zaci. V dobé konéni inspekce studovali ve skole 303 Zaci ve 14 tiidach.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Komplexni inspekce se vzhledem k odborné zptisobilosti svych ¢lenit zaméfila na kontrolu
vyuky v téchto skupindch predmétli: spolecenskovédni predméty (Cesky jazyk a literatura,
obcanska nauka, d€jepis, psychologie), ptirodovédné predméty (matematika, chemie, zaklady
ptirodovédnych véd, ekologie), vypocetni technika, odborné¢ predméty, odborné predmeéty
ekonomické a odborny vycvik.

Hodnoceni vyuky probéhlo na zékladé hospitaci v hodinach, zapisti realizované vyuky
v tfidnich knihach, posouzeni névaznosti uciva ucebnich osnov a znich rozepsanych
tematickych pland, rozborem predepsanych kontrolnich praci, pfipadné rozhovort s uciteli.
V hodinach byly sledovany cile a obsah uciva, prostor pro €innost Zdka a jeho motivace,
aplikace poznatkll, vzajemna komunikace a materialni podminky realizace vyuky.

Tydenni hodinové dotace vSech sledovanych pfedméti i odborného vycviku odpovidaji
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schvdlenym ucebnim dokumentim. Pfipadné upravy hodinové dotace i obsahu uciva
nepiekracuji povoleny limit. Kontrolou zdpist v tfidnich knihdch bylo zjisténo, Ze ucebni
osnovy jsou ve sledovanych pfedmétech a odborném vycviku plnény, mirné ¢asové zpozdéni
v ekonomice bylo zpisobeno nemoci vyucujici. Rozvrh hodin jednotlivych tfid neodporuje
ustanovenim § 14 vyhl. MSMT ¢&. 14/1991 Sb. o sttednich $kolach v platném znéni.

Vyucovani probiha v kmenovych ucebnach, vybavenych vétSinou starym, nékde i poSkozenym
nabytkem, prostfedi tfid je rozdilné, v n€kterych tfidach neni zvlast podnétné, naproti tomu
pusobi velice hezky vyzdoba chodeb Skoly. Z hlediska psychohygieny jsou nevhodné predevsim
nékteré Zidle, které svou velikosti neodpovidaji potfebam zakid. V nekolika ucebnach je
umisténa audiovizudlni technika.

Blok spole¢enskovédnich predmétii (Cesky jazyk a literatura, obCanska nauka, déjepis,
psychologie)

Cesky jazyk vyucuji odborné i pedagogicky zptisobilé ugitelky, z 12 hodin ob&anské nauky je 9
oduceno odborné i1 pedagogicky zpulsobile, zbyvajici tii nekvalifikovang, vyuku d&episu
zajistuje vyucujici s pedagogickou zptisobilosti. V pfipad¢ obcanské nauky nekvalifikovanost
do jisté miry ovlivnila odbornost vyuky i volbu metodickych postupti.

Pro cesky jazyk, psychologii a dé€jepis jim Skola zaptjcuje ucebnice, ale pro vyuku déjepisu
jsou tyto jiz zastaralé a nevyhovujici, pro obanskou nauku nejsou ucebnice vibec. Ucebni
pomucky pro uvedené pfedméty jsou jen v omezeném mnozstvi. Pro cesky jazyk chybi
tabelarni pomiticky, kromé nékolika novéjSich kusiti Pravidel ¢eského pravopisu jsou dalsi
jazykové piirucky zastaralé. Kabinet Ceského jazyka a obcCanské nauky je zCasti vybaven
odbornymi publikacemi a dal$imi materidly (vyucujici vyuZivaji i vlastni zdroje), nevyhovujici je
materidlni vybaveni pro déjepis (zcela chybi vhodné ucebnice, historické mapy apod.). Ve
sledovanych hodinach vyuzivaly ucitelky kopirované materialy, v literatuie a v déjepise
obrazovy material a doplitkovou literaturu, v obCanské nauce denni tisk, vjedné hodiné
literatury pak audiotechniku. Nej€astéji pouzivanou pomickou byla vSak tabule a kiida. Tato
skutecnost nepfiznivé ovliviiuje nejen kvalitu a efektivitu vyuky, ale i doméaci ptipravu zaka.
(V priibehu inspekce byl ¢aste€né doplnén ucebnicovy fond pro cesky jazyk a literaturu).
Piedlozené casové tematické plany, kterymi se vyucujici ve vyuce fidi, vychazeji
z deklarovanych ucebnich dokumenti., ucivo ¢eského jazyka a obcanské nauky je rozvrzeno
pro vSechny ro¢niky na celou dobu studia, takZe nedochazi k obsahové duplicité. Na jednotlivé
hodiny byli ucitelé¢ pfipraveni. Stanovené vyukové cile byly vzdy splnény (ve tfidach Etytletého
studijniho oboru vSak nebyly mnohdy piiméfené narocné).

VétSina hodin méla tradiéni stavbu s prevahou frontalni prace. V ivodu byli Zaci seznameni
s t¢ématem a cilem hodiny. Po pfipadném zkouSeni nebo opakovani nasledoval vyklad. Nové
ucivo navazovalo na spolecné opakovani pfedchoziho uciva (n€kde formou pisemného testu),
vyklad nové latky byl doprovazen snahou o fizeny rozhovor. Souc¢asti hodin bylo diktovéani
nebo opisovani poznamek do sesiti, ale ani ve vysSich ro¢nicich nebyli Zaci vedeni k zapisovani
poznamek v priibéhu vykladu.

Kladn¢ 1ze hodnotit v obCanské nauce aktualizovani uciv, uvadéni piikladii z praxe a ndvaznost
na zkuSenosti zakl, v hodindch psychologie velmi dobré a pro zdky zabavné zapojeni do
vyuky, v hodiné slohu efektivni spole€nou a ndsledné individudlni praci zakid s chybou.
Zajimavou moznosti, kde Zaci mohou uplatnit své schopnosti i své z4jmy a projevit se tviiréim
zplisobem, jsou tzv. seminarni prace zadavané ve vSech ro¢nicich dvakrat ro¢né.

Nedostatkem je vytvafeni vétSiho prostoru pro samostatné uceni, pii kterém si Zaci osvojuji
nové poznatky samostatnym studiem nebo prostfednictvim skupinové prace, jen ziidka ucitelé
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dokazali navodit problémovou situaci, aby zaky pfim¢li premyslet, zaujmout a obhajovat
vlastni stanovisko. Vyskytly se i metodické chyby (v ceském jazyce a v d&epise nebyla
skupinovéd prace dostatecné uzaviena a nebyl promyslen zplisob hodnoceni) a nedostatky
v organizaci hodiny (Zaci neméli dostatek ¢asu si dany problém promyslet). V ¢eském jazyce
neni dostatecnd pozornost vénovana mimocitankové cetbé. Ve vétsing hodin prevladal mluvni
projev vyucuyjicich, nékde byla role vyucujici zcela dominantni. Zptsob vyuky tak nemotivoval
dostatecné Zzaky k aktivni Gi€asti, jednotvarnost méla vliv na jejich unavu a klesajici pozornost.
V z&véru hodin chybélo shrnuti a utfidéni uciva, ovéteni pochopeni latky. Celkové hodnoceni
hodiny, provadéné zpravidla ucitelkou, bylo pouze formalni. Jen vyjime¢né byli k hodnoceni
vyzvéni zaci, bylo vSak vidét, Ze na to nejsou zvykli. Nedocenéno ziistava pozitivni posilovani,
jen zfidka byl vyuzit pro ziskani z4jmu Zakd moment piekvapeni.

Néhodna kontrola Zakovskych knizek potvrdila, Ze frekvence znamek v uvedenych predmétech
je dostate¢na. Pokud ucitelky klasifikovaly b&hem hospitovanych hodin, hodnoceni bylo
objektivni a zdivodnéné. Opravy osnovami predepsanych pisemnych slohovych praci jsou
provadény peclive, hodnoceni je zpravidla zdivodnéné.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré, stejné tak persondlni podminky, materidlni
a psychohygienické podminky jsou s vyjimkou déjepisu primérné (v déjepise diky
nevhodnym udcebnicim materidlni podminky pouze vyhovujici), metody a formy prdce,
motivovdni i komunikace jsou velmi dobré v hodindch psychologie a obéanské nauky, horsi
v Ceském jazyce a déjepise. Celkové je vidélavani v uvedenych piedmétech hodnoceno jako
priimérné.

Matematika

Vyuku pfedmétu matematika zajistuji plné kvalifikovani ucitelé. Vybaveni ucebnicemi
a ucebnimi pomtickami je na primérné urovni. Hodiny jsou uciteli pfipravené, vhodné je zvolen
rozsah nové latky, ktery respektuje zaméfeni a sloZeni tfidy. Dlraz je tak kladen napft. u zakt
oboru prodava¢ na neustalé procvicovani pamétniho pocitani, zejména od¢itani a s¢itani, které
budou zaci potiebovat ve své praxi.

Hodiny mély jasny cil, ktery se dafi splnit. UCivo bylo prezentovdno vécn€ spravné,
srozumitelné, vlastni vyuka probihala pfevazné frontalni metodou, kde vSak Casto chybéla vétsi
diferenciace uciva a ve vétSin¢ ptipadech i prvky aktivniho uceni, malo bylo vyuzivano i
mezipfedmétovych vztahii. Tempo vykladu bylo pf¥iméfené a odpovidalo sloZeni t¥idy. Skoda
jen, Ze se nepodafilo vytvofit ve vice hodinach dostateny prostor k procvicovani a upevitovani
uciva, zhodnoceni a vhodnému ukonceni hodiny. Védomosti a dovednosti zaki jsou pribézné
hodnoceny, Zaci maji dostatek znamek, klasifikace je jednoznacnd. Pisemné kontrolni prace
byly zadavany v rozsahu stanoveném ucebnimi osnovami. Jejich oprava a klasifikace mély
standardni Grover.

Vstiicny pfistup uciteltl k zaktm, respektujici jejich schopnosti s ohledem na studovany obor,
pfispival k pfijemné atmosféte v hodinach. Vzajemna interakce zakl a uciteld je velmi dobra,
zaci se neboji zeptat, pfinosem by bylo vétsi zastoupeni vnitinich 1 vnéjsich motivujicich prvki,
takto je znaCna Cast zakl pii vyuce pasivni a pfili§ se nezapojuje.

I pies uvedené nedostatky je zajisténi a pribéh vyuky matematiky ve Skole na velmi dobré
urovni,

Vybér prirodovédnych a technicky zamérenych predméta (chemie, ziaklady prirodnich
véd, zaklady ekologie, zboZiznalstvi, technologie a materialy)

Vybaveni Skoly umoZiiuje plnit schvileny ucebni program. Pro kvalitnéjsi vyuku
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ptirodovédnych predmétii je zapotiebi vybudovat laboratof pro praktickou cast vyuky
pfirodovédnych pfedméth a zboziznalstvi. Vedeni Skoly je si této skutecnosti plné v€domo
a Skola ma jiz vytipovany potiebné prostory pro tento ucel. Vlastni ucebnice v této skupiné
pfedmétt vétSinou Zaci nemaji, Skola jim vSak tyto zapijcuje. V nékterych pfedmétech vSak
vhodné ucebnice k dispozici Zadkiim nejsou, a tak je tato situace feSena obsahlejSim diktovanim
poznamek, piipadné nakopirovanymi materialy.

Z péti ucitell maji dva Uplnou zpusobilost, dva pouze zplsobilost pedagogickou (nemaji
odborné vysokoskolské vzd&lani potfebné pro teoretickou vyuku na SS) a jeden ma
sttedoSkolské vzdélani s vyucenim ale bez pedagogické zplisobilosti.

Vyucuyjici maji vypracovany vlastni tématické casové plany obsahujici potiebné tidaje a podle
nichz potom dale detailngji pfipravuji vyuku. Struktura zhlédnutych hodin odpovidala véku
a schopnostem Zzakd i vyukovym cilim. Vybér, sled a mnoZstvi informaci byly pfiméfené,
narocnosti uciva s prihlédnutim k profilu absolventa. Stavba jednotlivych hodin byla vétSinou
standardni - frontalni ¢i klasifikované opakovani, vyklad nové latky, zapis poznamek, shrnuti a
zadani domaciho cviCeni. V rozhodujici ¢asti zhlédnutych hodin bylo vyuZivano rozmanitych
vyucovacich metod od klasického vykladu, ptes fizeny rozhovor s prvky problémové vyuky az
po praci ve skupindch. Hodiny byly dobfe pfipravené i organizované a probirana latka svédcila
o dobrém plnéni tématického ¢asového planu, resp. osnov. Ne vzdy se vSak dafilo vénovat
dostatek casoprostoru pro shrnuti litky na konci vyucovaci jednotky a ziskavéani
zpétnovazebnich informaci o jeji efektivite.

Po strance motivace a hodnoceni byla vétSina sledovanych hodin zdatfild. Bylo vyuzivano
skupinové vyuky, zahrnujici 1 prvky soutézivosti. Klasifikace byla zdiivodiiovana a zkouSeni
nebylo jenom jakési vyhleddvani neznalosti. Mezipfedmétovych vazeb bylo vhodné
prilezitostné vyuzivdno a rovnéz bylo navazovano na Zivotni zkuSenosti zaki. V mensi ¢asti
hodin nebyla motivace prioritou, zejména nebylo v dostatecné mife vyuzivano pozitivné
motivacniho posilovani.

Interakce a komunikace je zalozena v kazdém piipadé na respektovani osobnosti Zaka,
vzajemné divefe a toleranci. V dostateCné mife je vytvaren prostor pro diskusi, pii niZ je
samoziejmé¢ piipousténa i1 rtznost ndzorli. NeZadouci chovéani zakli nebylo v hodinich
pozorovano a dle sdéleni vedeni Skoly i samotnych vyucujicich se v tomto sméru nevyskytuji

wewr

Jednotlivé navstivené hodiny byly vétSinou hodnoceny s vyraznou pievahou pozitiv (velmi
dobré i vynikajici) zbytek nebyl v Zadném pripadé horsi neZ priimér. Celkové hodnoceni
kvality vyuky této skupiny piedmétit CSI odpovida stupni velmi dobry s vyraznou pievahou
pozitiv.

Ekonomické predméty (ucetnictvi, ekonomika, managament, zahrani¢ni obchod,
administrativa prodejny, obchodni provoz)

Vyucujici maji sice pro jednotlivé predméty zpracované casové tematické plany, které
obsahové vychdzeji ze schvélenych ucebnich osnov, ale ve Skole neni vytvofen systém
planovani ekonomickych pfedmétl, ¢imz dochazi k opakovani jedné problematiky ve vice
pfedmétech.

Z Sesti vyulujicich pouze jedna z nich spliiuje pozadavek uplné zpusobilosti. Absence
pedagogické zplsobilosti u jedné a nekvalifikovanost u ¢tyfech zbyvajicich vyucujicich se
odrazily predevsim v metodickém vedeni hodin, pojeti vyuky je postaveno pievazné jako
faktografické. Negativnim zjiSténim je také nediferencovanost vyuky u studijnich a ucebnich
oborl a nizkd naro¢nost na znalosti a dovednosti zZaka predevsim ve studijnich oborech.
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Vyuka administrativy provozu probihd v podkrovnich ucebnach vybavenych elektronickymi
psacimi stroji, ostatni pfedméty se vyucuji v kmenovych tiidach. V zadné ze sledovanych hodin
vSak nebyla vyuzita didaktickd technika, nejcastéji pouzivanou pomiickou byla tabule a kiida
a n¢kdy kopirované materidly. Pro vyuku tcetnictvi Skola vlastni a dle sdéleni vyucujici v
hodinach ucetnictvi vyuziva software pro vedeni jednoduchého a podvojného ucetnictvi.
Vyucujici maji k dispozici odborné publikace (vyuZivaji i vlastni zdroje). Zaci maji u¢ebnice
pouze na administrativu prodejny, v ostatnich pfedmétech jsou zaci odkazani na diktované
pozndmky. Absence ucebnic i dalSich studijnich materidld (napt. zédkonik prace, postupy
uctovani, atd.) nepiiznivé ovliviiuje kvalitu a efektivitu vyuky, ale i doméaci piipravu zakl
a u studijniho oboru 1 pfipravu na maturitni zkousku. Kontakt s praxi je vramci vyuky
pfedmétl, k nékterym vybranym tématiim, zajistén exkurzemi (napt. velkoobchodni sklad).

Z celkového pohledu hospitovanych hodin lze kvalitu vyuky hodnotit jako primérnou.
Vsechny hodiny byly pfipravené. V prakticky zaméfenych hodinadch administrativy prodejny
mély organizace, formy a metody prace tradicni charakter - nacvik psani desetiprstovou
hmatovou metodou, vyklad nové latky, stylizace a vypracovani pisemnosti. Pro zdokonaleni
vpsani na stroji Zaci maji moZznost navstévovat krouzek v psani na stroji. V ostatnich
sledovanych, teoreticky zaméfenych, hodinach ptevladala frontalni vyuka, v jedné hodin€ byla
k vidéni samostatnd prace ve skupindch. V pievazné vétSiné hodin Zaci byli pasivni, aktivita
vychézela od uciteld, ktefi jim sdélovali a diktovali poznatky v hotové podobé¢. Ojedinéle byly
vyuzity metody vedouci k aktivnimu osvojovani védomosti a formujicich samostatnost a tviirci
mysleni zak.

Primérné€ je hodnocena i oblast motivace a hodnoceni. Vstupnich motiva¢nich metod bylo
vyuZito minimélng, v pribéhu hodin byli zaci motivovani aktualizaci uciva, vyuZivanim
meziptedmétovych vztahti a uvadénim piikladl z praxe. Motivaci pro Zaky je také zvetfejiiovani
vykontl dosazenych v soutézi v psani na stroji, ktera se ve skole potada kazdy rok. Védomosti
a dovednosti jsou prubézné hodnoceny, slabym mistem jsou zavéry hodin, kdy Casto chybélo
shrnuti, zhodnoceni prace zakt nebo provéfeni pochopeni novych poznatkt zak.

Prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti Zzakd byl minimalni, vyuka byla ve vét§iné
sledovanych hodin snizena na opakovani naudenych frazi. Uroveii verbalni a neverbalni
komunikace vyucujicich byla dobra, projevy nekdzné nemuseli v prib¢hu inspekce vyucujici
fesit.

Materidalné technické podminky jsou primérné, umoZziiuji v§ak plnit stanovené vzdélavaci
programy. Citelné slabym mistem je persondlni zajiSténi vyuky, coZ mélo vliv na vlastni
pribéh nékterych hodin z hlediska organizace, forem a metod vyuky. Oblast motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny primérné. Vyuka ekonomickych
predmétii je hodnocena jako priimérna.

Odborny vycvik

Kvalitu odborného vycviku sledovala CSI v ucebnich oborech kadeinik prvni ro¢nik, aranzér
treti rocnik, operator skladovani tfeti ro¢nik a ve vSech ro¢nicich studijniho oboru obchodnik.

Ucebni osnovy jsou rozpracovany do cCasovych tematickych planf. Plnéni jednotlivych
tematickych celkl u konkrétniho Zéka je zaznamenano v deniku evidence odborného vycviku.
Povolené tpravy ucebnich osnov nebyly vyuzity. Clenéni ugiva pfedmétu odborny vycvik
do jednotlivych ro¢nikli odpovidd ucebnim osnovdm schvéaleného vzdélavaciho programu.
Pti planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicité. Je zajisténa kontinuita mezi jednotlivymi
ro¢niky. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdé€lavani. Ptipravu mistri odborné
vychovy na vyuku CSI hodnotila jako velmi dobrou aZ priimérnou. Planované cile vyudovacich
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dnti jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Vyuku odborného vycviku v ucebnich i studijnim oboru zajistuje 8 mistri odborné vychovy
(dale jen MOV), z nichz 2 spliuji iiplnou odbornou i pedagogickou zptisobilost.

Odborny vycvik zakti ucebnich i studijnich obort probiha v odbornych dilndch a ucebnach
Skoly a na smluvnich pracovistich. Pro ucebni obor aranzér jsou ve Skole k dispozici dvé
aranzérské dilny se zakladnim vybavenim. Pro ucebni obor kadefnik ma Skola zfizen maly
kadetnicky salonek a piipravnu, kde se Zaci prvniho a druhého ro¢niku stfidaji na odborném
vycviku v ranni i odpoledni sméné. Pro prodavacské ucebni obory je ve Skole ziizena a velmi
dobfe vybavena odbornd ucebna. Odborny vycvik ucebnich obord prodavac¢, smiSené zbozi,
operator skladovani a obchodnik je zajistén na smluvnich pracovistich velkych supermarkett
(Hypernova, Kaufland, Billa), ale i na malych soukromych prodejnach v Teplicich a okoli.
Psychohygienické podminky pro odborny vycvik ve Skole jsou na primérné urovni, ve velkych
supermarketech vynikajici.

Bezpecnost prace u vSech ucebnich obori je zajisténa zakladnim Skolenim na zacatku Skolniho
roku a pribézné dal§im dil¢im Skolenim pfi pfechodu na nové pracovisté. O téchto Skolenich
jsou vedeny pisemné zidznamy. Skola ma svou vnitini smérnici pro odméhovani zakil za
produktivni préci, ktera vychazi z platnych zakonnych ustanoveni. Na vySce odmény zika
kromé MOV participuji i tiidni ucitelé.

Vyuka odborného vycviku uéebnich obort probiha cyklickou formou. Skupinovad vyuka je
zajiSténa u ucebnich oborti kadefnik a aranzér. Ve skupinové vyuce na odbornych dilnach
a provozovng byli zaci seznameni s cilem vyucovaciho dne. Teoreticka ¢ast vyuky byla spojena
s praktickou ukazkou. U u€ebniho oboru aranzér maji Zaci zavedené pracovni seSity, ale jejich
praktické vyuzivani bylo evidovano pouze u jedné skupiny. U ucebniho oboru kadeinik jsou
v pracovnich seSitech pouze vlepovany rizné druhy ucesit z médnich ¢asopisii. Teoreticka Cast
v seSitech neni zaznamenédna. Negativem ucebniho oboru kadeinik je pfekryvani ranni a
odpoledni smény v rozsahu dvou hodin (od 11.30 — do13.30), pfiCemz tuto ¢asovou prodlevu
lze vyuZit na vysvétleni teoretické casti vyuky v odborné ucebné a sezndmeni zakl s cilem
vyucovaciho dne (pfidéleni prace jednotlivym zdktim). U ucebniho oboru aranzér u jedné
skupiny v teoretické ¢asti vyuky bylo vyuZzivano velmi skromné uc¢ebnich pomtcek. Pfidélovani
prace zakim nebylo pfedem piipravené. Velmi dobie lze hodnotit praci druhé skupiny, kde
vyucovaci den byl pfipraven, byla patrna snaha a zdjem o vyuku ze strany zakt. V pribc¢hu
vyukového dne MOV ucebnich oborii kadefnik a aranzér provadely kontrolu zadané préce,
nechybél individudlni pfistup. Zakiim bylo umoZnéno pracovat vlastnim tempem. V priib&hu
vyuky byly vyuzivany védomosti z odbornych predmétii a zejména ptiklady z bézného Zivota.
Orientacni ovéfovani védomosti a dovednosti navazovalo na probrané ucivo, mélo charakter
zpétné vazby, MOV ve vétSing€ piipadi reagovaly na dil¢i odpovédi zaki a dopliovaly dalsi
podrobné informace. K pozitivnimu povzbuzovéani zakd u ucebniho oboru kadeinik bylo ¢asto
vyuzivano pochvaly ze strany MOV. Na zéklad¢ dil¢ich znamek stanovuji MOV vyslednou
znamku za kazdy mésic. Pii kontrole ZK u u¢ebniho oboru aranzér ne vzdy byly znamky za
pfislusny mésic zapsany. V zavéru vyuCovaciho dne byla velkd pozornost vénovana uklidi
dilen a provozovny, méné jiz zaveérecnému hodnoceni. Sebehodnoceni Zzakli nebylo
Zaznamenano.

Odborny vycvik ucebnich oborti prodava¢ a operator skladovani probihd na smluvnich
pracovistich, pod vedenim instruktorti. Kazdy instruktor ma k dispozici rozpracované ucebni
osnovy. PInéni ucebnich osnov je sledovano rajéonovymi MOV, které minimalné¢ jednou
mésicné navstévuji supermarkety i ostatni prodejny. Ve spolupréci s instruktorem zakl je
urcena 1 vyslednd znamka za kazdy mésic. Vyhodou velkych smluvnich pracovist’ je Siroky
sortiment zbozi, ktery umoziuje plnit ucebni osnovy témét v plném rozsahu. Problémem
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zustava plnéni tematickych celkli jako napiiklad prace na kontrolni pokladné, baleni zboZi,
aranzérské prace apod. Tento nedostatek je nahrazovan doplitkovou vyukou na cvicné
prodejné skoly pod vedenim MOV.

Dohodnuta pravidla jednani jsou dana v dilenském tadu, ktery je k dispozici na jednotlivych
aranzérskych dilnach a provozovné kadefnikli. Tyto pravidla jsou respektovana. Chovani
ajednani zakll na smluvnich pracovistich je upfesnéno v pracovnich tfadech jednotlivych
obchodli. Nezadouci chovani ze strany Zzakd v pribéhu inspekce nebylo zaznamenano.
Vzhledem k profilu ucebnich obori a studijniho oboru obchodnik je kladen velky duraz
na komunikativni schopnosti zak. Tyto jsou vradmci pfedmétu odborny vycvik neustile
rozvijeny.

Pldnovdni a piipravu vyuky hodnoti CSI jako velmi dobrou, podminky vyuky ve $kole jako
priumérné, v supermarketech jako velmi dobré. Organizace formy a metody vyuky aranZéri
jako primérné u ostatnich oboru jako velmi dobré. Motivace, hodnoceni, interakce
a komunikace jsou na velmi dobré urovni.

CSI hodnoti celkové odborny vycvik na skole jako velmi dobry.

Pracovnici CSI navstivili pfes 40 hodin teoretické vyuky a odborného vycviku, seznamili se
s n€kterymi smluvnimi pracovisti odborné¢ho vycviku (Hypernova, Kaufland — prodavaci,
Sportovni obchod — aranzéfi). Diky sloZeni inspekéniho tymu se podafilo pokryt dilezité
skupiny predmétii (Cesky jazyk, d&jepis, obfanskd nauka, psychologie prodeje, matematika,
odborné ekonomické predméty a vybér ostatnich odbornych a ptirodovédnych predméth).
Pozitivnim zjiSténim je plnéni ucebnich dokumenti v teoretické vyuce i v odborném vycviku.
V hodnoceni vlastni Grovné vyuky lze vyzdvihnout zejména vztahy mezi uciteli a Zéky, které
byly korektni, s respektem k zakové osobnosti, atmosféra v hodinach byla klidna, chovani zak
bezproblémové. Stejné tak kladnd CSI hodnoti i moznost doudovani, kterou maji Zaci
prakticky ve vSech predmétech.

V organizaci a metodice teoretické vyuky jsou jiz ur€ité rezervy, zejména Castéjsi pouziti prvki
aktivniho uceni, vétsi dliraz na motivaci a sebehodnoceni. Vyskytly se i metodické nedostatky.
Maléd pozornost je vénovand rozplanovani uciva v ekonomickych predmétech. Tim, Ze neni
diferencované zvolen rozsah piedndsené latky, dochédzi k malé naro¢nosti vyuky u studijniho
oboru.

Ze strany vyulujicich zlstivala komunikaéni vychova nedocenéna. Zaci méli jen malo
ptilezitosti k souvislému projevu (s vyjimkou ustniho zkouSeni nebo referatu v obanské nauce
nebo vpfedmétu psychologie prodeje) a nebyli dostatecné podnécovani k diskusi,
k argumentaci, k vyslovovani vlastnich soudii, ke vzajemné komunikaci. V tomto sméru je
piiznivéjsi situace v odborném vycviku.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Zména zfizovatele neméla vliv na dlouhodobou koncepci Skoly, kterou je zajisténi vyuky
vybranych sluzbovych oborti v regionu. Soucasnd i pldnovana skladba studijnich a ucebnich
oborti vychazi ze znalosti soucasnych potieb regionu i z velmi pravdépodobného odhadu
vyvoje nabidky pracovnich mist. Vznik velkokapacitnich prodejen (hypermarkety
a supermarkety) se odrazi v otevirani ucebnich obori prodava¢ se zaméfenim pro smiSené
zbozi, skladnik - operator a studijniho oboru obchodnik. Skola obnovuje jednani o zafazeni
novych ucebnich obort (fotograf a kosmeticka), které se v blizkém okoli nevyucuji.
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Rozsitenim Skoly i 0 OU a U a zafazenim ucebnich oborl provoz obchodu, €istiren a pradelen
a spole¢ného stravovani chce umoznit ziskani kvalifikace 1 ostatnim Zaktim.

V koncepci Skoly je rovnéz pamatovano na zlepSovani urovné vychovné vzdélavaciho procesu,
zavadéni zajimavejSich metod vyuky (problémové a skupinové vyucovani), rozvijeni moznosti
vyuzivani volného ¢asu zaku Skoly praci v zajmovych krouzcich.

Neustalé zlepSovani materialnich podminek a zejména vybaveni Skoly je soucasti dlouhodobé
i sttednédobé koncepce Skoly. Teoretickd vyuka probihd v budove skoly, kterd je ve stiedu
meésta v bezprostfednim dosahu méstské dopravy. Ve Skole je dostatecny pocet uceben (22)
pro soucasnou i zamyslenou kapacitu Skoly. Odborné ucebny jsou pro psani na stroji (tfi
pisarny), pro vypocetni techniku (dv€), pro prodavace, aranzéry, pfipravuje se odbornd uc¢ebna
(laboratot’) pro fyziku, chemii, biologii a zboziznalstvi. Ve skole je rovnéz knihovna, mensi
télocviéna a posilovna, mistnost pro stolni tenis. Skola zajituje priibdzné opravy (napf.
zatepleni stfechy, oprava kanalizace).

V personalni oblasti je trvalym ukolem zvySovani podilu pedagogicky i odborné zpulsobilé
vyuky. Zajisténi uplné zptsobilosti je ovSem pro nckteré odborné predméty (napi. obor
kadefnice) zna¢né¢ problematické. Ze soucasnych 31 wuciteli ma tplnou (odbornou
i pedagogickou) zptisobilost 14 (45 %), z osmi mistrti odborné vychovy pouze 2 (25 %).

Z koncepcnich zaméra vychdzeji i kratkodobéjsi (rocni, mésicni) plany prace skoly, ve kterych
jsou piehlednou formou uvedeny jiz konkrétni tikkoly z jednotlivych oblasti pro pfislusné ¢asové
obdobi sterminem 1 zodpovédnou osobou, znichZz nékteré vyplyvaji z organizaniho
zabezpe&eni §kolnitho roku vydaného MSMT. St&Zejni oblasti planu je vzdélavaci (pouZzivani
didaktické techniky, zajimavéejsi formy vzdélavani apod.) a vychovnd oblast (prevence
Skodlivych jevi a spoluprace se studentskou radou.

Organizaéni usporadani Skoly je upraveno dokumentaci, jejimz zékladem je Organiza¢ni fad.
Ten obsahuje organizani schéma a organizac¢ni celky, stanovuje kompetence vedoucich
pracovnikii a vymezuje jejich pracovni naplné. Skola je rozdélena na tfi useky: teoretické
vyuky, odborného vycviku a usek technicko ekonomicky, ktery zajiStuje provoz Skoly
(Skolnik, topi¢, uklizeCky) a ekonomickou agendu (Ucetni, persondlni a mzdové zalezitosti).
V cele kazdého tiseku je zastupce feditele, ve Skole jsou jmenovani dva zastupci, z nichz jeden
je statutdrni. Ve Skole je stanoven vychovny poradce, z metodickych organi predmétové
komise (jazykl, ekonomickych pfedmétii, matematiky a nékolik komisi odbornych predméti) a
pedagogickd rada. Smluvni pracovisté odborného vycviku organiza¢né spadaji pod tento usek,
na kazdém je jmenovan zodpovédny pracovnik.

Pro zaky je zavazny Fad Skoly a vnitini klasifika¢ni fad. V tadu Skoly jsou uvedeny nejen jejich
povinnosti, ale i prava. Pozitivné 1ze hodnotit v tomto fadu informaci o moznosti podani
7hdosti o prezkouSeni. Ustanoveni klasifikaéniho fadu vychazeji z vyhlasky MSMT
€. 354/1991 Sb. o stiednich Skolach, pro dobrou informovanost rodi¢i o prospéchu jejich déti
je zde zakotvena povinnost ucitel zapisu znamek do uctovskych knizek.

Rizeni $koly je zajiiténo pravidelnymi planovanymi poradami (vedeni $koly - kazdy tyden,
pracovni porady Usek - jednou za dva tydny), z nichZ vedouci pracovnici prendsSeji informace
a ukoly do jednotlivych useki. Trvalé tkoly jsou zajistény piikazy feditele. Vnitini informacni
systém je funk¢ni, pracovnici Skoly a zaci maji k potiebnym informacim ptistup. Zakonnym
zastupcim poskytuje Skola informace o Zacich prostfednictvim tfidnich schtzek, které jsou
organizovany dvakrat (prvni ro€niky tfikrat) ve Skolnim roce. Samoziejmosti je moznost
rodict informovat se ve Skole kdykoli po pfedchozi dohod¢. Veiejnosti se Skola prezentuje
napf. prostfednictvim méstskych sdélovacich prostredki nebo naborovymi akcemi.
Pro zajemce o studium pofadd dny otevienych dvefi. V neposledni fad¢é 1ze do prezentace
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Skoly v odborné vetejnosti zaradit 1 vykon odborného vycviku 74kl na smluvnich pracovistich.

Systém vedeni a metivovani pracovnikli je pfizplisoben velikosti Skoly a vyuziva vyse
uvedenych standardnich nastrojii operativniho fizeni. Zaméstnanci jsou sezndmeni s kritérii pro
osobni ohodnoceni a odmény, jejich vyhodnoceni je provadéno zpravidla dvakrat
v kalendafnim roce. Navrhy na vysku nenarokovych slozek platu ptichazeji od vedoucich
pracovnikll (zastupct feditele), kteti pii jejich stanoveni vychazeji z vysledkii svych kontrol.
Kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikl Skoly jsou soucésti planu prace Skoly. Kromé
hospitacni ¢innosti jsou v ném uvedeny i vSechny ostatni oblasti (napf. kontrola pedagogické
dokumentace, ekonomické kontroly). Z kazdé kontroly jsou provedeny zapisy, které vedeni
s$koly CSI predlozilo. V hospitaéni &innosti byl kladen ddraz na dodrzovani udebnich
dokumenttli a na metodiku vyuky. Z poctu (a charakteru) zapisi je ziejmé, Ze kontrolni ¢innost
ve Skole neni formalni a skutecné se ve Skole provadi. Dokladem je neporusovani zakonnych
ustanoveni.

Z povinné dokumentace prohlizela CSI tiidni knihy, katalogy, protokoly o piijimacim Fizen,
o zaveéreCnych a komisionalnich zkouskach, zépisy z porad, smlouvy o provadéni odborného
vycviku se smluvnimi pracovisti. Tato dokumentace je vedena bez zdvad a méa vSechny
nalezitosti. Rovnéz tak Vyrocni zprdva Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje udaje
pozadované § 17e zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Pozornost si zaslouzi i prace vychovné poradkyné. Jeji ¢innost vychazi z planu prace, diraz je
kladen hlavn€ na vytvofeni diivéry mezi ni a Zaky. Ve spolupréci s tfidnimi uciteli sleduje
problémové zaky a v piipadé€ potieby zve jejich rodi¢e do vychovné komise, kde se snazi nalézt
feSeni. Neni opomenuta ani prevence Skodlivych jevil, kde se velmi dobfe osvédcuje uzka
spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou a krizovym K-centrem (besedy na téma
,»zdravy Zivotni styl®). Ve spolupraci s t€émito jsou organizovany piednasky, Zaci maji moznost
konzultaci. Nejvétsim problémem je ve Skole velka absence nékterych zaki, zvlast plnoletych
zakd. V neposledni fad¢ poskytuje zijemcim informace o moznostech dal§iho studia na
vyssich nebo vysokych skolach.

V nabidce mimoskolni ¢innosti jsou sportovni krouzky, krouzek administrativy a kalanetiky,
zaci maji moznost vyuZzivat Skolni posilovnu a pocitace (Internet) i v odpolednich hodinach.
Zaci $koly se zhiastiuji sportovnich soutdZi (ve skolnim roce 2000/2001 celkem 13 akci, napf-.
turnaj v odbijené, kosikové, florbalu, Beh Terryho Foxe a dalsi)), Skolnich a regionalnich kol
v olympiddach jazykt, 4 Zaci ze v roce 2001 zucastnili i celostatni matematické soutéze. Tti
zaci reprezentovali Skolu na prehlidce kadefnikG a pfes dvé desitky zakli se zGcastnilo
olympiddy odbornych znalosti. Pro vychézejici zaky byla uspotfddana beseda s pracovniky
Utadu prace v Teplicich. V ramci vyuky télesné vychovy je organizovan lyzaisky kurz a
sportovng turisticky kurz, zG€astnit se mohou 1 z4jemci z vysSich ro¢nikl. Na zavér Skolniho
roku je organizovan sportovni den a Skolni akademie. Ve Skole pracuje také studentska rada,
ve které jsou zastupci vSech tfid, a kterd se ne¢kolikrat za Skolni rok schazi s vedenim Skoly. Na
téchto setkanich jsou feSeny konkrétni problémy, s kterymi pichazeji Zaci.

Celkové materialni podminky vyuky jsou velmi dobré, persondlni zajiSténi vyuky je
praumérné. Vynikajici je vyhledové zpracovand koncepce, ktera vychdazi ze znalosti
podminek a moZnosti Skoly a regionu. Vysokou uroveit md i planovani a kontrolni éinnost.
Rizeni Skoly je plné funkéni a zajist'uje bezproblémovy chod $koly. CST hodnoti také velmi
dobve zajisténi mimoskolni Cinnosti.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Strednimu odbornému ucilisti byly stanoveny zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaja
(NIV) v oblasti mzdovych prostiedkli, odvodii na zdravotni a socialni pojisténi, ostatnich
neinvesti¢nich vydajl, ostatnich plateb za provedenou préaci a zdvazné limity poc¢tu pracovniki.

K rozpoctu NIV byly stfednimu odbornému ucilisti ptidéleny prostiedky na opravu a udrzbu
HIM. Stanovené zédvazné ukazatele rozpoctu v roce 2000 byly dodrzeny.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ¢inil v roce 2000
103 %.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostredki

Zavazné ukazatele mzdové regulace tj. limit poctu pracovniki, limit prostfedkii na platy a limit
prostiedkl na ostatni platby za provedenou praci Skola v kontrolovaném obdobi dodrZela.
Zatazeni zaméstnancll do platovych tfid a stupiid je v souladu s platnym piedpisem.

V roce 2000 byly ¢erpany nendrokové slozky platu ve vysi 80 % u osobnich piiplatkii a 20 % u
odmen.

Rozpocet a zasady Cerpani FKSP pro rok 2000 byly vypracovany. Tvorba a cerpani FKSP
za rok 2000 je v souladu s vyhlaskou o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pridélené finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na ostatnich neinvestini vydaje (ONIV)
Skola vroce 2000 pouzila na nakup ucebnic, ucebnich texty, ucebni pomicky a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil.a na ostatni provozni naklady.

Procentni podil z ONIV na ucebnice, ucebni texty a ucebni pomicky ¢inil v r. 2000 1,6 % a
na daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikll 1,3 %, vydaje na vzdé€lavani vSech pracovnikt
2%

z toho na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki €inil procentni podil 1,3.

Vztazna ¢astka na zdka u dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ¢inila 51,1 %

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v roce 2000 byly vy&erpany
k danému ucelu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Stftednimu odbornému  ucilisti byly pfidéleny investi¢ni prostiedky mimo rozpocet
na rekonstrukci stiechy. Tyto prosttedky byly v roce 2000 vy€erpany na uvedenou akci.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly
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Ekonomické udaje uvedené ve vyrocni zpravé o hospodateni Skoly za rok 2000 odpovidaji
stanovenému rozpoctu a jeho cerpani v daném roce.

Piidélené prostiedky ze statniho rozpoctu v roce 2000 byly vynaloZeny efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

vykaz zisku a ztrat (U¢ ROPO 4-02) ke dni 31.12.2000,

vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich (P 1-04) za obdobi 1. -4. ¢tvrtleti 2000,
zahajovaci vykaz skol k 30. 9. 1999,

zahajovaci vykaz skol k 6. 10. 2000,

rozvaha (U¢ ROPO 3-02) k 31. 12. 2000,

rozpocet neinvesticnich vydaji na rok 2000 véetné uprav,
vnitroorganizacni smernice vedeni ucetnictvi,

hlavni ucetni kniha analytické evidence za rok 2000,

tvorba a rozpocet FKSP na rok 2000 v¢etné zasad pro jeho Cerpani,
cerpani FKSP rok 2000 a ucetni doklady roku 2000,

vyuctovani prispévku ze statniho rozpoctu rok 2000,

ucetni doklady F 175/00, F 212/00, F 0054/00, F 170/00, F 172/00, F 22/00, F 52/00, F
93/00, F 93/00, 53/00, F 52/00, F 117/00, 119/00, ID 14/00, ID 31/00, ID 43/00,.1ID
59/00, ID 70/00,.ID 83/00,.ID 93/00, ID 102/00, ID 110/00, ID 117/00, ID 12130/00, ID
150/00,

protokol o hospodatském vysledku za rok 2000,

persondlni agenda pracovniki os.¢. 5, 7, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 30, 32, 65,
protokol o zavére¢ném vyhodnoceni stavby (oprava stfechy),

smlouva o dilo ¢. 05/2000 na opravu stfechy SOU, dodatek ke smlouvé,

schvdleni investicniho zaméru, ¢.j. 27438/2000-16,

dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér rok 2000,

vnitini platovy predpis,

cestovni doklady VPD 149/00, VPD 161/00, VPD 166/00, VPD 167/00, ,VPD 175/00

VPD 180/00, VPD 206/00, VPD 207/00, VPD 215/00, VPD 237/00, VPD 238/00, VPD
239/00,

vyrocni zprava o hospodateni skoly za rok 2000,
vyroc¢ni zprava skoly za Skolni rok 2000/2001,
schvélené ucebni dokumenty (ucebni plany a osnovy),
ucebni plany rozpracované skolou pro jednotlivé obory,
rozvrh hodin,

tématické ¢asové plany,

tfidni knihy,

zakovské poznamky.
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ZAVER

Vyuka obchodnich oboril (zejména ucebni obor prodavac, pozdéji pribyl studijni obchodnik,
v téchto oborech studuje 75 % zakl) ma v SOU obchodu a sluzeb Teplice dlouholetou tradici.
Skola mé pro tuto vyuku dobré materidlni zazemi. V téchto oborech $kola vidi t&zisté své
¢innosti 1 v budoucnosti, chce vSak rozsifit svou nabidku i o dal$i obory v oblasti sluzeb
(krom¢ jinych fotograf, kosmeticka). Tato koncepce vychazi ze znalosti moznosti Skoly,
soucasnych potieb regionu i1 z velmi pravdépodobného odhadu vyvoje nabidky pracovnich
mist.

V soucasné dob¢ je Skola pln¢ funkcni. Planovani, kontrolni a fidici ¢innost maji velmi dobrou
uroven. Vyuka se uskuteCniuje dle schvalenych ucebnich dokumentli, v jejim plnéni nebyly
zjistény zadné nedostatky. Prostfedky ze statniho rozpoctu v roce 2000 byly efektivné vyuzity.
Postupné se tak dafi zlepSovat materialni vybaveni Skoly.

Méné piizniva je situace v persondlnim obsazeni ucitelli a mistrli odborné vychovy z hlediska
odborné a pedagogické zptsobilosti. Vedeni Skoly si tuto situaci uvédomuje a snazi se ji
zlepSovat. V organizaci a metodice teoretické vyuky byly také shledany nejvétsi nedostatky,
zejména chybélo castéjSi pouziti prvkd aktivntho uceni a vétsi dliraz na motivaci
a sebehodnoceni. Nedocenéna zlstdva 1 vychova ke komunikaci. Vyskytly se i metodické
nedostatky. Mald pozornost je v€novanad rozplanovéani uciva v ekonomickych predmétech.
Vyzdvihnout I1ze naopak vztahy mezi uciteli a Zaky, které byly korektni, s respektem k zdkové
osobnosti, atmosféra v hodinach byla klidna, chovani zaki bezproblémové. Stejné tak kladné
CSI hodnoti i moznost dou¢ovani a zajisténi mimogkolni &innosti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.
Clenové tymu Ing. Zdena Héjkova Ing. Zdena Hajkova v.r.
Mgr. Marta Dolinska Mgr. Marta Dolinsk4 v.r.

PhDr. Bartolomej Javorsky PhDr. Bartolomej Javorsky v.r.

Ing. Josef Toman Ing. Josef Toman v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Libuse Zmatlova, Alena PospiSilova

Inspekéni zpréava - str. 13



V Chomutové dne 30. ledna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ........... 27.2.2002...
Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Zden€k Pesek ..Mgr. Zden¢k Pesek v.r.....
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel 14.3.2002 061 68/2002-3009
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Rada skoly

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly dodany
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