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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté spolecného stravovani v Teplicich nad Metuji je komplexni zatfizeni,
které sdruzuje Skolu s kapacitou 400 zakii, domov mladeze se 79 lizky a Skolni jidelnu
s kapacitou 290 jidel. Teoretické vyucovani probiha v nové zrekonstruované budové, kterd je
ve vlastnictvi Skoly. Dalsi dvé budovy, ve kterych jsou umistény domov mladeZe, jidelna
a kancelafe vedeni, jsou majetkem mésta a Skola ma smluvné zajistén jejich dlouhodoby
prondjem za symbolickou cenu. Také na téchto budovach byly v posledni dobé provedeny
stavebni upravy a s dalSimi pracemi pocita vedeni Skoly v nejblizs§i dobé predevsim v oblasti
technického zazemi Skolni jidelny. Realizace akci je zavisla na ziskani finan¢nich prostfedk.
Vsechny uvedené budovy tvoii kompaktni Skolni areal.

Odborny vycvik zakli ucebnich oborti se v 1. rocnicich kona c¢éste¢né ve Skolni kuchyni
a jidelng, ve zbyvajici ¢asti a ve vysSich ro¢nicich zcela na smluvnich pracovistich, 1. ro¢niky
pod vedenim vlastnich mistrti odborného vycviku, vyssi rocniky pod vedenim vlastnich mistra
nebo instruktorti odborného vycviku.

Domov mlédeze je v soucasné dobé plné vytizen a nékteti Zaci nastavbového studia jsou
ubytovani v soukromém zatizeni. Také celkova kapacita Skoly je téméf Uplné vyuzita. Pocty
zaki v dobé inspekce v jednotlivych oborech vyucovanych v tomto Skolnim roce jsou uvedeny
v nasledujici tabulce. Celkova kapacita Skoly co do poctu zaki je vytizena na 94,5%, obsazeni
uceben je témet uplné. K jejich urcitému uvolnéni dojde pro nasledujici Skolni rok v souvislosti
s ukon¢enim denniho nastavbového studia.

K pozitivnimu charakteristickému rysu Skoly patii, Ze se jiz dlouhodobé specializuje pouze na
vyuku v uc¢ebnich oborech spolecného stravovani.

Kod a nazev oboru Pocet Ro¢nik
Zakua 1. 2. 3.
29-54-H/002 cukraf-vyroba 11 11 - -
65-52-H/001 kuchai-kuchaika 205 50 79 76
65-53-H/001 c¢isnik-servirka 101 39 30 32
65-41-L/504 spolecné stravovani 29 - 29 -
Celkem 346 100 138 108

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Inspekce se zaméfila na hodnoceni podminek a kvality vyuky v pfedmétech cesky jazyk
a literatura, v cizich jazycich, v matematice, ve vypocetni technice, ve skupiné¢ odbornych
predmétii spolecného stravovani a ve skupiné odbornych predméti ekonomickych.

Prostorové a psychohygienické podminky vyuky je mozné charakterizovat souhrnné. Velké
ucebny urcené pro 30 zdkd jsou ve Skole celkem Ctyfi. Jsou prostorné, vybavené novym
modernim rozmérové odpovidajicim Skolnim nabytkem a po vSech strankach vyhovuji svému
ucelu. Maji moznost ¢astecného zatemnéni zavésy. Dale jsou k dispozici dv€é mensi ucebny
s kapacitou 20 az 24 zaki a ¢tyfi odborné ucebny uréené pro vyuku délenych ttid. Stisnéné
prostorové podminky jsou v ucebné vypocetni techniky v ptipad€, kdy se v ni uci vice nez
11 zaka.
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Vsechny ucebny, chodby a Skola celkové plisobi velmi ptiznivym estetickym dojmem. Tepelné
a svetelné podminky pfti vyuce byly podle subjektivniho dojmu zcela vyhovujici.

Didaktickéd technika je ve Skole k dispozici v dostatecném mnoZzstvi. Kmenové ucebny jsou
vybaveny stabilnim promitacim platnem, videem a televizi. Zpétny projektor je v ucebné
vypocetni techniky, dalsi zpétné projektory a epidiaskop jsou pfipraveny na chodbé Skoly.
Satny zak jsou umistény v piizemi budovy, maji dostate¢nou kapacitu a svoji polohou
umoziiuji po prezuti Cisty provoz v celé budové. V dobé velké prestdvky si zaci mohou
zakoupit obcerstveni ve Skolnim bufetu.

Cesky jazyk a literatura

Byly hodnoceny vyucovaci jednotky u jednoho ucitele, ktery je povéfeny vyukou ceského
jazyka a literatury a ktery je odborné i pedagogicky zptisobily. Byla sledovana kontinuita vyuky
mezi jednotlivymi roc¢niky 1 ro€niky nastavbového studia, vramci pfedmétu potom
proporcionalita jednotlivych slozek jazyka, tj. slozka jazykova, literarni a komunikaéni.
Porovnanim poctu hodin ucebniho planu s poctem hodin rozvrhu byla konstatovana shoda
tydenni casové dotace tohoto predmeétu. Dusledné byly dodrzovany i ucebni osnovy
jednotlivych ucebnich oborti. U€ebni osnovy byly rozpracovany do tematickych pland, které
respektuji ¢asové terminy rozvrzeni obsahu uc¢iva. Dle zapist v tfidnich knihach jsou tematické
plany ¢asové plnény. Pfi vyuce bylo navazovano na jiz probrané ucivo jak ve sloZce percepcni,
tak pfi vyjadfovacich dovednostech i znalostech a schopnostech zdki, vyukové cile byly
dodrzovany.

Materialné technické zakladna vyuky je tvofena uéebnicemi doporué¢enymi MSMT CR. Uéebni
obory prvniho ro¢niku respektuji nové ucebni osnovy a pouzivaji pti vyuce Ceského jazyka
a vyuzivaji pfi vyuce starsi typy ucebnic.

V uebnéach jsou k dispozici Zzékiim Pravidla ¢eského pravopisu, vyuka byva dopliovana
ukazkami a texty z rlznych jazykovych a literarnich ptirucek ze Skolni nebo Zdkovské
knihovny. Vyucujici mé k dispozici nékolik vyukovych pocitacovych programi. Audiovizualni
pomtucky pro vyuku jazyka ¢eského jsou dnes jiz obsahové zastaralé, je tfeba uvazovat o jejich
obnove.

Jednotlivé hodiny mély klasickou strukturu s frontdlnim pojetim vyuky a s dominantnim
projevem ucitele. Vyuka byla z hlediska vécné i odborné spravnosti i aplikace uciva ze strany
vyucujiciho na velmi dobré urovni. Pro vétsi ndzornost vyuky byla vyuZivana tabule pro zépis
definici a tdaji.

V komunikac¢nich hodinach byla vyuka zaméfena na procvicovani Ustniho i pisemného projevu,
byly stanoveny cile hodiny, a to uméni reprodukovat vyslechnuty text a pifiméfené ho
interpretovat & ziskat informace ze Gteného textu. Zaci se snazili na zékladé vedeni ugitele
o vertikdlni i horizontalni ¢lenéni textu, vyuka mela spiSe kognitivni charakter a nebyla
zaméfena na Cinnostni charakter. Zaci sami prakticky neaplikovali ziskané poznatky, uéivo
nebylo prakticky procvicovano stejné jako pii expozici uciva o osobnim dopise. Stylizacni
dovednosti a navyky zékid byly primérné. Pozitivem vyuky byla snaha vyucujiciho o korekci
nespisovného projevu ziki, zafazeni aktualniho diktatu dle programu Ceské televize, se
slabymi vysledky ze strany zaku, a slozka jazykova byla rovnéz posilena o samostatny rozbor
souvéti. Literdrni hodiny byly zaméfeny na objasiiovani novych literarné historickych pojmt
v souvislosti s rozborem typickych dél dané doby. Zaci se pokouseli o &etbu a préaci
s literdrnimi texty.
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Vyucujici se vyjadioval velmi kultivované, spisovné a mél snahu pozadovat tyto dovednosti
1 od zakl. Vedl je rovnéz k samostatnému ustnimu projevu, vyjadfovani jejich vlastnich nazora.
Byla zaznamenéna vzajemna diivéra mezi vyucujicim a Zaky.

Planovani a priprava hodin jsou na vynikajici urovni stejné jako persondlni podminky.
Materialni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni béhem vyuky, interakce, komunikace v hodindch jsou na
dobré urovni.

Celkova uroveri vyuky Ceského jazyka a literatury je hodnocena jako dobra.

Cizi jazyky

Hodnoceni kvality vyuky cizich jazykli vychazi z kontrolni ¢innosti inspekce v hodindch
spektrum tiid i1 vyucujicich, aby mohl byt podan co nejobjektivnéjsi pohled na vyuku cizich
jazyki. Vyuka jazykovych pfedméti respektuje platné uc¢ebni plany i ucebni osnovy.

Vyucujici se fidi pfi vyuce tematickymi plany, které rozpracovavaji uebni osnovy v zavislosti
na casovém harmonogramu. Tematické plany anglického jazyka a némeckého jazyka pro
nadstavbové studium jsou vypracovany formalné, takze neposkytuji dostatek piesnych idaji
pro piipravu jednotlivych hodin. Vyukové cile hodin byly plnény.

Vyuka anglického jazyka je zajiSténa vyucujici bez odborné zptisobilosti, kterd je vSak
pedagogicky zplsobild. Vyuka némeckého jazyka je zabezpecena jednou vyucujici bez odborné
a pedagogické zpusobilosti, jednou vyucujici dosud studujici Vysokou Skolu pedagogickou
piislusného oboru a jednou vyucujici pouze s pedagogickou zpisobilosti.

Vyuka jazykii probihd v kmenovych ucebnach. V nékterych ucebnéach visi mapy ptisluSnych
zemi, jejichz jazyky jsou ve Skole studovany. Vzhledem k tomu, ze kazdy zdk ma standardni
slozkami relaxacnimi, 1ze konstatovat, Ze psychohygienické zasady vyuky jsou na velmi dobré
urovni.

Materialn¢ technickou zikladnu vyuky tvoii predev§im ucebnice, které jsou pii vyuce
anglického jazyka rGznorodé a pocitd se do budoucna s vybérem, ktery by upiednostiioval
specifické zaméteni Skoly a profesni orientaci zak.

Pti vyuce némeckého jazyka se pouzivaji u¢ebnice Némcina pro obory spolecného stravovani,
nov¢jsi ucebnice Némcina v gastronomii, Némecky jazyk pro ¢iSniky a kuchatre. Maturujici zaci
maji k dispozici Némcinu pro jazykové Skoly.

Vyucujici némeckého i anglického jazyka maji k dispozici video slovniky, rizné video kazety,
ptirucky, piekladové slovniky, mapy, beletrii anglickych 1 némeckych autorti v originale.
Vyucujici odebiraji ¢asopisy, ze kterych kopiruji zakiim vhodné texty pro rozsifeni a obohaceni
uciva. Kazdy vyucujici ma k dispozici radiomagnetofon. Jind didakticka technika nebyla ve
vyuce vyuzivana.

Samotna vyuka byla organizovand ¢astecné v cizim jazyce, Castecné v Ceském jazyce. VéEtSina
hodin byla ¢lenéna do ¢asti vénovanych opakovéni, objasnovani uciva a jeho procvicovani
v pfiméfeném tempu. Ve vSech hodindch pfevladala aplikovand metoda gramaticko-
prekladova. Komunikativni metody bylo pouzivano ojedinéle. Velka ¢ast hodin byla vénovana
fixaci gramatickych struktur (stupiiovani piislovci, ptedlozky s 3. pddem, ptidavné jméno po
Clenu urcitém). Zaci pracovali se substitu€nimi a transformacnimi cvi¢enimi dle ucebnice
a tabule. M¢li dostatecny prostor pro nacvik nového uciva. Dvakrat byl realizovan poslech
s porozuménim, s naslednou reakci a zpétnovazebnim provéfenim. Jeden poslech plnil
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predikéni funkci jako pfiprava ke ¢teni hlavniho ¢lanku. Pfi vyuce pfevazovalo procvi¢ovani
receptivnich dovednosti ¢teni, poslech nad produktivnimi dovednostmi mluvenim a psanim.
Béhem vyuky nebyli zaci dostate¢né motivovani pro samostatny mluvni projev, pro fecovou
pohotovost, tj. prvky nezbytnymi pro jazykovou vybavenost, kterou vyzaduje jejich budouci
povolani.

Mezi dalsi nedostatky vyuky patii nizkd cetnost klasifikace, malo je ocefiovana snaha o pokrok
a malé podpora je vénovana sebehodnoceni a sebereflexi zaki samych.

Mezi pozitiva vyuky patfilo zafazeni relaxacnich jazykovych her pfi vyuce jazyka némeckého a
korekce nepeclivé vyslovnosti zak.

V rdmci interakce a komunikace jsou Zaci vedeni k rozvoji smyslu pro kooperaci pii praci
v tymech pfi feSeni jazykovych ukolid a k respektovani osobnosti ucitele isvych spoluzak.
Akceptuji dohodnuté pravidla komunikace, velmi slusného chovani a jednani.

Planovani a priprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni podminky jsou
jesté vyhovujici, materidalni podminky jsou dobré, psychohygienické velmi dobré.
Organizace, formy a metody vyuky jsou dobré, motivace a hodnoceni v némeckém jazyce
dobra, v anglickém jesté vyhovujici a interakce a komunikace je taktéZ v némeckém jazyce
dobra a v anglickém jesté vyhovujici.

Celkova uroveri vyuky cizich jazyki je dobra.

Matematika

Vyuka matematiky byla sledovana ve viech ro¢nicich u¢ebnich obort. Casova dotace
pfedmétu odpovidd ucebnim planim, u oboru 29-54-H/002 cukraf byla sniZena v ramci
povolenych uprav. Tematické plany pro vyssi rocniky jsou vypracovany podle starych dosud
platnych osnov a vsouladu s pokyny k Gpravé alternativnich ucebnich plant, pro vyuku
v prvnich ro¢nicich podle novych osnov matematiky platnych od zati 1999. Jsou vypracovany
jako ¢asovy harmonogram uciva pro $kolni rok. Vzdélavaci cile vyplyvajici z téchto planti a ze
sledovani vyuky odpovidaji redlnym moznostem 74k i osnovam. Pfi projednavani tematickych
pland v predmétovych komisich je ptihlizeno k zajiSténi kontinuity vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky a pii kontrole plant nebyla pozorovéana duplicita vyukovych celkd.

V néstavbovém studijnim oboru 65-41-L/504 spole¢né stravovani zvolila Skola matematiku
jako vybérovy predmét s maximalni moznou hodinovou dotaci v kazdém ro¢niku.

Ve vsech sledovanych tfidach byl k datu inspekce oducen spisSe vyssi pocet hodin matematiky,
nez vyplyva z ¢asového rozplanovani Skolniho roku. Probirané ucivo odpovidd casovému
obdobi, ale vzhledem k poctu oducenych hodin je mirné zpozdéni. Vyuku zajistuje v plném
rozsahu vyucujici s odbornou i1 pedagogickou zptsobilosti. K dispozici jsou bézné ucebni
pomicky, elektronické kalkulatory, ucebnice a sbirky uloh z matematiky. Nedostatkem
z hlediska psychohygieny je zatazeni n€kterych hodin matematiky v rozvrhu az do odpolednich
hodin.

Pfi vyuce byla ve vétSin€ ptipadli dodrZzovana klasickd struktura vyucovaci hodiny s ivodnim
seznamenim s naplni a cilem hodiny a kratkym opakovanim probraného uciva, které bylo
provadéno formou vypoctu piikladi stiidajicimi se zaky na tabuli a soucasnou praci ostatnich
zaki v lavicich. Chybé€lo ohodnoceni vykont jednotlivet i celé tfidy. Navazujici vyklad nového
uciva byl dobie piipraven, byl logicky, respektoval uroven znalosti tfidy jako celku, byl
doprovéazen prehlednym zdpisem na tabuli a snahou ucitele o aktivizaci zdkd problémovymi
dotazy. Byl pfimétené dlouhy a po ném nasledovalo vysvétleni dotazii zakl. Nejveétsi Cast
hodin byla v€novana procvicovani uciva na piikladech ze sbirky s vypoctem provadénym
jednim Zakem na tabuli. V této fazi hodin i1 pfi opakovani na zacatku bylo nejveétsim
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nedostatkem, Ze vétSina zakil byla pasivni, nesnazila se pracovat samostatn¢ a ¢ekala na
provedeni vypoctl na tabuli. Ani vyucujici svoji ¢innosti nepodnécoval zaky k vétsi samostatné
¢innosti, chybéla kontrola prace zaki v lavicich a tim zpétnd vazba o zvladnuti u€iva. V zavéru
byl vzdy zadan domaci ukol, ale vétSinou chybélo zavéreéné zhodnoceni hodiny, shrnuti a
zopakovani uciva.

Individudlni zkouseni na znamky nebylo v hodinach provadéno, coz bylo ziejmé zplsobeno
terminem inspekce tésné po pololetni klasifikaci. Podkladd pro ohodnoceni zaki za ptedchozi
obdobi ziskanych Ustnim i1 pisemnym zkouSenim ma ucitel dostatek. Vyuzivana byla spise
motivace vhodnymi odkazy na ptiklady z praxe neZ motivace pribéznym hodnocenim vykont
a pochvalou. Kazen byla ve sledovanych hodindch dobrd, vzdjemnd komunikace mezi zaky
a ucitelem respektovala dohodnuta pravidla, ucitel spravné upozornil na piipadné nevhodné
projevy chovani. Verbalni i neverbalni projev ucitele mél velmi dobrou trover.

Planovani i prFiprava vyuky matematiky maji dobrou uroveii, persondlni, materidlni
i psychohygienické podminky jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody vyuky stejné
jako motivace, hodnoceni a komunikace jsou na dobré urovni.

Celkové ma vyuka matematiky dobrou uroveii.

Vypocetni technika

Casova dotace vyuky vypodetni techniky odpovida ve viech oborech schvalenym ucebnim
planim. Vypracované tematické plany jsou pomémé podrobné obsahové 1 Casove
rozpracovanym planem uciva. Planovani vyuky sleduje soucasny vyvoj v oblasti informacnich
technologii a kromé zakladniho sezndmeni s moznostmi vypocetni techniky, vyuky textového
editoru a tabulkového kalkulatoru pod systémem Windows zafazuje i vyuku programovych
produktt, které se vyuzivaji v hotelové praxi.

Pocet oducenych hodin odpovida casovému obdobi a probirané ucivo je obsahové i Casové
v souladu s tematickymi plany.

Stanovené vyukové cile jsou podle nazoru inspekce v nékterych ptipadech kladeny pfili§
vysoko vzhledem k aktudlnimu slozeni tfid a standardiim vzdélavani v ucebnich oborech. Tato
vysSi ndrocnost se jevi kontraproduktivné v redlné dosahovanych vysledcich, nebot” pii vyuce
miZe byt pfi¢inou toho, Ze n€kteti Zaci nestaci a pro ucitele je vyuka velmi naroc¢na.

Personalni obsazeni vyuky je celkové velmi dobré. VSichni vyucujici maji vysokoskolské
vzdélani a pedagogickou zptisobilost, nemaji sice odbornou zptisobilost pro vyuku informatiky,
ale jsou absolventy fady vzdélavacich kursii v této oblasti. Vyuka byla ve vSech sledovanych
hodinach na vysoké odborné urovni.

Technické vybaveni ucebny je velmi dobré, pro vyuku potiebnych produktl zcela postacujici.
Programové vybaveni je pofizované promyslené vzhledem k potiebam, pifevazné se vyuzivaji
programy MS Office. Ucitel¢é maji potiebnou odbornou literaturu, kterou v piipadé zajmu
mohou zaptj¢it zdkim. Pro vyuku nedoporucuji zakupovat ucebnice vzhledem k finan¢ni
narocnosti a rychlé obméné programovych produkti. Pfi vyuce u¢i Zzaky vyuZivat
elektronickou napovédu. Skola méa pfipojeni k Internetu, v dobé inspekce zatim na jeden
pocita¢ ureny pro ucitele a umistény ve sborovné.

Ucebna je rozmérové i vybavenim projektovana pro 11 zékd, tedy asi tietinu tfidy. Proto pfi
soucasném déleni na poloviny jsou v ptipadé pocetnych tfid nad dvacet zakli v uebné stisnéné
podminky jak prostorové, tak i co do poctu pracovnich mist.

Organizace vyuky a pouzit¢ metody a formy odpovidaly charakteru predmétu. Hodiny mely
zcela Cinnostni pojeti, Zaci pracovali samostatné 1 s individudlni pomoci ucitelti na zadanych
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ukolech. Piiprava ucitel na konkrétni hodiny byla pecliva, zaddni promyslend, v nékterych
ptipadech dost naro¢na. Uroven zaki je rozdilni, coz klade znaéné naroky na ucitele
a organizaci vyuky. Efektivitu prace uciteld by zvySilo pouziti dataprojektoru, v danych
podminkach vyucujici vhodné vyuzili ke zvySeni nazornosti a zefektivnéni vyuky zpétny
projektor. Pro Kklasifikaci zakdi je dostatek podkladl prabézné ziskavanych prevazné
hodnocenim konkrétnich zadani vypracovanych k jednotlivym tematickym celkim.

Kazen v hodinach a zajem i aktivita zakl byly velmi dobré stejné jako komunikace s uciteli,
kterd byla bezprostiedni, spiSe neformalniho rdzu, ale nevybocCovala z ramce dohodnutych
pravidel. Verbdlni i neverbdlni projev uciteld mél velmi dobrou uroveni, vétSina hodin se
vyznacovala snahou o vyraznou motivaci zaki smérem k naplni hodiny.

VSechny sledované slozky vyuky, tj. planovani a priprava, podminky, organizace, formy
a metody vyuky, motivace, hodnoceni i komunikace maji velmi dobrou uroveri.

Celkova uroveri vyuky vypocetni techniky je velmi dobra.

Odborné predméty spolecného stravovani

Casova dotace odbornych piedmétii spoleéného stravovani ve vsech uéebnich oborech
odpovida schvalenym ucebnim planim. K datu inspekce byl oducen odpovidajici pocet hodin a
probirana témata byla v souladu sosnovami i tematickymi plany. Tematické plany jsou
vypracovany pro viechny predméty a slouzi predevsim jako ¢asové voditko. Clenéni udiva do
jednotlivych ro¢nikli odpovida osnovam. Ve vyuce téchto odbornych predmétl se vyrazné
pozitivné projevuje propojeni teoretické vyuky a praxe. Je zajisténa kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky a troven 1 kompletnost vyuky odborného vycviku pravidelné
provadénymi centralnimi provérkami. S pldnovanim vyuky souvisi i pfiprava na profesni
soutéze, kterych se zaci Skoly zucastiuji.

Vsichni ucitelé maji Uplné stiedni odborné vzdélani, jsou vyuceni v piislusném ucebnim oboru a
krom& jednoho wucitele maji 1 pedagogické vzdélani ziskané formou dopliujiciho
pedagogického studia. Pro tento typ Skoly je to velmi dobré persondlni obsazeni. Samotna
vyuka se v naprosté vétSiné vyznacovala vysokou odbornosti i dodrzovanim pedagogickych
zasad pouze s jednou vyjimkou, kdy se u zacinajici vyucujici vyrazné projevoval nedostatek
praktickych i pedagogickych zkuSenosti. K odborné zptsobilosti a praktickym zkuSenostem
ucitelll je pfi obsazovani vyuky ptihlizeno v maximalni mife a to pfiznivé ovliviiuje kvalitu
vyuky.

Teoreticka c¢ast vyuky je dopliovana praktickymi cvienimi, kterd jsou provadéna
v odbornych ucebnach — stolniceni, technologie a cukratské vyroby. Z nich pfedevsim ucebna
stolniceni a technologie jsou vybaveny velmi dobfe. Potfebny inventat pro prakticka cviceni je
v dostatecném mnozstvi, ale pfi vyuce nebyl v n¢kterych ptipadech vhodné vyuzivan, takze
vznikal dojem, ze ho pro Zdky nebo dvojice Zakd neni dost. V posledni dobé doslo také
k obnové vybaveni modernimi prostiedky a technologiemi (roboty, Slehace, panve apod.),
které umoziluji prakticky aplikovat teorii o spravné a zdravé vyzivé a ulehcuji préci
v jednotlivych profesich.

Utitelé maji k dispozici dostatek odborné moderni literatury k piipravé a ke studiu. Zaci
vysSich roénikd pouzivaji star$i ucebnice, které Skola v posledni dobé postupné rozprodavala.
Pro prvni ro¢niky jiz tyto ucebnice nejsou a ucitelé vedou zaky k zakupovani novych, alesponl
pro zéky za nezastupitelnou v celém obdobi studia pfipadné i pfi provadéni profese, Zaci maji.
Pro vyuku jsou pribézné potfizovany moderni videokazety a CD média, k dispozici jsou starsi
odborné filmy a ndzorné pomucky.
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Vyuka technologie a stolni¢eni je materidlné dobfe zabezpecena konkrétnimi surovinami.
Suroviny, které jsou v nékterych ro¢nich obdobich téZko dostupné, se nenahrazuji podobnymi,
ale stanovené vyucovaci hodiny jsou piefazovany do meésict, kdy tento materidl 1ze zakoupit
snadnéji a za nizSich nakladt. Tim je plnéna odborna specialni vyuka v plném rozsahu.
Naprosta vétSina sledovanych hodin vyuky méla velmi dobrou az vynikajici uroven s vyjimkou
vyuky cukrafské vyroby, kterd postradala zikladni pedagogické zasady a byla maélo
presvédCiva i po strance odborné urovne. V pribéhu jednotlivych vyucovacich hodin byl
kladen prvotfadé duraz pfedev§sim na odbornou stranku vyuky, naro¢na problematika byla
vysvétlovana s odkazy na zkuSenosti zakii z praxe. Ucivo bylo aplikovano srozumitelnou
a jasnou formou pifiméfenou véku zakl, takze vSichni zaci méli moZnost v plném rozsahu
pochopit vyznam nového uciva. Ve vétsin€ hodin byla uplatnéna vyuka podporujici aktivitu,
pozornost a rozvijejici samostatné mysleni zakt. Byl uplatiovan i princip individudlniho
pfistupu k zaktim. Zaky vypracované referaty vhodnou formou rozsifovaly u¢ivo o odborné
zajimavosti a modernizaci oboru. V zavéru piiblizné poloviny ze sledovanych hodin chybé€lo
celkové zhodnoceni hodiny, vykonu zaku, piipadné analyza chyb a shrnuti uciva.

Pfi vyuce byla pouzivana v fad¢ ptipadi odborna literatura, didakticka technika, nazorné
pomiicky a promitani videokazet s odbornou tematikou. Teoreticka ¢ast vyuky je dopliiovana
praktickymi cvi¢enimi v odbornych ucebnach, Zaci si tak individudlné prakticky vyzkousSeji
probrané teoretické ucivo a Casto i1 takové dovednosti, které jsou odborn€ velmi narocné a na
pracovistich odborného vycviku ani v praxi nejsou bézné provadény.

Prace vyucuyjicich vede nejen k dobré odbornosti zakt, ale 1 k aktivité, samostatnosti, zdsadam
slusného vystupovani a jedndni, srozumitelné komunikaci, cCistoté, porfddku a kucté
k hodnotam, ve kterych se pfipravuji na budouci povolani. Ve vSech sledovanych hodinach se
zaci jevili jako vnimavi, pfistupni, slusni a na dostatecné odborné vysi. Komunikace ucitelt se
zaky byla spiSe neformdlni, pfipadné projevy nevhodného chovéani zvladali s klidem a na
urovni. Verbalni i neverbalni projev uciteld byl dobry.

Planovani a piiprava vyuky mda velmi dobrou uroven, podminky, organizace, formy
a metody vyuky jsou také velmi dobré, motivace je vynikajici, interakce a komunikace velmi
dobra.

Celkové md vyuka odbornych piedmétii spole¢ného stravovdni velmi dobrou uroveri.

Odborné predméty ekonomické

V ramci inspekce byly navstiveny vyucCovaci hodiny v pfedmétech ekonomika, ucetnictvi,
marketing a management a technika administrativy.

Vyuka sledovanych pfedméti odpovida schvalenym ucebnim plantim a u¢ebnim osnovam. Pro
vSechny predméty maji ucitelé zpracovany tematické plany, které jsou vSak pomérné stru¢né a
prakticky nerozvadéji ucebni osnovy. Probirané uc¢ivo dobie navazovalo na predchézejici latku,
obsahové duplicity nebyly pozorovany. V ojedin€lych ptipadech bylo zjisténo casové zpozdéni
probirané latky oproti ucebnim osnovam a zpracovanym tematickym plantim (ekonomika ve
ttidé 1. A a B). Tato skutecnost byla ucitelem zdiivodiiovdna naro€nosti probirané tematiky.
Stanovené vyukové cile nékterych sledovanych hodin nebyly zcela pfiméfené schopnostem
zakd, ucivo bylo nékdy probirdno velmi podrobné. Tyto skutecnosti maji néasledné vliv na
Casové zpozdeni v probirané latce.

Vsichni tfi ucitelé, ktefi ve Skole odbornym ekonomickym pifedmétim vyucuji, maji
pedagogickou zptsobilost pro vyuku. Odbornou zptisobilost ma vSak pouze jedna vyucujici.
Vyuka techniky administrativy je zajisténa pouze uciteli bez odborné zpusobilosti. VéEtSina
hodin probihala v klasickych ucebnach, jedna hodina ucetnictvi se uskutecnila v odborné
ucebné vypocetni techniky, kde byl k dispozici jeden pocita¢ pro dva az tfi zaky. Hodiny
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techniky administrativy probihaji v pomérné malé tiid¢, do které jsou mechanické psaci stroje
na kazdou vyucovaci jednotku st€éhovany z ptredsing ucebny.

Sledované hodiny mely prevazné klasickou strukturu. Jejich tvod byl zpravidla vénovan
opakovani, které bylo provadéno bud’ Ustnim zkousenim u tabule nebo frontaln¢ v lavicich.
V tadé¢ ptipadii bylo Gstni zkouSeni zdlouhavé, tfida byla v nékterych hodinach aktivné do
opakovani zapojena, jindy jen pasivné sledovala projev zakd u tabule. Obcas byla zkousena
ilatka, kterd nebyla dostate¢né procvic¢ena. Hodnoceni znalosti Zakd bylo narocné, n¢kdy az
demotivujici. Nové ucivo bylo Zakiim zpravidla vysvétlovano za jejich aktivni Gcasti, ucitelé se
v nékterych hodinach snazili vyuzivat problémovych dotazii. V nékterych hodinach byla
probirana latka aktualizovana pomoci referatii ¢i kladenim konkrétnich praktickych dotazi.
Didaktickéd technika je v hodindch pouzivana minimdlng, zapisy vyucujicich na tabuli jsou
zpravidla velmi stru¢né. Ke konkretizaci a aktualizaci uciva jsou obcas vyuzivany kopirované
materidly. Pomérné¢ casto jsou vyuzivany ucebnice. Poznamky do seSitd si Zéaci Cinili
samostatné. Prostor pro rozvoj logického mysleni a samostatnou praci zaka v hodinach, jejich
aktivizace a motivace byly velmi rozdilné. Zcela ¢innostni charakter méla hodina ucetnictvi,
ktera probihala v odborné uéebné vypocetni techniky. Zaci zde pracovali v malych skupinach a
vyuzivali poc¢itacového programu k feSeni Gcetnich operaci. Zaveére¢né shrnuti probrané latky
provadéli zpravidla velmi struéné vyucujici sami.

Hodiny techniky administrativy byly vénovany vypliiovani tiskopisi (poStovnich poukazek,
piikazli k hrad€ a Seki). Pfi praci Zaci vyuzivali ucebnic. Zavaznym nedostatkem je fakt, ze
naprosta vétsina zaki nezvlada desetiprstovou hmatovou metodu pfi psani. Zaci maji rovnéz
Spatné navyky pfi sezeni u stroje, které nejsou vyucujicimi dostatecné korigovany. V jedné
hodinég se negativné projevila i skutecnost, ze vyucujici nemé pro vyuku odbornou zptsobilost.
Komunikace a aktivita zakd v hodinach byla velmi rozdilnd, coZ je zasadné ovliviiovano
1 pouzitymi metodami prace ze strany ucitelli a pfiméfenou naro¢nosti probiraného uciva.
Odborné znalosti a verbalni schopnosti ucitell umoznovaly v naprosté vétsin€ sledovanych
hodin vést vyuku na bézné Grovni.

Planovani a persondlni podminky vyuky jsou primérné, materidlni a psychohygienické
podminky velmi dobré, organizace, formy a metody vyuky, motivace, hodnoceni
a komunikace jsou priimérné.

Vyuka odbornych ekonomickych piredmeétii je celkové na priimérné urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Cinnost Skoly vychazi z pisemné zpracované koncepce jejiho rozvoje, kterd vychéazi z analyzy
soucasné situace Skoly, urcuje hlavni cile v oblasti vychovy a vzdélani, v oblasti personalni
a dal8i investicni vystavby ve Skole. Respektuje zajem zakd o studium v SOU i specifické
umisténi Skoly v regionu z hlediska dojizdéni a moznosti ubytovani zaka. Je zpracovana sice
realn€, ale pomérné strucné a v tad¢ piipadid velmi obecné. Neobsahuje terminy zamyslené
realizace stanovenych tkoli.

Préace Skoly v pribéhu skolniho roku vychazi z pisemného planu prace pro dany Skolni rok,
ktery obsahuje 1 n€které organizac¢ni prvky. Plan zahrnuje strukturu vyucovanych obort, uvadi
hlavni tkoly Skolniho roku v oblasti vychovné vzdé€lavaci a materialné technické. Soucasti
planu je i funkeni zajisténi Skolniho roku a Casovy harmonogram hlavnich akei Skoly vcetné
stanoveni odpovédnosti za jejich prubéh. V ro¢nim planu neni uvedena analyza uplynulého
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Skolniho roku. K zajiSténi rozsahlejsich akci (napf. maturitni nebo zavérecné zkousky) jsou ve
Skole zpracovavany zvlastni plany.

Kratkodobé plany se ve Skole nevypracovavaji. Pracovnici $koly jsou informovani na poradach
nebo osobné. Vyjimecné vydava feditelka Skoly pisemné piikazy.

Vyuka probihé ve schvalenych studijnich a uc¢ebnich oborech podle rozhodnuti o zatazeni skoly
do sit¢ Skol ze dne 25. listopadu 1999, ¢&j. 32 937/99-21 a vsouladu s ucebnimi plany.
Vyjimkou je pouze vyuka pfredmétu hotelovy a restauracni provoz studijniho nastavbového
oboru spolecné stravovani pro absolventy tfiletého ucebniho oboru kuchai - ¢iSnik. Ucebni
plan ur¢uje minimalni hodinovou dotaci v poctu tii hodiny tydné, ve Skole se vSak ve druhém
ro¢niku vyucuje pouze dvéma hodinam tydné. Tim zarovenl neni dodrzena ani celkova
hodinova dotace tohoto pfedmétu za dobu studia, kterd ma Cinit Sest hodin, ve Skole je vSak
o jednu hodinu niz8i. Tim dochazi k poruseni § 39 odst. 1 zédkona ¢. 29/1984 Sb. o soustave
zakladnich skol a stiednich Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Nabidka volitelnych pfedméti pro zaky nevycerpava vSechny moznosti dané uc¢ebnimi plany,
nepovinné predméty zavedeny nejsou. O individudlni studijni pldn zadny z zakt dosud
nepozadal.

Planovani ma ve Skole pritmérnou urovei.

Organizovani

Organizaéni fad jako samostatny kompaktni materidl neméla Skola v dobé& inspekce
vypracovan. Organiza¢ni uspofadani a podfizenost a nadfizenost jednotlivych pracovnich
funkci jsou zfejmé z grafického schématu. Toto schéma neddva Uplny piehled o nizSich
urovnich fizeni na Useku praktické vyuky, neuvadi pozice zastupci feditele a uvedeni
statutarniho zastupce je nepiesné. Pies tyto drobné prevazné formalni nedostatky je dostatecné
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doslo k redukei poctu vedoucich a provoznich pracovnikd.

Zastupci feditele jsou do svych funkei pisemné jmenovani, uréen je jeden statutirni zastupce.
Jejich pracovni napln€, odpovédnost a pravomoci stejné¢ jako pracovni ndpln€ pro dalsi
provozni pracovniky jsou pisemné vypracovany a zaloZeny v osobnich materialech. Obecné je
stanovena naplii prace ucitelii a ostatnich pedagogickych pracovnikii. V oblasti pracovné
pravni se Skola tidi obecné platnymi pravnimi predpisy a pracovnim faddem pro zamestnance
Skol a Skolskych zafizeni. Vlastni souborny vnitini fad Skola nema. Oblast mzdova je
podchycena vnitinim platovym piedpisem, ktery je podrobny a uvadi také zasady pro
poskytovani osobniho ptiplatku.

Skolni #ad vychézi z platné legislativy a kromé uréeni zakladnich pravidel chovani zaki, jejich
povinnosti, omlouvani absenci apod. obsahuje casovy harmonogram pro dany Skolni rok.
Tento dokument, ktery je uren k informovani zaki 1 jejich rodici, obdrzi kazdy zak vzdy na
zacatku Skolniho roku. Ubytovani Zaci obdrzi také Vnitini fdd domova mladeze.

Rozvrh vyucovani je v souladu s obecné zdvaznym pravnim predpisem, ale vzhledem k tomu,
ze znafna cast zakl je dojizd¢jici, bylo nutné ho pfizpisobit grafikonu hromadné dopravy.
Proto kromé¢ hlavni dvacetiminutové prestdvky jsou vSechny ostatni prestdvky pouze
petiminutové. Z hlediska psychohygieny jsou pfili§ kratké, nedovoluji dostate¢nou relaxaci
ucitelim ani zakim. V dobé obéda, kdy dochazi ke sttidani tfid ve Skolni jidelné, tj. mezi 5. az
7. vyucovaci hodinou, navazuje jedna hodina bezprostiedné¢ na druhou, takze se nékterym
ucitellim stava, ze nemaji prestavku zadnou.

Jako operativni nastroj fizeni je ve Skole zaveden systém evidovanych pokynt feditele Skoly,
které jsou vydavany na zéklad¢ vysledkti kontrol, zavéra z porad, novych pravnich predpist
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apod. Zaveden je pribézné aktualizovany seznam té€chto pokynt.

Poradnimi orgény feditelky jsou pedagogickd rada, svoldvana Ctyfikrat za rok a jednotlivé
metodické komise, jednajici podle potfeby, minimalné Ctyfikrat ro¢né. Pravidelné kazdy mésic
je porada vedeni a porada rozsifeného vedeni Skoly a dale jednani stravovaci komise. Z téchto
porad se pofizuji pisemné zapisy. Podle potieby na n¢€ navazuji porady jednotlivych tsekt. Pro
zacinajici ucitele je zaveden systém uvad¢jicich uciteli.

Organizacni struktura, pocet vedoucich pracovniki, rozdéleni jejich pravomoci a vySe uvedena
dokumentace umoziuje G¢inné fizeni Skoly.

Piedavani informaci uvnitt Skoly je zaloZeno predev§im na bezprostfednim dennim osobnim
kontaktu vedoucich pracovnikil s uciteli, mistry i vychovateli a na komunikaci tfidnich ucitelti
se zaky. K pisemnym sdélenim jsou vyuzivany nasténky umisténé ve sborovné, na chodbé skoly
a v domové mladeze.

Névazné na klasifikacni porady se konaji tfidni schiizky s rodi¢i. Informace o Skole a Zacich
jsou predavany osobné, v pfipadé nepfitomnosti zastupce postou, v zdvaznych piipadech
i doporucenou. Rodicovské organizace ustavena neni. Vici Sirsi vefejnosti se Skola prezentuje
v regiondlnim tisku, dvakrat ro¢né pofaddad dny otevienych dvefi, Gcastni se prezentaCnich
vystav stiednich Skol, své propagacni materialy poskytuje zdkladnim Skoladm, na ufady prace
a na smluvni pracoviste.

Vyroéni zprava skoly je strukturovana v souladu s pravnim predpisem a ma dostatecnou
vypovidaci hodnotu o skole.

Organizovani Skoly ma velmi dobrou uroveri, nedodrieni nékterych psychohygienickych
zasad v organizaci vyucovani ma objektivni priciny.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém fFizeni a vedeni pracovnikli je zalozen na demokratickém principu. Reseni problémi
Skoly se déje za ucasti pedagogickych i provoznich pracovnikli na poradach uzsiho vedeni
i pedagogickych radach. Reditelka Skoly usiluje o dialog a hled4d optimalni feSeni na zakladé
vécnych pfipominek.

Problémy méné zavazného rdzu, nebo tykajici se jednotlivych pracovnikd jsou feSeny
operativné domluvou a zavérem, ktery respektuji vSechny zucastnéné strany. Zavaznéjsi
piipady se fesi za Gcasti vSech pedagogli na mimotadné svolanych radach.

Operativni fizeni vychéazi z planu a kontroly ¢innosti, porady a rady vychazeji z planu a jejich
program je aktualizovan podle potieby.

Zadavané ukoly jsou terminované a pokud nejsou v€as plnény, pribézna kontrola tyto
nedostatky odstrani. VEasné plnéni ukold nad rdmec povinnosti je podporovano osobnim
zainteresovanim pracovnika.

Iniciativa a tvofivost pracovnikll jsou vSestranné podporovany. Ucitelé odbornych predméta
vedou krouzky a pfipravuji zaky na soutéze i celostatniho vyznamu. Z iniciativy vyucujicich
jsou Zaci pfipravovani i na soutéZe z télesné vychovy. Ucitelé vypocetni techniky sleduji
priubézné soucasné vyvojové trendy techniky a do vyuky pribézné zaclenuji nové programy.
Vsichni ucitelé jsou pro tvircéi praci financn€ stimulovéni. Kritéria pro hodnoceni pracovniki
jsou zndma4, jsou vypracovand ve vnitinim platovém piedpisu, ktery je k dispozici na kazdém
pracovisti u vedouciho stfediska a vSichni zamé&stnanci byli s touto skutecnosti sezndmeni na
pedagogickych radach, nebo provoznich poradach. Vedouci pracovist” vyhodnocuji ctvrtletné
plnéni Gkoll a povinnosti a predkladaji tato fakta ke schvéleni vedeni Skoly.
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Ucitelé jsou vedeni k plnéni podminek odborné a pedagogické zptsobilosti, aby mohl byt plné
a kvalitné vyuzit lidsky potencial. Nekvalifikovanym vyucujicim je doporuceno studium, nebot’
ziskani kvalifikace je podminkou dal$iho pedagogického piisobeni ve skole.

Pravidelny systém sebehodnoceni Skoly neni zaveden, ale pomémé presny obraz davaji
vysledky Zzaka v soutéZich a piehledy o vysledcich vzdélavani na klasifikacnich poradach a ve
vyrocni zprave. V lofiském Skolnim roce se zici Skoly zucastnili testovani Kalibro
v matematice a ceském jazyce.

Ucitelé sleduji soucasné vyvojové tendence na riznych akcich akreditovanych vzdélavacich
center, a to v Hradci Kralové a v Nachodé. V soucasné dobé jsou preferovany piedevSim
semindfe metodiky vyuky anglického a némeckého jazyka, vychovného poradenstvi, vyuky
Internetu a programu Sokrates.

Vedeni a motivovani pracovniku je pozitivné ovlivnéno demokratickym stylem Fizeni
Feditele Skoly, ma velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly vii¢i organizacni struktute Skoly je v oblasti planovaci pro tento Skolni
rok vymezen pouze stru¢nym plénem kontrol uvedenym v planu prace na Skolni rok. Uvadi
kontrolu pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu s dirazem na hospitace u zacinajicich
ucitelti, kontrolu kvality vedeni povinné dokumentace a pribéhu odborného vycviku na
smluvnich pracovistich. Z jednotlivych kontrol jsou pofizovany strucné zapisy do seSitu
kontrol, z&véry jsou projednany osobné s konkrétnimi pracovniky, v pfipadech obecn&jsi
platnosti na poradach.

U dalSich vedoucich pracovnikli vyplyva kontrolni ¢innost z pracovnich ndplni. Na useku
teoretické vyuky se soustfedi na dodrzovani rezimu Skoly a hospitace ve vyuce. Z hospitaci
jsou pofizovany stru¢né zaznamy s podpisem a piipadnym vyjadienim vyucujiciho, Cetnost
hospitaci (v minulych dvou letech v priméru deset za Skolni rok) by mohla byt podle nazoru
inspekce vysSi. Pro tento rok je v planu zastupce feditele pro teoretickou vyuku dvacet
hospitaci s cilem navstivit vSechny pfedméty. Soucasti jeho kontrolni ¢innosti je dale kontrola
plnéni zavért a tkold z porad v terminech i obsahu a priibéZna kontrola prace tfidnich uciteld,
psychohygienickych podminek v budove apod.

V prubéhu inspekce byla uskutecnéna jedna spole¢na hospitace se zastupcem pro teoretickou
vyuku s nasledujicim podrobnym rozborem, ktery byl srozumitelny, systematicky, mél
motivacni charakter a vedl vyuc€ujiciho k zamysleni nad dal§im vylepSovanim své prace.

Na provozné-ekonomickém useku se provadi pravidelnd provérka cerpani financnich
prosttedk, kontrola provozu $kolni kuchyné a dodrZzovani bezpecnostnich predpist.

Analyza vysledkii kontrol se odrazi v hodnoceni pracovnikli za jednotlivé tseky, v ramci celé
Skoly je provadéna na poradach vedeni.

Uroveii kontrolni ¢innosti ve sledovanych usecich je dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly md demokraticky charakter, s p¥ihlédnutim ke viem minulym i soucasnym
aspektitm a podminkam Skoly ma celkové velmi dobrou uroveii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Zaci Skoly se kazdoro¢né zucastiiuji celé fady profesnich soutézi a dociluji v nich velmi
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dobrych vysledkli. V soucasné dobé je zak wuciliste¢ Josef Rychtr ¢lenem narodniho
reprezentacniho druzstva junior v oboru kuchat. Dobré vysledky dosahuji i1 v dalSich oborech
a jako urcity handicap pocituji skute¢nost danou regulemi soutézi, Ze v regiondlnich kolech
muze Skolu obvykle reprezentovat pouze jeden zak, cozZ ma dopad na motivaci i zvySovani
urovné ostatnich. Proto pravidelné organizuji vnitroucilistni soutéze pro vSechny zaky skoly. O
téchto aktivitach a UspéSich Skoly je vefejnost pravidelné informovéna vhodnou formou
v regionalnim tisku.

Soucasti Skoly je domov mladeze, ve kterém je ubytovano ve dvou cyklech celkem 158 zakt
tiiletych ucebnich obort. Vedeni Skoly klade velky diraz na vychovu Zzadkd 1 mimo vlastni
vyuku a nezanedbava ani konkrétni vychovné poradenstvi. Vychovatelé ptipravuji pro Zaky
celou fadu rizné zamétenych akci — télovychovné, kulturné spolecenské, vychovné esteticke,
besedy, ankety apod., aktivni jsou rizné zajmové ttvary. Domov mladezZe se tak velkou mérou
podili na celkovém vychovné vzdélavacim plisobeni skoly.

Skola umoZiiuje svym Zdakim organizovanim a ucasti v soutéZich prohlubovat jejich
profesni orientaci a zvySovat jeji urovein. V soutéZich na celostitni urovni dosahuji Zaci
Skoly pravidelné velmi dobrych vysledkii.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 32 937/99-21 o zatazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ze dne 25. listopadu 1999 s ucinnosti od 1. listopadu 1999.

e Ucebni plan studijniho oboru 64-21-4 spolecné stravovani pro absolventy tfiletého
ucebniho oboru kuchat - ¢i$nik (vydalo MSMT CR dne 7. dubna 1993, ¢j. 14 773/93-23).

e Utebni plan uéebniho oboru 65-52-H/001 kuchai-kuchaika (vydalo MH CR dne
26. Cervna 1995, ¢j. 807 622/95-74).

e Ulebni plan ulebniho oboru 29-54-H/002 cukrai-vyroba (vydalo MH CR dne
17. srpna 1995, ¢j. 809 072/95-74).

e Utebni plan ulebniho oboru 65-53-H/001 &isnik-servirka (vydalo MH CR dne
26. Cervna 1995, ¢j. 807 624/95-74).

e Ucebni osnovy vSeobecné vzdelavacich predmétt pro trileté uc¢ebni obory SOU souborné
vydané¢ MSMT CR v roce 1993.

e Metodicky pokyn kupravé ucebnich plani a osnov vydany MSMT CR dne
31. kvétna 1991, ¢j. 16 994/91-21 s platnosti od 1. zafi 1991.

e Uctebni osnovy Geského jazyka a literatury vydané MSMT CR dne 8. kvétna 1991,
¢j. 12 535/91-20 s platnosti od 1. zaii 1991.

e Uctebni osnovy &eského jazyka a literatury vydané MSMT CR dne 19. Eervence 1999,
¢j. 25 625/99-22 s platnosti od 1. zaii 1999 pocinaje 1. roénikem.

e Utebni osnovy ciziho jazyka vydané MSMT CR dne 9. Gervence 1991, &. 18 049/91-21
s platnosti od 1. zafi 1991 pocinaje 1. ro¢nikem.

e Uctebni osnovy matematiky vydané MSMT CR dne 31. fijna 1986, &j. 27 657/86-221
s platnosti od 1. zafi 1987 pocinaje 1. roénikem.

e Uctebni osnovy matematiky vydané MSMT CR dne 14. &ervna 1999, &j. 23 093/99-22
s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. rocnikem.
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Tematické plany ucitelti pro Skolni rok 1999/00, rozvrh hodin ve Skolnim roce 1999/00,
tfidni knihy pro skolni rok 1999/00.

Persondlni dokumentace pracovniki Skoly.

Koncepce rozvoje Skoly SOU spole¢ného stravovani Teplice nad Metuji do roku 2003
z 25. dubna 1997.

Plan prace a organizacni fad pro Skolni rok 1999 — 2000, plany k zajiSténi maturitnich
a zavérecnych zkousek.

Vnitini platovy pfedpis jako smérnice feditele €. 21/98 ze dne 24. listopadu 1998.

Skolni #ad pro 8kolni rok 1999/2000, Vnitini f4d domova mladeze pro 8kolni rok
1999/2000.

Zapisy z pedagogickych rad, zapisy z porad vedeni.
Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1998/99.
Hospita¢ni zdznamy za Skolni roky 1998/99 a 1999/2000, sesit kontrol feditele.

ZAVER

Pozitiva:

kompaktni Skolni areal poskytujici komplexni vychovné vzdélavaci péci velmi dobré tirovné
v tradi¢n€ zamétenych ucebnich oborech spole¢ného stravovani,

velmi dobré materidlni a psychohygienické podminky vyuky a estetické prostiedi ve
zrekonstruované budove vyuky teorie,

postupnd stavebni obnova vsech ¢asti skoly,
vysokd odbornost ucitelit odbornych profilovych predméti v oborech kuchat a ¢isnik,

velmi dobré vysledky zakli Skoly v profesnich soutézich regionalniho i celostatniho
rozsahu,

slusné chovani zaka skoly,

zatazeni modernich prvki pfi vyuce jazykl - relaxacni jazykové hry pfi vyuce némeckého
jazyka, doplitkovy materidl vhodné rozsitujici vyuku v ¢eském i cizich jazycich,

korekce nespisovné vyslovnosti a snaha o rozvijeni komunikativnich schopnosti zak,

cilevédomé zaméfeni obsahu uciva v pfedmétech vypocetni techniky, dobré materialni
vybaveni a snaha o dosaZeni vysoké trovné dovednosti zak,

vysoka turoven v praktické ¢asti vyuky odbornych predmétii spolecného stravovani.

Negativa:

pasivni vyuka v jazyce anglickém s pfevahou receptivnich slozek jazyka, nedostate¢na
mluvni pohotovost Zaki v jazyce anglickém i némeckém,

absence zékladnich dovednosti Zak pfi psani na stroji v pfedmétu technika administrativy,

v nékterych hodindch vyuky vypocetni techniky pfiili§ velky pocet Zzakd vzhledem ke
kapacit€ ucebny,

absence kratkodobého planovani ve skole,

dil¢i nedodrzeni ucebniho planu.
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Doporuceni:

Dbat na vEtsi motivaci zaka pii vyuce jazykl a efektivnéjsi participaci na vyuce zaddvanim
skupinovych praci nebo praci ve dvojicich s predem zndmymi Kkritérii, tyto prace
bezprostfedné vyhodnocovat a Zdky motivovat pozitivni klasifikaci.

Aplikovat moderni metody vyuky cizich jazykd (audiovizualni, jazykové programy na
pocitacich).

Ve vyuce matematiky se snaZit predevsim v 1. pololeti dodrZzovat vazbu mezi probiranym
ucivem a planovanym poctem hodin pro jednotlivé ucebni celky a vytvaret si tak rezervu
spiSe pro druhé poleti.

Zvazit moznost déleni po¢tu zakl v pocetnych tiidach pii vyuce vypocetni techniky na
tretiny, aby byla kapacita odborné ucebny vyuzita odpovidajicim zplisobem. Pro vyssi
efektivitu vyuky zvazit moznosti zakoupeni dataprojektoru.

Narocnost vyuky v odbornych ekonomickych predmétech vice ptizplsobit schopnostem
zaka.

Prepracovat koncepci prace Skoly, konkretizovat ji a uvadét terminy realizace stanovenych
cilt.

Do ro¢niho planu prace Skoly zahrnout analyzu uplynulého Skolniho roku, zpracovavat
kratkodobé plany.

Organiza¢ni fad skoly vypracovat jako samostatny kompaktni material.

Celkové hodnoti inspekce prdaci Skoly jako velmi dobrou.

Z poznatkn ziskanych pii inspekci Ize soudit, Ze financni prostiedky piidélené Skole ze
statniho rozpoctu jsou vyuZivdany efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. 1.
Clenové tymu Mgr. Dana Janulikova Dana Janulikova v. r.
Ing. Tomas Hruby Tomas Hruby v. r.

Externi spolupracovnici Helena Svobodova
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V Hradci Kralové dne 27. biezna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. biezna 2000

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Maria Vojnarova Maria Vojnarova v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 4. kvétna 2000 091 364/00-3013

Ztizovatel 4. kvétna 2000 091 365/00-3013

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Nebyly podény.
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