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Misto inspekce: Jana Palacha 8/956, Znojmo, 669 33

Termin inspekce: 22., 23. a 24. duben 2008

Predmét inspekéni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle §
174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jsich predpist.
Hodnoceni dodrzovani platnych u¢ebnich dokumenti Skolou v oboru zdravotnicky asistent.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumenti pro vzdélavani vsouladu s narodnimi
strategickymi prioritami v oboru zdravotnicky asistent.

Inspekéni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Stiedni zdravotnicka Skola a VyS$§i odborna Skola zdravotnickd, Znojmo, Jana
Palacha 8 (dale jen skola) je pravnickou osobou vykonavajici ¢innost stfedni a vyssi
odborné 3koly. Ziizovatelem je Jihomoravsky kraj, Zerotinovo namésti 3/5, Brno. Dle
zfizovaci listiny vykonava Skola dale ¢innost vyssi odborné skoly, domova mladeze a Skolni
jidelny. V souladu s platnym Rozhodnutim MSMT o zarazeni do rejstiiku $kol a skolskych
zarizeni $kola realizuje tyto obory pro zaky a studenty v denni form¢ vzdélavani:

Stiedni zdravotnicka $kola (SZS):
o 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent - 4leté denni studium pro absolventy zakladnich
Skol ukoncené maturitni zkouskou



Vy3§i odborna $kola zdravotnicka (VOSZ):
e 53-41-N/001 Diplomovand vieobecnd sestra — 3,5leté denni studium pro absolventy
sttednich skol s maturitou ukonc¢ené absolutoriem s diplomem

Stiedni zdravotnickd Skola vzdélava zaky podle platnych ucebnich dokumentii schvalenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT). Z tidaji uvedenych ve vykazu S 8-
01 Vykaz o stredni skole podle stavu k30. 9. 2007 vyplyva, Ze k uvedenému datu
navstévovalo Skolu 279 zaku ve 12 ttidach. V dobé konani inspekce navstévovalo Skolu 282
zaki. Nejvyssi povoleny pocet 350 zaktl, ani nejvyssi povoleny pocet zakt V jednotlivych
oborech vzdélavani nebyly ke dni inspekce prekrocCeny. Pocet Zakii v poslednich tfech letech
zustava stejny. Vyssi odborna Skola zdravotnicka ma kapacitu 240 studentl, ve Skolnim
roce 2007/2008 poskytuje vzdélani 134 studenttiim v oboru.

1. Ekonomické udaje

Skola v hodnoceném obdobi 2005 az 2007 hospodafila zejména s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statnitho rozpoctu (SR), dale s piispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele a také z ostatnich zdrojii, pficemz dotace ze SR Cinily v priméru cca 81 %
celkovych ro¢nich neinvesticnich vydajii - nakladi Skoly. Vyvoj vySe financnich prostredkli
poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2005-2007, pti zhruba stejném poctu zakt a
studentd (2005 — 405 zakd a studentt, 2006 — 413 zaku a studentd, 2007 — 416 zaku a
studenttl) mél vzristajici tendenci. Skola pouZila tyto finanéni prostfedky zejména na platy a
souvisejici zdkonné odvody a na ostatni platby za provedenou praci. Prostiedky poskytnuté
na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola pouze na nakup ucebnich pomticek a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Ostatni neinvesti¢ni vydaje (ucebnice, programové
vybaveni a dalsi Skoleni) tak musi byt kryty ze zdrojii mimo statni rozpocet. V uvedenych
letech obdrzela Skola mimo dotace na piimé naklady na vzdélavani a mimo piispévku na
provoz také ucelové finan¢ni prostiedky ze SR (dotace na SIPVZ). Rovnéz vyvoj vyse
finan¢nich prostfedkti na jednoho zaka v letech 20052007 m¢l vzristajici tendenci (rok
2005 — 55 188 K¢ na jednoho zaka z celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly, rok 2006 — 60
040 K¢ na jednoho zéka a v roce 2007 — 62 045 K¢ na jednoho zéka). Primérna mzda
pedagogickych pracovniki dosahla v roce 2005 — 22 845 K¢, v roce 2006 — 24 418 K¢ a
v roce 2007 — 26 477 K¢. Z vyse uvedeného vyplyva, ze vyvoj finan¢ni situace skoly mél do
konce roku 2007 ve vSech parametrech vzristajici tendenci.

I11. Hodnoceni stiedni Skoly

Vedeni Skoly

Vyuka u oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent probiha podle schvalenych ucebnich
dokumenti pro obor zdravotnicky asistent MSMT CR dne 17. prosince 2003, &.;.
33318/2003-23 splatnosti od 1. zafi 2004 poéinaje prvnim ro¢nikem. Skola svym
jednooborovym zaméfenim je vyjimkou mezi Stfednimi odbornymi S$kolami v regionu.
Ucebni plan skoly odpovida platnym uc¢ebnim dokumentiim a je zavazné zpracovan na celou
dobu vzdélavani. Vzdelavaci program pfipravuje Zaky pro préci stiednich zdravotnickych
pracovnikli pod odbornym dohledem. Poskytuje zaktim i Sirsi vSeobecné vzdélani, které jim
umozni se Iépe adaptovat na nové podminky. Zajem o vyucovany obor a jeho naplnénost je
dobra. Skola spolupracuje s Ndrodnim iistavem odborného vzdélavani (NUOV) v ramci
pripominkového fizeni. Pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) feditel jmenoval



Sesti¢lennou komisi s cilem do tvorby zapojit v§echny pedagogické pracovniky. V soucasné
dobé¢ se tvorba Skolniho vzdé€lavaciho programu nachézi ve fizi stanoveni cilti, kompetenci a
vychovné vzdélavacich strategii.

Hlavni dlouhodobé cile skoly jsou formulovany v Koncepci rozvoje skoly pro léta 2008 —
2012. Dlouhodoby plan vychazi z podrobné analyzy dosazené¢ho stavu skoly, SWOT
analyzy, rozhovort suditeli a naméti Skolskych rad. Koncepce Skoly je vypracovana
V navaznosti na tradici $koly, je v souladu s narodnimi i krajskymi dlouhodobymi zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy. Koncepce je piehlednd, s realné stanovenymi
konkrétnimi zaméry v oblasti institucionalni, personalni, materialni i vzdélavaci, které skola
postupné realizuje. K jejich plnéni G€inn¢ piispiva dobfe fungujici systém roc¢niho
a operativniho (tydenniho) pldnovani, ro¢ni plan je konkretizovan v jednotlivych ptilohach.
Veskeré plany jsou vzajemné provazané a zahrnuji vSechny podstatné oblasti ¢innosti Skoly.
O zamérech Skoly a jejich napliiovani jsou pravidelné informovani rodice, Zaci, zfizovatel a
Skolské rady.

Reditel $koly pfistupuje zodpovédné ke komplexnimu Fizeni viech usek® &innosti §koly.
S pozadovanou odbornou kvalifikaci fidi Skolu prvnim rokem a vyuziva svych zkusenosti
a znalosti ze studia managementu. Mezi zaméstnanci ma piirozenou autoritu. Znacny diraz
klade na zvySeni efektivnosti veSkeré tidici prace. Zpracoval funk¢ni organizacni strukturu
Skoly, v niZ vymezil pravomoci, kompetence a odpovédnost zastupce feditele a dalSich
vedoucich pracovnikli Skoly. K tizeni pedagogického procesu vhodné vyuziva podnéty
z porad vedeni 1 usekl Skoly, jednani pedagogickych rad, pfedmétovych komisi, Skolniho
parlamentu a $kolskych rad. U¢innym prostiedkem fizeni je i systém intranetového
propojeni mezi vedenim a zaméstnanci, ktery plni také tlohu zpétné vazby. Zavedeny vnitini
1 vnéjsi informacni systém Skoly je ucelny a dostatecné pruzny, odpovida potiebam skoly
a podporuje naplhovani obsahu vzdélavani. Informace smeérem k vetejnosti prezentuje Skola
na webovych strankach. Odborné zpracované a pravidelné aktualizované vnitini dokumenty
Skoly podporuji naplnovani vzdélavaciho programu Skoly.

Vlastni hodnoceni $koly zpracoval feditel Skoly na zaklad¢ podklada v souladu s pozadavky
Skolského zakona a projednal na pedagogické radé. Dokument obsahuje redlné hodnoceni
stanovenych cilti v jednotlivych oblastech vlastniho hodnoceni. Na zaklad¢ zjisténi a zavéra
piijima vedeni $koly ucinna opatteni pro zlepSovani poskytovaného vzdélavani i celkového
chodu Skoly. Vnitini kontrolni systém sméiuje do vSech oblasti ¢innosti Skoly, zajistuje
hospodarny a Ucéelny vykon ¢innosti, je funkéni a zefektiviiuje proces vzdélavani. Jednim
Z nastroju v systému kontroly je i hospita¢ni ¢innost vedeni $koly. Nasledna zjisténi jsou
vyuzivana pfi planovani i hodnoceni a v ptipad¢ zjiSténych nedostatkil pfijimé vedeni Skoly
opatteni ke zvySovani kvality vzdélavani.

Oblast vedeni skoly je celkové hodnocena jako nadstandardni.

Piedpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky Skoly jsou zaloZeny na stabilnim pedagogickém sboru a vysoké
odborné kvalifikovanosti uéitelti teoretické i praktické vyuky. V pedagogickém sboru jsou
pouze tfi uditelé odbornych predmétil bez odpovidajici odborné kvalifikace. Skola vhodné a
efektivné vyuzivd odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovniki. Mé vypracovany plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, kde jsou stanoveny priority v oblasti
vzdélavani v souvislosti se zavadénim nové maturitni zkouSky a k rozSifovani
a prohlubovani kvalifikace. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli zaméfené na tvorbu Skolntho vzdélavaciho programu a sestaveni pracovnich
skupin podle predmétovych sekei. Vyucujici ve sledovanych predmétech prokazali vysokou



odbornost dosazenou mimo jiné i dalsim vzdélavanim. V souladu s kurikularni reformou
Skola vénuje péci odbornému rastu ucitelll V cizich jazycich a v oblasti informacnich a
komunikac¢nich technologii. V persondlni oblasti je patrna aktivni, systematicka a tymova
spoluprace ucitelti v predmetovych sekcich.

Materidalnim podminkam pro vyuku je vé€novana trvald pozornost. Vyuka stfedni skoly
probiha ve dvou propojenych budovach, ve kmenovych nebo odbornych u¢ebnach. Uceben
je pro vyuku stfedni Skoly vzhledem k poctu zakt dostatek, jsou prostorné, zatimco
jen nékteré kmenové ucebny maji motivaéni prvky do vyuky, odborné uc¢ebny jsou vzorné
motiva¢né vyzdobeny. Ucebni prostfedi bylo pro zaky z hlediska oboru a budouci profese
podnétné. VétSina uCeben byla jiz diive vybavena tradi€nim star§Sim Skolnim nabytkem
a technikou pro projekci. Odborné ucebny byly od posledni inspekce ve $kole vybaveny
technikou pro datovou projekci, osobnimi pocitaci s pfipojenim na internet, tti ucebny takeé
interaktivni tabuli. Uvedené technické vybaveni se ve vyuce také pribézné pouziva.
Knihovna slouzi Z4klim a pedagogim jako informacni centrum, odbornd literatura
je ucitelim stale k dispozici v piiru¢nich knihovnach v kabinetech. V této oblasti doslo
od posledni inspekce k vyraznému zlepSeni. Ucebnich pomicek pro vyuku v oboru vzdélani
ma Skola dostatek, ve sledované vyuce byly efektivné vyuzivany ucebnice a odborna
literatura, pracovni texty piipravené vyucujicimi, v odbornych pfedmétech také projekce
prezentaci s fotografickou dokumentaci. Oblast materialnich podminek pro vyuku a jejich
vyuZziti je na standardni Grovni.

Zajistovanim bezpecného prostiedi pro zZaky se vedeni skoly disledn¢ zabyva. Podminky
k tomu jsou stanoveny ve Skolnim Fddu, Vnitinim iadu Domova mladeze, Organizacnim
Fadu i v dalSich smérnicich pro praktickou vyuku ptedmétu OSetirovini nemocnych, vyuku
télesné vychovy a pro mimoskolni aktivity. Zaci jsou s podminkami pro bezpeéné chovani
prokazateln¢ seznamovani. Profesni zaméfeni zaki zajist'uje integraci této problematiky do
fady odbornych pfedméti. Na chodbach skoly jsou vyvéSeny rozpisy dozori 0 piestavkach
a jejich dodrzovani vedeni skoly disledné kontroluje. V budové Skoly je zajistén vhodny
pitny rezim pro zaky i zaméstnance Skoly, na chodbach jsou instalovany odpocivné kouty
pro relaxaci zakd. Minimalni preventivni program zpracovala uclitelka povéfena
zajisStovanim prevence socidlné patologickych jevii ve Skole. Ta spolupracuje s tiidnimi
metodiky prevence, ktefi se zacastiuji pravidelnych tydennich porad a nasledné pienaseji
informace ostatnim spoluzakiim. Dusledkem UspéSnosti preventivniho piisobeni Skoly je
absence jakychkoliv socialn¢ patologickych jevli ve S$kole iV praktickém vyucovani za
posledni dva roky. Skola je zapojena do dlouhodobého projektu Zdrava a iispésna mlddez,
ktery kazdoro¢né aktualizuje. Vyskyt urazii je minimalni a za posledni tfi roky vyrazné
klesal.

Na svych webovych strankdch i1 v ostatnich propagacnich materidlech Skola dostatecné
podrobné informuje o své vzdélavaci nabidce a zpisobu prijimani Zaka ke studiu.
Ptijimaci fizeni probihd podle pfedem stanovenych jednotnych kriterii, ktera jsou v souladu
S platnymi piedpisy a svou ndrocnosti odpovidaji vzdélavaci strategii Skoly. Pfijimaci
zkousky probihaji formou testt z biologie a motiva¢niho, profesné orientovaného
rozhovoru, pifi némZ jsou hodnoceny vhodné schopnosti a védomosti Zdka i jeho zdjem
0 zvolené povolani.

Oblast predpokladii pro naplnéni obsahu vzdélavani je celkové na velmi dobré uirovni.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly



Vedeni Skoly intenzivné vnima partnersky vztah mezi ucliteli, zaky a mezi Skolou a rodici
zalozeny na vzajemné spolupraci a respektu, jako zakladni princip pro uspé$nou realizaci
kvalitniho vzd€lavani. Pro rodiCe jsou pfipraveny dva typy schiizek — kolektivni tfidni
pro vSechny rodice soucasn¢ a individualni konzultace. Kdykoli po dohod¢ mohou rodice
navstivit vyucujici, feditele i ostatni pracovniky $koly k osobnimu jednani. Skola poskytuje
rodiciim informace o Uspés$nosti svych zaka ve vzdelavani. V soucasnosti je do zkusebniho
provozu instalovan elektronicky systém, umoznujici zakonnym zastupciim zakt koédovany
pristup k vysledkiim jejich hodnoceni. Ve 8kole vyviji ¢innost dvé Skolské rady (pro SZS
a VOSZ), které se schazeji dvakrat roéné a projednavaji materialy predkladané vedenim
Skoly v souladu s pravnim piedpisem i dalsi zalezitosti, které aktualné vyvstavaji.

Skola spolupracuje s Nemocnici Znojmo, Charitou Znojmo, Méstskym tifadem Znojmo
Détskym centrem a jeslemi Marakov, Domovem — penzionem pro dichodce Znojmo, Policii
CR, Hasi¢skym zachrannym sborem JmK, pracovisté Znojmo, Zdravotnickou zachrannou
sluzbou JmK, pracovisté Znojmo, Svazem télesné postizenych, Utadem prace Znojmo,
matefskymi a zékladnimi Skolami ve Znojmé a okoli, s rodinnym centrem Maceska a dalSimi
institucemi na ruznych profesnich trovnich. Pro zvySovani odbornosti svych absolventt
spolupracuje skola s desitkami zdravotnickych i nezdravotnickych zatizeni v celé republice.
Pozitivni ohlas maji odborné¢ konferencni dny, které Skola pofdda pro zdravotnické
pracovniky okresu Znojmo. V ramci stfedoskolské odborné ¢innosti Zaci prezentuji své
prace ve $kolnim kole a nejlepsi prace postupuji do kola okresniho. Zaci prezentuji svoje
projekty odborné i laické vefejnosti a rozvijeji tak vlastni iniciativu, napaditost a
samostatnost pii feSeni problémovych situaci. V ramci mezinarodni spoluprace se rozviji
staze v zemich EU, kdy nadani Zaci ziskavaji nové poznatky ve zdravotnickych zafizenich a
maji moznost srovnavani zdravotnické politiky ve znojemském regionu a v zahrani¢i. Velmi
piinosné pro zaky Skoly jsou pravidelné vyménné pobyty se zaky z partnerské Skoly
obdobného typu v Harderwijku v Holandsku, stejné¢ jako exkurze po zdravotnickych a
socialnich zafizenich u nas iV zahrani¢i. Skola je zapojena do spoluprace v ramci Asociace
fediteltl zdravotnickych skol CR a Asociace VOS zdravotnickych.

Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani
a je vynikajici.

Priibéh a vysledky vzdélavani

Vedeni skoly vytvaii pro své zaky, pedagogické pracovniky a ostatni zaméstnance pfiznivou
atmosféru, kterd pozitivné ovlivituje pribeh 1 vysledky vzdélavani a zabezpecuje podnétné
vnitini prostiedi ve Skole. Zprava o vlastnim hodnoceni skoly, vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly i vysledky SWOT analyzy, které provedl feditel $koly po svém nastupu do funkce,
poskytuji doklad pfiznivého klimatu ve $kole. Vztahu zakia k pedagogickym pracovnikim,
dal$im zaméstnancim 1 k sobé navzajem Skola v€nuje systematickou péci. Ze sledované
vyuky i z rozhovord se zaky byla zfejma vzajemna diveéra, zaci se ve $kole citili spokojené,
ochotné spolupracovali a vzajemné se respektovali.

V oblasti spole¢enskovédnich a odbornych piredméti v dobé inspekce ve skole prob&hly
hospitace pfedméti obcanska nauka, dé&jepis, klinicka propedeutika, gerontopsychiatrie,
psychologie a komunikace, zaklady epidemiologie a hygieny, somatologie, osetfovatelstvi a
vefejné zdravotnictvi a vychova ke zdravi. Odborné kvalifikovani pedagogicti pracovnici ve
vSech sledovanych hodindch vyuzili svou odbornost, tvofivost, poznatky z dalSiho
vzdélavani i své zkuSenosti z praxe. Ve vSech sledovanych hodinach byla vyuka zaloZena na
aktivni ¢innosti zakt a byly k tomu vyuzity bud’ vhodné ucebnice nebo jiné ptipravené texty,
literatura, prezentace uciva a referaty zaku. Vyklad arozhovor se zaky byl piikladné



zpestiovan fadou vhodnych ukazek, piikladi z praxe, ptipadné diskuzi. Byly také vhodné
vyuzivany zkusenosti a znalosti zakii. Ve sledované vyuce Zaci Casto pracovali se zdroji
informaci, zpracovavali samostatné text, plnili zadané ukoly a pfipravovali pro své
spoluzaky kratké informace zodborné literatury. Zaci byli vedeni ke spravnému
a souvislému vyjadfovani a samostatnému zpracovavani textu, pozornost byla vénovana
porozuméni odborné terminologii. Vyucujici vyuzivali zpétnou vazbu a vhodné
pokladanymi dotazy zjistovali miru pochopeni a vytvareni novych kompetenci. Naroky
na zaky byly pfiméfené. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky podporovala rozvoj
komunikativnich kompetenci zakti. Vyuka byla zalozena na ptatelském pfistupu uciteld,
davéfe ana vzajemném respektovani pravidel stanovenych Skolou. Vyuka realizovana
vhodnymi a efektivnimi metodami, vedla k napliovani cilovych kompetenci u zakt aktivnim
zpusobem v ramci sledovanych oblasti a byla vynikajici.

Vyuka cizich jazyki probihala v kmenovych nebo odbornych u¢ebniach motivaéné vhodné
vybavenych. V hospitovanych hodindch ptevazovalo ¢innostni uceni se stfidanim riznych
aktivit a vyuzivanim audiotechniky, Zaci pouzivali ucebnice a pracovni kopie pfipravené
vyuCujicimi. Ti  podporovali rozvoj komunikativnich dovednosti zakd a vedli
je k samostatnému vyjadiovani. Zvolené formy vyuky byly vhodné vyuzity vzhledem
k obsahu uéiva. Zaci se do &innosti v hodinach aktivné zapojovali, spolupracovali
s vyucujicimi i mezi sebou navzajem a byli vedeni k praktickému pouzivani ciziho jazyka
a ke komunikaci, také s vyuzitim odborné slovni zasoby. Nepovinné piedméty ani zajmové
krouzky vztahujici se k cizim jazyktum Skola nenabizi, spolupracuje vSak v ramci podpory
jazykového vzd€lavani se zahranicni Skolou. Oblast vyuky cizich jazykli odpovida
standardu.

Skola ma dobré prostorové podminky pro p¥irodovédné vzdélavani svych zakd. Bézna
vyuka probihd v odborné ucebné, k dispozici je také piipravna a mala laboratot
S dostateCnym laboratornim vybavenim, zakladnimi chemikaliemi a fyzikalnimi pomtickami.
Motiva¢nimu a estetickému vybaveni téchto prostor v§ak neni vénovana patiicna pozornost.
Hospitovana vyuka méla tradicni frontalni charakter a ucivo zaujalo zéky jen Castecné.
V nékterych hodinach byly ucelné pouzity didaktické pomticky, které ptiblizovaly zaktim
probirané ucivo. Formalnimu pribéhu hodin nebyla vénovana nalezitd pozornost, chybélo
hodnoceni a zavér. Oblast piirodovédného vzdelavani je ve skole standardni.

Vykony zakii byly ve sledované vyuce slovné vyhodnocovany zejména jako soucast
klasifikace, na hodnoceni vlastniho vykonu Se zaci Casto sami podileli komentafem,
sebehodnoceni zakt bylo =zafazovano jak v prubéhu vyuky, tak i vzavéru jako
sebehodnoceni dosazenych cili. Skola ma zformulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani zaka ve Skolnim fadu a ta jsou v souladu s ptislusnymi ustanovenimi Skolského
zakona. Nastaveny systém pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt ve Skole je motivacni
a umoziuje vyzdvihnout Gspéchy. Pfi hospitacich byla pravidla hodnoceni vzdélavani zaka
v podob¢ nastavené Skolou dodrzovana.

Ve skole nejsou zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami se zdravotnim nebo
smyslovym postizenim, protoze pozadavky vzdélavaciho programu pro obor zdravotnicky
asistent neumoznuji zaky s postizenim vzdélavat. V tomto Skolnim roce se ve Skole
vzdelava celkem 5 zakd se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni. O zéky pecuje
vychovna poradkyné, ktera koordinuje praci ucitelli, poskytuje zakim informace,
poradenské sluzby, odpovédi diveérnych otdzek ze schranky davéry a mimo to také
psychoterapeutickou pomoc. Vyucujici jsou o zacich se specifickymi vyvojovymi poruchami
informovéani, jsou pouceni o piistupu k jejich potfebam a narokiim na vzdélavani, a vénuji
jim ve vyuce svoji individualni péci (zejména zohlednovani jejich potieb pii hodnoceni).
Pravidla pro hodnoceni zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou nastavena velmi



dobie obecné ve Skolnim tadu, konkrétni pravidla jsou zpracovana vychovnou poradkyni
Vv materialu pro ucitele. Pravidla pro hodnoceni téchto zdkd zdvisi predev§im na
doporucenich odbornych pracovist. Podpora téchto zaki je ucinnd, studium ve Skole dobie
zvladaji.

Uspésnost Zaki po dobu vzdélavani ve $kole je sledovana, téidni u¢itelé monitoruji
jak klasifikaci v prubéhu klasifikaénich obdobi, tj. frekvenci znamek, prospéch zaku
a predevsim neprospivajici zaky a praméry klasifikace podle predmétu a tiid, tak i absence.
Za Kklasifikaéni obdobi vyhodnocuji uspéSnost zakti na jedndnich pedagogické rady
a pfineuspéchu stanovuji konkrétni opatfeni. Podklady tfidnich wuditeld slouZzi
pro zpracovani dil¢ich analyz vysledkd vzdélavani, které umoziuji zamétit se cilené
na nékteré stranky a volit vhodné strategie ke zlepseni vysledkti vzd€lavani. Analyzy
vysledkli vzdélavani piispivaji k ucinné kontrole a slouzi jako podklad pro vlastni hodnoceni
Skoly. Ve Skole je ze vSech prospivajicich zaku jen 10% zakd S vyznamenanim a to
vzhledem k souc¢asnym podminkam pfi pfijimani zaki ke stitednimu vzdélavani. V piipadech
zvySenych absenci zakd jsou vyvozovany dusledky, neomluvené absence jsou V této Skole
ojedin¢lé. Pravidla stanovena ve Skolnim fadu a opatieni feditele a pedagogickych
pracovnikti $koly pfispéla k tomu, Ze neomluvené absence téméf nejsou. Skola pri
ovérovani urovné vysledkii vzdelavani zakt vyuzivd objektivnich testovani a vlastnich
vnitinich zjisténi z kontrolnich testii, jak v maturitnich ro¢nicich, tak v ostatnich tf¥idach
(Cermat Maturity nanecisto, Vektor SCIO). Zjisténé vysledky vzdélavani zaku slouzi pro
porovnavani s vnitinimi hodnocenimi a udaji z klasifikace. Diky své kvalitni odborné a
profesionalni pfipravé maji absolventi skoly velmi dobré a stalé uplatnéni na trhu prace.

Oblast pritbéhu a vysledkit vzdélavani Zdaki je celkové standardni.

Zavérecné hodnoceni:

Skola poskytuje stiedni vzdélavdni v oboru Vv souladu se zdpisem do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni. Vyuka je realizovana podle schvilenych ucebnich dokumenti
pro obor stifedniho vzdéldavani.

Financni prostiedky byly ucelné vyuZivany ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vedeni Skoly ma jasnou koncepci dal§iho rozvoje, strategie a plany Skoly maji redlné cile
a vedeni Skoly je postupné napliiuje. Celkova uroveri Fizeni pedagogického procesu
je hodnocena jako nadstandardni. Persondlni sloZeni pedagogického sboru umoZiiuje
kvalitné plnit vzdélavaci ukoly Skoly. Materidlni zabezpecleni vzdélavaciho procesu je na
standardni urovni a postupné dochazi k jeho zlepSovani. Prostiedi Skoly je pro Zdaky
bezpecné, piijimaci Fizeni je organizovdano v souladu s pravnimi piedpisy.

Metody vyuky byly ve sledovanych hodindch pouZity ucelné a pravidla pro hodnoceni
vysledkit vzdélavani byla dodriovina. Kvalita podminek a pribéhu vzdélavani
ve spolecenskovédnich a odbornych piedmétech byla hodnocena jako vynikajici,
Vv pFirodovédnych predmétech a ve vyuce cizich jazykii jako standardni.

Skola md v regionu nezastupitelné misto p¥i prezentovini na vefFejnosti. Partnerskd
spoluprdace pro vedeni Skoly znamenda velky piinos v oblasti kvality vyuky a je vynikajici.
Celkové hodnoceni Skoly je standardni a nékteré oblasti jeji Cinnosti (vedeni Skoly,
partnerstvi, priubéh vyuky spolecenskovédnich a odbornych predmétii) je moiné
prezentovat jako piiklady dobré praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:
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Nova ziizovaci listina prispévkove organizace Jihomoravskeho kraje €.j. 98/177
ze dne 16. ¢ervna 2005 s ucinnosti od 1. zati 2005

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné ze dne 16. cervna 2005 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje Stredni zdravotnicka Skola a Vyssi zdravotnicka Skola,
Znojmo, Jana Palacha 8 ze dne 23. tinora 2006 (zména nazvu skoly)

Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné ze dne 16. cervna 2005 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje Stredni zdravotnicka Skola a Vys$si zdravotnicka Skola,
Znojmo, Jana Palacha 8 ze dne 15. ¢ervna 2006 (vymezeni majetku zfizovatele)
Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zarizenich C.j. 26 183/2007-
21, t¢innost od 1. zati 2008, ze dne 16. listopadu 2007

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
kol a Skolskych zarizeni Cj. JMK156974/2007 — u&innost od 1. zaFi 2008 ze dne
18. ledna 2008

Vypis z rejstiitku skol a Skolskych zarizeni ze dne 28. ledna 2008
Jmenovaci dekret — jmenovani do funkce feditele ze dne 21. ¢ervna 2007

S 7-01 Vykaz o gymnaziu-stredni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne
5. fijna 2005

S 8-01 Vykaz stredni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 5. tijna 2006

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. fijna 2007

S 10-01 Vykaz o vyssi odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 5. fijna 2005

S 10-01 Vykaz o vyssi odborné skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 5. fijna 2006

S 10-01 Vykaz o vyssi odborné skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. fijna 2007
Koncepce rozvoje Skoly pro léta 2008-2011 ze dne 31. biezna 2008

Plan cinnosti skoly pro skolni rok a 2007/2008 - ze dne 26. zaii 2007

Meésicni plany cinnosti ve Skolnim roce 2006/2007

Plany cinnosti predmétovych komisi ve skolnim roce 2006/2007

Ucebni plany pro skolni léta 2007-2011 pro studijni obor 53-41-M/007 Zdravotnicky
asistent

Vliastni hodnoceni skoly z obdobi 2005-2007 z tijna 2007

SWOT analyza skoly, zpracovand po nastupu nového reditele ze dne 3. tijna 2007
Seznamy Zakii Skoly ve skolnim roce 2006/2007

Skolni matrika v elektronické podobé ve $kolnim roce 2006/2007

Skolni 7ad SZS a VOSZ, Znojmo, Jana Palacha 8 ze dne 24. fijna 2007

Organizacni rad Skoly ze dne 22. fijna 2007

Vnitrni Fad Domova mladeze ze dne 12. fijna 2007

Organizace Skolniho roku 2007/2008

Plan pedagogickych rad na Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogickych rad za Skolni rok 2007/2008

Plan provoznich porad na Skolni rok 2007/2008

Plan kontrolni cinnosti reditele Skoly ve Skolnim roce 2006/2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2007/2008
Prehled pribehu DVPP ve §kolnim roce 2007/2008 (stav ke dni 21. dubna 2008)
Plan prevence socialné patologickych jevit pro $kolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 7. zafi 2007
Hodnoceni MPP za $kolni rok 2006/2007 ze dne 5. zaii 2007

Projekt ,, Zdrava a uspésna mladez ze dne 24. zati 2007

Denik kontrol reditele skoly od 29. srpna 2007

Kontrolni systém skoly ze dne 10. bfezna 2008
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Pldn prace sdruzeni rodicii pro spolupraci se SZS na $kolni rok 2007/2008

Soubor hospitacnich zaznamii za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Testy Cermatu — Maturity na necisto — biezen 2007

Vektor — SCIO — vysledky Skoly z tijna 2007

Zaci s SPU — skolni rok 2007/2008 - seznam zakt

Analyza poradenskych sluzeb ve Skole z pohledu vychovného poradce ze dne 28.
unora 2008

Smernice ¢.1/2006 k vilastnimu hodnoceni skoly ze dne 30. ¢ervna 2006

Kniha #razii vedena od skolniho roku 2005/2006

Zaznamy o urazech zZdikit a zaméstnanci Skoly za rok 2007 a 2008

Protokol o prijimacim ¥izeni na SZS a VOSZ Znojmo pro 2007/2008 ze dne
14. kvétna 2007

Protokol o prijimacim Fizeni na SZS a VOSZ Znojmo — dodatek po 3. kole ze dne
1. ¢ervna 2007

Protokol o maturitni zkouSce za Skolni rok 2006/2007

Celkova kritéria u prijimacich zkousek na SZS a VOSZ Znojmo ze dne
22. biezna 2007

Dokumentace o zalozeni Skolskych rad SZS a VOSZ Znojmo a jejim prvnim
zasedani dne 24. fijna 2005

Doklady o nejvySsim dosazeném vzdélani vSech internich pedagogickych pracovniki
ve Skolnim roce 2006/2007

Vyrocni zprava o cinnosti Stredni zdravotnické Skoly a Vyssi zdravotnické skoly,
Znojmo, Jana Palacha 8 za skolni rok 2006/2007 - ze dne 2. fijna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
V regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004 ze dne 13. ledna 2005

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
V regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 6. ledna 2006

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
V regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 7. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
V regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 5. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny - rozpoctovy rok 2005
Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Priitokové dotace vedené
V ucetnictvi na SU 346 ze dne 12. ledna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
V ucetnictvi na SU 348 ze dne 12. ledna 2006

Hlavni kniha ze dne 18. ledna 2006 (za rok 2005)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 20. ledna 2006

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (rok 2006)

Hlavni kniha ze dne 25. ledna 2007 (za rok 2006)

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Priitokové dotace vedené
V ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
V ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 15. ledna 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny za rok 2007

Hlavni kniha ze dne 22. ledna 2008 (za rok 2007)

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Priitokové dotace vedené
V ucetnictvi na SU 346 ze dne 14. ledna 2008



72. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepritokové dotace vedené
V ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008
73. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 24. ledna 2008

SlozZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek v.r.
Mgr. Pavel Klar Pavel Klar v.r.
PhDr. Renéta Sevéikova Renata Sevéikova v.r.
Mgr. Anna Gabrielova Anna Gabrielova v.r.
Ing. Jiti Koc Jiti Koc wv.r.

Brno, 9. ¢ervna 2008

Pouceni:
Dle § 174 odst. 13 $kolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miie veditel Skoly

podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pirevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiifovd 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zprdavu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je verejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Karel Pigl, feditel Skoly Karel Pigl v.r.

Znojmo, 17. ¢ervna 2008
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