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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumenti skolou v oborech vzdélani rodinna
Skola - socialni sluzby a oSetrovatel.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich planti podle platnych ucebnich dokumentl
Skolou ve vybranych oborech vzdélani rodinna skola - socidlni sluzby a oSetrovatel.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentli vybranych oborti vzdé€lani rodinnd Skola -
socialni sluzby a oSetfovatel v souladu s nadrodnimi strategickymi prioritami.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni Skola zdravotnich a socidlnich sluzeb Vesna, o.p.s., je soukromou organizaci —
obecné prospésnou spoleénosti, jejimz ziizovatelem je Zensky vzdélavaci spolek Vesna,
ktery sidli na stejné adrese. Skola poskytuje vzdélani v souladu se zapisem do rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni v denni formé vzdelavani oboru vzdélani 78-41-M/003 Rodinna
Skola — socialni sluzby ukonceného maturitni zkouskou a ve vecerni formé vzdélavani
oboru 53-41-H/002 Osetiovatel ukonceného zavérecnou zkouskou. V poslednim
rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni je také uveden
dobihajici obor vzdélani 53-41-J/001 Osetiovatelka, ktery se jiz nerealizuje.

Skola ma celkem 6 tfid, z toho jsou 4 tfidy denniho studia oboru rodinna §kola a 2 ttidy
vecerniho studia oboru oSetfovatel. K datu inspekce navstévovalo Skolu celkem 109 zakda.
Celkova kapacita Skoly neni naplnéna.



Skola vyuzila dotaci pro 3 romské zdkyné a v letech 2005, 2006 a z&asti 2007 vyuzivala
finan¢nich dotaci na podporu jejich vzdélavani (Uhrada skolného).

Sidlo Skoly je v centru Brna, kde ma zfizovatel pronajaté prostory od Magistratu mésta
Brna. Budova je ptivodni a stard. V dobé¢ inspekce byl v budové skoly havarijni stav stropti
v Casti, kde jsou prostory pro vyuku predmétu vyziva a pfiprava pokrmi. VSechny
pouzivané ucebny si Skola postupné vybavila z¢asti motivacnimi prvky a zcasti
pomickami pro vyuku, n€které také technikou na videoprojekci. Jedna pronajata ucebna
vybavena pocitai s pfipojenim na internet pro vyuzivani vyuky informacnich
a komunikac¢nich technologii je umisténa ve druhé budové, spole¢né s feditelstvim, a Skola
se o ni déli se Skolou sousedici v objektu. V budové je velmi dobife vybavend Skolni
knihovna se studovnou a ucebny pro vyuku odbornych predmétii oSetfovatelstvi a péce
0 nemocneé.

Vzdélavani zabezpecuje 17 ucitelt, zC€asti externistd. Slozeni pedagogického sboru
a skladba odbornosti uciteli umoziuje plnit cile vzdélavaciho programu skoly. Nevyhodou
je vysoky vékovy prameér pedagogického sboru.

V tomto Skolnim roce na konci fijna 2007 odstoupila feditelka Skoly a Spravni radou
zfizovatele byla povétena fizenim od 1. listopadu 2007 pani Mgr. Ladislava Formankova.
Od 1. srpna 2008 bude do funkce feditelky Skoly nastupovat nova feditelka vybrana
zfizovatelem.

II. Ekonomické udaje

V obdobi rokt 2005 az 2007 Skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na ptfimé naklady na vzdelavani
a s prostiedky ziskanymi ze své hospodarské Cinnosti (Skolné aj.), pfi€emz dotace ze SR
¢inily v priméru cca 67% v roce 2005, v roce 2006 — cca 65% a v roce 2007 — cca 65%
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji — nakladtu Skoly. V uvedenych letech obdrzela
Skola ze SR mimo dotace uréené na pifimé naklady na vzdélavani také ucelové dotace
na Statni informacni politiku ve vzdélavani, Podporu romskych zakl stfednich Skol
avroce 2007 pak na projekt Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v souvislosti
se zavedenim nové maturitni zkousky.

Vyvoj vySe poskytovanych financnich prostiedkii ze SR mél v letech 2005 az 2007,
pfi mirné klesajicim poctu zakt (r. 2005 — 119, r. 2006 — 119, r. 2007 — 109), nejprve
zvysujici a v poslednim roce klesajici tendenci. Skola pouZila tyto finanéni prostiedky
zejména na platy asouvisejici zakonné odvody. Primérnd mzda pedagogického
pracovnika dosahla v roce 2005 — 15 885 K¢&, vroce 2006 — 17 059 K¢ a v roce 2007 —
17 972 K¢.

Prostfedky z hospodaiské ¢innosti $kola pouzila na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ucebnice,
ucebni pomtcky, dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Skoleni a vzdélavanti,
pojisténi za pracovni Urazy a programové vybaveni).

III. Hodnoceni stiedni Skoly

Vedeni $koly

V tomto Skolnim roce od 1. listopadu 2007 fidi Skolu povéfena feditelka, kterd ma
pozadovanou odbornou kvalifikaci. Vzdélavaci program skoly tvoti dva obory, vyuka obou
probihd podle ucebniho planu, ktery pro uvedené obory vzdélani zpracovala Skola
v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty schvalenymi Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a telovychovy. Vyuka ve sledovanych vyucovacich pfedmétech v dobé inspekce byla
realizovdna v souladu s platnymi ucebnimi osnovami. Inovace ucebnich dokumentt



realizovanych obort vzdélani a také vzdélavaciho programu soucasna feditelka ptipravila
a dosud se vzhledem k situaci ve $kole téméf nerealizuji, z€4sti na tirovni obsahu a pribéhu
vyuky. V ramci obori vzdélani se Skola zameéfuje na strategické cile a priority
ve vzdélavani, na vyuzivani modernich informaénich a komunikaé¢nich technologii. Skola
se vénuje piipravé na reformovanou maturitni zkousku. Specifickou strategii Skoly je také
to, Ze pfijima ke vzdélavani zaky, ktefi byli na jinych Skolach nelispésni a nemaji piiznivé
osobni a rodinné zazemi.

Zvolené strategické cile jsou v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a kraje a v souladu s narodnimi strategickymi
prioritami. Povétfend feditelka Skoly velmi dobfe zpracovala strategii a zaméry Skoly,
v nichZ vystihla pozitiva, negativa a zejména rizika. Zaméry vsak nestihla v dobé svého
fizeni Skoly uvést do praxe. Planovani skoly bylo v tomto Skolnim roce dil¢i a operativni,
zalozeno na kratkodobych planech. Rizikem $koly je trvajici nejasny stav v fizeni Skoly.
Reditelka stanovila organizacni strukturu a zpiisob organizovdni &innosti $koly, vymezila
pravomoci pro zastupkyni feditelky. Kompetentni pracovniky Skoly, zejména vedouci
pfedmétovych komisi a vedouci ucitele pro praxi z pfedchozich let, v tomto Skolnim roce
nevyuzila. Kompetence pro fizeni jsou stanoveny z doby piisobeni ptedchozi teditelky
anejsou funkéni. Ucitelé Skoly nespolupracuji v rdmeci metodickych organti. Pifi fizeni
Skoly vSak poveétena feditelka velmi dobfe a vhodné vyuziva porad, které slouzi prevazné
k informac¢nim wcelim a zc€asti k hodnoceni stavu sSkoly a vysledki vzdélavani zakda.
Vnitrni informacni systém je zalozen na osobnich kontaktech s vedenim Skoly a je funkéni.
Uvadeéni novych ucitelt ve Skole probiha Gspé$né. Oblast strategie a planovani a zejména
fizeni obsahuje nékteré nedostatky a je rizikova.

Evaluacni zprava skoly je zpracovana v souladu s pfislusSnym pravnim ptedpisem. Obecné
formulovana koncepce rozvoje $koly, ktera na ni navazuje a jejiz horizont neni pfesnéji
vymezen, vychdzi ze struéného zhodnoceni stavu Skoly, sumarizace problémt, které
je tieba fesit a vymezeni priorit rozvoje Skoly. Vedeni Skoly se zabyva nazory 74k, jejich
rodicii 1 zaméstnancty, coz doklada vysledky analyz, které vyhodnocuje a na néZ navazuje
pii dalSim strategickém rozhodovani. Dilezité informace pro rodice zaka Skoly 1 ostatni
vetejnost jsou obsazeny ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly, které ptihlizi k redlnému
plnéni cill, sleduji silné a slabé stranky zivota Skoly a zaroven kladou diiraz na opatteni
vedouci ke zlepSeni kvality vzdélavani. Vnitini kontrolni systém Skoly neni jasné
stanoveny a planovany, hospitaéni ¢innost povéfena feditelka vtomto Skolnim roce
neprovadéla, vysledky kontrol nejsou evidovany. Vysledky operativnich kontrol postihuji
¢innost Skoly z€asti a jsou podkladem pro jednani pedagogické rady.

Celkové je oblast vedeni Skoly na pritmérné vuirovni.

Piedpoklady S$koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky Skoly umoziuji naplihovani vzdélavacich cill, prestoze v pritbéhu
poslednich let dochazelo ke zménam ve skladbé pedagogického sboru, jehoz odborna
kvalifikovanost je v souasné dobé 65%. Skola sleduje persondlni rizika vzhledem
k realizaci vzdé¢lavaciho programu, usiluje o stabilizaci pedagogického sboru a zvySeni
odborné kvalifikace. Ve Skolnim roce 2007/2008 vyuku zajiSt'uje 10 internich a 7 externich
uditelit s vékovym primérem 49 let. Ctyfi z péti ugiteli odbornych predmétii nespliiuji
kvalifika¢ni pfedpoklady, dva z nich si v soucasné dobé vzdélani dopliuji. Vyuka cizich
jazykd je zajiSténa jednak Ctyfmi kvalifikovanymi vyucujicimi (jedna znich vyucuje
extern¢), pfi¢emz jedna vyucujici anglického jazyka neni odborné kvalifikovana pro vyuku
tohoto pfedmétu. Tento fakt na kvalitu vyuky nemél negativni dopad. Skola podporuje
profesni rozvoj pedagogickych pracovniki, limitujicimi faktory jsou omezené financ¢ni
prostitedky a vzhledem k velikosti pedagogického sboru problematické zajiStovani



kvalifikované ndhrady za neptfitomné ucitele. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii neni zaméfen na oblast modernich vyucovacich metod, jinak odpovida
strategickym zadmértim i aktudlnim potifebam Skoly a zohlediiuje osobni zdjmy pedagogi.
Ucitelé vyuzivaji nabidek vzdé€lavacich instituci zejména z hlediska své odbornosti,
stanovené cile jsou plnény v oblasti zavadéni nové maturitni zkousky a informacni
gramotnosti. Priority dal§itho vzdé&lavani vzhledem ke kurikuldrni reformé jsou zatim
plnény casteCné. Vzdélavani v oblasti rimcového vzdélavaciho programu a tvorby
Skolniho vzdélavaciho programu absolvovala jen stavajici a byvala feditelka, zatim nebyl
realizovan interni pfenos informaci z této oblasti. Vedeni Skoly v soucasné dobé spise
ojedin€le vyviji tlak na implementaci zmén v metodach a formach vyuky a na podporu
rozvoje zakovskych kompetenci. Nefunkénost metodickych komisi znemozituje pribézné
projednavani zkuSenosti a tymovou aplikaci novych poznatki.

Skolni t4d obsahuje podminky zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani. Jsou
vypracovany fady odbornych uceben i prostoru pro pohybové aktivity, stejn¢ jako pravidla
pro dodrzovani bezpe¢nosti na odbornych pracovistich. Zaci byli na pocatku roku
s obsahem téchto ada a pravidel sezndmeni, o cemz sved¢i zapisy v tfidnich knihach.
Skola ma zpracovan velmi podrobny minimalni preventivni program. Mezi hlavni cile,
které uzce souvisi s profesnim zaméfenim studia, jsou vychova ke zdravi a zdravému
zivotnimu stylu a zvySovani odolnosti zakd proti negativnimu pusobeni nabidky drog.
Dtsledkem komplexn€ pojaté preventivni Cinnosti v priabéhu vzdélavani je absence
socialné patologickych jevii ve $kole. Skola méa piehled o problémech zaki, eviduje je,
vyhodnocuje socialni, zdravotni i bezpeénostni rizika. Skolni metodicka prevence
konzultuje ptipadné problémy dle potieb zakt, ti maji k dispozici také schranku davéry.
Skola vede evidenci urazi od roku 2005, kdy byly evidovany pouze dva drobné urazy,
zadné dalsi registrovany nejsou.

O vzd¢lavaci nabidce Skoly i o zplisobu prijimani Zaku ke vzdelavani jsou rodi¢e uchazeci
i vefejnost informovani propaga¢nimi materialy i na webovych strankach $koly. Reditelka
pfi pfijimani zaki respektuje piislusna zdkonna ustanoveni Skolského zakona. Pfi pfijiméani
zakid do 1. ro¢niku studia v poslednich tfech letech je pocet novée pfijatych zakli u obou
obortl stfedniho vzdélani postupné mirné klesajici. V ptipadé prechodu Zéka z jiné Skoly
7aktim a rodi¢tim vedeni $koly i uitelé poskytuji individualni pomoc. Casté jsou prechody
zakl z jiné stfedni Skoly s jinym zaméfenim, pfi kterych je predchozi dosazené vzdélani
v ramci platného vzdélavaciho programu uznéno feditelkou Skoly.

Piedpoklady Skoly v oblasti persondlnich podminek a bezpecnosti prostiedi ke vzdélavani
jsou na prismérné urovni.

Partnerstvi

Partnerstvi §koly a Zenského vzdélavaciho spolku Vesna je dlouhodobé a oboustranné
pfinosné. Vzijemnd vyména informaci a spoluprace pii feSeni materidlné technickych
a vzdélavacich problémi vyplyvajici se ziizovatelského vztahu je zajiSténa pravidelnymi
poradami. Vyznamné je i aktivni zapojovani zakt do akci ,,Vesny* (Mikulasské besidky,
vystavy apod.) a do projektové Cinnosti (v souvislosti se zalozenim spolku ve vyuce
ceského jazyka projekt ,,Co vi§ o Vesné?* nebo projekt zaméfeny na vyuziti zahrady).
Skola udrzuje a vyuziva pravidelné kontakty s magistratem, ifadem prace, pedagogicko-
psychologickou poradnou, centrem socialni prevence a dal§imi institucemi, ve fazi ptiprav
je spoluprace s fakultou socidlnich studii. Spole¢ny Skolni aredl umozZiiuje kontinudlni
vyménu informaci a zkuSenosti s pracovniky Stfedni Skoly pro knihkupce a nakladatelské
pracovniky, vyuzivani jejiho materidlniho zdzemi, zejména wucebny informacnich
a komunikac¢nich technologii, i propojenost ¢innosti obou $kol, napft. pti vzdélavacich nebo



mimoskolnich akcich. Funkéni je spoluprace se Skolskou radou, kterd se zapojuje do feseni
problému Skoly. Na zdklad€ podnétu Skolské rady je rozvijena dobrovolnické ¢innost zakd,
kterd probiha jiz od prvniho ro¢niku a slouzi k postupné aklimatizaci zakli na zatézové
prostiedi a jako pfiprava na praktickou vyuku ve tfetim ro¢niku. Ve spolupraci
s dobrovolnickym centrem Motylek se zaci podileji na tvorbé a realizaci programi
pro hospitalizované déti, profesné¢ pifinosnd je 1 spoluprace s dalSimi obcanskymi
sdruzenimi, nada¢nimi, humanitarnimi ¢i charitativnimi organizacemi (Azylové centrum
pro matky s détmi, Liga vozi¢karti, Domov Olga, Samaritdn, Moravskoslezsky kruh aj.).
Dlouhodobé ptinosna je spoluprace se zdravotnickymi a socidlnimi zafizenimi predevsim
v oblasti praktického vyucovani a odborné praxe obou obori vzdélani. Skola rozviji
partnerstvi s rodi¢i a zadkonnymi zastupci 74k, ktefi jsou zvani na akce Skoly. VétSina
z nich je aktivni v interakci se Skolou pfi feseni problémt jednotlivych 74k, jejich zdjem
na ovliviiovani vzdelavaciho procesu a koncepce Skoly je minimalni. K pfenosu informaci
o uspésnosti zakl pfi vzdélavani Skola vyuziva standardnich prostfedkii a forem (priibézné
kontakty s tfidnimi uciteli, individudlni konzultace pii problémech, tfidni schiizky),
planovano je zavedeni elektronickych zZakovskych knizek.

Spoluprdce s partnery ma standardni uroveri a prispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.
Prubéh vzdélavani — proces napliiovani obsahu vzdélavani

Pribéh vzdelavani a proces napliiovani cilii obsahu vzdelavani je hodnocen na zakladé
provedenych hospitaci ve vyuce anglického jazyka, zakladl pfirodnich véd a ve vyuce
teoretickych a praktickych odbornych predméti (pedagogika, psychologie, somatologie,
socialni prace, zéklady peCovatelstvi, odborna praxe).

Klima Skoly je pratelské. Na klima ve tfidach a pravidelnou dochazku zaki do Skoly plisobi
rusivé nepiitomnost nékterych zaku, kteti byli uvolnéni z vyuky nékterych pfedmétii nebo
maji povolen individualni reZim studia a dochazi do Skoly v omezené mife. To v prubéhu
Skolniho roku vyvolalo v kolektivech tfid ¢asté a vysoké absence zakl (zejména ve tiidach
2.A a 3.A). V nékterych sledovanych hodinach byly pfitomny velmi malé pocty zaka
(2 zakyng€), coz ovlivnilo pribéh vyuky.

Materialni podminky vzdélavani nejsou optimdlni, ale v pribéhu poslednich ctyt let
se dil¢im zptusobem zlepSilo dispoziéni zajisténi vyuky, technické vybaveni i esteticka
troven a podnétnost vyukovych prostor. Skola zfidila malou udebnu cizich jazykd
(neumozinuje zadny pohyb zakil), uebny techniky administrativy a $iti, ucelnéji uspotadala
a vybavila ucebny odbornych pfedmétli (somatologie, pecovatelstvi a oSetfovatelstvi).
Zasedaci sal je vhodny ke slavnostnim pfilezitostem nebo k projektové vyuce, upravené
prostory zahrady je mozno vyuzivat vyukové i k relaxaci zakli. Tanecni salek slouzi
zejména pro zdravotni télesnou vychovu, télesnd vychova je zajiStovdna prondjmem
télocvi¢ny. Ucebny jsou postupné vybavovany novym, nikoliv vSak stavitelnym nabytkem.
Zvysila se uroven vybaveni pro vyuku jednotlivych pfedméti véetné vybaveni prostredky
informa¢nich a komunikacnich technologii. U¢itelé maji k dispozici jeden zabudovany
a jeden prenosny datovy projektor. Pro vyuku pfedmétu informacnich a komunikacnich
technologii je vyuzivana odbornd ucebna Stiedni Skoly pro knihkupce a nakladatelské
pracovniky, kde je z majetku Skoly instalovdno osm pocitaci s pfipojenim na internet.
Utebna viak kapacitnd nepojme vyuku dalsich pfedmétd. Zaci mohou vyuZivat dva
pocitace s pfipojenim na internet v knihovné a dalsi dva bez pfipojeni v u¢ebné techniky
administrativy. Pracovat s nimi v§ak mohou jen pod dozorem ucitele a jejich dostupnost
je snizena vytizenosti uceben vyukou. Vzhledem k témto podminkam nejsou prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce jednotlivych piredmétl (kromé
vlastniho predmétu) efektivné vyuzivany. Zalezi spiSe na osobni iniciativé jednotlivych



ucitelli, Z&ci nejsou cilené a systematicky vedeni k vyuZzivadni informaénich
a komunikacnich technologii. Ve sledované vyuce nebyly prosttedky informac¢nich
a komunikacnich technologii uplatnény, odkazy na zdroje z internetu zaznély zcela
ojedinéle v souvislosti s doméci piipravou. Negativni dopady na efektivitu vyuky ma
Spatna vybavenost zakl ucebnicemi. V zddné ze sledovanych hodin, kromé& anglického
jazyka, zaci s u€ebnicemi ani jinymi literarnimi zdroji nepracovali, disledkem toho bylo
vétSinou predavani hotovych informaci ucitelem a pasivita zaki.

Vramci vyuky cizich jazyka se Zaci vzdélavaji v anglickém anémeckém jazyce.
Sledované vyucovaci hodiny anglického jazyka byly vedeny v anglickém jazyce, zaci
se pln¢ podileli na organizovani uceni, jejich schopnosti byly cilené rozvijeny, jazykové
dovednosti efektivné podporovany. Stanovené cile byly pfiméfené, odpovidaly odbornému
zaméfeni studia a vedly k podpote rozvoje osobnosti zaki.

Vyuka zékladd prirodnich véd zahrnuje ve tfech rocnicich oblasti ¢loveék a pfiroda,
fyzika a chemie. Zaci ziskdvaji souhrnny piehled piirodovédnych védomosti, které
navazuji na ucivo zdkladni skoly a ve svém rozsahu je mirn¢ rozsifuji. Vyuka byla vedena
odborné spravng, s velkym zaujetim vyudujicich, aviak pouze v teoretické roving. Zaci
nejsou pro vyuku vzdy zcela pozitivné motivovani, zejména pii vyuce témat, kterd jsou
pro profesni zaméteni zakl odtazitd. Pro vyucujici je obtizné je pak vyraznéji aktivizovat.
Kvalita vyuky vyzaduje vyrazng&j$i materialné-technickou podporu pomtickami, pfistup
vyucujicich k zaktim byl vstticny.

Vyuka teoretickych odbornych predméta (pedagogika, psychologie) byla vedena
odborné kvalifikovanymi vyucujicimi odborné spravné. Tvofivosti a inovativnich metod
pii vzdelavani zaka, piinichz byly Zakyné aktivni, samy pracovaly na ukolech a vyuzivaly
zdroje informaci, vyuzily vyucujici jen z€asti. V téchto sledovanych hodinach byly vhodné
zuzitkovany zkuSenosti zakyn z predchozich vlastnich praci a z praktické vyuky.
Po splnéni ukolu Zdkyné prezentovaly svoje poznatky a hodnotily splnény tkol. Zde byly
zakyné vedeny k oteviené komunikaci a spolupraci. Jindy byl pribéh vzdélavani zaka
pfevazné zaloZen na pasivnim pifijimani informaci od ucitele, ktery je sdéloval formou
vykladu nebo se snazil vést rozhovor se zaky. Zaci nebyli vedeni k samostatnému uéeni,
zpracovavani textu. Vyucujici mélo vyuZzivali zpétnou vazbu, aby zjistili, jak Zaci pochopili
ucivo. Vyuka realizovand témito malo efektivnimi metodami vedla ke sniZené pozornosti
a pfedev§$im nezdjmu z4kl. Chybé&jici motivace zdkt vedla k jejich pasivité zaka
pii vyu€ovani, oboustrannad komunikace byla malo Casta.

Sledované teoretické hodiny profilovych odbornych predmétii (socialni prace, zaklady
pecovatelstvi, somatologie) byly z vétsi ¢asti vénovany opakovani uciva formou zadavani
nestandardizovanych testd. S jedinou vyjimkou byli zaci vhodné motivovani sdélovanim
vyucovacich cilii, jejichz napliiovani v zavéru hodin vyhodnocovali. Pii procvi¢ovani
a prohlubovani znalosti byla vyuzivana samostatnd prace zakii ve skupinach, prevazné
zaméfena na pamétné zvladnuti uciva, méné na jeho aplikaci a rozvoj kompetenci zaku.
Pti prezentaci vysledkd ¢innosti 1 pribéznych diskuzich probihala komunikace vzdy mezi
ucitelem a jednotlivei, Zaci nebyli vedeni k interakei mezi sebou. Obsah uciva odbornych
pfedméth je rozsifovan o klinické poznatky, které Zaklim umoziuji $ir$i pochopeni vztahd.
Pro vyuku somatologie je k dispozici dostatek ndzornych pomtcek, které byly ve vyuce
vyuzity. Absence ucebnic vSak vedla k pasivnimu zapisovdni obcas i diktovanych
informaci. Kromé prabéZzného pozitivniho posilovani ucitelé nevyuzivali motiva¢niho
ucinku formativniho hodnoceni, Zzaky nevedli k sebehodnoceni ani vzdjemnému
hodnoceni. Didakticka technika a prostfedky informacnich a komunikacnich technologii
nebyly ani v téchto pfedmétech pouzity.



Vyuka praxe probihala v socidlnim zafizeni pod vedenim ucitele a ve spolupraci
se zaméstnanci. Pracovisté je vhodné vybrano, jeho vybaveni odpovidd narokiim vyuky
i pozadované urovni pecovatelskych ¢innosti. Umozituje samostatnou praci zakli véetné
procvicovani profesiondlni Grovné komunikace s klienty. Spoluprace mezi vyucujicim
a personalem je zaloZena na kvalitnich vztazich. Vyuka byla ovlivnéna absenci Zaka,
z osmiclenné skupiny byli pfitomni pouze dva zici. Nedostatkem je nezajiSténi prani
ochrannych odévli zakli a uliteld. V rozporu s hygienickymi piedpisy kontaminované
uniformy pfevazeji vetfejnymi dopravnimi prostiedky a perou je spolu s ostatnim pradlem
v domdcnostech.

Mensi pozornost zejména v anglickém jazyce byla ve€novana hodnoceni vysledkii
vzdélavani a 7zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vykony zakl ve sledované
vyuce nebyly, az na vyjimku, vyhodnocovany, chybélo sebehodnoceni zaki a motivujici
povzbuzovani zakl. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdeélavani Zakii jsou stanovena
ve Skolnim fadu. V rdmci pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl vSak nejsou
dostatecné stanoveny podrobnosti, pravidla hodnoceni pro zaky s individudlnim rezimem
a zejména zpusob postupného a piehledného hodnoceni Zaki u jednotlivych uciteld.

Ve sledované vyuce v dob¢ inspekce ucitelé vyuzivali v ptipad€¢ Zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami individualni pfistupy vi¢inim a o potiebach téchto zaka byli
informovéni. Vychovna poradkyné je informovéna na zékladé€ ptedanych pisemnych zprav
o téchto zacich a spolupracuje s odborniky ze specializovanych pracovist. Sama informuje
ve Skole piislusné vyucujici o problémech téchto zakl a jejich piipadnych individualnich
potfebach (celkem 14 74kl s vyvojovymi poruchami uceni a s postizenim), o pozitivnich
moznostech 74kl pfi studiu a pti hodnoceni zakli. V ramci vyuky se ucitelé vénuji zdkiim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola zakiim mimo obvyklé specidlni postupy poskytuje také upravu dochazky do skoly
formou tzv. individudlniho rezimu vzdélavani (celkem 25 z4kim). Tato moznost
je pro nékteré Zaky se socialnim znevyhodnénim jedinou moznosti k zahajeni studia a je
pro n¢ také vysokou motivaci pro uspesné dokonceni studia. Jini Zaci s timto rezimem vSak
nerespektuji stanovenda pravidla a jejich dochazka do Skoly je nizkéd. To pfineslo zvySeni
absenci zakl. Systém vzdélavani téchto zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
formou individudlniho rezimu je dan pisemnou dohodou s vedenim Skoly.

Vedeni Skoly casto na Zadost zletilych Zakli se zdravotnimi problémy nebo jejich
zakonnych zastupct vyuziva formy - uvolnéni zédka z vyuky (nejcastéji v piipade télesné
vychovy pro 21 Zzakl). Mimo to bylo povoleno uvolnéni zakiim z vyuky jednotlivych
pfedmétl, napt. z predmétl vyziva a piiprava pokrmi, odivani a technika administrativy
ataké praxe. Skola celkové podporuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
a tato oblast je celkové nadprimérna.

Pribéh vyuky je ve sledovanych predmétech celkové hodnocen priimérné.

Vysledky vzdélavani

Ke zjistovani dosazenych veédomosti vyuzivd Skola béZnych nastroji a prostredkl
klasifikace a hodnoceni. Vedeni Skoly i vyucujici analyzuji zjisténé udaje o prubéhu
a vysledcich vzdélavani. Vysledky analyz jsou pak pfedmétem jednani na pedagogickych
radach. Jsou podkladem pro stanoveni dal$i strategie na podporu UspéSnosti zéki, tak
pro stanoveni dalSiho postupu u jednotlivych zakli v pfipadé jejich potizi nebo
neuspesnosti. Z vysledkil Skoly a komeréniho testovani vyplyva, ze problémem je obecné
nizka vstupni troven znalosti zakli. To je zplisobeno tim, ze Skola pfijima i ty zaky, ktefi
méli problémy pii pfedchozim vzdélavani. ZvySovanim narokl na studijni pfedpoklady



vramci pfijimaciho fizeni a na vysledky klasifikace v pribéhu vzdélavani vSak Skole
vznika riziko, ze v daném roce neotevie tiidu a také, Ze zaci nebudou ve Skole pokracovat
ve vzdélavani.

Na druhé strané¢ ma na studijni vysledky Zzaka vyrazné pozitivni vliv ptistup Skoly, ktery
zohlednuje jejich rozdilné individudlni potteby (Zaci postizeni, znevyhodnéni a casto
na hranici socialnich moznosti) a umoznuje jim individudlni rezim pfi studiu. Negativni
vliv na jejich osobni vysledky vzdélavani i na mordalku ostatnich spoluzaki ma vsak
nepravidelna dochazka téchto zaki do skoly a jejich vysoké absence. Z toho pak plynou
problémy s klasifikaci zakli, hodnocenim v ndhradnim terminu a nasledné Casté prestupy
zakl na jinou Skolu. Opatieni Skoly nebyla v téchto ptipadech v tomto Skolnim roce dosud
dostatecn¢ ucinnd také proto, ze pravidla Skoly stanovend pro vyuziti postupli
pfiindividudlnim rezimu vzdélavani nejsou zcela jasn€é a podrobné stanovena
pro jednotlivé vyucujici a absence zaktl se zvySuji.

Vzhledem k ukoncovani stftedniho vzdelavani je pocet uspéSnych zakli pomerné vysoky
(12 zaka prospélo a 7 zakl prospélo s vyznamendnim), jen jeden zdk konal opravnou
zkousku a Ctyfi zaci z predchoziho Skolniho roku opakovali celou maturitni zkousku.

Z ptedchoziho Skolniho roku konaly nasledné v pribéhu skolniho roku 2006/2007 celkem
4 7a4kyné opravnou maturitni zkouSku ze vSech predméta.

Vyhodnocenim dostupnych informaci o dalS$im uplatnéni absolventi Skoly vyplynulo,
ze je celkoveé dobré, tj. asi 40 % jich za¢ne po ukonceni studia pracovat v daném nebo
pfibuzném oboru, ctvrtina nastoupi ke studiu ve vyssi odborné Skole a zbytek odchazi
pracovat do jiného oboru. Asi desetina absolventli zistava v evidenci Utadu préce.

Oblast vysledki vzdélavani je na pritmérné urovni a obsahuje nékterd rizika.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélini v oborech, které jsou v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni a vyuka se realizuje podle platnych ucebnich dokumentii.

Vedeni Skoly zaloZilo vzdélavaci program na oborech, které piindsi absolventiim dobré
profesni uplatnéni. Soucasnym rizikem Skoly je piechodny stav tykajici se zmény
ve vedeni Skoly a s tim souvisejici absence jasné a platné strategie Skoly.

Skola orientuje svoji strategii na podporu %ikii se specidlnimi vzdélivacimi potiebami
a vychadzi vstiic mnoha Zdakim se socidlnim znevyhodnénim. Ve Skole se mirné
stabilizoval pedagogicky sbor, od posledni inspekce ve Skole se zlepSilo informacné —
technické vybaveni. Skola nemd dostatek pomiicek a ucebnic pro vyuku v nékterych
Dpiedmeétech.

Priubéh vzdélavani byl zaloZen navyuce s primérnou efektivitou, kdy Zdci mdlo
komunikovali a témé¥ viibec nepracovali s materidly a informaénimi zdroji. Cdsteénym
ditvodem pro to je chybéjici pribéiné vzdeélavani ucitelii v oblasti metod a forem
vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii jsou Skolou dostatecné
stanovena a hodnoceni Ziki se Casto vyuZivda ve vyuce. Problematickd aZ rizikova jsou
pravidla pro hodnoceni Zakii s ,,individudlnim reZimem pii vzdélavani*.

Pozitivem Skoly je klima a prostiedi, ve kterém se ucitelé se Zaky dobie znaji.
Nadstandardni jsou snahy vedeni a nékterych ucitelit o pomoc Zakiim pii vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly je priimérné.



Hodnotici vyrok pro priznani dotace

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zakona & 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.

Hodnotici stupnice

Podpriimérny stav Primérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav
DievaZuje DPFevaZuje Jjednoznaéné pievaZuje
podpriimérny primérny nadprimérny
nepiiznivy stav, rizika jsou | standardni stav, je funkcni, nadstandardni, téméft
velka, pro napravu jsou unosna rizika se dafi prekondvat, | bezrizikovy stav, fadu
nutné zasadni zmény, ptip. | zasadni zmény nejsou nutné ¢innosti je mozné prezentovat
sank¢ni opatieni jako piiklady dobré praxe

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Uplné znéni zakladatelské listiny Stiedni zdravotnické Skoly a stiedni odborné Skoly
Vesna, o.p.s. — ze dne 28. ledna 1999

NZ 349/2000 Notarsky zapis — ze dne 4. fijna 2000

Vypis zmeénového rizeni — Skola/zarizenti, ¢.j. 34801/2005-21 — ze dne 1. zati 2005
Vypis z rejstriku obecné prospésnych spolecnosti, vedeného Krajskym soudem v Brné
oddil O, vlozka 18 ¢islo vypisu 15581/2008 — ze dne 26. inora 2008

. Informace pravnické osobé vykonavajici cinnost Skoly nebo Skolského zarizeni

ICO: 25320530 (vypis z rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni) — ze dne 21. dubna 2008
Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich uvedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni — ¢.j. JMK 34848/2006
s u€innosti od 1. zafi 2006 ze dne 22. kvétna 2006

Rozhodnuti MSMT — kterym se méni zafazeni do sit& §kol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢€.j. 28920/2004-21 s Gi€innosti od 1. listopadu 2004 ze dne
15. listopadu 2004

Rozhodnuti MSMT — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
$kol a 8kolskych zafizeni C.j. 34801/2005-21 s i¢innosti od 15. bfezna 2006 ze dne
3. bezna 2006

Povereni vedenim skoly — ze dne 30. fijna 2007

. Dlouhodobd koncepce rozvoje SS socidlnich a zdravotnickych sluzeb Vesna, o.p.s. —

ze dne 3. prosince 2007

Organizacni rad skoly — platny ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni 7dd — platny pro $kolni rok 2007/2008 a schvaleny pedagogickou radou dne
25. srpna 2005

Provozni 7ad skoly — ze dne 25. srpna 2005

Rozvrh hodin — pro $kolni rok 2007/2008 pro denni studium

Zapisy z jednani Skolské rady — vedené od 1. listopadu 2005

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2005 — 2006

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006 — 2007

Minimalni preventivni program — zpracovany pro Skolni rok 2007/2008

Zaznamy z jednani pedagogickych rad — za skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
Ucebni dokumenty studijniho oboru vzdelani 78-41-M/003 Rodinna Skola — socialni



21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.

48.

49.

50.
51.
52.
53.

sluzby - schvalené MSMT dne 30. listopadu 1994 pod &.j. 26209/94-23 s platnosti od
1. zafi 1995 pocinaje 1. roénikem

Protokol o ukoncovani studia — protokol o maturitni zkousce — ve Skolnim roce
2006/2007

Seznamy zaku skoly — platné ve Skolnim roce 2007/2008 aktualizované ke dni
inspekce

Prehled Zakii se specifickymi poruchami uceni — ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne
3. zari 2007

Osobni spisy Zakii — ptihlaska ke vzdé€lani a rozhodnuti o pfijeti — riizna data

Osobni spis zakyne 4. A — vedené pod katalogovym cislem 15 ve Skolnim roce
2007/2008

Zasady pro umozneni individualniho reZimu (IR) — ve Skolnim roce 2007/2008
Individualni rezim 2007/2008 — seznam zaku, kterym byl povolen

Dohoda o povoleni individualniho studijniho rezimu — vybér ve Skolnim roce
2007/2008

Pozadavky z predmétii pro zdky s individualnim rezimem studia — vybér z riznych
predméth

Volitelné predméty ve Skolnim roce 2007/2008 — piehled nabizenych volitelnych
pfedméth skolou

Prehled vzdélavani pedagogickych pracovnikii — za Skolni roky 2005/2006 a
2006/200

Plan vychovného poradenstvi — na $kolni rok 2007/2008

Individualni vzdélavaci plan pro studenta s SPU — pro Skolni rok 2007/2008 — vzorek
Zpravy z psychologického vysetreni PPP — pro skolni rok 2007/2008 — vzorek
Osobni spisy Zaki — uznani predchoziho vzdélani pro Skolni rok 2007/2008

Osobni spisy Zakii — uvolnéni Zdka z predmétu pro Skolni rok 2007/2008

Prijimaci rizeni pro skolni rok 2007/2008 — harmonogram, vysledky 1. a 2. kola
Prijimaci rizeni pro Skolni rok 2008/2009 — protokol o vysledcich 1., 2. a 3. kola
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki — vedend ve Skolnim roce
2007/2008 s doklady o nejvyssim ukonéeném vzdélani

Zaznamy z tridnich schiizek — ve $kolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Zaznamnik pro drobné urazy zpiisobené ve skole s platnosti od 1. zati 2005

Kniha urazii — vedena ve Skole od roku 1997

Zaznamy o urazech Zakii — vedené ve skole od roku 1997

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2007 — ze dne 10. fijna 2007

Tridni vykazy a katalogové listy Zakii — vSech tfid denniho studia ve Skolnim roce
2007/2008

T7idni knihy — vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2005 — bez data
vystaveni

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 — bez data
vystaveni

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 — bez data
vystaveni

Hlavni kniha 1-12. 2005 — tisk ze dne 11. kvétna 2008
Hlavni kniha 1-12. 2006 — tisk ze dne 11. kvétna 2008
Hlavni kniha 1-12. 2007 — tisk ze dne 11. kvétna 2008

Udaje o financnim vyporddani dotact ze statniho rozpoctu za rok 2005 — bez data
vystaveni
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54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Udaje o financnim vyporddani dotact ze statniho rozpoctu za rok 2006 — bez data
vystaveni

Udaje o financnim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007 — ze dne
18. ledna 2008

Skol (MSMT) PI1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 — bez data vystaveni

Skol (MSMT) PI1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 bez data vystaveni

Skol (MSMT) PI1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 — ze dne 8. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty nevydeélecnych organizaci v plném rozsahu sestaveny
k 31.12.2005 — bez data vystaveni

Vykaz zisku a ztraty nevydeélecnych organizaci v plném rozsahu sestaveny
k 31.12.2006 — bez data vystaveni

Vykaz zisku a ztraty nevydeélecnych organizaci v plném rozsahu sestaveny
k 31.12.2007 — bez data vystaveni

Smlouva o poskytnuti dotace — ze dne 20. tinora 2007

Smlouva o zvyseni dotace — ze dne 20. unora 2007

Udaje o financnim vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007 — ze dne
18. ledna 2008

Uctovy rozvrh — tisk ze dne 12. kvétna 2008

Rozpoctové zmény ¢ 2, 69, 178 a 316 — z roku 2007 (UZ 33155)

Rozpoctova zmena ¢. 320 (UZ 33155 — ucelova dotace ,,Dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky*)
Oznameni o poukazani financnich prostredkii ¢.j. JMK 154502/2007 — ze dne
27. listopadu 2007 (a&elova dotace UZ 33155)

Oznameni o poukdzani financnich prostiedkii ¢.j. JMK 160976/2007 OS — ze dne
7. prosince 2007 (u¢elova dotace UZ 33245)

MSMT Rozhodnuti ¢. 51603507 o poskytnuti neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu
CR na rok 2007 — ze dne 15. Gervna 2007 (uéelova dotace ,, Podpora romskych Zdkii
strednich skol )

Kniha plateb skolného pro skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 — tyka se 3 romskych
zakyn

Prehled vyuziti dotaci v obdobi leden — cerven 2007, Podpora romskych zadku
strednich skol — ze dne 17. ledna 2008

Vypis obrati na SU 691 10 Provozni dotace, 691 15 Nova maturita, 691 25
Neinvesticni dotace, 691 30 Podpora romskych Zakii — bankovni vypisy €. 16/1, 56/1,
92/1,100/1, 160/1, 168/1 a 173

Vypis obratu na SU 521 10 Hrubé mzdy zaméstnancii, 524 10 Zdkonné socialni
pojisteni, 524 20 Zakonné zdravotni pojisteni

Vypis obratu na SU 518 21 Novd maturita — GCetni doklady ¢. 00020 a 00024,
bankovni vypisy €. 50/1 a 52/1 z roku 2007

Vypis obratii na SU 518 22 SIPVZ — ucetni doklad ¢. 00050, bankovni vypis ¢. 98/1
z roku 2007

Vypisy z bézného uctu Komercni banky — €. 1 az 184 zroku 2007 a 1 az 18 z roku
2008.

Protokol Méstské spravy socialniho zabezpeceni Brno — ¢. 311/07 — o kontrole
pojistného, provadéni nemocenského pojisténi aplnéni ukold v dichodovém
pojisténi provedené ve dnech 4. 5. 2007 kontrolované obdobi od 1. kvétna 2005 do
31. bfezna 2007 ze dne 15. kvétna 2007
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Titul, jméno a piijmeni
PhDr. Renata Sevéikova
Mgr. Renata Hordkova
Mgr. Pavel Klar
Zdenka Kocianova

Mgr. FrantiSek PiStek

Mgr. Eva Storkanova

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu: Ceskd

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Podpis

Renéta Sevéikova v.r.
Renata Hordkova v.r.
Pavel Klar v.r.
Zdenka Kocidnova v.r.
FrantiSek Pisték v.r.
Eva Storkanova v.r.

Pouceni:

Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné

PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhity k podani pripominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Brmé 13. ¢ervna 2008

Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Ladislava Formankova,

(razitko)

Podpis

Ladislava Formankova v.r.

feditelka Skoly — povétena fizenim

Skoly

27. Cerven 2008
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