Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-345/08-02

Nazev $koly: Zakladni umélecka $kola, Votice, Malé namésti 362
Adresa: Malé namesti 362, 259 01 Votice
Identifikator: 600 002 101
IC: 70 843 554
Misto inspekce: Zakladni umelecka skola Votice, Malé namésti 362,
259 01 Votice
Termin inspekce: 3. a 4. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni umélecké skole.

Cile inspekéni Einnosti:

Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé §kole.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a GspéSnost Ziku hudebniho oboru, tane¢niho oboru
a vytvarného oboru.

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Zakladni umélecka $kola Votice (dale ZUS) zahajila ¢innost 1. zafi 1966 a je ptispévkovou
organizaci. Ztizovatelem Skoly je Krajsky urad Stfedoceského kraje. V soucasné dobé skola
vyuéuje ve tiech uméleckych oborech — hudebnim, vytvarném a taneénim. Obory, které ZUS
realizuje, jsou v souladu s rozhodnutim o zapisu Skoly do skolského rejstiiku.

S tcinnosti od 1. unora 2006 doslo ke zmeéné poctu mist, kde se uskuteciiuje vzdélavani (déle
pobocky). Skola ma zapsano 11 mist, kde se poskytuje vzdélavani, z toho 8 v soutasné dobé
vyuZziva.

Kapacita skoly je 300 zakid. Ke dni inspekce je naplnéna. Nejvyssi povoleny pocet zaki
ve Skole byl dodrzen. Dle vykazu o zdkladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu
k 30. z&ti 2007 a dle vykazu zakti a vyuCovanych hodin za Skolni rok 2007/2008 byl pocet
zaku v souladu se skutecnosti.



Vyvoj poctu zaki ke stavu k 30. zafi od Skolniho roku 2004/2005:

Obory Hudebni Tanec¢ni Vytvarny Celkem ZUS
2004/05 150 57 93 300
2005/06 158 68 70 296
2006/07 166 67 70 303
2007/08 158 70 72 300

I1. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem financnich prostfedkii, kterymi Skola zajistuje svou Cinnost, tvoii piimé
naklady na vzdélavani (mzdové naklady, zdkonné pojisténi, zadkonné a ostatni socialni
naklady a ostatni neinvesti¢ni vydaje), které jsou poskytovany z financnich prostiedka
staitniho rozpoctu prostiednictvim Krajského ufadu Stfedoceského kraje. Rovnéz
prostiednictvim Krajského Uradu dostava Skola prostfedky na ostatni neinvesticni vydaje
provozni. Pispévky na neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu v absolutnich ¢islech vzrostly
v roce 2007 o 583 725,- K¢ proti roku 2004. Ptispévek z rozpoctu ziizovatele mezi lety 2006
a 2007 byl navysen o 20 100,- K¢&. Byl vyuzit na provozni néklady Skoly (ndjemné, pojistént,
sluzby). Zbyvajici rezijni nadklady jsou hrazeny z vybrané Uplaty za vzdélavani (Skolné).
Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole v roce 2007 na jednotku vykonu €inily 12 490,- K¢.

Piehled celkovych ndkladd na ¢innost Skoly v letech 2004 az 2007:

rok | Dotace SR | % Provozni % Skolné % Celkové %
dotace naklady
ziizovatele vlastni vynosy

2004 | 3058 500 | 87,6 94 800 3,1 302 890 9,3 3490 700 100
34510

2005 | 3169000 | 86,9 94 200 2,6 354 200 10,5 | 3647230 100
30 150

2006 | 3314181 | 86,6 84 720 2,2 387 790 11,2 | 3826730 100
40 039

2007 | 3642225 | 86,6 104 820 2,5 414 170 10,9 | 4206790 100

Zaméstnanci Skoly jsou odménovani v souladu se zdkonikem prace, feditel ma zpracovany
vnitini platovy piedpis, ktery obsahuje kritéria pro pfiznavani nenarokovych slozek platu
(osobni ptiplatky a odmény).

Uplata za vzdélavani za rok 2007 ¢inila 9,8 % skuteénych primérmnych neinvestiénich vydaji
S$koly na zdka. Skola nepiekrodila limit 110 % stanoveny vyhlagkou ¢&.71/2005 Sb.,
o zékladnich uméleckych skoléch.




I11. Hodnoceni $koly.
Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.

Obsah vzdélavani

Skola postupuje v souladu s uéebnimi dokumenty pro vzdélavani v zakladnich uméleckych
Skoléch.

Strategie a planovani

Skola ma vypracovan Dlouhodoby zdmér skoly jako soudast Vyrocni zpravy za Skolni rok
2005/2006. Na zaklad¢ tohoto zdméru jsou zpracovavany rocni plany, které obsahuji hlavni
cile skoly v daném Skolnim roce v oblasti vzdélavani a materidlniho zabezpeceni, tkoly pro
jednotlivé obory, organizaci Skolniho roku a rozdéleni kompetenci. VSechny slozky planovani
jsou dle potieby aktualizovany a projednavany s pedagogickou radou. Stanovené ukoly se
dafi plnit. Strategie Skoly je jasna a srozumitelna a vychéazi ze soucasnych realnych podminek
$koly. Od roku 2006 je §kola ¢lenem Asociace zakladnich uméleckych skol (AZUS).

Reditel 8koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel byl ve funkci potvrzen ziizovatelem 6. listopadu 2006. Vymezil pravomoci dal$im
pedagogickym pracovnikiim. Rozdéleni kompetenci je funkéni a umoziuje realizaci obsahu
vzdélavani. Povinnosti a konkrétni ukoly pracovnikli jsou dany planem sSkoly a zépisy
z jednani pedagogické rady. Pfedavani informaci touto cestou je spolehlivé a funkéni. Ucitelé
se podileji na rozhodovani o zasadnich otazkach vzd&lavani v ZUS. Pracovnici jsou
seznameni s kritérii a pravidly hodnoceni. Reditel ma k tomuto uéelu vypracovany smérnice —
Vnitrni platovy predpis a Kriteria a pravidla hodnoceni.

K informovanosti vefejnosti Skola vyuziva dostupnych prostiedki — informace pro rodice
v zakovskych knizkéach, stni jednéni a telefonicky kontakt, vefejnad vystoupeni a vystavy,
informaéni tabule v prostordch koly, regionalni tisk a periodika a daldi média. Skola se
prezentuje i prostfednictvim internetovych stranek, které podavaji dostate¢nou informaci
o naplni a ¢innosti Skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitfniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni skoly neni zpracovano systematicky a méa pouze formalni charakter. Tvofi
struénou kapitolu Vyrocni zpravy o cinnosti za Skolni rok 2006/2007 a je zGzeno jen na
zhodnoceni n&kterych kladt a zaporti vyuky v ZUS Votice. Nepfinasi zadna uéinna opatieni
vedouci ke zlepSeni kvality Skoly. Neobsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené
ustanovenim provadéciho predpisu skolského zakona.

Kontrolni systém je funk¢ni a opira se o pravidelnou hospitacni ¢innost feditele a jeho osobni
ucast na akcich skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Personalni podminky

Ve Skole pracuje c¢trnact pedagogickych pracovnikl, znichz Ctyfi nemaji odbornou
kvalifikaci. Problematiku persondlniho zabezpeceni vyuky pedagogy s odbornou kvalifikaci
feditel fesi pribézné. Problémem je Castéjsi fluktuace ucitelti kvili dojizdéni do mista vyuky.
Oba vyucujici vytvarného oboru absolvovali umélecké vzdélani vytvarné bez pedagogiky.
Ucitelka tane¢niho oboru dokoncuje absolutorium na konzervatofi. Skladba pedagogického
sboru umoziuje plnit cile vzdélavani v ZUS. Reditel vytvaii podminky pro jeho stabilizaci
a motivuje ucitele k dal§imu vzdelavani a zvySovani kvality vyuky.
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Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola na zakladé vypracovanych a predlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zaku, zajistuje nalezity dozor nad zéky ve Skole 1 pfi akcich mimo
$kolu. Zaci jsou prokazatelné poudeni o moznych rizicich ohrozeni zdravi a o specidlnim
rezimu v odbornych pracovnach. S témito riziky a zplisoby dodrZzovéani zasad bezpecnosti
jsou prokazatelné sezndmeni pracovnici Skoly i1 rodi¢e zaki. Zameéteni Skoly a jeji strategie
umoziuji bez problému predchazet vzniku patologickych jevi a Sikané. Prostfedi pracovist
odpovida pozadavkiim pro zdravy vyvoj zZakli a pomaha pfedchazet tirazim.

Ptijiméni ke vzdélavani
Piijimani zakti do ZUS probiha v souladu se $kolskym zédkonem a vyhlagkou &. 71/2005 Sb.,
o zakladnim uméleckém vzdélavani. S podminkami pfijeti budoucich zaki Skoly je vetejnost

seznamovana prostiednictvim informacnich tiskovin Skoly a webové prezentace. Talentové
zkousky jsou prokazatelnym zptisobem zdokumentovany v protokolech.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani

Skola udrzuje a rozviji partnerstvi zvlasté se zfizovatelem, rodi¢i zaki a méstskymi nebo
obecnimi ufady dalSich obci, ve kterych Skola poskytuje vzdélavani. Funkéni spoluprace
s rodi¢i zakl se projevuje hlavné pii organizaci tane¢nich a hudebnich vystoupeni, dopravé
zakl a napf. ptipraveé kostymi. Spoluprace s nékterymi z nich je s ohledem na vzdélenosti
Dalsi partnerské vztahy Skola GspéSné€ rozviji s okolnimi Skolami a s votickymi firmami, které
se podileji na sponzorovani a propagaci skolnich akci.

Vnitini prostiedi Skoly

Z divodu roztisténosti Skoly po osmi pobockach v Sirokém okruhu vzdalenosti neexistuje
vyraznd spoluprdce mezi jednotlivymi uciteli i mezi obory. Planovany Skolni vzdélavaci
program dle slov feditele bude pocitat pravé se specifikem Skoly, kterd plisobi v mnoha
obcich.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Prostfedi a vybaveni tfidy hudebniho oboru je standardni a splituje podminky vyuky. Vnitini
prostiedi hlavni budovy Skoly ve Voticich je méné podnétné vzhledem k jejimu stavu, ale
v jednani je dokoncCeni stavebnich uprav. Pro vyuku vytvarného oboru a individualnich
pfedmétlh hudebniho oboru jsou materidlni podminky dostacujici. Vyuzivani informacnich
technologii neni pfi vyuce zatim uskuteciiovano.

Materidlni a technické vybaveni tane¢niho oboru je v hlavni budové na velmi dobré tGrovni
a v pobocce Skoly v Jankové dostacujici. Pfevazna ¢ast vyuky oboru probihd v tane¢nim sale
v hlavni budové, ktery je vybaven piehravacem, zrcadly i tyCemi a pro pocet zakl ve
skupinéch je vyhovujici. Piehravac je ale zastaraly (bez dalkového ovladéani), coz v hodinach,
kde chybi korepetitor, velmi zdrzuje a komplikuje vyuku. Zazemi pro Zaky iucitelky je
funkéni a na dobré urovni, vcetné¢ bohatého vybaveni oboru kostymy a rekvizitami.
Hygienické podminky socialniho zatizeni jsou dobré.

Materialni zdzemi pro vytvarny obor v ateliéru (hlavni budova ZUS) a keramické dilng
(mistni ZS) zahrnuje viechno zakladni vybaveni: tiskaisky lis, malifské stojany, keramickou
vypalovaci pec, vytvarny material. Odbornd literatura je pievazn€ osobnim vlastnictvim
vyucujicich. Vytvarné prace zakl jsou zatim archivovany v origindlech, z akci konanych
mimo $kolni budovu a z vystav je pofizovdna fotodokumentace. Chystd se vyména osvétleni
ucebny vytvarného oboru.



Ucelnost a ucinnost podpory déti, zak a studentll se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych

Skola neregistruje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skola vytvaii podminky pro
rozvoj zakl nadanych, kteti byli pfijati ke vzdélavani na zédklad€ Gspésné vykonané talentové
zkousky. Zaktim hudebniho oboru se dostava individudlniho piistupu ugiteldi véetné tvorby
individudlniho studijniho planu zéka.

Hodnoceni zaku

Ve $kole jsou dodrzovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd. Skola véas
informuje rodi¢e o pribéhu, vysledcich a UspéSnosti vzdelavani jejich déti. V individudlni
vyuce hudebniho oboru ucitelé vyuzivaji motivacné i individualniho ptistupu k hodnoceni
prace zéka v hodiné a jeho domaci piiprave.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani a GspéSnost Zaki hudebniho oboru.

Ucitelé hudebniho oboru dosahuji primérnych vysledkii. VétSina znich vede zaky ke
spravnym technickym navykiim a dovednostem. Jednotlivé fadze vyuky mély logickou
navaznost. Metody uciteli tykajici se vedeni k metrické a intonacni stabilité nemcély
dostate¢nou uc¢innost. Tempo vyuky odpovidalo véku, dispozicim a znalostem zakii. Instrukce
vyucujicich k zdkim byly formulovany srozumitelné¢ s ptihlédnutim k véku a stupni
dosazenych dovednosti. Vyucujici prezentovali u¢ivo odborn¢ spravné a nasledné je vhodné
dopliovali vlastnim pfikladem hry. K vyuce vSak vyuzivali méné modernich metod a trendii.
Pro sledované hodiny bylo pfizna¢na atmosféra porozuméni a vzajemné duvery. Chybélo jim
diisledné vedeni Zaka ke splnéni pozadavku ucitele ¢i k cili vyuky, ktery nebyl vzdy zcela
jasny.

VeétSina zaki disponuje nutnymi dovednostmi pro vyjadfovani se uméleckymi prostfedky, ma
prostor vyjadfit své nazory nebo pohledy na zadanou latku. Ucitelé nepodporovali cilené
kreativitu a originalitu kazdého Z&ka, ale snazili se je podnécovat ke komunikaci nad
vznikajicim uméleckym dilem. Systematické sebehodnoceni Zaka nebylo uplatiiovano.

Skola sleduje miru usp&snosti svych zaka. Hodnoceni usp&$nosti se promitd ve vyro¢nich
zpravach. Porovnani vysledkti vzdélavani v rdmci postupovych ro¢nikovych zkousek ukazuje
aktualni urovenn dosazenych védomosti zaki a poskytuje zpétnou vazbu uciteliim i vedeni
Skoly.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani a GspéSnost Zaka tanecniho oboru.

Vzdélavani v tanecnim oboru zajistuje jedna vyucujici. Sledovana vyuka probihala ve
vyudovacich pfedmétech piipravna taneéni vychova, souasny tanec a tane¢ni praxe. Casova
dotace i pfedmé&tova skladba pro jednotlivé ro¢niky byla v souladu s platnymi dokumenty pro
tanecni obor.

Organizace vyuky odpovidala jeho pottebam. Zatazeni zakt do ro¢nikti souhlasilo s v€kovou
hranici 1 fyzickymi dispozicemi, nedochazelo k nevhodnému slucovani ro¢nikt. Vyukové cile
odpovidaly danym pfedmétim a byly stanoveny piiméfené v€ku a schopnostem Zzaka.
Ucitelka jasnymi pokyny a logickou navaznosti jednotlivych fazi hodiny vedla Zaky k jejich
naplnéni. Vlastnim pfikladem vychovavala ke spravnym technickym ndvykim
a dovednostem a k pouzivani odborné terminologie, ale nebyla piili§ daslednd pfi jejich
dodrzovani ze strany zakl. Dévala podnéty k rozvijeni jejich kreativity, Zaci méli prostor
vyjadiit své nazory. Struktura hodin odpovidala aktudlnimu cili — pfipraveé na vetejné
vystoupeni. V ptipravném ro¢niku chybél vétsi diraz na uvodni motivaéni a zavére¢nou
hodnotici ¢ast hodiny. Chybélo systematické vedeni Zaka k sebehodnoceni. V hodinach
panovala atmosféra divéry, pohody a ptatelskych vztahli mezi ucitelkou a zaky i mezi zaky
navzajem. V§ichni pracovali se zaujetim. Zaci disponovali zékladnimi dovednostmi, které
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jsou potiebné pro vyjadfovani se uméleckymi prostiedky. Tanecni obor nemé vlastniho
korepetitora. Vyucujici pouzivéa reprodukovanou hudbu. Vedeni skoly o tomto problému vi,
ale nepodafilo se mu ho zatim vyftesit. Pocet uspotadanych koncertti ve Skolnim roce a znacné
mnozstvi zakl pravidelné pfijimanych ke studiu na tane¢ni konzervatot, dokazuje uspéSnou
praci tohoto oboru.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani a GspéSnost zaku vytvarného oboru.

Vytvarny obor vedou dva vyucujici. Jejich vlastni aktivni uméleckd ¢innost se ucinn¢€ odrazi
v pedagogické praci. Pfi vybéru témat vychazeji jednak z atraktivity pro zaky nebo danych
soutéZzemi, jednak se inspiruji pfirodou a pamatkami regionu. Motiva¢né a ucelné propojuji
jednotlivé druhy uméni, vyuzivaji mezipfedmétové souvislosti, objasnuji odbornou
terminologii a nendsilné pfedavaji zaklim poznatky z vytvarné kultury. Techniky i format voli
adekvatné k ndmétu s cilem poznat a ovladdat. Naroc¢nost ukolu a moZznosti jeho feSeni
diferencuji 1 v ramci v€kové smiSenych skupin s ohledem na vék a troven zkuSenosti Zak.
Vedle plo$né tvorby a modelovani v ateliéru a keramické diln¢ vhodné zatazuji objektovou
a ak¢ni tvorbu, a to zejména béhem vytvarnych vikendt, kdy se Zaci seznamuji s estetickou
kvalitou a vytvarnymi moznostmi krajiny, architektonickych objekti a pfirodnin a zapojuji je
do svych kompozic.

Pratelské jednani a partnersky pfistup pedagogii napomadhaji psychickému uvolnéni
a otevienosti zakd a rozvoji jejich kreativity. Tvofi se zaujetim, spontanné a s divérou se
obraceji na pedagogy s zaddostmi o radu. Vyhradné individuélni ptistup uciteld a respektovani
originality jednotlivce jsou obcas kompenzovany praci na spoleéném dile, coz Zzaky
obohacuje také o potiebné socialni dovednosti. Diskuze pfi feSeni problémi a povzbuzujici
pribé€zné slovni hodnoceni, které je v zav€ru prace vyjadieno zndmkou, Zaci vnimaji
pozitivné.

Kromé tradi¢nich zavéreCnych vystav na konci Skolniho roku byvaji zdkovské artefakty
soucasti §ifeji pojatych vystav napt. na BeneSovsku - Voticko o¢ima amatérskych vytvarnikii
nebo O paletu Antonina Slavicka, které se pravidelné konaji v budové radnice, ve Skolni
galerii, nebo také jako doplnéni koncertni ¢innosti zakd hudebniho oboru.

Ucast zakid v celoSkolnich nebo mistnich soutéZich, na Festivalu StfedoCeského kraje
v Podébradech a pfiprava k pfijimacim zkouskdm (formou rozsifené vyuky) na stiedni
a vysoké umelecké Skoly je tispésna.

Zavérecfné hodnoceni:

Vzdélavani v Zakladni umélecké Skole Votice je poskytovano v souladu se zdapisem do
rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni. Pri poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Zjistény stav vyhovuje standardu
a piipadna rizika jsou okrajovd. Vedeni Skoly vitda soucasné zmény v systému uméleckého
vzdélavani a tvorbu vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu vidi jako piileZitost
k dalsimu zkvalitnéni vzdélavani. Skola si soustavné udriuje postaveni ojedinélého,
vyznamného nositele kultury v dané oblasti. Svym vzdélavacim piisobenim v oblasti uméni
JiZ tradiéné vychovdva aktivni tvitrce i interprety a poucené konzumenty uméni.



Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt
kritickych nebo
nepiipustnych rizik,
nepiiznivy stav,

Zjistény stav
vyhovuje standardu,
Skola je funk¢ni,
rizika jsou ptipustna

Zjistény stav bez
rizik, vyskytuji se
nékteré oblasti, které
1ze hodnotit jako

rizika jsou kriticka
nebo nepiipustna

nebo okrajova ptiklady dobré praxe

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

10.

11

. ZHzovaci

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

listina vydana Stfedoeskym krajem ¢&j. OSMS/5886/2001 ze dne

6. prosince 2001;
zména zfizovaci listiny &j. 8865/2005/SKO ze dne 27. &ervna 2005;

rozhodnuti MSMT CR o zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstitku kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 37 715/05-21 s Gi¢innosti od 1. tnora 2006 ze dne 28. prosince 2005;

potvrzeni ve funkci feditele Zakladni umélecké Skoly Votice vydané StfedoCeskym
krajem ¢j. 164392/2006/KUSK ze dne 29. listopadu 2006;

vykaz o zékladni umélecké skole V 24-01 podle stavu k 15. fijnu 2004 ze dne

15. fijna 2004;

vykaz o zékladni umélecké
30. zari 2005;

vykaz o zékladni umélecké
30. zari 2006;

vykaz o zdkladni umélecké Skole S 24-01podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 30. zati 2007;
vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2004;

Skole S 24-01 podle stavu k30. zafi 2005 ze dne

Skole S 24-01 podle stavu k30. zafi 2006 ze dne

vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2005;

. vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosince 2006;
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

vykazy vyu€ovacich hodin za $kolni rok 2007/2008;

doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovniktt ZUS Votice;
zapisy z jednani pedagogické rady;

vyrocni zprava o ¢innosti s dlouhodobym zdmérem rozvoje Skoly, Skolni rok 2005/2006;
vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007;

plan prace na Skolni rok 2007/2008;

plan hospitaci pro skolni rok 2007/2008 ze dne 23. srpna 2007,

protokoly o pfijiméni zakti a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2006/2007;
rozvrhy vyucovacich hodin platné ve II. pololeti $kolniho roku 2007/2008;

katalogové listy zaki;

ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008;

vnitini platovy ptedpis ze dne 1. tinora 2007,

kriteria a pravidla hodnoceni ze dne 1. tnora 2007.
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Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a ptijmeni Podpis
Mgr. Petr Pitra
Mgr. Sarka KUZelovd e,

Mgr. Jana TureCKOVA

Ing. Jana Strnadovad e

Praha 13. biezna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuze ¥editel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni
inspekce, Stiredocesky inspektordt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprdva vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

VOtICE .o

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Roman Lajpert, feditel Skoly L
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