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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% pribe¢hu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska §kola Malhostovice, piispévkova organizace (dale jen MS), jejimz zfizovatelem je
obec Malhostovice, Malhostovice 75, 666 03 Tisnov 3, ma jednu veékové smiSenou tiidu
s celodennim provozem. Od 1. ledna 2003 se MS stala piispdvkovou organizaci obce.
Celkova kapacita Skoly je 30 déti. Ve Skolnim roce 2003/2004 skola vykazuje 27 déti od 3
do 7 let véku. Provozni doba MS je od 7:00 do 16:00 hodin. MS pracuje podle vlastniho
vzdélavaciho programu.

Stravu v MS zajistuje $kolni jidelna, kterou $kola sdruzuje.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci v matefské Skole zajiSt'uje stabilizovany pedagogicky sbor -
feditelka, kterd je ve funkci od roku 2000, a ucitelka. Ob& pracovnice maji odbornou
a pedagogickou zpisobilost, stfednédobou pedagogickou praxi a plné pracovni uvazky.
Skladba jejich pracovnich tivazki je dobfe stanovena k provozni dobé Skoly. Jejich soubézné
plsobeni ve tfid€ vSak neni vzdy tcelné vyuzivano k individudlni préci s détmi.

Organizace chodu $koly je promyslena k podminkam MS i potiebam déti. Chod koly funguje
plynule. Celkové organizace MS je piehledné vymezena v Organizacnim fadu MS a Vnitinim
Fadu MS, které jsou vypracovany velmi vystizné a dobfe postihuji povinnosti, ale i prava
zaméstnancll a rodicd. Obsahuji vSak drobné formdlni nedostatky a urcité nadbytecné
informace, které s chodem Skoly pfimo nesouvisi. Organizacni struktura Skoly, pracovni
naplné zaméstnancti a jejich kompetence jsou tcelné stanoveny. K zajisténi bezproblémového
provozu MS velmi piispiva i G&inny vnitini informaéni systém.

Pti vedeni Skoly feditelka uplatituje demokratické principy. Vyuzivé pfevazné své dlouholeté
praktické zkuSenosti. I kdyz ftizeni Skoly postupné inovuje, je vném patrna urcita
neujasnénost, kterd vyplyvd z nedostate¢ného dal§i vzdélavani v oblasti novych trenda
v predskolni vychov€é. Vedeni zamé&stnancl feditelka provadi systematicky. K pracovnicim
ptistupuje taktné, s porozuménim a dava jim prostor k diskusi. Svym pozitivnim a otevienym
jednéni upeviiuje pekné vztahy na pracovisti a vede zameéstnance k participaci na vedeni
Skoly. V poslednim obdobi vSak feditelka vice pozornosti vénovala administrativé Skoly
a mén¢ vychovné-vzdélavaci oblasti. To se projevilo v mensi cilevédomosti pti odborném
a metodickém vedeni ucitelky. Vzdélavaci akce byly zatazovany pouze nahodile, dle aktualni
nabidky Pedagogického centra Brno a zcastiiovala se jich vétSinou jen feditelka. Odborny
rust ucitelky nebyl cilevédomé planovany. Aktudlni informace ze vzdélavacich akci byly
ve Skole pfedavany jen zprostfedkované pii jednéni pedagogické rady. Z piedlozenych zapist
je vsak patrné, Ze byla feSena vétSinou jen organizace Skoly, pedagogickd problematika jen
velmi okrajové a bez jasnych zavérG pro vychovné-vzdélavaci praci. Méné efektivni je
i hospitacni ¢innost. Pfestoze ma feditelka stanovené pomérné velké mnozstvi hospitacnich



cilf, jejich obecnost a stale pozitivni zavéry z kontrol nemaji patticny dopad na profesni rist
ucitelky a kvalitativni posun vychovné-vzdélavaci prace.

Zameéstnance feditelka hodnoti diferencované dle stanovenych kritérii. K sebehodnoceni je
vsak cilevédomée nevede.

Persondlni podminky Skoly maji dobrou uroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska skola sidli ve spole¢né budové s Obecnim ufadem Malhostovice, v centru vesnice.
Budova matetské Skoly je po celkové stavebni rekonstrukci. Jeji prostorové podminky
zajistuji dobré predpoklady k napliovéani vychovné-vzdélavaciho programu. Interiér Skoly je
Cisty a vkusné€ upraveny. Jeho vyzdoba je podnétnd a odrézi tvotivost déti i1 ucitelek. Prostory
Skoly jsou dostateéné velké, ale z hlediska jejich vyuZzivani nejsou pfiliS vhodné clenéné
k potiebam déti. Cast t¥idy, ktera sousedi s pfipravnou kuchyikou, slouZi jako stabilni leharna
a pro hrové aktivity déti tak nemiize byt vyuzivana. Jeji prostorové umisténi neni pfilis
vhodné i z hlediska psychohygieny (pfevazeni jidla i nddobi mezi lehatky). Nevhodné jsou
vyuzivany i prostory pfilehlého kabinetu.

Pro spontanni a fizené ¢innosti maji déti k dispozici pomérné velkou tfidu s n¢kolika ucelné
zafizenymi hracimi kouty. Jejich vyuzivani vSak velmi omezuje Spatnd ptistupnost. Ttida je
vybavena velkym mnoZstvim star§iho, vétSinou pifiméfené vysokého nabytku uzavieného
typu. Mnozstvi détskych stolkti i zidli¢ek je vyhovujici k poctu zapsanych déti. Jejich velikost
vSak neni dostatecné diferencovand k jejich télesné vySce. Détska knihovna je pfimétené
vybavena literaturou a je volné pfistupna.

Pro pobyt venku $kola vyuziva velkou zahradu, které je umisténad nedaleko budovy MS.
Zahrada je zatizena velmi skromn¢. Ma piskovisté, altanek a né€kolik kovovych prillezek. Jeji
velké travnaté plochy ale skytaji znacné moznosti k jejimu vyuzivani.

Pro vychovné-vzdélavaci Cinnost je ve Skole dostatené mnozstvi hracek, didaktickych
pomicek, télovychovného naradi, vytvarnych i hudebnich pomtcek, které jsou postupné
inovovany a modernizovany dle potfeb déti. Umisténi hracek v uzavienych skiinkach
a kabinetu mimo dosah déti vSak velmi omezuje jejich vyuzivani. Pti vychovné-vzdélavaci
¢innosti byly ucelné uplatiovany prevdzné jen vytvarné pomtcky, literatura, drobné
konstruktivni stavebnice a audiovizudlni technika.

O technickém stavu materidlniho vybaveni ma feditelka piehled. Pomtcky ¢aste¢né obnovuje
a modernizuje na zdéklad¢ finan¢nich mozZnosti Skoly. Jejich vyuZzivani pfi vychovné-
vzdélavacim procesu vsak piilis disledné nekontroluje.

Materidlné-technické vybaveni Skoly je ve vitahu k naplitovani vychovné-vzdélavaciho
programu dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Reditelka spole¢né s u¢itelkou zpracovaly Dlouhodoby plin na léta 2001-2005. V soutasné
dobé $kola pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni rok 2003/2004 (dale jen
SVP), ktery je vplatnosti od 1. zaii 2003. Pii jeho zpracovani feditelka vychazela
z Ramcového programu pro predskolni vzdélavani (Véstnik MSMT, roénik LVII, sesit 5,
2001, ¢.j. 14 132/01-22), publikace Moniky Bourové Rdmcovy program v praxi materskych
skol (ATRE 2001) a publikace Barevné kaminky. SVP vymezuje tfi zakladni cile. Prosttedky
jejich napliiovani viak nejsou piili jasné. Na SVP navazuje tiidni vzdélavaci program, ktery



ucitelky rozpracovavaji prostfednictvim témat a podtémat. Jednd se o pracovni materidl,
ktery pribézné upravuji a dopliuji v souladu s Ramcovym programem pro predskolni
vzdelavani. Z celkového pojeti plant je patrnd jejich urCitd neujasnénost.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnda dokumentace je vedend pritkaznym zpiisobem. Ostatni dokumentace Skoly je
vedend piehledné a pritkazné.

Napliovani vychovné-vzdélavaciho programu Skoly feditelka kontroluje pribézné, ne vSak
ptilis cilevédomé a sucinnou zpétnou vazbou k vychovné-vzdélavaci praci. Evaluacni
nastroje nejsou stanovené. K zavaddéni novych zplsobl planovani feditelka vyuziva
vzajemnych diskuzi a operativniho pfeddvani zkuSenosti. Jsou zpracovavéana pololetni
hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace. Maji vSak spiSe popisny charakter, nikoli analyzujici.
Zavery a opatieni pro dal$i praci nejsou jasné vymezené.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vidélavaciho programu je ucinny jen édstecné.

Vychovné-vzdélavaci prace v MS probiha na zakladé stanovené Organizace dne, ktera je
v souladu s psychohygienickymi zisadami. Casovy interval mezi jidly respektuje spravny
biorytmus. Skola zavadi postupnou sva¢inku. Jeji organizaci viak nemaji vSechny déti
dostatecné¢ upevnénou a zazitou. Pitny rezim je détmi pfirozené¢ vyuzivan. Kultura
pii stolovani je vétSinou dobra. Z hlediska psychohygieny je dobie zatfazena i délka pobytu
déti venku. Délka odpocinku je zkracovdna dle potfeb déti. Organizace spontannich
a fizenych ¢innosti je postupné rozvoliiovana, ale ne vzdy disledné dle potieb déti. V ramci
dne n€kdy pfevazuji fizené ¢innosti nad spontannimi. Ukonceni her a pfechody do umyvéarny
jsou vétsinou organizovany frontalné€. Pti téchto rezimovych momentech dochazi pomérné
Casto k zbyte¢nym prostojim a omezovani potieb déti.

Informacni systém smérem k rodicim je funkéni. Rodi¢e maji potfebné informace v Satnach
a operativné jsou informovani pii kazdodennim ptedavani déti.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pribé¢h a wvysledky vychovné-vzdélavaci cEinnosti Skoly pozitivné ovliviluje odborna
a pedagogicka zpusobilost ucitelek a jejich tvofivost. Negativné se do vychovné-vzdélavaci
¢innosti promitd nedostatecné vzdélavani uclitelek v oblasti novych trendii v piedskolni
vychove.

Spontanni ¢innosti

Ke spontdnnim ¢innostem motivovalo prostiedi tfidy, které¢ vSak neposkytovalo vzdy pfili§
podnétl k samostatnym aktivitam déti (umisténi hracek v uzavienych skiiikach mimo dosah
déti). Spontanni ¢innosti ucitelky neplanovaly a do her déti se zapojovaly jen velmi ojedinéle.
V ramci spontannich c¢innosti vyuzivaly spiSe verbalni, ne vzdy pfili§ G¢inné metody.
Pfi organizovani c¢innosti a jejich rozvijeni nechavaly détem velkou volnost. Spontanni
¢innosti probihaly pfirozené, prevdzné€ jen na zékladé zdjmu déti. Déti si hraly v menSich
skupinkéch, pracovaly podle individudlniho tempa, mohly se seberealizovat, uplatiiovat své
zkuSenosti a prozitky i fantazii. Vzhledem k nedostatku podnétii vSak nékteré jejich ¢innosti
nebyly dostate¢né pestré a obsahovée bohaté, ¢asto dochazelo ik jejich stiidani. I kdyZ nekteré
aktivity déti ucitelky hodnotily pozitivné, chybéla zpétna vazba pro jejich dalsi rozvijeni.



K détem ucitelky pfistupovaly vétSinou taktn€ a citlivé. Vztahy mezi détmi byly pratelské
a v pribéhu her panovala ve tfidé péknd atmosféra. Déti mezi sebou piirozené navazovaly
kontakt a komunikovaly. Komunikace mezi détmi a ucitelkou vSak probihala velmi malo.

Spontdanni ¢innosti mély dobrou uroveri.

Rizené ¢innosti

Rizenym &innostem v pritbéhu dne uditelky vénovaly veskerou svoji pozornost. Zafazovaly je
v ndvaznosti ke stanovenému podtématu, které bylo aktudlni a propojené s prostiedim.
Stanoveny cil vSak nebyl diferencovan z hlediska vékovych mozZnosti déti. Prace byla
organizovana skupinové a vice zamétfena na vykon a raciondlni poznani. Uplatiiovany byly
spiSe tradi¢ni metody, zalozené na verbalnim vysvétlovani a poufovani. ProZitkové uceni
bylo vyuzito jen velmi malo.

Motivace k ¢innostem probihala verbalné a byla pfevazné ucinna. 1 kdyz pfi fizenych
¢innostech ucitelky poskytovaly pomémé pestrou nabidku aktivit, praci smefovaly pouze
ke stole¢kiim. Cinnosti zafazovaly na zakladé dobrovolnosti. Déti ocefiovaly vétinou
pozitivné a adresné ve vztahu k jejich individudlnim ptfedpokladiim. Hodnoceni vSak nebylo
vzdy ucinné vyuzito pro dalsi obohaceni ¢innosti.

Komunikace mezi détmi a ucitelkami probihala na ptatelské Grovni, kladené otazky vSak byly
spiSe zjistovaci a nevedly pfili§ k rozvoji souvislého vyjadfovéani. Slovni projev ucitelek
n¢kdy prevySoval projev déti. V pribehu fizenych c¢innosti ve tfidé panovala pozitivni
pracovni atmosféra. Ucitelky se k détem chovaly velmi ohleduplné a vstficn€. Reagovaly
na jejich podnéty a pfi plnéni ukoli jim ¢asto poskytovaly pomoc. Pfi praci byly déti vétSinou
aktivni a vyuzivaly pfi ni své zkuSenosti a dovednosti. Dokéazaly se na ni soustfedit a pfesné
plnit zadané ukoly. Chovaly se k sob¢ ohleduplné a ptirozené navazovaly verbalni kontakt.
Pti feSeni problému a pii rozhodovani vSak byla patrna jejich zavislost na ucitelkach.

Rizené &innosti mély dobrou tiroveii.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti sice odpovidaly ve&ku déti, ale jejich dal§i rozvijeni negativné
ovliviiovala malé dostupnost télovychovnych pomiicek. Jemn4a motorika nebyla dostatecné
a disledné rozvijena k individudlnim potfebam dé&ti. Jeji Uroven byla ovlivnéna malou
dislednosti ucitelek, zvlasté pti vedeni déti ke spravnému drZeni tuzky a vyuzivani piibord.
Sebeobsluzné ndvyky mély déti prevazne upevneéné. Pti stolovani i oblékani byly samostatné.
Zdvotilostni navyky déti uplatiiovaly pfirozené. Chovaly se k sobé piatelsky a vzdjemné si
pomahaly. Hygienické nadvyky vSak neméla vétSina déti na odpovidajici tirovni k jejich véku.
Slovni zasoba a Uroven jazykovych dovednosti byly dobré. Déti byly komunikativni
a pfirozen¢ navazovaly kontakt. Vzajemné se respektovaly, bez projevll agrese. Autonomni
chovani, vétsi predstavivost a fantazii uplatiiovaly spiSe pfi spontannich hrach. Piifizenych
¢innostech byly vice nerozhodné a zavislé na ucitelkach.

Dobrou uroven poznatkli o Zivotnim prostiedi pozitivné ovlivnilo ¢asté vyuZzivani pfirodniho
materialu pfi vytvarnych a pracovnich ¢innostech.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti byly celkové na dobré uirovni.



DALSI ZJISTENI

Nazev skoly ve ,,Zrizovaci listiné prispevkové organizace obce* ¢.j. 1313/2002 ze dne
24. zat1 2002, ,,Matefska Skola Malhostovice, pfispévkova organizace* neni v souladu
snazvem Skoly v ,Rozhodnutim o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni
a skolskych zarizeni* s ticinnosti od 1. 1. 2003 &. JMK 2980/2003 OS ze dne
2. kvétna 2003, kde je Skola uvedend pod ndzvem ,,Matetska Skola Malhostovice*.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.
2.

Zrizovact listina prispévkové organizace obce €.j. 1313/2002 ze dne 24. zaii 2002
Rozhodnuti, kterym se meni zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych

zaFizeni s ucinnosti od 1. 1. 2003 &.j. IMK 2980/2002 OS ze dne 2. kvétna 2003

XN wn kW

10.

11

22

Skolni vzdeélavaci program Materské skoly Malhostovice pro Skolni rok 2003/2004
Dlouhodoby plan vypracovany na léta 2001-2005 ze dne 17. zati 2001

T7idni vzdelavaci program pro Skolni rok 2003/2004

Hodnoceni pololetni vychovné prace — 1. pololeti skolniho roku 2003/2004

Prehled vychovné prace pro Skolni rok 2003/2004

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za Skolni rok 2002/2003 ze dne 8. cervence 2003
Prehled dochdazky deti pro skolni rok 2003/2004

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. zari 2003 ze dne 26. zati 2003
Povoleni vyjimky z poctu déti ve trideé materské Skoly pro skolni rok 2003/2004 ze dne

26.kvétna 2003
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

200

23.
24.
25.
26.
27.
28.

Evidencni listy pro skolni rok 2003/2004

Seznamy deti pro skolni rok 2003/2004

Rozhodnuti o zarazeni déti do MS pro skolni rok 2003/2004

Zaznamy o détech zarazenych do MS ve skolnim roce 2003/2004

Zmocnéni k odvadeént déti z MS pro Skolni rok 2003/2004

Provozni iad MS ze dne 31. ledna 2002

Pracovni uvazky zaméstnancut a rozvrh pracovni doby pro Skolni rok 2003/2004
Organizacni ¥ad MS Malhostovice ze dne 2. ledna 2003

Vnitrni 7ad skoly s platnosti od 1. ledna 2003

Organizace dne v MS Malhostovice pro §kolni rok 2003/2004

Plan pedagogickych porad a zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce
3/2004

Plan materialniho vybaveni a oprav pro skolni rok 2003/2004

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2003/2004

Pracovni naplné zaméstnancti pro Skolni rok 2003/2004

Plan a zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky pro skolni rok 2003/2004

Plan hospitacni c¢innosti a zapisy z hospitaci ve Skolnim roce 2003/2004

Personalni dokumentace a doklad o nejvysSim ukon¢eném vzdélani zaméstnanct skoly

ve Skolnim roce 2003/2004

29.

Sesit stiznosti



30.  Informacni letak pro verejnost ze dne 1. zati 2003

31.  Sesit kontrol

32.  Podaci denik

33.  Kaniha urazii

34.  Kaniha pfichodii a odchodl pro skolni rok 2003/2004

35.  Podkladova inspek¢ni dokumentace

36.  Hospitatni zaznamy CSI

37.  Inspekéni zprava vi3as107, €.j. 122 10/99-11086 ze dne 5. ledna 1999

ZAVER

Persondalni podminky Skoly vytvaii dobré predpoklady k napliiovani vychovné-vzdélavaciho
programu MS. Jsou pozitivné ovlivnény stabilitou pedagogického sboru a péknymi vztahy
na pracovisti. Plynuly chod MS kladné ovliviiuje pomérné dobie stanovend organizacéni
struktura. Rezervy jsou vSak patrné pri zarazovani a vyuZivani dalSiho vzdélavani ucitelek,
co? md dopad na kvalitu planovani i celkovy priubéh vzdélavaci prdce. PFi hospitacni
cinnosti neni diisledné vyuZivana zpétnd vazba pro vychovné-vzdélavaci proces.
Materidalné-technické podminky jsou pozitivné ovlivnény vkusnou vyzdobou Skoly, velkym
mnoZstvim pomiicek a jejich pestrosti. Negativem je mala dostupnost pomiicek, co? omezuje
jejich vyuZivani.

Rizené a spontdnni Cinnosti jsou organizovdny rozvolnéné. Na jejich kvalitu maji pozitivni
vliv pékné vztahy mezi détmi, diivéra k ucitelkam, pidtelska atmosféra ve tiidé i oteviend
komunikace. Priibéh a vysledky Cinnosti vSak negativné ovliviiuje neujasnéné planovdni,
které je zaméieno pouze na cCinnosti Fizené. Z téchto divodii i pies inovaci celkové
organizace vétSina Cinnosti probiha vice analyticky, bez motivacni propojenosti. Prdce je
vice zaméiend na vykon déti, prevazuji tradiéni metody a formy prdace a aktivni uceni se
projevuje pouze v ramci spontdnnich ¢innosti.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu:  Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
V Brné dne 15. dubna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. kvéten 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Peselova, feditelka MS v.r. Hana PeSelova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Kii%ovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stivaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-06-02 12-1040/04/115-952
Ztizovatel 2004-06-02 12-1040/04/115-952
Rada skoly

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






