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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a
ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Zakladni Skoly Tlumacov, okres Zlin, piispévkova organizace (dale jen Skola) je
Obec Tlumacov. Pravnickd osoba vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druZiny a Skolni
jidelny. Jedna se o Skolu pln€ organizovanou s kapacitou 600 zaki. V dob¢ inspek¢ni ¢innosti
Skolu navstévovalo 202 zaki v 9 tfidach a vyucovalo zde 15 pedagogickych pracovniki.
Kapacita zékladni Skoly byla vyuZita z 34%. Pocet zakl v poslednich letech mirné narista.
Objekt Skoly je clenén na tii ¢asti — stara budova, ptistavba z 80. let 20. stoleti a télocvicna.
V pfizemi staré budovy je umistén provoz Domu déti a mladeZze Slunicko, Otrokovice,
v pfizemi piistavby sidli matefska kola. Skola ma zajistén bezbariérovy pfistup, coz
umoziuje vzdélavani pohybové handicapovanych zaki. Skola ma pro vyuku télesné vychovy
k dispozici dvé té€locvicny a univerzalni venkovni hfisté s tartanovym povrchem.

Zaci 1. — 3. roéniku a 6. — 8. ro¢niku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,, Skola zdravého Zivotniho stylu* (dale jen
SVP ZV), 7Zaci 4., 5. a 9. ro¢niku jsou vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zéakladni
$kola. Prostiednictvim realizovaného SVP ZV $kola usiluje o poskytovani kvalitniho
vSeobecného vzdélani, profiluje se vychovnymi a vzdélavacimi aktivitami sméfujicimi zaky



ke zdravému zivotnimu stylu. V ramci zékladniho vzdélavani se vSichni zaci od 3. ro¢niku uci
jazyk anglicky. Pii Skole pracuje aktivné SestiClennd Skolskd rada, kterd byla zfizena
k 1. 1. 2006.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Prehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu zdkli a zameéstnancl
za obdobi 2007 —2009:

tabulka €. 1

Ukazatel 2007 2008 2009
Investi¢ni vydaje 247 138 118 287 633 469
Neinvesti¢ni vydaje celkem 11426 889 12 291 047 13 401 542
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 7 359 588 7930 845 8670013
Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 5172 155 5 665 506 6212 784
Vydaje na uéebni pomiicky, uéebnice, $kolni potieby celkem 179 110 102 833 210310
z toho: ze statniho rozpodtu 165 149 92216 191 589
Skoleni a vzd&lavani celkem 21 082 17 040 10 402
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 11 450 9 750 6372
Primérny pocet zaki 198 201 207
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 zéka za rok 37170 39 457 41 884
Primérny piepocteny pocet zaméstnanci 25,059 24,985 26,428
z toho: pedagogickych zaméstnanct 14,982 15,247 16,36

provoznich zaméstnanci 10,077 9,738 10,068

Skola disponuje piedevsim finanénimi prostiedky piidélenymi ze statniho rozpoétu a
z rozpoCtu zfizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole ptidéleny dalsi ucelové
dotace zrozvojovych programi: Statni informacni politiky-SIPVZ (r. 2007), ZvySeni
nenarokovych slozek plath pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu prace (r. 2008, 2009), projekt Hustota a specifika na vyuku integrovanych zaka,
Skolni potfeby pro zaky 1. roénikii zékladniho vzdélavani, Posileni urovné odméiovani
nepedagogickych pracovnikd (r. 2009). DalSimi zdroji byly dary, vynosy z hospodaiské
¢innosti a finanéni prostiedky z fondu.

Vyvoj celkovych vydaji 1 vydaji ze statniho rozpoctu na zdka za sledované obdobi 2007-
2009 mél vzristajici tendenci vzhledem ke stanovenym normativiim.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola umozituje rovny pfistup ke vzdélavani bez diskriminace z diivodu socialniho piivodu ¢
zdravotniho stavu. Postup Skoly pfi pfijimani zakd k zdkladnimu vzdélavani je v souladu
s ptisluSnymi pravnimi pfedpisy. O jeho priibéhu je prehledné vedena ptisluSna dokumentace.
Skola velmi dobfe informuje rodiGe i ostatni vefejnost o své vzdélavaci nabidce a postupu
pfi pfijimani ke vzdélavani prostfednictvim informacnich letaktli, internetovych stranek,
konzulta¢nich hodin vSech uciteli Skoly, casopisu ,,Tlumacovské novinky“ a dalSich.
Pred pfijetim déti z matef'ské Skoly k zdkladnimu vzdélavani potadaji ucitelé zakladni Skoly
besedy pro rodi¢e. Skola v dobé& inspekce vzdélavala 6 zakd se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami. Ctyfi Zaci patfili do skupiny zdravotn& znevyhodnénych a dva Zaci byli zdravotné
postizeni. Tito zaci méli svého osobniho asistenta, ktery byl soucasné i asistentem pedagoga.
Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami probihd formou individudlni
integrace dle individualnich vzde€lavacich plani na zadost rodi¢t a s doporu¢enim odborného
pracovisté. Individudlni vzdélavani Zzaka bylo povoleno feditelem Skoly a vyucujici byli
o potiebach téchto Z4kl informovani a zajiStovali individualizaci jejich vyuky. Spisy zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou pedlivé vedeny. Skola tzce spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou ve Zlin¢ a se specidlnim pedagogickym centrem
prostfednictvim vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence socialn€ patologickych
jevli a jejich tzkou spolupraci suciteli, zaky, rodi¢i i odbornymi pracovisti. Pro zéky
s rizikem Skolniho neuspéchu a jako prevenci pied projevy Sikany a jinych patologickych jevi
ma Skola vypracovany vhodny systém konzultaci a vychovné pomoci prostiednictvim
vychovné poradkyné. Z jednani jsou pofizovany zapisy a jsou piijimana opatieni k naprave.

Zabezpeceni rovného piistupu pvi prijimdni ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich
potieb jedince a Skolni poradenstvi Ize hodnotit jako standardni.

Vedeni $koly

Zaci 1. — 3. roéniku a 6. — 8. ro¢niku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani s motivacnim ndzvem ., Skola zdravého Zivotniho stylu“, 7zaci 4., 5. a
9. roéniku jsou vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola. Soulad SVP ZV
s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) posoudila
Ceska skolni inspekce v &ervenci 2009. Zjisténé drobné nedostatky $kola odstranila a v dobé
inspekéni ¢innosti SVP ZV plné odpovidal zasadam RVP ZV a pozadavkim $kolského
zékona. Disponibilni hodinovou dotaci $kola vyuzila v souladu se svou profilaci k posileni
vyuky télesné vychovy a zkvalitnéni vyuky informatiky.

Reditel vede $kolu osmnactym rokem, na fizeni $koly se podili statutarni zastupkyné a
prostiednictvim jednani pedagogické rady aktivné vSichni ucitelé. Strategie dalSiho rozvoje
Skoly je jasné formulovana, vychazi z analyz aktudlniho stavu, redlnych podminek a potieb
Skoly. Vedeni skoly pribézné vyhodnocuje vychovnou a vzdélavaci praci Skoly a piijima
ucinnd opatteni k jejimu zkvalitnéni. Zakladnim cilem Skoly je poskytovéani kvalitniho
vSeobecného vzdélavani, snaha vytvofit u zakl predpoklady k celoZivotnimu uceni a podpora
rozvoje osobnosti kazdého Zéka. Ridici a kontrolni innost feditele $koly je systematicka a
idelna. Dokumentace $koly je vedena velmi peélivé, v souladu s platnou legislativou. Reditel
Skoly spliiuje piedpoklady pro vykon své funkce a plni veSkeré povinnosti, které¢ mu uklada



$kolsky zakon. Funkéné delegoval kompetence na dalsi pedagogické pracovniky. Reditel
Skoly sleduje personalni rizika a pfijima opatfeni k jejich odstranéni. Pedagogické pracovniky
dostatecné podporuje v dal§im vzdélavani (ddle DVPP) a umoziuje jim ucast na rtznych
vzdélavacich aktivitach, které pfispivaji k jejich odbornému rozvoji. Na zékladé predloZenych
dokladl bylo zjiSténo, ze feditel Skoly zajistil, aby finan¢ni prostiedky byly vyuzivany tcelné
a efektivné. Byly dodrzeny stanovené zavazné ukazatele a vycerpani vSech prostiedkl
poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cili zakladniho vzdé€lavani. Prosttedky
z jednotlivych rozvojovych programil byly pouzity ke splnéni cill, na které byly poskytnuty.
Reditel $koly vyvijel usili k zajisténi dalsich zdrojii k zabezpedeni zvySovani kvality
materidlni podminek pro realizované ¢innosti.

Strategie Skoly byla srozumitelné formulovana, cile a planovdani vedeni vychazelo
g redlnych podminek Skoly a navazovalo na dlouhodobé zaméry vidélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a Zlinského kraje. Koncepéni, Fidici a kontrolni &innost Feditele
byla promyslena a funkcni. Oblast vedeni Skoly byla celkové hodnocena jako standardni.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Objekt Skoly je ¢lenén na tii ¢asti: starou budovu s u¢ebnami prvniho stupn¢, PC ucebnou a
sborovnou, pfistavbu, ve které jsou umistény tfidy druhého stupné, kancelafe vedeni,
kabinety, odborné ufebny a Skolni kuchyné s jidelnou a budova télocviény se Satnami a
sprchami. VSechny prostory jsou v dobrém stavu, €isté a udrzované, v€etné rozsahlych prostor
za Skolnim objektem. Ucebny jsou svétlé, bohaté vyplnéné nésténnymi tabulemi a jinymi
pomickami slouzicimi jako vhodny dopln€k pedagogického procesu. Za ptispéni ziizovatele
probiha obnova, doplilovani a modernizace vybaveni s prioritou pocitacové a interaktivni
techniky.

Realizaci vzdélavacich programi skola vhodné zajistuje patnécti pedagogickymi pracovniky.
VSsichni pedagogové s vyjimkou jediné pedagogické pracovnice jsou kvalifikovani. Pracuji
v nékolika metodickych sdruZenich a vzajemné si pomahaji. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je ucelné¢ planovano a prehledné evidovano v Planu persondlniho rozvoje a
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. V ném jsou srozumiteln¢ formulovany
kratkodobé 1 dlouhodobé cile diisledné vychazejici z potieb a ekonomickych podminek skoly.
Skola mé4 zpracovan zpuisob podpory za¢inajicim pedagogickym pracovnikiim, problémy a
potieby diskutuji a fesi ugitelé na schiizkach metodickych sdruzeni. Skola sleduje personalni
rizika a pfijimd opatfeni k jejich odstranéni. Zabezpeceni ochrany zdravi i zdarného
psychického a fyzického rozvoje 74kl Skola podporuje a jejich pravidla méa ptehledné
popsana ve Skolnim fadu, se kterym byli zaci i pracovnici Skoly prokazatelné seznameni a
zakonni zastupci Zakl byli informovani o jeho vydani.

Persondlni podminky Skoly jsou s ohledem na kvalifikovanost a dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii na priomérné urovni. Skola zajist’uje ¥dkiim bezpecné prostiedi
ke vzdélavani, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky rozvoj. Materidlni predpoklady
pro cCinnost Skoly, vybaveni pomiickami a vypocetni technikou bylo hodnoceno jako
standardni.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a napliiovani ucebnich pland je v souladu s platnymi pravnimi
piedpisy a realizovanymi vzdélavacimi programy Skoly.

Inspekéni hospitace byly provedeny na 1. 1 2. stupni v pfedmétech Cesky jazyk, anglicky
jazyk, ptirodopis, fyzika a dé&jepis. V podnétném prostiedi prostornych tfid ucitelky ucelné
vyuzivaly ucebnich pomicek, moderni techniky a vhodné stfidaly moderni metody a formy
prace. Zaky vhodné motivovaly vuvodu i pribdhu hodiny. Probirané uéivo bylo &asto
smysluplné¢ provédzano sredlnymi Zivotnimi situacemi, promySlené¢ byly vyuzity
meziptedmétové vztahy. Hodiny byly vedeny piedevsim frontalné, Zaci pracovali samostatné
a také ve skupinach, dle nutnosti relaxovali odpo€inkovymi ¢innostmi. Dostavali dostatek
prostoru a podnétd k aktivni tvofivé praci a vyjadfeni vlastniho nazoru. Zaci komunikovali
na Urovni pfimétené jejich véku, méli zazita a respektovali urcitd pravidla komunikace, byli
schopni pomérn¢ piesné¢ formulovat svlij nazor, spolupracovali, logicky a tvofivé mysleli a
vzadjemné¢ se respektovali. V anglickém jazyce probihala komunikace predevSim
ve vyucovaném cizim jazyce a zaci se do ni aktivné zapojovali. Ucitelky je ¢asto motivacné
hodnotily, sebehodnoceni a vlastni hodnoceni bylo pozorovano ojedin¢le.

Vzdélavani Zaku a podpora a projevy funkcnich gramotnosti Zaki byly na poZadované
urovni. Obsah, metody a formy vzdélavani Zakii odpovidaly realizovanym vzdélavacim
programiim.

Partnerstvi

Skola systematicky rozviji spolupraci se zakonnymi zastupci zakt prostiednictvim tfidnich
schiizek a konzultaci s vyucujicimi. Pti Skole pracuje Sdruzeni rodict a pratel déti skoly, které
pomaha pii organizaci riznych Skolnich 1 mimoskolnich akci. Na jednani Skolské rady, jehoz
se feditel Ucastni jako host, fesi jeji ¢lenové vychovnou a vzdélavaci problematiku Skoly.
Spoluprace se ziizovatelem je na velmi dobré Grovni, funguje na bazi vstiicnosti a vzajemné
pomoci, ziizovatel $kolu v ramci svych moznosti viestranné podporuje. Skola se aktivné
podili na kulturnim zivoté¢ v obci. V budové Skoly ma své prostory Dim déti a mladeze
Slunicko, Otrokovice, jeho spoluprace se Skolou efektivné pfispiva prostfednictvim Siroké
nabidky zajmovych krouzkli ke smysluplnému napliiovani volného casu. Pfinosna je
spoluprace s mistnimi zajmovymi organizacemi a spolky, které se podili na organizaci
mimoskolnich aktivit pro zdky Skoly. V oblasti sportovnich akci a soutézi jsou dlouhodobym
partnerem zdkladni Skoly v Otrokovicich. V letoSnim Skolnim roce Skola navézala v rdmci
mezinarodni spoluprace kontakty se zakladni Skolou v Rimavské Soboté, sniz se podili
na spolecném projektu. Velkym piinosem pro Skolu je spoluprace s Poradnou pro zeny a
s Policii CR. Tyto organizace pomahaji pfi ptedchazeni socialné patologickych jevii formou
besed, prednasek a navstév skoly.

Partnerské vitahy se zrizovatelem, zakonnymi zastupci, Skolskou radou a dalsimi subjekty a
organizacemi jsou pro Skolu piinosné.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu

SVP ZV zpracovava podrobné postupy, jak pracovat na rozvoji kompetenci v jednotlivych
vzdélavacich oblastech. Ve vyuce pedagogové prostfednictvim raznorodych metod a forem
prace, individudlniho pfistupu a diferenciace tkold usilovali o rozvoj a upeviiovani téchto
dovednosti, znalosti a postojii. Ziejma byla také systematickd podpora rozvoje funkcénich



gramotnosti u zakli. Vzhledem k realizované hospitacni ¢innosti byla patrnd podpora
Ctenafské, prirodovédné a socidlni gramotnosti a schopnost komunikace v cizich jazycich.
Skola si ovéfuje dosazeni wirovné kliovych kompetenci u zaki, ucastni se projektd a
programt, které pozitivné podporuji rozvoj a dosahovani kli¢ovych kompetenci a vysledky
vzdélavani zaka.

Skola podporovala rozvoj funkénich gramotnosti u kit na standardni tirovni.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentii na arovni $koly

Skola priibézné sledovala a evidovala miru usp&$nosti zdkii béhem vzd&lavani a prechody
74kl na vyssi stupenl vzdélavani. Celkové vysledky zakl Skola monitorovala formou vlastnich
testd, které hodnotily uroven znalosti vSech zakii Skoly v jednotlivych predmétech.
K externimu testovani vyuZivala Skola standardizovanych celostatnich srovnavacich testi
SCIO. O védomostni pfipravenosti zak svéd¢i UspéSnost prechodu zakii na vyssi stupeit
vzdélavani. Chvalyhodné jsou i1 uspéchy zaka ve sportovnich, jazykovych, ptfirodovédnych a
dalSich soutéZich na urovni Skolnich, okrskovych, okresnich a krajskych kol. Vedeni $koly,
pedagogicka rada, predmétové komise, metodické sdruzeni, tfidni ucitelé a ostatni vyucujici
se zabyvali hodnocenim zakovskych vysledkti vzdélavani a tato hodnoceni se stala podkladem
pro opatfeni pfijimand ke zkvalitnéni vzdélavani Zakd. Vyhodnocovany byly jak pficiny
selhavani zakd ve vyufovacim procesu, tak i kazeniské problémy a byla pfijimana opatieni
k nadpravé. Na druhé stran¢ udélili pedagogové zaktim Skoly velky pocet pochval ustnich 1
pisemnych.

Uspé&Snost #dkit ve vzdélavacim programu Ize hodnotit jako standardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a Skolskych zaiizeni.
Bezpecnost a ochranu zdravi Zaki zajist’uje Skola v poZadované kvalité. Financni zdroje a
prostiedky jsou vyufivany ticelné k napliiovani SVP ZV. Skola dodriuje zdsadu rovného
piistupu ke vzdélavdni pii realizaci SVP ZV, péce a vzdélivani #dkii se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami je velmi kvalitni. Pravidla stanovend Skolou pro hodnoceni
vysledki vzdélavani Zakui jsou v priabéhu vzdélavani dodriovana, uroveri vysledki
vzdélavani je na dobré uirovni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina Zékladni Skoly Tlumacov, okres Zlin, ptispévkova organizace, ze dne
4.11.2009

Rozhodnuti o zméné v zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 27 114//2007-
21 s t¢innosti od 1. 1. 2008

Rozhodnuti o zméné v zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 41707/2007
s ucinnosti od 1. 9. 2007 vydané KU ve Zlin¢

Rozhodnuti MSMT o zméné v zapisu v rejstitku $kol a 3kolskych zafizeni &j.
5 754/2007-21 s u€innosti od 1. 9. 2007

Osobni spis feditele Skoly k datu inspekce

Jmenovani feditele do funkce ze dne 18. 8. 1992

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 2. 12. 2002

Potvrzeni feditele ve funkci na zaklad¢ vysledku konkurzu 15. 4. 1998

Plan personalniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
ze dne 2. 9. 2008

. Smérnice feditele Skoly k DVPP s t¢innosti od 1. 12. 2007

. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 15. 12. 2009
12.
13.

Mgésicni plany, Skolni rok 2009/2010

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola zdravého Zivotniho stylu®,
platnost 1. 9. 2007

Vychozi autoevaluacni zprava 2006/2007, ¢erven 2007

Celoro¢ni plan prace 2008/2009, 2007/2008, 2009/2010

Koncepce rozvoje skoly na obdobi let 2007-2012, ze dne 11. 9. 2007
Zapisy z jednani pedagogické rady k datu inspekce

Zapisy z tiidnich schiizek Skolni roky 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008
Zapisy z jednani Skolské rady k datu inspekce

Zaznamy o kontrolni ¢innosti vedeni Skoly

Volebni tad skolské rady ze dne 27. 2. 2006

Jednaci fad Skolské rady ze dne 27. 2. 2006

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2005

Provozni fad Zakladni skoly Tlumacov ze dne 24. 8. 2009

Minimalni program prevence a Skolni program proti Sikanovani Skolni roky
2009/2010, 2008/2009, 2007/2008

Program prevence zneuzivani navykovych latek a sociadlné patologickych jevi,
ucinnost od 1. 4. 2009

Vyhodnoceni minimalniho programu prevence Skolni roky 2009/2010, 2008/2009,
2007/2008
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Plan persondlniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli od roku
2006-2007 k datu inspekce

Celoro¢ni plany prace Skoly a koncepce rozvoje Skoly od roku 2006-2007 k datu
inspekce

Skolni tad platny od 1. 9. 2008

Plan personalniho rozvoje a dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli od roku
2006-2007 k datu inspekce

Osobni slozky pedagogickych pracovnikl k datu inspekce

Scio — souhrnné zpravy, vyhodnoceni kli¢ovych kompetenci 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Spisové slozky — ptijimani zZakh do 1. rocniku 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Integrace 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zpravy o Cinnosti predmétovych komisi a metodickych sdruzeni 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Vychovné poradenstvi 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Katalogové listy, tfidni vykazy 6., 7., 8 a 9. ro¢niku ke dni inspekce
Ptehledy prospéchu a chovani 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Rozhodnuti o povoleni ptestupu 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2007, 2008, 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008, 2009

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008, 2009
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007, 20082009

Rozvaha k 31. prosinci 2007, 2008, 2009

Hlavni ucetni kniha za rok 2007, 2008, 2009

Podklady ke sledovani vyvoje ptijmi a vydaji za rok 2007, 2008, 2009
Vyro¢ni zpravy o hospodateni skoly za rok 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zardmi 88, 760 01 Zlin.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova v. 1.
Mgr. Libuse Némeckova LibuSe Némeckova v. 1.
Mgr. Jan Svitil Jan Svitil v. r.
Bc. Marie Grebenickova Marie Grebenic¢kova v. r.

Ve Zliné dne 22. inora 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Tlumacové dne 23. inora 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Robert Podlas Robert Podlas v. r.

Pfipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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