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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-2143/07-02

Nazev skoly: Zakladni §kola Caslav, Masarykova 357, okres
Kutna Hora

Adresa: Masarykova 357, 286 01 Caslav

Identifikator: 600 046 362

IC: 75 034 824

Misto inspekce: Masarykova 357, 286 01 Caslav

Termin inspekce: 3. —6. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Céslav, Masarykova 357, okres Kutnd Hora, podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona.

Cil inspekéni Cinnosti:

e Zhodnotit, zda méa Skola pfedpoklady pro napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu a u¢ebnich dokumentd.

e Zhodnotit, zda je vzdélavani realizovdno v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem a podporuje rozvoj zéka.

e Zhodnotit vysledky ve vzdélavani dosahované skolou.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni §kola Caslav, Masarykova 357 je $kolou s deviti postupnymi roéniky a poskytuje
zakladni vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2, Zakladni
Skola pro tfidy s rozSifenym vyucovanim matematiky a pfirodovédnych predméta
¢j. 21 968/96-22 (ve ttidach 6., 7., 8. a 9. A), od Skolniho roku 2007/2008 probiha
vyuéovani v 1. a 6. roénicich podle SVP s motivaénim nazvem Skola — zaklad Zivota.
Zakam je nabizena $iroka $kala volitelnych a nepovinnych pfedméti a zajmovych ttvart.



Kapacita skoly je 480 zaku, ke dni inspekce se vzdélavalo v 17 tfidach celkem 374 Zzaku.
Pies skutecnost, ze byla ve mésté oteviena jest¢ jedna zakladni Skola, ma v poslednich
trech letech pocet zakil jen mirn€ kolisavou tendenci. Soucasti Skoly je Skolni druzina
s dvéma oddélenimi, kterd mad pro svou Cinnost standardni prostorové a velmi dobré
materidlni podminky. Vyuziva dvé klubovny s potfebnym zazemim v ulici 28. fijna.
Stanovend kapacita 62 zakl je pln€ vyuzita. V této soucasti Skoly inspekcni Einnost
neprobihala. Usnesenim RM byla k 1. fijnu 2003 zrusena z kapacitnich divoda SJ.
Stravovani je zajisténo ve SJ ZS Caslav, namésti. Od letosniho §kolniho roku, kdy zacala
ve Skole vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu, Skola jeste¢ daslednéji dba na
persondlni zabezpeceni vyuky, estetickou a prostorovou vybavenost. Byl zjistén celkové
kvalitativni posun podminek vzdélavani od doby posledni inspekéni Cinnosti.

Ve skole funguje pozitivni motivace Sirokou nabidkou raznych aktivit, které vedou
k osvojovani a procvi¢ovani si fady socidlnich a profesnich dovednosti zakl. V ramci
téchto aktivit ziskava $kola dal$i materidlni zdroje. Zaci se zapojuji do riiznych projektd
asoutdZi organizovanych napiiklad Hasi¢skym zachrannym sborem CR, KU
Stiedogeského kraje. Realizovali projekt vramci programu SIPVZ MSMT Pamatky
UNESCO oc¢ima déti, pokracuji v projektu africko ¢eské humanitarni iniciativy Adopce na
dalku. Zaci 6. ro¢niku adoptovali v ZOO Praha zvife - leguance obojkového, piispéli na
chov dravce vObofe Zleby. Znalosti zc&eského jazyka vyuzili v mezindrodni
korespondencni soutézi vyhlasené Ceskou postou pod zastitou UNESCO, zalastnili se
v ramci kampané€ Rosteme s knihou literarni soutéZe na téma Mj literarni hrdina — ¢im mé
ovlivnil. V celorepublikové soutézi Détsky ¢in roku ziskala Zakyné Skoly prvni misto
v kategorii Pomoc ostatnim détem literarni praci pod nazvem Zaketna nemoc a kolektiv.

I1. Ekonomické udaje.

Skole byly poskytnuty finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu na pi¥imé naklady
na vzdélavani, tj. na mzdy zaméstnanci, na ostatni platby za provedenou praci, na
souvisejici odvody z vyplacenych mzdovych prostfedkd a na ostatni neinvesticni vydaje
(ONIV).

V roce 2004 byla poskytnuta dotace v celkové castce 9 769 tisic K¢, z toho na platy
6 928 tisic K¢, na ostatni platby za provedenou praci 7 tisic K¢ a na ONIV 268 tisic K¢.

V roce 2005 byla poskytnuta dotace v celkové castce 10 350 tisic K&, z toho na platy
7 211 tisic K¢, na ostatni platby za provedenou praci 27 tisic K¢ a na ONIV 434 tisic K¢.

V roce 2006 byla poskytnuta dotace v celkové Castce 11 276 tisic K&, ztoho na platy
7 690 tisic K¢, na ostatni platby za provedenou praci 65 tisic K¢ a na ONIV 665 tisic K¢.
Pocet zakli v zahajovacim vykazu 2003/2004 az 2006/2007 byl 405, 392, 398 a 393 zak.
Porovnanim vySe uvedenych udaji, pii téméf stabilnim poctu zaki, mél ptidel financnich
prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu v uvedenych letech vzestupnou tendenci.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Reditel $koly (dale jen RS) vydal dne 3. zaii 2007 $kolni vzdélavaci program (déle jen
SVP) s motivaénim nazvem Skola — zaklad Zivota, zpracovany podle pozadavki §kolského
zékona a zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani. SVP,
schvéleny Skolskou radou, je zvefejnén na internetovych strankach §koly a na p¥istupném
misté ve $kole. Vzd&lavani zaki podle SVP, které se uskute&iiuje ve skolni roce 2007/2008
ve tiidach 1. A, B a VI. A, B, vymezuje vSe, co je nutné a nezbytné v povinném zakladnim
vzdélavani. Tato oblast slouZzi jako ptiklad dobré praxe.



Strategie a planovani

Oblast strategie a planovani je systematicka, zaméfend na zlepSovani kvality a priibéhu
a vysledki vzdélavani. RS ma zpracovanu strategii rozvoje 8koly, jejiz priority jsou
v souladu s dlouhodobymi strategickymi zaméry Stiedoteského kraje i Ceské republiky.
Vize Skoly, obsazena v dokumentu Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2004 —
2008, sméiuje ke zlepSovani pribehu a vysledkli vzdélavani a napliiovani ucebnich
dokumentii, vytvafeni co nejlepSich predpokladii (podminek personalnich a materialnich)
pro jeho napliovani. Z predloZzenych konkrétnich plant a z vysledkd, kterych skola
dosahuje v soucasném obdobi je zcela jasné, Ze planovani je v souladu s realnymi
podminkami Skoly. Hodnoceni dosazeného stavu vychazi z kvalitni zpétné vazby.

Na inovaci strategickych zdmérti Skoly participuje pedagogicka rada 1 Skolskd, coz
vyplynulo ze zapisi téchto organi a z pohovorl s jednotlivymi pedagogy Skoly. Dle
vyjadieni feditele je zfizovatel o strategickych cilech Skoly pribézné€ informovéan - tomu
nasvédCuje téz spoluprace zfizovatele pfi napliiovani pfedev§im nékterych materialnich
zamérl. Pii realizaci roCnich plant, které konkretizuji dlouhodobé zadméry skoly, jsou
zohlednovany 1 pfipominky a podnéty rodici a zaki. Strategie a planovani maji ve Skole
nadprimérnou uroven.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly, ktery ma ve své funkci Gty a pilletou praxi, splituje viechny piedepsané
kvalifika¢ni ptfedpoklady. Byl jmenovan do funkce k 1. srpnu 2003, pied timto terminem
piisobil ve vedeni $koly cca 10 let jako zastupce feditele. RS projednava zasadni
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti s pedagogickou radou, kterou vyuziva
jako svlj poradni organ. Vytvoril také vhodné podminky pro praci metodickych organt
a Skolské rady, kterd plni tkoly vymezené Skolskym zdkonem. Ma promyslenou koncepci
Skoly, kterou postupné realizuje.

Delegovani pravomoci je vhodné vymezeno v organiza¢nim fadu Skoly, pracovni naplné
jednotlivych pracovnikli pak pregnantné vymezuji jejich povinnosti a tkoly. Pedagogové
vyuzivaji moznosti aktivniho podileni se na rozhodovani o zasadnich otazkadch SVP.

Piikladné je vyuzZivani transparentniho systému kritérii pfi hospita¢ni Cinnosti. V této
oblasti byl zjist€n ve srovnani se zavéry posledni inspekce téZ pozitivni trend. Ve Skole
funguje systém hodnoceni a diagnostikovani, pravidelné jsou vyhodnocovana rizika bud’
uz§im vedenim nebo v metodickych tymech. Vyhodnocuji se zavéry z pedagogickych rad
a porad a metodickych organti. Na jejich zaklad¢é jsou pfijimana opatfeni a realizovany
konkrétni kroky vedouci ke zlepSeni.

Informacni systém Skoly je funkéni. Tvofii jej napf. nasténky, kvalitné zpracované webové
stranky Skoly. Smérem k zakiim pak schranka divéry a zavéry z jednani zdkovské rady.
Informace mezi zaméstnanci Skoly jsou také pravidelné pifendSeny na provoznich poradach
a na jednani pedagogické rady. Velka pozornost je v€novdna informovani vetejnosti
prostiednictvim regiondlniho tisku. Pro wvnitini informacni systém jsou vyuZivany
prostfedky vypocetni techniky. Touto cestou jsou také informovani rodiCe, kteti dostavaji
zpravy téz prostifednictvim mobilnich telefont.

Rizeni pedagogického procesu feditelem §koly mé nadstandardni Groveii.
Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdélavani

Skola vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni $koly pro zvySovani kvality vzdélavani. Pro
autoevaluaci skoly vyuziva predev§im SWOT analyzu a testovani (SCIO — testovani zakt
9. ro¢nikit z Cj, M a obecnych studijnich pfedpokladii, SCIO — testovani zak 3. a 8.



ro¢nikli — Mapa Skoly, CERMAT - testovani 5. ro¢niki z urovné dovednosti
v pfirodovédné, matematické a ctendiské gramotnosti, TIMS — testovani 4. rocnika
z matematiky a pfirodnich véd, PISA — testovani patnactiletych Z4ki z matematiky
a pfirodovédnych pfedmétii, Dopravni vychova — testovani zakt 3. rocniku). Od 5. ro¢niku
jsou v pifedmétech matematika a Cesky jazyk zaddvany v rdmci rocnikidi srovnavaci
provérky, vedeni Skoly sleduje ve 3. a 4. rocnicich uroven zakli a praci vyucujicich
v pfedmétech Cesky jazyk a matematika. Vystupy vnitiniho kontrolniho systému se staly
podkladem pro opatieni ke zvySovani kvality Skoly. Vlastni hodnoceni §koly je zpracovano
s cily, které si Skola stanovila ve strategickych dokumentech. Je zpracovano v intencich
provadéciho ptedpisu Skolského zédkona. Tato oblast vykazuje nadstandardni tirovei.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je sloZzen ze tfi muzi a dvaceti dvou Zen, z nichz pouze tii nespliuji
odbornou kvalifikaci. Odborna kvalifikace ugitelti je maximalné a vhodn& vyuzivana. RS
sleduje slabé stranky personalni oblasti, napf. vyssi vékovy primér na 2. stupni ZS. Dvé
zaCinajici ucitelky jsou systematicky uvadény do praxe a svou odbornost si dopliuji
vysokoSkolskym studiem. V souladu se Strategickym planem rozvoje Skoly je zajistovano
daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP). Reditel $koly stanovil priority
v oblasti studia k vykonu specializovanych ¢innosti, jazykového vzdélavani a pribézného
vzdélavani. Vedeni Skoly systematicky podporuje a motivuje pracovniky k dalsimu
profesnimu rlstu a vzdélavani. SloZeni pedagogického sboru a zaméteni DVPP umoziiuje
realizovat SVP, ve kterém jsou stanoveny podminky pro vzd&lavani zakl se specilnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) a nadanych zakl. Personédlni podminky maji nadprimérnou
uroven.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola ma dostatek prostoru pro rtizné pohybové aktivity a relaxaci zakd pii vyuce
1 0 prestavkach (napf. atrium Skoly), zejména pro efektivni vyuku télesné vychovy. VétSina
uceben je vybavena vySkové nastavitelnym nabytkem, ktery zohlediiuje fyziologii zakd.
Stravovani je zajisténo Skolni jidelnou mimo budovu Skoly. Strategie prevence socialné
patologickych jevi je velmi kvalitné vypracovana. Skolni metodi¢ka prevence vytvofila
a realizuje preventivni program jako komplexni dlouhodoby proces zaméteny na vSechny
kategorie zakili, zejména na velmi ohrozenou vékovou skupinu 13 — 15 let, provadi cilena
sociometrické Setfeni, spolupracuje s vedenim koly, pedagogy, Zzaky a jejich rodi¢i. Skolni
fad upravuje podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl; upravuje i ochranu
zdravi déti pfed socidlné¢ patologickymi jevy, pfed projevy diskriminace, nepfatelstvi
anasili. Zaci byli prokazatelnym zptisobem poudeni o mozném ohroZeni zdravi pii
nékterych vzdelavacich ¢innostech, pii vzdélavacich a vychovnych akcich mimo budovu
Skoly, byli seznameni s aktudlnimi riziky a pfedpisy k zajisténi bezpecnosti. Dozor nad
74ky je zajistén ve $kole i p¥i akcich mimo $kolu a pfi pfechodu do $kolni jidelny. Reditel
Skoly analyzuje pfi€iny Urazi a pfijima opatfeni k jejich omezeni. Pocet Grazil se za obdobi
tti let snizuje. Cilen¢€ je vytvaren prostor podporujici provadéni vychovy zdravého vyvoje
zakll v souladu s programem Zdravi 21. Prostfedi pro vzdélavani nevyzaduje zasadni
zmeény.

Pfijimani ke vzdélavani

Pfijiméani 74kl k zédkladnimu vzdélani probiha podle zdkonnych ustanoveni a soucasné
podle vnitiniho dokumentu vypracovaného RS. Informace o zapisu ditéte k povinné $kolni
dochazce (ptipadné odkladu) jsou zvefejnény véas a obvyklym zptsobem. Reditel $koly
vypracoval smérnice k pfijimacimu fizeni pro zaky patého ro¢niku pro piijeti do tfidy
s roz§ifenou vyukou matematiky a pfirodovédnych predméti. Rozhodnuti feditele Skoly



jsou vydavana v souladu se zdkonnymi ustanovenimi. Oblast pfijimani ke vzdélani
nevyzaduje zasadni zménu.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Vedeni Skoly spolupracuje se svym zfizovatelem, Skolskou radou, Radou rodici,
zakovskou radou, matetskymi, zdkladnimi a stfednimi Skolami ve mésté. Aktivni Skolska
rada se demokraticky spolupodili na Fizeni &koly. Skola ¥adné poskytuje informace
zakonnym zastupcim o UspeéSnosti a vysledcich vzdélavani jejich déti. Samospravny
zakovsky organ pracuje jiz nékolik let, zastupci tfid jsou voleni od tfetich ro¢nikd.
Pravidelné se setkavaji s RS, aktivné fesi vzniklé problémy, spolupracuji na tvorb&
Skolniho casopisu, predkladaji ndvrhy na zlepSeni, spoluorganizuji Skolni akce a dalsi
aktivity. Rada rodi¢h pfispiva finan¢nimi prostiedky na zkvalitnéni prostiedi, dopravu na
Skolni i mimoskolni akce, odmény uspéSnym zakiim. O propojenosti Skoly s obci
aregionem sv&d¢i organizovani sportovnich a dalSich soutéZzi. Na dobré tUrovni je
spoluprace se Skolou v Anglii. Na 1. stupni se rozviji spoluprdce prostfednictvim e-
tvinningu ,,Partnerstvi Skol v Evropé®. Partnerstvi aktivné Skola vyuZiva pro roz$ifeni
nabidky a zkvalitnéni obsahu vzdélavani, tato oblast je hodnocena nadstandardné.

Vnitini prostiedi Skoly

Z rozhovortt s vedenim Skoly, Zdky, pedagogy, zhospitaci a dotaznikového Setfeni
(uskutecnéného Skolou) vyplyva, Ze klima Skoly je nestresujici, vyraznym pozitivem jsou
dobré vztahy zaki s uciteli, ukdznénost zaka, vstficné jednani pracovnikd Skoly s rodici
1 zaky. Podplirnym ukazatelem bylo také uplatiiovani sebereflexe uciteli. Behem inspekéni
patologickych jevli nebyl zaznamendn. Pracovni podminky pro zaméstnance maji velmi
dobrou uroven, jejich potfeby jsou feSeny, coz mj. vyplynulo také ze zavéri dotaznikového
Setfeni zaméstnancil.

Zaci jsou vedeni k oteviené, u¢inné komunikaci a maji diivéru ke svym ugiteltim - obraceji
se na né¢ se zddostmi o pomoc pii feSeni Skolnich problému. Spolupracuji na spolecnych
ukolech, respektuji praci a uspéchy druhych a jsou ve Skole spokojeni. K vyznamnym
nastrojim otevien¢ho partnerstvi ve Skole patii pfedev§im sebehodnoceni Zzakd,
alternativni pedagogické metody ve vyucovacich hodinach, projektové vyuka, osobnostni
vycvik béhem tfidnickych hodin, adapta¢ni kursy 6. ro¢niki apod.

Velmi podnétné vnitini prostiedi Skoly pozitivné podporuje vysledky vzdélavani, tato
oblast nevyZzaduje zasadni zmény.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola efektivng vyuziva své pfidélené finanéni prostfedky a vyhledava dalsi zdroje
(rozvojové projekty, granty, sponzoring) pro zlepSovani svych materidlnich podminek.
Jejich daslednym vyuZzivanim pozitivné ovliviiuje vyuku a vzdélavani. Prohlidkou vSech
prostor Skoly bylo zjisténo funkéni vyuziti vybaveni Skoly a u¢elné vyuZzivani prostorovych
podminek 8koly k vyuce. Zaci ve vyuce aktivné, samostatné a u¢elné vyuzivaji uéebnice,
ucebni pomiicky, informaéni zdroje a prostiedky ICT. Skola ma pro soucasné tiidy
k dispozici 17 kmenovych uceben, k jejichz vybaveni patii funkéni PC, télocvicnu se
zdzemim, ucebnu piirodopisu a chemie, pocitatovou ucebnu s 19 pracovnimi
stanicemi, multimedialni u¢ebnu, Skolni pozemek. Mezi nové zakoupenou a v projektech
ziskanou didaktickou techniku se fadi 8 datovych projektori, 2 interaktivni tabule,
2 digitalni fotoaparaty, kamera, softwar pro digitdlni fotografii. Fungujici Zadkovska
knihovna je umisténa ve dvou kmenovych tfidach. Na prani Zakt byl ve Skole zfizen bufet.



V dobé od posledni inspekce doslo k mnoha Upravam exteriéru Skoly - rekonstrukce
zatepleni, vyména oken a stieSni krytiny. Také interiér zaznamenal mnohé upravy —
rekonstrukce u¢ebny pfirodopisu a chemie, vybudovani multimedialni ucebny. V pfistim
obdobi bude vedeni skoly se zfizovatelem fesit dalsi potfeby - druhou pocitacovou ucebnu
a jazykovou ucebnu (realizace projektu pidni vestavby), prostorovou dispozici zdkovskych
Saten (zajisténi pozadavku vétsi bezpecnosti), venkovni htiste.

Vybaveni Skoly je na standardni urovni, Skola UspéSné naléza dal$i finan¢ni zdroje pro
zlepSovani stavu. Prostory skoly jsou ucelné vyuzivany.

Hodnoceni Zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakti ma Skola jasné a prehledné stanovena
v SVP a soudasné ve $kolnim #adu. Oba dokumenty byly v dobé& konani inspekce na
pristupném misté ve §kole. SVP téz na internetovych strankach koly. S jeho obsahem byli
prokazatelné sezndmeni vsichni Zici a zaméstnanci $koly. Skolni ¥ad obsahuje také
podrobnosti k hodnoceni Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Stanovend pravidla
jsou pii vzdélavani zaka vétSinou dodrzovéana (viz. zdznamy v zakovskych knizkach, ve
$kolni matrice a zapisy z jednani pedagogické rady). P¥i hospita¢ni &innosti CSI bylo
zjisténo, Ze hodnoceni zakid vyucujicimi je odivodnéné a pievazné je motivuje k uceni, ve
vSech hodinach bylo realizovano také sebehodnoceni zakl. Zavére¢né hodnoceni prace
zakl bylo vétSinou stru¢né a obecné, bez ucitelova zdlivodnéni.

V ramci systematické a pribézné prace srodi¢i zajiStuje Skola jejich dostateCnou
informovanost o syst¢ému i vysledcich hodnoceni. Rodi¢e ocenuji (na zékladé swot
analyzy), Ze jejich déti ziskavaji v€domosti a dovednosti, jsou spravedlivé hodnoceni.
Celkové je skvalitou vyucovani spokojeno 97 % rodicii. Oblast hodnoceni zakh
nevyzaduje zésadni zmény.

Udelnost a ucinnost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (nadanych)

Skola umoziuje véem zakim bez rozdilu rovny piistup ke vzdélavani. Ve §kolnim roce
2007/2008 zohlednuje specialni vzdélavaci potieby s integraci u 8 zaki. Podporuje také
zaky s poruchami uceni a docasné zaostavajici. Celkem byl pro 16 zakd vypracovan
individualni vzde€lavaci plan (IVP) vsouladu s predepsanymi pozadavky. Je vétSinou
disledné pii vyuce ve vSech roc¢nicich uplatiiovan, pravidelné hodnocen a upravovan.
Pouze ve tiech ptipadech IVP nerespektuje ve vSech ukazatelich doporuceni poradenského
stiediska. Ne vzdy, napt. ve 3. a 5. ro¢niku, jsou vyuzita veskerda mozna podplirna opatieni
(podle vyjadieni feditele Skoly z finan¢nich dlivodll) - zatazeni specidlné pedagogickych
predmétl, zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, sniZzeni poctu zaki ve tfidé, jind organizace
vyuky. Celkové je proto podpora hodnocena jako méné i¢inna. Dle individualnich potieb
je organizovano douCovani, upravena organizace vzdélavani (v 8. ro¢niku). Spoluprace
s poradenskymi stfedisky je efektivni. Nadané Zaky Skola podporuje v pfipravé na soutéze,
olympiady a dalsi aktivity.

Predpokladem plné funkcnosti podpory zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami je
odstranéni vySe uvedenych nedostatk.

Uspé&nost Zaki

Skolni vzd&lavaci program zohlediiuje moZnosti a potfeby zaki, rozviji kliové
kompetence a poskytuje spolehlivy zadklad k celozivotnimu vzdélavani, k profesnimu,
obéanskému a osobnimu uplatnéni. Skola vyuzivd sluzeb poradenskych zafizeni
k identifikaci potieb jednotlivcl. Sleduje systematicky vysledky vzdélavani, které dale
analyzuje a hled4 feSeni k odstraniovani a minimalizovani pfi¢in netspéchii. Pozitivnim



zjiSténim je skutecnost, Ze nad opatienimi k posileni kdzné prevazuji v hodnoceni chovani
zakl pochvaly. Velmi nizky je také pocet nelispéSnych Zzaka — v prib¢hu 2 let neuspél
pouze 1 zak, cca 50 % zaki prosp€lo s vyznamenanim. Zpétnou vazbu Skola ziskava také
Gi¢asti v mezinarodnich i narodnich etfenich. Usp&snost skoly je prokazatelna téz vysledky
pfijimaciho fizeni na viceletd gymnasia, stfedni Skoly, ziskanim pfednich mist ve
védomostnich a dalSich soutézich a olympiadach.

Skola sleduje miru uspésnosti zakti béhem celého vzdélavaciho cyklu, zjisténi vyuziva
k systematickému zvySovani miry uspéSnosti. Strategie na podporu uUspéSnosti zakl
nepotiebuje zadsadni zmenu.

Zavérefné hodnoceni:

Pribézné napliovani rozvoje Skoly vychazi ze strategickych materialii Skoly, jehoz cile
byly vypracovany v souladu strendy soucasného oficialniho kurikula CR. Skolni
vzdélavaci program, ktery Skola realizuje, je zpracovan podle poZzadavk Skolského zékona
a zadsad Ramcového vzdelavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Jeho analyzou nebyly
zjiStény nedostatky. V oblasti fizeni je evidentni posun ve zlepSovani kvality fizeni
pedagogického procesu Skoly, pfedevsim vzhledem k uskutectiované kurikularni reformé.
Vlastni hodnoceni, které Skola provadi, je systematicky proces a je zpracovano v souladu
se zdkonnymi pozadavky.

Personalni podminky pozitivnim zplUsobem ovliviiuji vzdélavani Zzdkti a umozZiuji
napliiovani SVP. Skola zajistuje kvalitné bezpednost a ochranu zdravi a poskytuje
informace zakim k zajisténi bezpec¢nosti; vytvari podminky pro zdravy vyvoj zakd i pro
pfedchazeni vzniku socialné patologickych jevii. Pti pfijiméani déti a zaka ke vzdélani Skola
umoziuje uplatnit pravo rovného piistupu ke vzdélani.

Primérné, stale se vsSak zlepSujici materidlni podminky Skola peclivé sleduje
a vyhodnocuje rizika v této oblasti. DVPP je planovité, vychazi z potfeb Skoly a jeho
prostiednictvim je cilené podporovan rozvoj pedagogickych pracovnikd. Skola o své
¢innosti dostate¢né informuje vSechny zcastnéné, hodnoceni zakid probihd dle jasné
definovanych pravidel a je v souladu se $kolskym zikonem. Skola zajituje standardné
individualizovanou péci zakim se SVP. Vysledky podpory jednotlivych Zzakl jsou
pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogickych rad i schizkdch metodickych
organti a jsou podkladem pro stanoveni dal$iho postupu.

Poskytované vzdélavani je vsouladu spravnimi predpisy, schvalenymi ucebnimi
dokumenty a je na Grovni, které nevyZaduje zasadni zmény.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Z¥izovaci listina Zakladni $koly Caslav, Masarykova 357 vydana Méstem Céslav dne
1. ledna 2003 v¢etné dodatki 1 a 2.
2.Jmenovaci dekret do funkce feditele $koly vydany Méstem Caslav dne 17. ervence
s u¢innosti od 1. srpna 2003
3.Rozhodnuti KU ve véci zmény zapisu do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni (stanoveni
poctu zakid v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani) ¢j. 49127/2007/KUSK
vydany dne 16. dubna 2007 s G¢innosti od 1. zati 2007
4 Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény o pravnické osobé (obory vzdélavani)
¢j. 2379/2007-21 ze dne 5. tinora 2007 s Gi¢innosti od 1. zati 2007
5.Protokol o provedeni zmény (feditelstvi) vydany MSMT ¢&j. Sine/2003-21 dne 12.
srpna 2003
6.Ttidni knihy 17 tfid, Skolni rok 2005/2006, 2006/2007
7.Ttidni vykazy 17 tiid, Skolni rok 2007/2008, 2006/2007
8.Plan DVPP na skolni rok 2007/2008 ze dne 4. fijna 2007, feditel
9.Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2004 — 2008 ze dne 5. ledna 2004, feditel
10.1Z ¢ 0325/03-2050, signatura oc2cw103
11.Smérnice feditele §koly &.: 2 Skolni #ad ze dne 1. zafi 2006, feditel (véetné piilohy &. 1
Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt ze dne 1. zati 2006, pfilohy €. 2
Skolniho fadu Vnitini fad Skolni druziny ze dne 19. dubna 2005, ReZzim dne $kolni
druziny ze dne 19. dubna 2005, ptiloha Skolniho f4du Rezim dne Skolni druZziny,
ptiloha Skolniho fadu €. 4 Smérnice feditele Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zakt ve Skole a Skolském zatizeni ze dne 4. zafi 2006, Zmény ¢asti Skolniho
fadu ze dne 1. fijna 2006 a 27. Cervna 2007)
12.Minimalni preventivni program na Skolni rok 2007/2008 ze dne 1. zati 2007 vcetné
Hodnoceni plnéni minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2006/2007,
Skolni metodik prevence, feditel
13.Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na obdobi let 2005 — 2007 ze dne
24. fijna 2005 projednano odborovym organem dne 24. fijna 2005 , feditel
14.Plan pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008, feditel
15.Plan uvadéni pedagogického pracovnika ze dne 25. srpna 2005, feditel
16.Plan environmentalni vychovy na $kolni rok 2007/2008
17.ICT plan pro obdobi 2006 — 2007 ze dne 6. ledna 2006, feditel
18.Plan vychovného poradce, Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zafi 2007, vychovna
poradkyné
19.Plan hospitaci 2007/2008 ze dne 8. fijna 2007, feditel



20.Plan prace pro skolni rok 2007/2008, projednén na pedagogické radé dne 3. zati 2007,
reditel

21.Plan prace Skoly na Skolni rok 2007/2008 — rozpracovan na mésice zaii — Cerven,
reditel

22.Plany prace na Skolni rok - rozpracované do tydna

23.Plan prace metodika prevence pro $k. rok 2007/2008, metodik prevence, feditel

24 Program specifické primdrni prevence — peer program vramci MPP, skolni rok
2007/2008

25.Smérnice feditele Skoly €. 4 Organizacni fad ze dne 9. biezna 2005

26.Zapisy z pedagogickych rad od 14. listopadu 2006 do 13. listopadu 2007

27.Vyroéni zprava za Skolni rok 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005 projedndna na
pedagogické rad¢, schvalena skolskou radou

28.Zapisy z jedna ni Skolské rady ze dne 14. ledna 2007, 21. zati 2006, 21. zati 2006,
20. dubna 2006

29.Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2005/2006 a 2007/2008

30.Vyroc¢ni zprava Rady rodicii za skolni rok 2006/2007

31.Zaznamy ze schlizek Rady rodici, skolni rok 2006/2007

32.Rad zakovské rady, projednan v pedagogické radé 1. 9. 2005, schvalen v zikovské
radé 4. 11. 2005

33.Zéznamy z jednéni schiizek zakovské rady, Skolni rok 2007/2008

34.Spravni spis pro integraci zaku, 1 1/2006, 1 2/2007, T 4/2006, 1 5/2006, 1 7/2006,
1 8/2006, 110/2006, 1 11/2006

35.Z4znamy z metodické navstévy k dodrzovani postupit a opatieni IVP 10 zaka, PPP
Stfedoceského kraje, pracovisté Kutna Hora, ze dne 30. 5. 2006

36.Seznam 74kl s poruchami uceni Skolni rok 2007/2008, tfeditel

37.Katalogové listy integrovanych zaki a zakt s IVP, skolni rok 2007/2008

38.Individuélni vzdélavaci plan pro 16 zakd, skolni rok 2007/2008

39.Smérnice feditele Skoly €. 15 k pfijimacimu fizeni do tfidy s rozSifenou vyukou
matematiky ze dne 1. zafi 2005, bez ¢;.

40.Plan uvadéni pedagogického pracovnika, ze dne 25. srpna 2005

41.Minimalni preventivni program na Skolni rok 2006/2007 ze dne 1. zati 2006

42. Kniha tirazti vedena od 12. zafi 1995

43. Zapis do 1. t¥id ZS a zakonné normy, feditel $koly

44 Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 30. zati 2003

45.Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 30. zati 2004

46.Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. fijna 2005

47.Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 6. fijna 2006

48.Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 5. fijna 2007

49.Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2005 ze dne 3. fijna 2005

50.Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 6. fijna 2006

51.Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007 ze dne 5. fijna 2007

52.Zavazn¢ ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004,
¢.j. 21426/2004/SKO-o0dd€l. rozpoctu ze dne 15. prosince 2004
53.Z&vazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2005,

&.j. 23105/2005/SK0-o0ddél. rozpoétu ze dne 15. prosince 2005
54.Z4vazné ukazatele rozpoCtu NIV — upraveny rozpocet k 15. listopadu 2006,
&.j. 149115/2006/KUSK ftsek rozpoétu ze dne 1. listopadu 2006
55.Finanéni vypoiadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 6. ledna 2005
56.Finanéni vypoiadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 10. ledna 2006
57 Finanéni vypoiadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 10. ledna 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jifina Vesela Vesela, v.r.

PaedDr. Jarmila Tothova Tothova, v.r.

RNDr. Antonin Smrz Smrz, v.r.

Dana Nulickova Nulic¢kova, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovo namésti 44, 280 01 Kolin I.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Caslav 21. prosince 2007

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Vostrovsky Vostrovsky, v.r.
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