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| ZAKLADNI UDAJE

Ptispévkova organizace Zakladni Skola a Matefska Skola, okres Ptibram poskytuje vzdélavaci
sluzby v matetské Skole, zakladni Skole (vzdélavaci obor 79-01-C/001), specialni zakladni
Skole (vzdélavaci obor 79-01-B/001) a skolni druziné. Jejim ziizovatelem je Obec Vysoky
Chlumec sidlici na adrese PSC 262 52, Vysoky Chlumec 14. Stravovaci sluzby poskytuje
zakim Skolni jidelna téhoz =zfizovatele, kterd je soucasti inspektované piispévkové
organizace.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly pro vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢.561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, vzhledem k realizovanému ucebnimu
dokumentu

Ke dni 1. ledna 2005 byla Zakladni Skola a Matetfska Skola, okres Piibram zapsana do
rejstiiku Skol, nebot’ jiz pfed nabytim uc¢innosti zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisti, byla zatazena do sité $kol, pfedikolnich a $kolskych zatizeni. Udaje uvedené ve
ziizovaci listiné a Rozhodnuti MSMT &j. 21 133/03-21 ze dne 3. listopadu 2003, kterym se
meéni jeji zafazeni do vySe uvedené sité, jsou v souladu. Nabyti uc¢innosti Skolského zdkona
ale vyvolalo potiebu podat zadost o zapis zmeény v udajich uvedenych v rejstiiku skol (termin
do 31. bfezna 2006), nebot’ ve zmiovaném rozhodnuti nebyl Gdaj o tom, ze by Skola
sdruzovala pomocnou $kolu (aktudlné specialni zakladni §kolu). Zadost o zapis zmény, kterou
by skola naplnila povinnost uvedeni seznamu vSech oborl vzdélavani v rejstiiku skol, byla
podéna az po zdkonem stanoveném terminu.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani Skola nerealizuje a nema k tomu ucelu zpracovany
zadné nastroje. Pfi rozhovoru zhodnotila feditelka persondlni podminky jako neptiznivé
z dlivodu nizké odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru. Za silné stranky oznacila
aktivni pfistup uciteld k dalSimu vzdélavani zaméfenému na ziskavani novych poznatka
v oblasti metodiky vyuky. Materidlni podminky jsou dle jejiho ndzoru kvalitni. Uvedla takeé,
ze pracovnici Skoly 1 jeji zfizovatel se na zakladé¢ demografické studie shodné obdvaji
snizovani poctu zaka.

V zakladni Skole pracuje celkem 6 pedagogickych pracovnikl - 4 ucitelky (vcetné feditelky),
asistentka pedagoga, kterd na ¢ast uvazku zajiStuje i vyuku anglického jazyka, a vychovatelka
Skolni druziny; ve specidlni tfid€ pak jesté¢ 4 pomocni asistenti. I pfes to, Ze feditelka a jedna
z ucitelek maji vysokoskolské vzdélani, nesplituje zadny z pedagogt skoly predpoklady pro
vykon funkce uéitele na 1. stupni ZS z hlediska odborné kvalifikace, v sou¢asné dobé& ani
nikdo z nich nestuduje, aby tyto pfedpoklady splnil. Tento stav pfedstavuje pomérné zavazné
riziko pro existenci Skoly. Pozitivy jsou naopak skutecnosti, Ze v§echny ucitelky absolvovaly
béhem poslednich ti let velké mnozstvi vzd&lavacich akci tykajicich se tvorby SVP,
inovativnich metod vyuky, Skolské legislativy, ICT atd. a déle se v téchto oblastech vzdé¢lavaji
a rovnéz velmi pfiznivy vékovy primér sboru 35 let.



Reditelka $koly byla jmenovéna do funkce na zakladé konkurzniho fizeni s éinnosti od
1. ledna 2003. Ptedpoklady pro vykon této funkce nesplituje z diivodu chybéjici odborné
kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava (mé odbornou kvalifikaci pro
vyuku na 2. stupni ZS). Absolvovala jiz ale studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladii
uréené pro feditele Skol. Pro pracovni pozice ucitel, vychovatel, asistent pedagoga a osobni
asistent vypracovala popisy pracovnich mist, pro specializovanou funkci Skolniho metodika
prevence a vychovného poradce tyto popisy vypracovany nejsou. Poradenské ¢innosti i tvorbu
Skolniho vzdé¢lavaciho programu garantuje feditelka.

Prestoze feditelka nerealizovala persondlni audit s ndslednym popisem vSech potiebnych
pracovnich pozic, ma ptredstavu o persondlnim rozvoji pedagogickych pracovnikl. Ta se
aktualn¢ vzhledem k jejich chybéjici odborné kvalifikaci soustied’uje na studium ke splnéni
kvalifikacnich pfedpokladl (feditelka Skoly, ucitelé, asistent pedagoga). Obsah realizovaného
1 planovaného vzdélavani zaméfeného na prohlubovani odborné kvalifikace je v souladu
s potiebnou ptipravou pedagogickych pracovniki na plnéni ukoli Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky (dale DZ) v oblasti ICT znalosti a
jazykové ptipravy ucitell. Pro vybér pracovnikii pro vykon urcité pracovni pozice nejsou
stanovena pravidla, ale jejich vytvofeni feditelka povazuje za potiebné. Pro nové ucitele neni
zaveden systém jejich uvadéni do praxe, coz se v pribéhu inspekce negativné projevilo napf.
tim, ze néktefi pedagogicti pracovnici neznali potfebné ucebni dokumenty. Kontrola neni
systematickd, jeji zaméteni i rozsah se odviji od ¢asovych mozZnosti feditelky. Motivovani
pracovniki ke kvalitnimu plnéni povinnosti a reformé Skoly je zalozeno na principech
finan¢niho odménovani a ustnich pochval.

Vnitini ptedpisy nastoluji takové pravidla ¢innosti Skoly, kterd jsou pfedpokladem pro jeji
dobré socidlni klima. Z rozhovorl s pracovniky vyplyva, ze se ke vSem dilezitym vnitinim
dokumentiim mohou vyjadiit nebo se na jejich tvorbé formou podnétl spolupodilet. Mnohé
nazory jsou dle jejich sdéleni feditelkou akceptovany. Pedagogicka rada je slozena ze vSech
pedagogickych pracovnikil Skoly. Vnitini komunikaéni systém je vzhledem k nizkému poctu
pracovnikll jednoduchy a funkéni.

Osobni angazovanost feditelky v oblasti kurikuldrni reformy je zatim ale nizka (viz cast 3
inspekéni zpravy), tizeni Skoly spociva prevazné v rutinnich ¢innostech.

Skolska rada byla ustanovena v zdkonném terminu. Z ustniho jednani s jejimi zastupci je
ztejmé, ze schvalila Skolni fad a pravidla pro hodnoceni vysledk vzdélavani zakt. Na
ovliviiovani koncep¢nich zamérti Skoly se zatim stejné jako zakonni zéstupci zakl nepodili.
Aktivné Skola spolupracuje se sdruzenim rodici zaki tiidy ziizené pro zaky se zdravotnim
postizenim (dale jen specidlni tfida). Zfizovatel kritéria pro hodnoceni skoly nestanovil.
Vzdélavani a skolni stravovani zaka probiha v ti¢elové skolni budové, k dispozici jsou i dvir,
zahrada a mensi télocvicna, prostorné chodby garantuji pifiznivé podminky pro relaxaéni
a oddychové ¢innosti zaku.

Kazd4 tfida ma dostatecné velkou, pro vyuku podnétnou kmenovou ucebnu se starSim, ale
peclivé udrzovanym nabytkem. Ve vSech jsou k dispozici potfebné pomticky, audiovizudlni
technika a pocitac. Vzhledem k nizkému poctu zaki ve Skole je nadstandardem pocitacova
ucebna vybavend péti pracovnimi stanicemi propojenymi v lokdlni pocitacové siti
s pfipojenim k internetu a vyukovymi programy. VyuZivana je pro Skolni i mimoskolni
¢innost zakl, k administrativnim c¢innostem pouzivaji pocitace 1 vyucujici. Zajisténi
ucebnicemi a u¢ebnimi texty odpovidé zvolenym u¢ebnim dokumentiim.

Ttida ziizend pro zaky se zdravotnim postizenim mé nadstandardni prostorové zazemi
i vybaveni, na které Obec Vysoky Chlumec ziskala na finan¢ni prostiedky z evropskych
strukturdlnich fondu v projektu Rozvoj kapacity specialni tridy Vysoky Chlumec. V ramci toto
projektu byla budova upravena na bezbariérovou. SluZzbou rodi¢im je také svazeni zakt do



Skoly a jejich rozvézeni domi po skonceni vyu€ovani mikrobusem zfizovatele. Svoz zajist'uji
pracovnici Skoly.

Vlastni hodnoceni vysledkii vzdélavani a vychovy kromé klasifikace v pribéhu vyuky
realizuje Skola pravidelné¢ na jedndnich pedagogické rady, zakladnim ndstrojem je rozbor
klasifikace zakti, dil¢i zpétnou vazbu feditelce poskytuji vystupy z hospitacni ¢innosti.
Aktudlni otazky jsou feSeny prubézné v kazdodennim styku vyucujicich. Hlubsi analyza
s naslednym stanovenim strategie, naptiklad formou hodnotici zpravy, systematicky dosud ale
provadéna neni.

Podminky pro vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni.

2. Prubéh a vysledky vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ziakona
¢.561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, vzhledem k ziasadam a cilim
vzdélavani uvedenych v § 2 odst. 1 a odst. 2 téhoZ zikona

Podpora rozvoje osobnosti Zaka byla sledovana pti hospitacich, béhem prestdvek a rozhovory
s uciteli. Z téchto sledovani je zfejmé, ze ucitelé usiluji o vytvafeni bezpecného prostiedi pro
zaky a uplatiiuji zasady rovného piistupu ke vzdélavani.

Skolni klima, které inspektofi sledovali p¥i pobytu ve §kole a pii hospitacich v b&zné vyuce,
bylo pro osobnostni vyvoj zdka pfiznivé. Vzdélavani je ve Skole zaloZzeno na zdsadach
rovného pfistupu, na zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivych zaki, na vzijemném
respektu vSech UcCastnikd vzdélavani. Patrnd byla snaha vyucujicich vyuzivat u¢inné
pedagogické postupy a metody, ne vSem se ale vzdy dafilo i pti nizkém poctu zakl vzdélavani
individualizovat. Zaci méli moznost uplatnit vlastni kreativitu. Ugivo bylo &asto aplikovano
na situace z praktického zivota. Organizace i1 pouzivané metody vzdélavani byly zvoleny
pfiméfené¢ veéku Zzakl. Ucitelky vénovaly pozornost rozvoji jejich komunikativnich a
socialnich dovednosti, dbaly na vychovu ke spolupraci s ostatnimi zaky a k odpovédnosti za
vysledky vlastni prace. Osobnost zakt se také daii dobte rozvijet v rdmci projektovych dnti.
Prestoze pii vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vyucujici dusledné
uplatiuji individudlni pfistup a respektuji specifické vzdélavaci potieby téchto zakl, byly
zjiStény nedostatky v organizaci jejich vzdélavani. Individudlni vzdélavaci plany nejsou
vypracovany v souladu s provadécim predpisem Skolského zdkona. Zakonni zéstupci se na
jejich vypracovéani v predchéazejicim Skolnim roce nepodileli a nebyli rovnéz seznameni
s jejich obsahem. V tomto Skolnim roce se dle sdéleni ucitelky budou moci k jejich obsahu
vyjadfit. Porusenim Skolského zédkona je rovnéz realizované prefazeni zaka specialni tfidy do
jiného vzdé¢lavaciho programu. VSichni Zaci této tfidy se ve Skolnim roce 2005/2006
vzdélavali podle Vzdeldavaciho programu pomocné skoly a pripravného stupné pomocné Skoly
¢j. 24035/1997-22, se vSemi doplilkky a Upravami. V tomto Skolnim roce se ale vzdélavaji
podle Rehabilitacniho vzdeélavaciho programu pomocné Skoly ¢j. 15988/2003-24, se vSemi
doplniky a Gpravami. Pfefazeni bylo provedeno bez ptedchoziho souhlasu zakonnych zastupcii
a doporuceni Skolského poradenského pracovisté a to 1 presto, ze vSichni Zaci
v pfedchazejicim Skolnim roce prospéli. Ve sledovanych hodindch byla pozitivem ucinna
pomoc asistentky pedagoga a pomocnych (nepedagogickych) asistentii. Ucitelka disledné
dbala, aby pomocni asistenti konali asistencni sluZzbu v souladu s potiebami zakl a tim je
vedli k osvojovani takovych dovednosti, které jim napomohou k maximalné¢ mozné
socializaci vzhledem k mife jejich zdravotniho postizeni. Mimotfadné nadané zaky ani zaky
cizince aktuadlné skola nevykazuje.

Vzdélavani probiha ve dvou ttidach zakladni Skoly, jedné tfidé specidlni zakladni Skoly
ajednom odd¢leni Skolni druziny. Organizace vzdéldvani (délka vyucovacich hodin a
prestavek, pocet hodin v jednom sledu) odpovidaji ptislusnému predpisu. Vyucovani probiha



podle stabilniho rozvrhu hodin, ktery je v souladu se zdsadami psychohygieny. MoZnost
pobytu venku a volného pohybu béhem ptestavek podporuje zdravé pracovni prostredi skoly.
Vyuka je v souladu s vékovymi predpoklady a potiebami zakii.

Reditelka vydala Skolni #dd, ktery umistila na vefejnd piistupném misté ve Skole,
prokazatelné¢ s nim sezndmila zaméstnance i Zdky a informovala o jeho vydani a obsahu
ijejich zakonné zastupce. Rad stanovi jednoznadna a srozumitelna pravidla pro viechny
ucastniky vzdélavani. Na jejich stanovovani se Zaci zatim nepodileji, ale klima Skoly aktivné
ovlivityji prosttednictvim tzv. rannich setkavani, kterd plni i dilezitou informacni ulohu.
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, ktera jsou soudasti Skolniho Fddu, vytvari
kvalitni pfedpoklady pro jeho objektivitu.

Skola poskytuje standardni poradenské sluzby podle aktualni potieby a vyuziva spoluprace
s pedagogicko-psychologickou poradnou. Spoluprice se specialné-pedagogickymi centry,
kterd je vzhledem ke zdravotnim postizenim Zzakl ve specialni tfid¢ potiebna, se zacina teprve
rozvijet. Skola vytvafi minimélni preventivni programy (ddle MPP) kazdy $kolni rok, cile
primarni prevence jsou integrovany do vzdélavacich pfedmétl. Nespecifickou prevenci jsou
také akce, které Skola potada pro Zaky nad ramec bézné vyuky (viz Celorocni plan cinnosti na
Skolni rok 2006/2007). MPP na Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 jsou doslovné shodné.
Bez ptedchoziho hodnoceni situace ve Skole a G¢innosti preventivnich aktiv za predchazejici
$kolni rok neni zfejmé, zda plany vychazeji z realnych potieb $koly. Skolni metodik prevence
nevede ve smyslu provadéciho predpisu Skolského zdkona pisemné zaznamy umoziujici
dolozit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho metodika prevence, navrZena a realizovana opatfeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni.

3. DodrZovani ucebniho planu dle ustanoveni §5 odst. 1 ve smyslu ustanoveni
§ 174 odst. 2 a dle ustanoveni § 185 odst. 1 véty prvni a druhé ziakona ¢. 561/2004 Sb.,

wewrs

ve znéni pozdéjSich predpisi

Skola vyuziva prechodného ustanoveni § 185 odst. 1 $kolského zakona, ve znéni pozdgjsich
ptedpist, a zakladni vzdélavani poskytuje podle dosud platnych vzdélavacich programi. Ve
ttidach zékladni Skoly se vyuc€uje podle vzdélavacitho programu Zdkladni Skola
¢j. 16 847/96-2, se vSemi doplilky a Gipravami, v aktudlnim znéni k 1. zati 2006. Ve specialni
tfidé se Zaci ve Skolnim roce 2005/2006 vzdelavali podle Vzdelavaciho programu pomocné
Skoly a pripravného stupné pomocné skoly ¢j. 24035/1997-22, se vSemi doplitkky a upravami,
v tomto Skolnim roce se vzdélavaji podle Rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné
Skoly ¢j. 15988/2003-24, se vSemi dopliky a Upravami. Ucebni plany za Skolni roky
2005/2006 a 2006/2007 k datu inspekce Skola dodrzela ve vsech tiidach i ro¢nicich.

Koncepci rozvoje Zdkladni a Materské skoly Vysoky Chlumec fteditelka vypracovala
v souvislosti s konkurznim fizenim na tuto pracovni pozici. Neni ¢asové ohrani¢end ani
inovovand ve vazbé na DZ a Dlouhodoby zameér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve
Stredoceskem kraji. Z kliCovych oblasti DZ se do ni promitd pouze podpora zaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Rovnéz Celorocni plan cinnosti skoly na Skolni rok
2006/2007 nenavazuje na zavazné koncepcni dokumenty, je pouhym piehledem personalniho
obsazeni Skoly doplnénym vyctem akci potddanych Skolou. Vyhodnocovani napliovani
koncepénich zamérti a pland neni realizovano. Skola dosud nema piipraveny navrh struktury
vlastniho hodnoceni, piestoze dle provadéciho predpisu ke Skolskému zdkonu ho méla
feditelka projednat s pedagogickou radou nejpozde€ji do konce zati 2006 (Navrh struktury
vlastniho hodnoceni musi byt vypracovan do konce zéti toho $kolni roku, za ktery §kola bude
svoji ¢innost hodnotit. Hodnotici cyklus je maximalné dvoulety, za Skolni rok 2005/2006
skola vlastni hodnoceni neuskutecnila).



Tvorba Skolniho vzdélavaciho programu je teprve ve fazi pocatecnich diskusi, Zzadné
dokumenty Skola dosud nevypracovala.

Hodnoceni naplnéni Skolniho vidélavaciho programu ve sledovanych ukazatelich je
hodnoceno jako standardni.

Hodnotici stupnice

-1 0 +1
rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, SJunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zdasadni nevyZaduje zdsadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosna rizika

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina Zékladni Skoly a Matefské Skoly Vysoky Chlumec, okres Ptibram, ze
dne 4. zati 2002 vydana Obci Vysoky Chlumec, bez ¢;j.

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 21 133/03-21 ze dne 3. listopadu 2003, kterym se méni
zatazeni Zéakladni Skoly a Matetfské Skoly Vysoky Chlumec, okres Piibram do sité
Skol, ptfedSkolnich a Skolskych zatizeni

3. Jmenovaci dekret feditelky ptfispévkové organizace Zakladni Skoly a Matetské Skoly
Vysoky Chlumec, okres Piibram ze dne 31. prosince 2002, s u¢innosti od 1. ledna
2003, bez ¢;j.

4. Zadost o zménu zafazeni do rejstitku Skol v mimofadném terminu (se vSemi
ptilohami) — zadost o zapis zmény

5. S 3-01 Vykaz o zadkladni skole podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 10. 10. 2005
6.  Skolni ¥ad platny ve §kolnim roce 2006/2007 k datu inspekce

7. Uc&ebni plan — Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 se vSemi dopliky a upravami, Skolni
roky 2005/2006 a 2006/2007

8. Ucebni plan — Vzdelavaci program pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné
Skoly ¢j. 24 035/1997-22, se vSemi dopliiky a Gpravami, Skolni rok 2005/2006

9. Ucebni plan — Rehabilitacni vzdelavaci program pomocné skoly ¢j. 15 988/2003-24,
se vSemi dopliky a pravami, Skolni rok 2006/2007

10.  Rozvrhy hodin vSech tfid, Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

11.  Katalogové listy vSech zaka

12.  Seznamy (evidence zakl) zaka, Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

13.  Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
14.  Kniha urazl a zaznamy o urazech zakt

15.  Ttidni vykazy vSech tiid



16.  Personalni dokumentace — piehled o kvalifikacnich pfedpokladech pedagogickych
pracovnikl

17.  Persondlni dokumentace — doklady o absolvovaném dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovnikl

18.  Organizacni rad Zakladni skoly a Materské skoly Vysoky Chlumec, okres Pribram
19.  Koncepce Zdikladni a Materské skoly Vysoky Chlumec, okres Pribram
20.  Celorocni plan cinnosti na skolni rok 2006/2007

21.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005

22.  Rozpis prestavek

23.  Rozpis dozord

24.  Individudlni vzdélavaci plany, Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007
25.  Odborné posudky poradenskych pracovist

26.  Kritéria pro financni odménovani pracovnikii

27.  Minimalni program protidrogové prevence Skolni rok 2005/2006

28.  Minimalni program protidrogoveé prevence Skolni rok 2006/2007

ZAVER

Persondalni podminky vzdélavani Zakladni Skoly a Mateiské Skoly Vysoky Chlumec, okres
Piibram predstavuji pro chybéjici odbornou kvalifikaci pedagogického sboru rizika,
materidlni podminky pro zdkladni vzdélavani v zakladni Skole jsou standardni, ve tiidé
specialni zakladni Skoly a vybaveni vypocetni technikou mohou slouZit jako piiklad dobré
praxe. Persondlni iizeni je sice zaloZeno na demokratickych principech, ale vykazuje rizika
zejména v oblasti pravniho védomi reditelky Skoly, zkvalitiiovani urovné iizeni Skoly je spise
intuitivni. Skola zatim nerealizuje viastni hodnoceni a nemd k tomuto tiéelu k dispozici
Zadné hodnotici nastroje. Pritbéh a pribéhové vysledky vzdélavani maji standardni uiroveri.
Vzdélavani, které Skola poskytuje, respektuje obecné zdsady a cile stanovené Skolskym
zakonem.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jitka Kozdkova Jitka Kozdkova v.r.
Clen tymu Mgr. Jan Zapach Jan Zapach v.r.
Clen tymu Bc. Hana Vejdovska Hana Vejdovska v.r.

V Kladn¢ dne 10. fijna 2006

Razitko



Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd _$kolni_inspekce, _Stiedodesky
inspektordt, Arabskd 683, 160 66, Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 16. fijna 2006

Razitko
Reditel $koly
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Milena Koupena Mgr. Milena Koupenad v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Obec Vysoky Chlumec 7.11. 2006 CSI 1257/06-02
Skolska rada 7.11. 2006 CSI 1258/06-02
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

XXX XXX

Pfipominky nebyly podany.






