Inspektorat

Olomoucky

CESKA SKOLNI INSPEKCE

Inspek¢ni zprava

Sigmundovo stfedni odborné ucilisté strojirenské,

Lutin, J. Sigmunda 242
J. Sigmunda 242, 783 49 Lutin

Identifikator Skoly: 600 017 192

Termin konani orienta¢ni inspekce: 28. kvéten — 1. ¢erven 2001

Cj.

133 104/01-11036

Signatura

om2hu203

S 01 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Sigmundovo stfedni odborné ucilisté¢ Lutin, J. Sigmunda 242 (dale Skola) mé pravni formu
piispévkové organizace, kterd je zfizena na dobu neurcitou. SdruZzuje stfedni odborné uciliste,
domov mladeze a ucelové zafizeni (srubovou chatu). Majetek, k némuz ma Skola pravo
hospodateni, je uveden v ptiloze, ktera je nedilnou soucdsti zfizovaci listiny. Dodatkem ke
zfizovaci listné je ptiloha, kterda vymezuje pfedmét a rozsah jiné ¢innosti organizace.

Ve Skolnim roce 2000/2001 jsou vyucovany nasledujici obory:

studijni obory ukonc¢ené maturitni zkouskou:

e 23-45-L/001 Mechanik sefizovac

e 23-45-L/002 Mechanik sefizova¢ — obrabé&ci stroje a linky (dobihajici obor)

e 23-43-L/506 Provozni technika (studium nastavbové, vecerni)

ucebni obory ukoncéené zavérecnou zkouskou:

e 21-53-H/001 Modelar

e 23-52-H/001 Nastrojaf

e 23-55-H/002 Klempif — strojirenska vyroba

e 26-51-H/003 Elektrikaf - silnoproud

e 26-52-H/002 Elektromechanik — stroje a zafizeni

e 63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik

e 69-53-H/003 Provoz sluzeb (dobihajici obor)

Schvélené kapacita skoly je 640 zakti. V dobé inspekce se na budouci povolani pfipravovalo
380 zaka v 16 tridach.

Vedeni Skoly tvoii feditelka, tfi zéastupci feditelky (pro teoretické vyucovani, praktické
vyucovani, ekonomicky tsek) a vedouci vychovatel domova mladeze. Teoretické vyuCovani
zajistuje 26 ucitelll (z nich 8 na ¢asteny uvazek), praktické vyucovani 15 mistrit odborného
vychovy (déale mistr OV) a 2 vrchni mistii OV.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVAN{

Orientacni inspekce byla zaméfena na zjiSténi a hodnoceni kvality vzdélavani v predmétech:
cesky jazyk a literatura, cizi jazyk (anglicky jazyk, némecky jazyk), spolecenskovédni predméty
(d¢jepis, obcanskd nauka), odborné ekonomické pfedméty, odborné piedméty
z oblasti vypocetni techniky, odborné¢ predméty technického charakteru, odborny vycvik
u vybranych oborti na pracovistich v arealu Sigma a. s. Lutin.

Vsechny uvedené ptredméty jsou vyucovany podle platnych ucebnich osnov, v jejich plnéni
nebyly zjistény nedostatky. U¢itelé je rozpracovali do tematickych plant, které byly projednany
v predmétovych komisich a schvaleny feditelkou $koly. Clendni udiva odpovidalo uéebnim
osnovam. Porovndnim ucebnich plant vyuc¢ovanych oborl s rozvrhem hodin pro Skolni rok
2000/2001 nebyl zjistén rozdil v tydennich hodinovych dotacich kontrolovanych predméta.
Zastupce teditelky pro teoretické vyucovani, sedm uciteli a dva mistti OV nemaji
pozadovanou kvalifikaci dle vyhlasky MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zputsobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcti. Z kontrolovanych predmétli jsou zcela kvalifikované vyucovany: cesky
jazyk a literatura, némecky jazyk, dé&jepis, obCanskd nauka, odborné piedméty z oblasti
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vypocetni techniky. Ostatni hodnocené predméty jsou castecné vyucovany uciteli nebo mistry
OV bez pozadované odborné nebo pedagogické zptsobilosti.

Nekvalifikovani ucitelé ve vétsin€ piipadlii zabezpecuji vyuku v “dobihajicich” oborech a plni
vyucovaci povinnost ve zkrdceném tUvazku. Ctyfi ucitelé si dopliuji kvalifikaci studiem na
vysoké Skole.

Skola se nachdzi vnovéjsi budové, ktera ma prostorné a svétlé udebny se zachovalym
nabytkem. VétSina sledovanych vyucovacich hodin v teoretickém vyucovani probihala
v kmenovych ucebnach. Estetické prostfedi v u¢ebnach a na chodbach je celkové primérné,
neni pro zaky vyrazn€ motivujici ve vztahu k vyu¢ovanym obortim studia.

Cesky jazyk a literatura

Vyukové cile predmétu v nékterych tfidach nereflektuji aktualni stav, a tak jsou na jedné strané
po Zacich ucebnich obort vyzadovany zbytecné detaily a na druhé strané jsou pozadavky
ucitelll na zaky studijnich oborti nizké. Tato skutec¢nost je dana predevs§im tim, Ze vétSina zakt
Skoly ma minimalni studijni pfedpoklady. To dokladaji i podprimérné vysledky vstupnich
provérek z Ceského jazyka nejen u Zaki ucebnich obort, ale 1 u studijniho oboru, kdy napft. pro
Skolni rok 2000/2001 primérna znamka za tfidu MS1A ¢inila 2,92 a za tfidu MS1B 4,17.
Odbornou uéebnou &eského jazyka $kola nedisponuje. Skolni knihovna sdruzuje starsi knizni
fond beletrie i odborné literatury. Dokupuji se spiSe odborné tituly, beletrie pouze v omezeném
mnozstvi. Zaci jsou vramci vyuky &eského jazyka a literatury seznamovani
1 s moznostmi vypujceni literatury v mistni knihovné v Lutiné a ve Statni védecké knihovné
v Olomouci. Pro potteby vyuky predmétu Skola vlastni jazykové ptirucky, avSak v omezeném
mnozstvi. Ve sledované vyuce, az na jedinou vyjimku, nebylo s témito pfiruckami pracovéno.
Skola je vybavena didaktickou technikou, ale v hospitovanych hodinich nebyla pouZita.
Uditelky si do vyuky pfipravuji vlastni pomicky (aUryvky z beletrie, jazykova cviceni
z odbornych pfirucek, kratké literarni testy), kterymi nahrazuji ucebnice. Z rozhovorii s nimi
vyplynulo, Ze jen velmi malo zaki Skoly si zakoupi ucebnice, a proto musi postavit vyucovaci
hodiny na préci s pfinesenymi a rozmnozenymi texty.

Ve vétSing hospitované vyuky ucitelky dbaly na dodrZzovani psychohygienickych zdsad, avSak
atmosféra byla rozdilnd. V nékterych hodinach Zaci ucitelky respektovali a pracovali podle
jejich pokynd. V jinych hodindch Zaci odmitali spolupréci, rusili nevhodnymi pozndmkami
a vyuka byla malo efektivni.

Ackoliv se ucitelky na vyu€ovaci hodiny dobte pfipravily, nesetkavala se vZdy jejich organizace
vyuky s kladnou odezvou a zdjmem zaki. To bylo dano piedevsim tim, Ze veskera vyuka byla
vedena frontalnim zplsobem. I kdyz byly v nékterych hodinach zafazovany prvky samostatné
prace, nebyla zvolena metoda u¢innd, nebot’ Zaci vétSinou nedokazali ve stanoveném Casovém
limitu samostatné¢ vytesit zadany ukol. U¢itelky postavily sledovanou vyuku na vécné i odborné
spravném vykladu, ktery se dle schopnosti jednotlivych zakii snazily doplhovat jejich
dosavadnimi znalostmi a zkuSenostmi. V nékterych hodinach byla propojovana mluvnickd a
literarni slozka pfedmétu, ucitelky navazovaly na zédzitky zakl z filmové a televizni tvorby.
V hodinach literatury a slohu se ucitelky snazily pracovat s textem, avSak rozbory se omezily
na zakladni udaje obsazené v ukazce. Protoze vétSina zakl nevlastni ucebnice, musely ucitelky
nové ucivo diktovat do seSitl. Jejich kontrolou bylo zjiSténo, Ze zépisy jsou nelplné,
neprehledné, maji nizkou grafickou troven, ¢imz zt€zuji doméaci ptipravu. Hospitované hodiny
ve ttidach studijnich obort mély kvalitativné vyssi
uroven, zéaci se aktivnéji zapojovali do vyuky, projevovali zijem o piednasené ucivo
a vyucovaci €as ucelngji vyuzivali.
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Vstupni motivace sledované vyuky byla na nizké trovni, vyklad nového uciva byl vétSinou
zahajen bez jakéhokoliv navozeni tématu hodiny. Ovéfovani pochopeni uciva probihalo na
kvalitativné rozdilné urovni, bylo ovlivnéno ochotou zakli spolupracovat s ucitelkami.
Nedostate¢na byla analyza a korekce chyb. Pouze v malé Casti sledované vyuky ucitelky
podporovaly sebereflexi a sebehodnoceni zakd.

Rozdilnou troven vykazovala i interakce a komunikace. V nékterych tfidach Zaci pravidla
komunikace s ucitelkami akceptovali, vyjadfovali vlastni nazory a ucitelky dbaly na rozvoj
jejich komunikativnich dovednosti. V jinych tfidach dialog mezi ucitelkou a Zéky vazl na jejich
neochoté zapojit se do vyuky. Ve vSech sledovanych tfidach se komunikace odehrdvala
v roviné ucitel - zZak. Ve vét§in¢ vyuky nebyl vytvafen prostor pro vzdjemnou kooperaci zakl
mezi sebou, v nékterych hodindch se kooperativni techniky uplatnily pii vzajemném
posuzovani samostatné prace.

Miru osvojeni védomosti a dovednosti uclitelky sleduji pfedev§sim pomoci diktati, testd,
slohovych praci, vstupnich provérek a zkousenim. Zakim je rovnéz zadavana Getba
doporudené literatury, sp&$nost splnéni tohoto tikolu je rozdilna. Zaci se vramci vyuky
ceského jazyka zapojuji do soutéznich kvizil ze znalosti literatury a dalSich aktivit, jako jsou
napt. navstévy knihovny, divadla nebo filmovych predstaveni.

Z rozhovoru s ucitelkami vyplynulo, ze zaklim se specifickymi poruchami uceni a chovani je
vénovana pozornost a jejich potfeby jsou zohlediiovany naptf. nehodnocenim pisemného
projevu. Problémy v ustnim ¢i pisemném projevu ma vice zaki, ale pro nezdjem rodiny neni
mozno jejich ptipadnou poruchu diagnostikovat.

Vyuka eského jazyka a literatury je na pritmérné urovni.

Cizi jazyk (anglicky, némecky jazyk)

V bezprosttedni piipravé ucliteld na vyuku pifevazovala pozitiva nad negativy, pouze
v hodindch némeckého jazyka uclitelka nedostatecné promyslela strukturu hodin a jejich
Casové rozvrzeni, zejména v Casti, kterou vénovala individudlnimu zkouSeni slovni zasoby
(zéky vyvoléavala bez ptedchozi ptipravy, nahodile, doba zkouseni, vzhledem k tomu, Ze ostatni
zaci pasivné piihlizeli, byla pfili§ dlouhd). Aktudlni planované cile nebyly v nékterych
sledovanych hodinéch zcela v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Pro vyuka pfedmétu nema Skola specialni jazykovou ucebnu. Estetické prostiedi tfid, v nichz
probiha vyuka predmétu, je svou vyzdobou motivujici (je vybaveno ndzornymi nésténnymi
pomickami, které se tematicky vztahuji k zemim pfislusné jazykové oblasti). VSichni Zéci si
zakoupili ucebnice, které jim ucitelky doporucily. Vzhledem k nizké Grovni vstupnich znalosti a
védomosti zakl z ciziho jazyka, jsou zvolené ucebnice piili§ naro¢né. Ucitelky vyuZivaji texty
ucebnic alternativnich, které Zzdkim mmnozi, a zvukové nahravky k ucebnicim. Zatrazeni
pfedmétu do rozvrhu a v nékterych piipadech i zvolené metody a formy prace nerespektovaly
zcela didaktické a psychohygienické zasady. Vyuka probiha ptevdzn€ v dvouhodinovych
blocich, né€které hodiny se vyznacovaly stereotypnimi metodami a formami prace, které
nesledovaly plnéni cilt platnych osnov - rozvoj vSeobecnych a komunikativnich kompetenci.
Ve vétsiné hodin anglického jazyka byli Zzaci vedeni ke schopnosti pouZzivat cizi jazyk jako
prostiedek dorozuméni a ke komunikaci v bé&znych kazdodennich situacich. Zaci byli
seznamovani s redliemi, zafazovanim vychovnych faktort rozvijela ucitelka jejich osobnost.

Prokazované védomosti a znalosti zakl byly na rozdilné arovni, kvalitativné vyssi byly ve

ttidach studijniho oboru. Sledovand vyuka postradala vstupni i pribézné motivacni metody
a formy préce a diferenciaci ukold podle schopnosti zak.
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Osobnost zdka byla respektovana, ucitelé vytvafeli prostor pro diskuzi. V komunikativnich
schopnostech zaki pievazovala negativa nad pozitivy.

Ve tfidach studijniho oboru bude od pfistiho Skolniho roku navysen tydenni pocet hodin tak,
aby Skola umoZznila Zakim slozit z ciziho jazyka maturitni zkousku podminénou platnymi
pravnimi predpisy, tj. dvanactihodinovou tydenni dotaci za ctyfleté studijni obdobi (doposud
byla pouze osmihodinova).

Vyuka cizich jazykii je na priimérné vurovni.

Spolecenskovédni predméty (déjepis, obéanska nauka)

Pfi planovéni uciva ucitelky vychazely z osnov predmétil, vzdjemné vSak nespolupracovaly,
¢imz dochazelo k duplicité probiraného uciva. Stanovené vyukové cile vétSinou neodpovidaly
aktudlnimu slozeni tfidy (zejména u ttiletych ucebnich oboril). V ramci vyuky jsou pro nékteré
roéniky jedenkrdt ro¢né planovany exkurze na Ufad prace a besedy k prevenci socidlné
patologickych jevil. Jiné formy, napft. projekty, nejsou ve vyuce vyuzivany.

Sbirky jsou vybaveny piedevSim omezenym poctem titulii odborné a populdrné naucné
literatury, Skole chybi ndzorné pomiicky, mapovy material, audiovizualni a softwarové vyukové
programy.

Organizace vyuky je nevhodné orientovana spiSe na naukové pojeti predméti. Prevazovala
metoda vykladu kombinovand fizenym rozhovorem. Ojedinéle byla pouzita skupinova prace.
V nékterych vyucovacich hodinach Zaci obdrZeli pracovni texty, jen vyjimeéné uméli s timto
materidlem pracovat. Ucebnice ani jiné zdroje informaci nebyly ve vyuce vétSinou vyuzity.
Zvolenymi metodami a formami prace pievazné ucitelky zdky nevedly k samostatnému
a aktivnimu uceni, k osobni odpovédnosti a ke kritickému mysleni jako zékladu pro uvazlivé a
vhodné jednani v zivoté. Zejména ve tfiletych ucebnich oborech chybél ¢innostni charakter
vyuky a pfizplisobeni stylu prace moznostem zakd.

Utinna motivace byla vyuzivana v ramci aktualizace uéiva, chybély vstupni motivaéni metody a
Castéjsi navozovani Zivotnich zkuSenosti zakli. Vhodny zpiisob hodnoceni zaka byl zvolen ve
studijnich oborech, u tfiletych ucebnich oborid ucitelky opomijely vychovny charakter
predmétii. Jen ojedinéle byli Zaci vedeni k sebehodnoceni a vysloveni vlastniho ndzoru.

Nevhodné zvoleny frontalni zptisob vyuky nevytvaiel prostor pro aktivni vzdjemnou spolupraci
jak mezi ucitelkami a Zdky, tak mezi Zdky navzajem. V nékterych tfidach Zaci témef
nekomunikovali a pasivné piijimali informace, ve vetsi mife se vyskytly nezadouci projevy
chovani zakli (ignorace plnéni tUkoll, nezdjem o praci ve vyucovaci hodingé -
-vykonavani ¢innosti nesouvisejicich s vyu€ovacim procesem).

Ve vyuce piredmétii pievaZuji negativa.

Odborné ekonomické predméty (ekonomika, ekonomika a organizace, informaéni
soustava)

K pfipravé na vyucovani pouzivaji ucitelé stfedoSkolské ucebnice, pro aktualizaci uciva
odborné Casopisy. Z dal$ich pomticek jsou zastoupeny jen doklady. Zaci nemaji ucebnice.
Ucitelé byli na vyu€ovaci hodiny velmi dobfe pfipraveni po strance odborné. Pfi expozici

nového uciva bylo upfednostiiovano frontdlni pojeti, prevazoval vyklad kombinovany
s fizenym rozhovorem a s diktovanim uciva. Motivacnim prvkem bylo uvadéni konkrétnich

praktickych ptikladl, které byly vhodné zvolené a pfimétené znalostem a zkuSenostem zakd.
Ucivo interpretovali ucitelé vécné spravng, v souladu se sou¢asnym stavem teorie a praxe. Ze
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strany zaki prevladala pasivita, do vyuky se zapojovali vétSinou az po piimé vyzvé uciteld.
Zaci studijntho oboru projevovali vétsi aktivitu, pii feseni nékterych tikolii byla uplatnéna
skupinové prace. Opakovani uc¢iva v uvodu i v zavéru hodin bylo provadéno frontalné€, bez
klasifikace. Hospitované hodiny ve ttetich ro¢nicich uc¢ebnich obort mély pfevazné charakter
zaveretného opakovani a shrnuti uciva. Zpétna vazba byla provadéna formou dotazl
zamétenych nejen na pamétni zvladnuti uciva, ale 1 na vysvétleni zakladnich vztaht
a souvislosti mezi ekonomickymi jevy a procesy. VétSinou vsak chybely problémové zadané
otazky, vedouci zaky k Gvaze a samostatnému vyvozeni zavéra. Znalosti zakl byly primérné.

Vyuka odbornych ekonomickych piedmétii je na pritmérné urovni.

Odborné piredméty z oblasti vypocetni techniky (prace s poc¢ita¢em, vypocetni technika)

K vyuce slouzi dvé odborné ucebny, prostorové odpovidajici poctu pracovist. Prostiedi
uceben je podnétné, tematicky souvisi s vypocetni technikou. Jedna u¢ebna ma velmi dobré
technické i programové vybaveni véetné pocitatové sité a pfistupu na internet. Druha ucebna je
vybavena star§imi pocitaCi, zaci se zde seznamuji se zdklady jejich obsluhy. Vzhledem
k nartstajicim pozadavkiim na vyuku vypocetni techniky a moZnostem jejiho uplatnéni i ve
vyuce jinych pfedmétli je modernizace této ucebny nutnosti. Pocet pocitaci v ucebnach
odpovidal poctu zaku, tfidy se déli na skupiny, kazdy zak pracoval u pocitace samostatné.
Skola je vybavena zakladni odbornou literaturou a ¢asopisy, dily z demontovanych pogita¢i
a nosi¢i dat, vyukovych programii ma minimalng. Vétsina 7akd nevlastni ucebnici. Zaci
nékterych tfid maji k dispozici vyukovy text zpracovany ucitelkou.

Sledované hodiny byly wucitelkami odpovédné pfipraveny s jasné stanovenymi
a realizovanymi cili. Vyklad nového uciva byl vécné spravny, jasny a srozumitelny. Hodiny
mély Cinnostni charakter, Zaci pracovali na pocitacich. Na vysvétleni uciva navazovalo jeho
individudlni procviceni. Ucitelky kontrolovaly praci zakl, opravovaly chyby, ukazovaly
alternativni postupy feseni.

Motivace zaku je pfirozend. Je dana hlavné praktickou vyuzitelnosti ziskanych dovednosti pii
dal$im studiu i v praxi po absolvovani Skoly. VétSina zakl prokazovala aktivni pfistup k praci
s technikou a odpovidajici dovednosti. Pouze u nékterych byla zfejmad Caste€nd nejistota.
Hodnoceni Zaku a klasifikace nebyly provadény v Zadné hodiné.

Vyuka piedmétii je na spise nadpriimérné urovni.

Odborné predméty technického charakteru (technologie, technickd dokumentace, stroje
a zarizeni, strojnictvi, strojirenska technologie)

Skola je vybavena odpovidajicimi pomiickami pro vyuku odbornych pfedmétii a ma moznost si
fadu pomicek, nastroji a jiného odborného vybaveni zajistit prostfednictvim useku
praktického vyucovani. Pfi vlastni vyuce bylo vyuziti u¢ebnich pomticek okrajové. Prevazuje
neefektivni a zdlouhavé prekreslovani nakrest z tabule. Ve vétsin€ odbornych predmétii nejsou
zaktim k dispozici ucebnice, jednotné technické tabulky a normy vyuziva jen velmi maly pocet
uciteltl. To plati 1 pro vyuZivani projekeni techniky.

Psychohygienické podminky vyuky byly z¢asti ovliviiovany nevhodn€ volenou strukturou
nékterych sledovanych vyucovacich hodin. Organizace, metody a formy vyuky se liSily
v zévislosti na napliovani stanovenych cilti od velmi dobrych po pouze vyhovujici. Ve vétsing
pfipadii zohlediioval vyukovy cil cinnost ucitele, zifidka respektoval vstupni znalosti

a dovednosti zakl. Prevladal frontdlni zplsob vyuky, kdy Zaci az pfiili§ pasivné piejimali
predkladané poznatky. Ucivo bylo interpretovano vécné i odborné spravné. Vzhledem
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k absenci odbornych ucebnic bylo ucivo diktovano zaklim k zapisu do seSitd. Vstupni
1 pribéZna motivace byly malo vyuzivané, jen v nékolika piipadech se vyucujicim podafilo zaky
zaktivizovat ke vzdjemné spolupraci. Kontrola znalosti z diive probiraného uciva byla
provadéna individualng, ponejvice na za¢atku vyuovaci jednotky. Cas vénovany ugiteli na
proveéfovani znalosti nékolika zakt u tabule nebyl pro zbyvajici zaky, ktefi nebyli nijak do této
¢innosti zapojeni, zdsadnim piinosem. Klasifikace vykonu Zzak byla aZ na malé vyjimky
zdivodnéna. Pokud bylo v zavéru vyuky provedeno hodnoceni a shrnuti, tak jen s malou ucasti
zakl. Kvalita komunikace ve sledovanych hodinach vétSinou zavisela na aktivité ucitele.

Vyuka sledovanych odbornych piedmeétii je celkové na priimérné uirovni.

Odborny vycvik

Prostorové 1 materialni podminky pro realizaci odborného vycviku kontrolovanych ucebnich
a studijnich oborii (nastrojaf, klempit, elektrikat, elektromechanik, mechanik sefizovac) jsou
odpovidajici. Strojové vybaveni dilen (pronajatych v aredlu Sigma a.s. Lutin) je star$i ale dobie
udrZzované, umoziuje realizaci a fadné plnéni predepsanych ucebnich osnov kontrolovanych
oboril. Psychohygienické podminky pracovisté praktického vyucovani jsou celkové velmi
dobré. Stejn¢ je mozno hodnotit i celou oblast organizace prace a vedeni iseku praktického
vyucovani.

Pro 42 74kt mé vedeni Skoly na zakladé smluvniho vztahu zajiStény odborny vycvik
u odbornych firem a organizaci pod dozorem proSkolenych instruktort. Kontrola téchto
smluvnich pracovi§t nebyla soudasti orientaéni inspekce. Cast odborného vycviku
u studijniho oboru mechanik - sefizovac se realizuje v odborné ucebné Skoly, vybavené dvéma
kusy vyukovych strojit CNC.

Z hlediska psychohygieny odpovidala pracovni doba Zaki a zafazeni piestavek platnym
pravnim predpisim. Seznameni zakl se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci bylo
realizovano v souladu s piedpisy. Zaci vSech ucebnich i studijnich oborii jsou vybaveni
pracovnim odévem, obuvi a dalS§imi osobnimi ochrannymi pomiickami dle realizovaného
ucebniho oboru.

Organizace, metody a formy prace ve sledovanych castech ucebnich jednotek odborného
vyeviku odpovidaly stanovenym ciliim a aktualnimu sloZeni vyukovych skupin. Zaci nizsich
rocnikd byli vedeni k ziskavani a fixaci odbornych dovednosti a manuelni zrucnosti. Po
vzorové demonstraci provedené mistry OV a zadani ukolu pracovali zici individudlnim
tempem. Zéci vy$§ich roénikd byli vedeni k samostatné obsluze strojii a zafizeni, k zvladnuti
Jasné pokyny a ucelné fizeni vyuky umoznovaly plnit tkoly ve stanoveném case. Diferenciace a
individuélni pfistup mistrt OV umozioval aktivni zapojeni do praktické ¢innosti i méné
zruénym zakiim. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. Nové ucivo bylo dostate¢né
szaky  procviCovano,  vpfipadé  potieby byla  zdkim  poskytovana  rada
i pomoc. Vyméfeny Cas vyucovacich jednotek byl u vétSiny u¢ebné vyukovych skupin efektivné
vyuzit. Na zacatku i v pribéhu pracovnich ¢innosti bylo zdlraziiovdno motivacni zameten.
Zpétnou vazbu ziskali vyuCyjici pribéznym oveéfovanim  teoretickych  znalosti
a navazn¢ praktickych dovednosti Zak. Hodnoceni mélo vzdy motivujici charakter, snaha
a kvalitni prace byly ocefiovany. Zaci jsou vedeni ke vzijemné kontrole a sebehodnoceni. Za
produktivni praci jsou odménovani v souladu s organizacni smérnici Skoly zroku 1997.
S ohledem na vydani vyhlaSky €. 325/1998 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 315/1991 Sb.,
o financnim a hmotném zabezpeceni Zakl stfednich odbornych ucilist, specidlnich stiednich
odbornych ucilist, odbornych ucilist’ a ucilist, je potiebné vySe uvedenou interni normu
aktualizovat.

Inspekéni zpréva - str. 7



Zaci v priibdhu odborného vycviku akceptovali dohodnuta pravidla a projevovali zijem
o praktickou vyuku, nezddouci chovani ve sledovanych vyu€ovacich jednotkach nebylo
zaznamenano. Vstiicné vztahy mezi zaky a mistry OV vytvafely pfiznivou pracovni atmosféru.
Vzijemna komunikace byla oteviena.

Vyuka odborného vycviku ve sledovanych skupindch ucebnich obori je celkové na velmi
dobré urovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI jako priimérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou vymezeny, ramcové zahrnuji vSechny zédkladni oblasti ¢innosti Skoly.
Podrobnéji jsou rozpracovany do rocnich planii zejména v oblasti podminek vychovné-
-vzdélavaci Cinnosti (materidlnich a persondlnich). Mensi pozornost je veénovana oblasti
zkvalitnéni vychovy a vzdélavani, a to zejména v teoretickém vyuCovani. Plany kontrolni
¢innosti jsou zpracovany obecné, a neumoziuji v plné mite kontrolu deklarovanych cilt.

Skole se daii plnit predeviim tikoly, u nichZ je pfesné vymezen termin realizace a konkrétni
zodpovédnost (napf. rozsifovani spoluprace s prosperujicimi firmami v oblasti zabezpeceni
odborné praxe pro zaky, ziizeni schranky divéry, oprava t€snéni oken atd.). Mén¢ uspésné je
dosahovani cilli, které jsou zalozeny na osobnostnich rysech pedagogickych pracovnika
a jejich socialnich dovednostech (citlivy pfistup k problémovym zaktim, respektovani odlisnych
nazora zakul, posilovani jejich zdravé sebedlvéry, zatazovani modernich pedagogickych metod
atd.).

Pti planovani uciva pouzivaji pedagogicti pracovnici tematické plany. U nékterych pfedméth
(napf. humanitnich) nebyly vhodné vyuZity meziptedmétové vazby a dochazelo k duplicité
probiraného uciva.

Vzdélavaci program Skoly se zamétuje na strojirenské obory a vhodné€ upousti od vyuky obort
administrativniho zaméfeni, jejichz absolventi nenachazeji uplatnéni na trhu prace. Vsechny
vyucované ucebni i studijni obory ma Skola povoleny. Namatkovou kontrolou pouzivanych
ucebnich planti (studijni obor 23-45-L/002 Mechanik setizovac, ucebni obor 23-55-H/002
Klempii — strojirenska vyroba, prvni ro¢nik, ucebni obor 21-53-H/001 Modelat, prvni ro¢nik)
nebyly zjistény nedostatky v jejich plnéni. Skola vyu¢uje nepovinné predméty zaméfené na
vypoletni techniku. Zaci uéebniho oboru klempit absolvuji kurz svafovani. Zakyné oboru
technickoadministrativni pracovnik mohou slozit statni zkousku v psani strojem. Zijmové
utvary nejsou zakiim v oblasti teoretického a praktického vyu€ovani nabizeny.

Skola vykazuje jednoho zika doporuéeného k integraci, pro kterého je také zpracovan
individualni vzd€lavaci plan.

V planovani jsou pozitiva a negativa témér v rovnovdze.

Organizovani

Inspekéni zprava - str. 8



Cinnost $koly je rozdélena do tusekd, pro které jmenovala feditelka jejich vedouci. Pracovni
naplné¢ vedoucich pracovnikl jsou vymezeny a pisemné doloZeny v persondlni dokumentaci.
Reditelka 8koly deleguje pravomoci a kompetence na ¢leny vedeni, piedsedy
pfedmétovych komisi a dalsi pracovniky Skoly. Statutdrnim zastupcem feditelky je jmenovan
zastupce teditele pro teoretické vyuCovani. Vziajemné vazby mezi vedenim Skoly,
pedagogickymi pracovniky, provoznimi pracovniky a Zzaky, specifikace jejich cinnosti
a vymezeni zakladnich pravidel jsou popsany jednotlivymi internimi smérnicemi.

Zpracovany Skolni tad (aktualizace k 1. zafi 2000) je koncipovan v souladu s vyhlaSkou
o stfednich Skolach. Respektuje osobnost Zdka, neomezuje se na pouhé piikazy. Prava zaka
jsou vyjadfena srozumitelné s ohledem na konkrétni podminky Skoly. Ptestoze je Skolni rad
vyveéSen v ucebnach, bylo pii besedé s zdky vybranych tiid zjiSténo, Ze nékterd sva prava
neznaji (napf. moznost zucastnit se po predchozim ohlaSeni jednani pedagogické rady).
Pedagogicka rada jako poradni orgdn feditelky Skoly se zabyva ptredevSim projednavanim
prospéchu a chovani zaki, pfijimé usneseni a navrhy na opatieni. V zapisech z jejich jednani je
zaznamenana dil¢im zptsobem i diskuze k dané problematice. Zapisy z porad vedeni dokladaji
prevazné operativni styl fizeni s mensim diirazem na dodrzovani termint stanovenych ukold, na
organizani uspotradani a esteticnost tifid i1 kabinetd vyucujicich, na zajisténi vhodnych
podminek pro stravovani pedagogickych pracovniki i zdka vzhledem k realizovanému rozvrhu
hodin apod.

Predmétové komise ustavené pro oblast teoretického a praktického vyucovani sleduji plnéni
ucebnich osnov, propojeni teorie a praxe, vhodnost planovanych exkurzi, mezipfedmétové
vztahy a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ne vzdy jde o praci a €innosti idealné
funkéni, které by sjednocovaly a posouvaly vzniklé problémy k optimalnimu feSeni.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence socidlné¢ patologickych jevii je planovéana
a realizovana neformalnim zptsobem. Podle zépisii z pedagogickych rad je této problematice
vénovana odpovidajici pozornost. Rada Skoly neni ustavena. Pfi Skole pracuje Sdruzeni rodict
a pratel Skoly.

Rozvrh hodin a délky prestavek koresponduji s platnymi pravnimi piedpisy. Vyjimkou je
zatazeni nultych vyucovacich hodin pfedmétu vypocetni technika se zacatkem vyuky v 6:45
hodin. Zalezitost byla projednina s MSMT, které nemélo k provedené wpravé namitky.
Povinnd dokumentace je vedena Uplné, v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Ve vedeni
katalogovych listil a tfidnich knih byly zjiStény drobné administrativni nedostatky, z nichz byla
vétsina odstranéna v pribéhu inspekce.

Informaéni systém zajistuje plynuly pfenos informaci uvnitt i vné Skoly. Smérem
k pedagogickym pracovnikiim je realizovan prostfednictvim porad a planu prace jednotlivych
Gisekil. Zaci ziskavaji informace od svych t¥idnich ugiteli a mistri OV i prostfednictvim
vyvések na chodbach Skoly. Rodi¢e jsou o prospéchu a chovani zakli informovani
prostiednictvim zadkovské knizky a na tfidnich schizkach. O problémech v prospéchu nebo
chovani Zdka jsou vc€as informovani prokazatelnym zpiisobem. Osobni dokumentace zaku je
vedena ptehledné a v poZadovaném rozsahu.

Skola je oteviena iroké vefejnosti. Ke své prezentaci vyuziva dny otevienych dveii a Gi¢ast na
burzach Skol a veletrzich, kde je prezentovana jeji ¢innost a oborové zaméfeni. Je rovnéz
aktivné zapojena do vzdélavacich programl Sokrates a Leonardo da Vinci, které umoznuji
zaklim Uc¢ast na vyménnych zahranicnich stdzich. Dale se podili na realizaci ¢esko-rakouského
projektu “Transformace ceského vzdélavaciho systému v ucnovském Skolstvi” v oborech
nastrojat a mechanik sefizovac. Nejlepsi Zdkyn€ oboru mechanik sefizovac byla vyhodnocena a
ziskala osvédceni o absolvovani.
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Vyro¢ni zpravy (o ¢innosti za Skolni rok 1999/2000 a hospodaieni $koly za rok 2000) obsahuji
udaje podle zakona a pracovnici Skoly s nimi byli prokazatelné seznameni.

o Priplatky za vedeni

Ve Skole je devét vedoucich zaméstnanc a dal$i dva jsou povéfeni vedenim podiizenych
zaméstnancli ve smyslu § 9 Zakoniku préce.

Na zaklad¢ organiza¢niho schémtu bylo posouzeno ¢lenéni vedoucich zaméstnancii do stupni
fizeni podle piilohy €. 3 k nafizeni vlady 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti
rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjSich predpist. Zbyvajici dva
zaméstnanci maji stanoven piiplatek za vedeni v souladu s ustanovenim § 5 odst. 4 zdkona
143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich
organizacich a orgénech, ve znéni pozdéjsich predpist.

Skola postupuje pri stanoveni priplatkii za vedeni v souladu se zdkonem o platu a jeho
provadécim narizenim vlady.

e Zvlastni priplatky

Ucitelim, kteti vykonavaji praci tfidniho ucitele je vyplacen pfiplatek v rozsahu stanoveném
v§ 9 odst. 3 pism a) nafizeni vlady 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
rozpoctovych a n¢kterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Mistrim OV v oborech, u kterych hrozi riziko urazu z diivodu pouzivani stroji a néstroja, je
vyplacen zvlastni ptiplatek ve vysi 200 - 600 K¢ v souladu s ustanovenim § 9 odst. 4 vySe
uvedeného natizeni vlady.

Zaméstnancim ve dvousménném provozu je vyplacen priplatek podle § 9 odst 12 vyse
uvedeného natizeni vlady.

Skola vyplaci zvldstni priplatky v souladu s podminkami stanovenymi v § 9 narizeni viddy
251/1992 Sb., o platovych pomerech zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dalsich
organizaci, ve znéni pozdejsich predpisu.

e Zarazeni zaméstnancii do platové tridy

Kontrola byla provedena u vSech pedagogickych pracovniki a naméatkové v kategorii
provoznich zaméstnanci — samostatny technicky pracovnik. Skola zafazuje zaméstnance do

wewr

pisemné zpracované pracovni naplng.

Skola postupuje p¥i zarazovani zaméstnancii do platovych t#id v souladu s § 4 odst. 1
a prilohou ¢. 1 (Katalog praci) k narizeni viady 251/1992 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancii rozpoctovych a néekterych dalsich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpisii.

e Zarazeni zaméstnance do platového stupné
Byla provedena kontrola sedmi namatkové vybranych zaméstnancti. Pouze v jednom ptipadé

byl zjistén rozdil v zapoctu doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné
a nasledné¢ chybné stanoveni platového tarifu. V obdobi od 1. bfezna do 30. dubna 2000

vznikl finan¢ni rozdil — nedoplatek tarifniho platu.
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Skola nepostupovala v jednom piipadé pii zapoctu doby rozhodné pro zarazeni do platového
stupné podle ustanoveni § 5 narizeni viady 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancit
rozpoctovych a nekterych dalsich organizaci, ve znéni pozdejsich predpisii.

e Plat za prici prescas

Za obdobi od 1. ledna 2000 do 30. dubna 2000 byl chybné poskytovan plat za praci pfescas
vSem zaméstnanctim, ktefi tuto praci vykonavali. Za hodinu takovéto prace obdrzel
zaméstnanec chybné plat ve vysi primérného vydélku a navic ¢astku, o kterou byl bezdiivodné
zvySen priznany osobni piiplatek. Spravné byl poskytnut pouze piiplatek ve vysi 25 %
pramérného hodinového vydélku. Vysledné byl plat za praci piesCas poskytovan v Céstce
vys8i, nez je stanoveno nafizenim vlady.

Kontrolou bylo déle zjisténo, ze zaméstnancim byl poskytovan plat za praci presas i za
neuplné hodiny (napft. 4,2 hodiny).

Od 1. kvétna 2000 byl tento programovy nedostatek odstranén.

Pri stanoveni platu za praci prescas Skola nepostupovala v souladu s ustanovenim § 10
a § 2la zdkona 143/1992 Sb., o platu a odmeéné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a nékterych dalsich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpisii.

e Tvorba a ¢erpani FKSP

Skola méla sestaven rozpodet na rok 2000, ktery byl dodatkem ke kolektivni smlouvé.
Z dokladi bylo naméatkovou kontrolou zjiSténo, Ze prostiedky byly pouzity zejména na
stravovani, rekreaci, kulturu, télovychovu, zajezdy a ptispévek na penzijni ptipojisténi.
Prostfedky byly uklddany na samostatné¢ vedeném uctu v souladu s § 12 odst. 3 vyhlasky
310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjSich predpist.

Tvorba, pouzivani a hospodareni s prostiedky FKSP byly v souladu s vyhlaskou 310/1995 Sb.,
o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisil.

e Vedeni ucetnictvi

Skola vede tietnictvi podvojné, dotace ze statniho rozpoétu a naklady s ni souvisejici byly
analyticky rozdéleny. Hlavni ¢innost byla G¢etné oddélena od Cinnosti hospodaiské. Pro
hospodarskou ¢innost bylo ztizeno samostatné sttedisko, jehoz pfijmy tvofily trzby z vyrobnich
zakazek, vydaje tvofily naklady dle kalkula¢niho listu ke kazdé jednotlivé zakazce. Porovnanim
nakladl a vynost byla tato ¢innost ziskova.

Ke kontrole byly namatkové vybrany vydajové pokladni doklady za mésice unor, kvéten,
prosinec a dodavatelské faktury za mésice listopad a prosinec roku 2000.

V oblasti Gcetnictvi se kontrola zaméfila na jeho spravnost, Uplnost a prikaznost. Nebylo
zjisténo poruseni § 7 zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

V souladu s § 4 odst. 2 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, byla za uvedené obdobi dodrzena
uctova osnova a postupy uctovani, které stanovi Opatieni FMF ¢j. V/20530/1992.

Pti namatkové kontrole za sledované obdobi byly zkontrolovany ndlezitosti vystavenych
a ptijatych ucetnich dokladu, které byly v souladu s § 11 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ucetnictvi je vedeno v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Organizovdni md celkové priimérnou uroveii.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Na zaklad¢ kontroly planovani vychovné-vzdelavaci ¢innosti a rozboru kritérii pro pfiznavani
nenarokovych slozek platu bylo zjisténo, Ze vedeni a motivovani pracovnikll je provazano
s planovanim pouze Castecné. Ani kontrolni systém Skoly plné nezarucuje U€inné vedeni a
motivovani pracovnikil (viz kontrolni mechanizmy).

CSI na zékladé rozhovorti suditeli a kontroly zjistila, Ze vedeni §koly nerealizuje zcela
otevienou politiku v oblasti pfiznavani a vyplaceni osobnich ptiplatkii. Vedouci predmétovych
komisi nemohou napf. svymi navrhy ovlivnit vysi pfiznaného osobniho pfiplatku uciteld,
ackoliv jednou z podminek pro jeho pfiznani je Groven jejich prace v predmétovych komisich.
zastaveni vyplaty osobnich piiplatki od 1. dubna 2001 zdivodu nemoZnosti kryti
nenarokovych slozek platu. Realizace deklarovaného opatieni vSak nebyla uplatnéna u ¢lenti
vedeni Skoly, coz plisobi demotivacné vii€i ostatnim zamestnanctim.

Zpisob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozZek platu

e Osobni priplatky

V kalendafnim roce 2000 nebyl osobni pfiplatek soucasti platovych vymeérl, zaméstnanci
nebyli o jejich vysi informovani pisemnou formou. Castku k vyplaté predkladali mzdové
uctarné za jednotlivé useky zastupci feditelky na hromadnych soupiskéch.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze ¢astky ptiznanych osobnich piiplatkli v obdobi od 1. ledna 2000 do
30. dubna 2000 jsou v nékterych piipadech niz$i nez castky skutecné vyplacené. Tento
nedostatek tzce souvisel s vyplatou platu za préci pres€as. Chybou programu, na kterém byly
mzdy zpracovany, byl osobni pfiplatek bezdlivodné zvySovan.

Od 1. ledna 2001 obsahuji platové vyméry veskeré platové slozky véetné ptiznanych osobnich
ptiplatkii v souladu s § 20a zdkona 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vroce 2000 nebyl zvolen vhodny systém pro poskytovani osobnich priplatkii. Tento systém
ztizil kontrolu jejich vyplaceni. Dochazelo k jejich navyseni bez zmeny podminek, za kterych
byl osobni priplatek priznan.

e Odmény

Jednotlivé vyplacené c¢astky odmén ze statniho rozpoctu jsou podlozeny hodnocenim
splnéného tkolu, za ktery byly poskytnuty.

Skola poskytuje odmény v souladu s podminkami § 10 naiizeni viady 251/1992 Sb.,
o platovych pomeérech zameéstnancii rozpoctovych a nekterych dalsich organizaci, ve znéni
pozdéjsich predpisii.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zejména
v oblasti dopliovani chybégjici kvalifikace. V soucasné dob¢ studuji na vysoké Skole 4 ucitelé
odbornych predméti a anglického jazyka. Ve Skole dochdzi k CastéjSi obmeéné uciteld,
vyraznym problémem je stabilni zajiSténi vyuky cizich jazyki kvalifikovanymi uciteli. Uvadéjici
ucitelé se zamé&fuji na organizacni a didaktickou pomoc. Podil a iniciativa pedagogickych
pracovnikil na plnéni koncepénich zaméri Skoly jsou vyraznéjsi predevsim v profesni oblasti.
Skola neméd vytvofen systém sebehodnoceni, k evaluaci jsou vyuzivany diléi ukazatele
(pisemné vstupni a zdvérecné provérky).

Ve vedeni a motivovani pievaZuji negativa.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu a provozu Skoly vychdzi z organizacniho uspotfadani
a z pracovnich néplni jednotlivych vedoucich pracovnikli. Plan kontroly postihuje vSechny
oblasti ¢innosti Skoly, je zpracovan pro jednotlivé useky.

Pribéh a kvalita vychovné-vzdelavacitho procesu jsou kontrolovany formou hospitaci
provadénych feditelkou Skoly, jejimi zastupci pro teoretické a praktické vyucovani a vrchnimi
mistry OV. Vysledky hospitaci jsou pisemné zaznamenény a s jejich zavéry jsou pedagogicti
pracovnici prokazateln¢ individudln€é seznameni. Kontrolou bylo zjisténo, Ze neni vénovana
dostatecnd pozornost irovni vychovné-vzdélavaci prace (jako jednomu z kritérii pro pfiznavani
nenarokovych  slozek  platu) a  plnéni nékterych  deklarovanych  vychovné-
-vzdélavacich cill, napt. pouzivani modernich pedagogickych metod.

Studijni vysledky zaki kontroluji pribézné tfidni ucitelé a souhrnné jsou projednavany na
klasifikaénich pedagogickych radach. Zaci prvnich ro¢niki konaji vstupni provérky z éeského
jazyka a matematiky. Vysledky téchto provérek dokladuji nizkou troven osvojenych
védomosti a znalosti Zakl 1 stanovenych kritérii pfijimaciho fizeni, coZ nepfiznivé ovlivituje
kvalitu a vysledky vyuky zejména ve studijnich oborech. Rovnéz rozbor prospéchu ze zékladni
Skoly ukdzal, Ze i do studijniho oboru jsou pfijiméni Zaci, z nichz nékteti si ptinasi dostatecné
znamky z profilujicich predméti.

Rezervy existuji v oblasti analyzy zjiSténych poznatkd a v konkrétnim dopadu na zkvalitnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zastupkyné feditelky pro ekonomicky usek pribézné kontroluje stav hospodaieni Skoly
a vyuZzivani pridélenych finan¢nich prostfedkli. Tyto informace jsou predkladany pravidelné na
poradach vedeni $koly. Kontrola je funkéni, za obdobi roku 2000 nebylo CSI ve sledovanych
oblastech zjisténo nehospodéarné vynakladani prostiedki statniho rozpoctu.

Kontrolni systém je na priimérné urovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je na priimérné urovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni ¢erpani neinvesti¢nich prostredki (NIV)

Kontrola vyuzivani rozpoctovych prostiedkid pfidélenych Skole ze statniho rozpoctu
prostednictvim Skolského Gfadu se zaméfila na rozpoctovy rok 2000.

Porovnanim vynost a nakladi dle Vykazu zisku a ztrat v hlavni ¢innosti byl zjistén kladny
hospodaisky vysledek ve vysi 70.326 K¢. V hospodaiské Cinnosti byl dosazen zisk ve vysi
100.992 K¢&. Hospodaisky vysledek po spojeni byl pouZzit na kryti ztraty z obdobi roku 1997
a 1998. Hospodareni Skoly bylo efektivni a Gsporné, jeho cilem bylo ¢astecné pokryt ztratu
z ptedchozich let.
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Rozpocet Skoly po tpravach k 31. prosinci 2000:

celkové neinvesti¢ni vydaje 16.319.440 K¢

z toho: mzdové prostredky 9.116.390 K¢
ostatni platby za provedenou praci (dale jen OPPP)  311.394 K¢
odstupné 14.606 K¢
povinné pojistné 3.299.730 K¢
ostatni socidlni naklady (FKSP) 182.320 K¢
ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV) 3.395.000 K¢

ucelova dotace 560.000 K¢

Financni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly pouZity v souladu se zakonem
¢ 576/1990 Sb., o pravidlech hospodaieni s rozpoctovymi prostiedky CR a obci, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiredki

1. Dodrzovani zdvaznych ukazateli mzdové regulace

Dodrzovani zavaznych ukazateli mzdové regulace za rok 2000 bylo vyhodnoceno porovnanim
stanovenych ukazatelll v rozpisu rozpoctovych prostredkt ptid€lenych skole prostiednictvim
Skolského  tfadu a  skuteéného  Cerpdni  mzdovych  prostitedki  vykazanych
v sumafi pracovnikid a mzdovych prostiedkl v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2000 -
-vykaz Skol (MSMT) P 1-04.

V oblasti ¢erpani mzdovych prostfedkii nedoslo k prekroc¢eni zédvaznych ukazateli mzdové
regulace. Limit poctu pracovniki byl stanoven na 62,200 pfepoctené¢ho poctu pracovniki,
skute¢né plnéni bylo vycisleno na 60,781 piepocteného poctu pracovnikil. Skola tak dosahla
uspory 1,419 pracovnik.

Prostfedky na platy vcetné prostfedkli na ostatni platby za provedenou praci byly vycerpany,
fadné zuctovany a vykazany.

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrieny, uspora 1,419 pracovnikii neovlivnila
negativné cinnost Skoly.

2. Dodrzovani principu ¢erpani nendrokovych slozek platu

Kontrolou bylo zjisténo, ze z celkového objemu nenarokovych slozek platu €inily osobni
piiplatky 79 % a odmény 21 %.
Princip éerpani nendrokovych sloZek platu v poméru osobni piiplatky 80 % a odmény 20 %

z celkového objemu vyplacenych nendrokovych prostiedkit na platy nebyl pouze o 1 %
dodrZen.

Hodnoceni ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV)

Z celkového objemu ostatnich neinvesti¢nich vydajii uréenych na provoz skoly bylo nejvice
prosttedkll pouzito na Uhradu faktur za energii, kterd tvofila témét 1/3 z celkovych ONIV,
a témet ve stejné vysi byly do ndkladi vyactovany odpisy hmotného a nehmotného majetku.
Dalsi ¢ast vydaji souvisela s opravou budov, strojii a zafizeni. Na nakup ucebnich pomuicek
bylo vynaloZeno piiblizné 58.000 K¢&.

Mensi cast téchto prostfedkli byla pouZzita na ndjemné, cestovné, Cistici prostiedky,
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kancelaiské potieby, odborny tisk, Skoleni, seminafe a ostatni sluzby nemateridlni povahy.

Kontrolou nebylo zjisténo neoprdavnéné Cerpdni prostiedkii na ostatni neinvesticni vydaje.
Prostiedky byly pouZity v souladu s ustanovenimi zdakona ¢ 576/1991 Sb., o pravidlech
hospodaieni s rozpoctovymi prostiedky CR a obci, ve znéni pozdéjSich piedpisii. Cerpdni
prostiedkii na ONIV hodnoti CSI jako efektivni.

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Pro rok 2000 byly skole ptidéleny tcelové prostiedky ve vysi 560.000 K¢ na rekonstrukci
nevyhovujici pocitacové sité. Nakup se uskutecnil po rozhodnuti o zpiisobu zadani vetejné
zakazky, kdy Skola vychézela z informaci o trhu a svych zkuSenosti dle § 49b zikona
¢.199/1994 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Dotace byla pouzita na nakup vypocetni techniky. Kontrole byla pfedlozena faktura, jejiz
celkova vyse Cinila 560.488 K¢. Piecerpani ve vysi 488 K¢ bylo uhrazeno z vlastnich zdroji.

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly pouZity k vymezenému ucelu a byly iadné
doloZeny a zauctovdany v roce 2000.
Hodnoceni pouZziti investi¢nich prostiedku

V roce 2000 nebyla Skole pfidélena investi¢ni dotace ze statniho rozpoctu. V prosinci 2000
Skola poftidila investice z prostfedkd fondu rozvoje investicniho majetku. Jednalo se o nakup
kopirovaciho stroje a telefonni tstfedny s pfislusenstvim.

Prostiedky Cerpané 7 fondu rozvoje investiéniho majetku byly pouZity k ucelu, ke kterému
byly urceny.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Ziizovaci listina ze dne 24. Cervna 1997 vcetné piiloh

e Rozhodnuti MSMT &j. 32 507/2000-21 z 20. prosince 2000, kterym se méni zafazeni $koly
do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni

e Platné ucebni dokumenty vyu€ovanych studijnich a u¢ebnich oborii
e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2000/2001

e Ttidni knihy tfid EM1, EN3, KL2, KL3, KN1, MSIA, MS1B, MS2A, MS3, TA3 pro
Skolni rok 2000/2001

¢ Deniky evidence ucebnich a studijnich skupin tftid EM1, N2, MS2A, MS2B,

e Zapisy z pedagogickych rad konanych v obdobi od ¢ervna 2000 do terminu inspekce
e Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti skoly

e Skolni fad, provozni ¥ad SOU

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, Vyro¢ni zprava o hospodateni
Skoly za rok 2000

e Piihlasky zaki tiid MS1A, MSIB ke studiu na Skole, vstupni provérky zakh tfid MSIA,
MSI1B z ¢eského jazyka a matematiky konané v zati 2000

e Zapisy z porad vedeni Skoly konanych v roce 2001 do terminu inspekce

e Tematické plany uciva kontrolovanych pfedméta
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Kontroly cinnosti zastupcl feditele z25. zafi 2000, plan hospitaci 2000/2001 ze
7. &t 2000, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti zastupce feditele pro praktické vyucovani
z11. zafi 2000, plany kontrolni a hospitacni Cinnosti vrchnich mistri pro Skolni
rok 2000/2001

Vnitini platovy predpis

Meési¢ni mzdové rekapitulace roku 2000, rekapitulace vyplacenych osobnich ptiplatka
Vyplatni listiny za kalendaini rok 2000 a 2001

Platova inventura k 16. kvétnu 2001

Statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za kalendatni rok 2000

Rozpis rozpoctu neinvesticnich vydajli na rok 2000, véetné Gprav

Zadost o navyseni rozpo&tu pro rok 2001 z 2.bfezna 2001

Protokol o rozpoctu k 26. unoru 2001, protokol o rozpoctu k 19. bieznu 2001
Organiza¢ni schéma Skoly ze dne 1. zati 2000

Popis funkéniho mista: zastupce feditele pro teoretickou vyuku, zastupce feditele pro
praktickou vyuku, vrchnich mistri odborného vycviku

Organizace Skolniho roku 2000/2001

Vykaz zisku a ztraty za obdobi roku 2000, Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych
organizaci k 31. prosinci 2000

Hlavni kniha za prosinec 2000

Smérnice pro ucetnictvi platna pro rok 2000

Dodavatelské faktury za listopad a prosinec 2000

Ptijmové a vydajové pokladni doklady za mésice unor, kvéten a prosinec 2000

Zaznamy o Skoleni zaka a pedagogickych pracovnikili v oblasti BOZOP

Pridéleni mistr OV ke skupinam Zak pro Skolni rok 2000/2001

Organiza¢ni smérnice k vyplaceni odmén za produktivni préaci zaki z roku 1997

Dohody o zajisténi odborného vycviku zakt, evidence odborného vycviku na pracovistich
jinych organizaci, osnova Skoleni instruktori

Inspekéni zprava z komplexni inspekce ¢j. 13-03/9798-992

Protokol CSI &. 132 143/01-011032 z 28. biezna 2001, dopis feditelky §koly zn. Ly/870
z 9. dubna 2001 — naprava zjisténého stavu na Sigmundové SOU strojirenském Lutin

ZAVER

Hodnoceni podminek a prubéhu vyuky sledovanych predmétu

Ucebni osnovy sledovanych predméta jsou dodrzovany.

Z kontrolovanych pfedmétl jsou zcela kvalifikované vyu€ovany: Cesky jazyk a literatura,
némecky jazyk, déjepis, obcanskéd nauka, odborné predméty z oblasti vypocetni techniky.
Ostatni hodnocené pfedméty jsou cCastecné vyucCovany uciteli nebo mistry OV bez
pozadované odborné nebo pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost vyrazné negativné
neovlivnila kvalitu sledované vyuky.
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e Materialné-technické podminky v teoretickém vyuCovani umoziuji plnit vzdélavaci
programy na prumérné urovni. Kromé vypocetni techniky nebyla ve sledovanych
pfedmétech vyuzivana audiovizualni ani jind technika. V hodnocenych pfedmétech kromeé
cizich jazykl Zaci nevlastni ucebnice.

e Strojové vybaveni dilen odborného vycviku v aredlu Sigma a. s. Lutin je star§i, ale dobie
udrzované. Umoziluje realizaci a plnéni ucebnich osnov kontrolovanych obort.

e Vteoretickém vyuCovani prevladal frontdlni zplisob prace, ktery zejména v ucebnich
oborech vedl k pasivité zakl, nezdjmu a piispival v nékterych piipadech k projeviim
nekazné. Kvalita vyuky vétSiny sledovanych hodin byla nepfiznivé ovlivnéna absenci
ucebnic a diktovanim uciva do sesiti.

e Organizace, metody a formy prace v odborném vycviku odpovidaly stanovenym cilim.
Ucelné tizeni vyuky, diferenciace, individualni pfistup mistri OV umoziovaly plnit ukoly
ve stanoveném case. Nové ucivo bylo s zaky dostate¢né procvi¢ovano.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je na priimérné urovni.

Hodnoceni Fizeni

e Skola vyuéuje studijni a u¢ebni obory v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité skol.
Namatkovou kontrolou nebyly zjistény nedostatky v plnéni uéebnich plant. Skola se
v soucasné dob¢ zaméiuje na vyuku strojirenskych oborti. Technickoadministrativni obory
Jjiz nejsou zakim zékladnich Skol nabizeny.

e Planovani ramcové zahrnuje vSechny oblasti Cinnosti Skoly. Lépe se dafi realizovat
materidlné-technické a persondlni zaméry. Rezervy jsou v napliiovani vychovné-
-vzdélavacich cild na tseku teoretického vyucovani.

e Ramcové vytvofend organizacni struktura a stanovené zasady Cinnosti umoZziuji prevazné
operativni fizeni Skoly. Informacni systém zajistuje plynuly pfenos informaci uvnitt 1 vné
Skoly.

e Vedeni a motivovani pracovnikli navazuje na planovani pouze caste¢né a neni zcela
propojeno s kontrolou. V systému ptiznavani nenarokovych slozek platu prevazuji
negativa. Kvalitu vyuky nepfiznivé ovlivituje Castéj$i obmena ucitelli teoretické vyuky
a absence sebehodnoceni §koly. Skola vytvati pedagogickym pracovnikiim podminky pro
dopInéni kvalifikace vysokoskolskym studiem.

e Kontrolni systém je vytvofen vi¢i celé¢ organizacni struktufe, kontroly jsou provadény.
Rezervy existuji v oblasti analyzy zjiSténych poznatkli a jejich zobecnéni a v konkrétnim
dopadu na zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Kvalita Fizeni je celkové priimérna.

Celkové zhodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedki pridélenych kontrolovanému
subjektu ze statniho rozpoctu

V kontrolovanych oblastech za obdobi roku 2000 nebylo zjisténo nehospoddarné
vynakladani prostiedkii statniho rozpoctu v ramci ucelovych prostiedki, mzdovych
prostiedkii, prostiedkit na ostatni neinvesticni vydaje. Jejich Cerpdni hodnoti CSI jako
efektivni ve vSech uvedenych oblastech.
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Na zdkladé provedené orientaéni inspekce hodnoti CSI Sigmundovo stiedni odborné
ucilisté strojirenské, Lutin, J. Sigmunda 242 jako Skolu priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Ing. Petr Lip¢ik Ing. Petr Lip¢ik v. r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek Ing. Lubomir Hlozek v. r.
Mgr. Dagmar Raisova Mgr. Dagmar Raisova v. r.
PhDr. Marcela Rybkova PhDr. Marcela Rybkova v. r.
Mgr. Lenka Zedkova Mgr. Lenka Zedkova v. 1.
Petra Kalabisova Petra Kalabisova v. r.
Eva Nevrla Eva Nevrla v.r.
V Prostéjove dne 14. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. €erven 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Mgr. Eva Kfistkova Mgr. Eva Kfistkova v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky titad Olomouckého kraje, 2001-07-18 133 142/01-11036
odbor skolstvi, mladeze

a telovychovy
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly vzneseny.

Inspekéni zprava - str. 20






