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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programli a jejich souladil
s pravnimi predpisy a s ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni §174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona za obdobi poslednich tfi let.

Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Stifedni odborna Skola Otrokovice je Zlinsky kraj. Pravnicka
osoba vykonava cinnost stfedni Skoly (dale,Skola®), zafizeni pro dal$i vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikli, domova mladeze, Skolni jidelny-vydejny, Skolni jidelny
a stiediska sluzeb Skolam.
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V letoSnim Skolnim roce vyuka probihala celkem v 16 oborech vzdélani, ztoho
ve 3 oborech vzd€lani ukoncenych maturitni zkouskou a ve?2 oborech vzdélani
nastavbového studia:

26-51-H/01 Elektrikaf, 26-57-H/01 Autoelektrikaf, 28-52-H/01 Chemik, 33-56-H/01
Truhlar, 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf, 36-67-H/01 Zednik, 39-41-H/01 Malir
a lakyrnik, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, 23-55-H/02 Karosar, 23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel,

ve 3 oborech ukon¢enych maturitnich zkouskou:

26-43-L/001 Mechanik elektronik (dobihajici obor), 23-45-M/01 Dopravni prostiedky
a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

a ve 2 oborech nastavbového studia:

26-41-L/506 Provozni elektrotechnika (dobihajici obor), 26-41-L/52 Provozni
elektrotechnika.

Rozhodnutim Ministerstva kolstvi, mladeze a tlovychovy Cj. MSMT-6 747/2012-25
ze dne 24. tnora 2012 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé byl s ti¢innosti
od 1. zafi 2012 zapsan do Skolského rejstiiku rovnéz novy obor vzdélani nastavbového
studia 23-43-L/51 Provozni technika, ktery navazuje na dobihajici obor. VySe uvedenym
rozhodnutim se stejnou dobou tc¢innosti byl rovnéz proveden vymaz ze Skolského rejstiiku
12 dobihajicich obort vzdélani, které byly vyucovany podle pftislusnych Skolnich
vzdélavacich programii. Skola v aktualnim $kolnim roce rovnéz vykazuje 2 dobihajici
obory vzdélani ukoncenych maturitnich zkouskou (23-45-M/004 Silni¢ni doprava, 64-42-
M/037 Management obchodu a sluzeb) a 2 dobihajici obory vzdé€lani ukoncenych
zavérecnou zkouskou (26-57-H/001 Autoelektrikaf, 36-52-H/001 Instalatér), které jsou
prvni $kolni rok bez zakt studujicich v jednotlivych ro¢nicich.

Nejvyssi povoleny pocet zakti ve Skole podle Skolského rejstiiku je sice 1930 zakda,
ale skutecny pocet zakovskych mist ve ttidach je 840 (bez specialnich uceben, poslucharny
a auly), jak uvadi Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Zlinského
kraje 2012. Nasledujici text neobsahuje informace o vzdélavani ve vyucovanych oborech
nastavbového studia a ¢tyi dobihajicich obort vzdé€lani, jez nejsou naplnény studujicimi
zaky. V dobé inspekce se vzdélavalo 561 zakl, ztoho 17 74kl v dobihajicim oboru
vzdélani. Béhem sledovaného obdobi méla naplnénost Skoly pii ,redlné* kapacité t¥id
sestupnou tendenci (89,2 % - 77,3 % - 66,8 %), avSak realizaci projektu prest¢hovani
Stfedni primyslové Skoly Otrokovice do aredlu Skoly k 31.srpnu 2012 bylo docileno
efektivnéjSiho vyuziti stavajicich prostori dvéma samostatnymi Skolami, ¢imz se docililo
zvySeni naplnénosti objektu o 21,8%. Primérny podil napInénosti se rovnal 85 %.

Z4ky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale jen ,,SVP“) $kola identifikovala.
V porovnani s poslednimi dvéma $kolnimi roky je jejich stav vzristajici (2 — 4 — 8). Zaci
nadani nebyli identifikovani. Zakonni zastupci vétSiny diagnostikovanych zaku,
nebo zletili zaci nezazadali Skolu o zpracovani individudlniho vzdélavaciho planu
(dale jen ,,IVP*). Aktualné se dle IVP nevzdélaval Zadny zak. Pocet cizincl navstévujicich
Skolu m¢l mirné vzristajici tendenci, v aktudlnim Skolnim roce byli ve Skole vedeni 4 Zaci
z Mongolska, 3 Zaci z Vietnamu a 1 zak z Republiky Kazachstan.
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V dob¢ inspekce byla vyuka ve Skole zajiSténa 66 vyucujicimi, ztoho 42 uciteli
v teoretickém vyucovani a 24 pedagogy v odborném vycviku. Primérmy piepocteny pocet
zaméstnancl kazdorocné klesa. Soucasné s pfirozenym ubytkem zaméstnancli vedeni Skoly
prubézné realizovalo 1 personalni opatfeni z diivodu organizacnich zmén (v roce 2010
u jednoho pedagogického pracovnika a vroce 2012 u Ctyf pedagogickych pracovniki).
Odborna kvalifikovanost ucitelii teoretického vyucovani byla 92,9% a ucitela praktického
vyuc€ovani 91,6%.

V priibéhu sledovaného obdobi byly provedeny stavebni Upravy ke zlepSeni technického
stavu budov (sniZeni energetické naroCnosti — zatepleni obvodovych stén, stfeSnich
konstrukci, vyména oken a dalsi souvisejici doprovodné prace), ale také rozsahlé stavebni
upravy k zajisténi podminek pro sest€hovani Stiedni primyslové Skoly Otrokovice
do arealu hodnocené Skoly (vybudovani chemickych laboratoii, oprava rozvodu, rozsifeni
vytapéni, rekonstrukce socidlniho zafizeni, vyména podlahovych krytin a osvétleni).
V ramci stavebnich Gprav byl kompletné zrekonstruovan pavilon B a vybudovany nové
odborné ucebny. Obnova a dovybaveni v oblasti informacénich technologii (vybudovani
sit¢ s vysokou pifenosovou rychlosti a kapacitou pienosu dat) ispecidlnimi ucebnimi
pomickami byly umoznény také realizaci projektové cCinnosti. V Pavilonu A je vSech
6 kmenovych uceben vybaveno dataprojektory, z 11 odbornych uceben jsou 3 vybaveny
také interaktivni tabuli, v Pavilonu B je v sou€asnosti prostiednictvim projektu Evropskych
socidlnich fondid (dale ,,ESF*) vybavovano vSech 6 kmenovych uceben a 5 odbornych
uceben dataprojektory, v Pavilonu C jsou vybaveny z 5 odbornych u¢eben 3 dataprojektory
a | interaktivni tabuli. Pribézné¢ byla obnovovdna vypocetni technika pouzivana
v udebnéch a prestavovana poéitatova sit’. Skola vyuziva 19 kmenovych uéeben (570 mist)
a 25 odbornych uceben (491 mist). Z25 odbornych uceben bylo 5 jazykovych,
3 multimedialni, 3 elektro, 4 vypocetni techniky, 1 chemie, 1 zemépis a dalSich
8 odbornych uceben pro jednotlivé obory (malif, instalatér, zednik, tesaf a truhlaf,
automechanik, kuchaf a ¢iSnik a 2 ucebny pro management). Ve srovnani s rokem 2010 ma
Skola o 25 % vice mist v odbornych ucebnach. Vyuka praktického vyu€ovani probihé jak
v hlavnim aredlu Skoly se zafizenymi a vybavenymi dilnami i u¢ebnami, tak na externich
pracovistich  zajiStujicich odpovidajici zazemi (dfevarské, instalatérské, zednické
autoklempifské a elektro dilny a ucebny U letisté, Otrokovice — Kvitkovice, gumarenské
dilny a u¢ebny Barum Continental Otrokovice, kuchyn, jidelna a kavarna v budové ,,21* ve
Zling). Zakim druhych a tietich roénikdi byla poskytnuta individualni pracovists
praktického vyu€ovani.

Skola realizovala fadu projektti podpofenych z ESF, které byly zaméfeny nejen na Zaky,
ale také na pedagogické pracovniky. Aktivity Skoly pfesahuji rdmec ¢innosti stfedni Skoly
s ohledem na zapsani Cinnosti Zatizeni pro dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli
v rejstiiku Skol a také tim, Ze je provozovatelem stavajiciho krajského Skolského
informaéniho portalu www.zkola.cz. Skola v sou¢asné dob& realizuje z Opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost projekty: ,,ZlepSeni podminek pro
vzdélavani na stiednich Skoliach“ realizovany od kvétna 2012. Dotace (K¢ 2 321 tisic)
bude dle zaméru vyuzita ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky tvorbou a naslednym
pouzivanim novych metodickych pomucek a u¢ebnich materialt ve vyuce a k tomuto tcelu
pofizeni materidlniho vybaveni informa¢nimi technologiemi a ke zkvalitnéni vyuky cizich
jazykl (zvySeni hodinové dotace); ,,RozSir si odbornost“ realizovany od zaii 2012, jehoz
cilem je prohloubit vzajemnou spolupraci vzdélavaci sféry s vyrobnimi podniky ve
Zlinském kraji prostfednictvim nabidky vzdélavacich programt dal$iho vzdélavani.
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Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola s odpovidajicim ¢asovym piedstihem informovala o vzdélavaci nabidce a o postupu
pfi pfijimacim fizeni. Stanovena jednotnd kritéria pro vSechny obory stfedniho vzdélavani
s vyucnim listem (vybérové fizeni podle prospéchovych priméri za posledni dvé
klasifika¢ni obdobi na zakladni Skole) a s maturitni zkouskou (SCIO testy a prospechovy
prumér za posledni dvé klasifikaéni obdobi na zikladni Skole) vyluovala moznost
diskriminace. I pfes mirny narist z4jmu o studium v oborech s vyu¢nim listem celkovy
pocet piijatych uchazecl do vSech oborti vzdélani vyuovanych ve skole ve sledovaném
obdobi klesal, coz odpovidalo vyvoji demografické kiivky a klesajicimu zajmu o studium
v oborech s maturitni zkouskou.

Skola poskytovala informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani v souladu s pravnimi piedpisy. Ve sledovaném obdobi se oblasti poradenstvi
zabyvaly 3 vychovné poradkyné. V soufasném Skolnim roce vykondvaji vychovné
poradenstvi pouze dvé vychovné poradkynég, které maji tuto oblast rozdélenou dle tiid.
Jedna znich vykonava soucasné cCinnosti Skolniho metodika prevence, coz odpovida
snizujicimu se poctu zakld. Spolupriace s vedenim, ostatnimi pedagogickymi
a nepedagogickymi pracovniky 1 vychovateli na domové mladdeZze umoziovala pfii
preventivnim plsobeni realizaci individualni podpory zaki. Pro Zdky 1. ro¢nikli organizuje
Skola nekolikadenni adaptacni kurzy, metodicky zaméfené na spolecné aktivity, ¢imz jsou
snizovany jejich mozné obtiZe pii prechodu ze zakladniho vzdélavani a vytvareny vhodné
podminky pro jejich ptizpisobeni se novym podminkam. Jednotlivi ucitelé byli seznadmeni
se specifiky potfeb Zzakli se SVP a proces vzdélavani ptizplisobovali jejich potiebam
na zékladé¢ doporuceni Skolského poradenského =zatizeni. Poskytovani pribéZzného
pfedavani odbornych informaci v otdzkdch kariérového rozhodovani a mozZnosti
pravidelného sebetestovani s naslednym vyhodnocenim na elektronickém portalu
»Zkariéra®“ zakd 3. a 4. ro¢nikli umoZznilo vytvofeni vhodného prostoru pro zékladni
orientaci absolventti Skoly.

Minimalni preventivni program byl aktualizovan a vyhodnocovan na zédklad¢ vlastniho
dotazniku zavislosti, ktery si Skola vytvofila ke zmapovani situace a ktery vypliovali Zaci
vSech ro¢nikli. Na provedenou vnitini evaluaci, podle které jsou Zaci ohroZeni rizikovymi
jevy ve zvysené mire, Skola reagovala individudlnim pfistupem metodicky prevence za
vyuziti komisionalnich vychovnych pohovorti vedenych s konkrétnimi zaky za pfitomnosti
tfidniho ucitele a zakonného zastupce. Uvedend pribézné uplatiiovand aktivita se ve
sledovaném obdobi projevila jako U€inny ndstroj zaméfeny na sniZzovani zaSkolactvi
a zavislosti.

Pii realizaci vzd&lavani §kola vychazela ze SVP i z ugebnich dokumenti dobihajicich
obort vzdélani. Disponibilni hodiny u obort ukoncenych maturitni zkouskou, kdy je
soucasti vzdélavani i ucebni a odborna praxe, byly vyuzity pro navyseni Casové dotace
zejmeéna oblasti jazykového vzdélavani a komunikace, matematiky, G€etnictvi, odborného
vzdelavani a taktéZ pro osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navykd. Vyuzitim
disponibilnich hodin u oborti ukonéenych zavéreCnou zkouskou doSlo piedevSim
k navySeni vyucovacich hodin odbornych predmétl vzdélavani a odborného vycviku.
Hodinova dotace vyuky sledovanych predmétii gumarenské suroviny, potraviny a néapoje,
zemepis cestovniho ruchu, télesnd vychova, némecky jazyk, anglicky jazyk, pravo,
ob¢anska nauka a odborny vycvik byla v souladu s u¢ebnim planem SVP jednotlivych
ro¢nikd prifezové volenych obort vzdélani. Formy a metody ve vyuce byly vzhledem
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k obsahu uc¢iva zvoleny vhodn€, piinos rozvoje klicovych kompetenci zaka, cil
a didaktické pojeti predméti stanovené ve SVP se dafilo pribézné napliiovat. Zaci se
do vyuky zapojovali dostatecné, oteviené¢ komunikovali, nastavend pravidla jednani byla
respektovana, avSak ve vyuce gumarenskych surovin byl pozorovan velmi maly prostor
pro vyjadifeni ndzorti 74kl pro odpovidajici zapojeni se do vyuky. Pribézné hodnoceni
ze strany vyucujicich bylo pro zaky motivujici a slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich
vysledkli. Vyuziti vypocetni a multimedidlni techniky bylo pro zéky piinosné.
V potravinach a néapojich byli zaci vedeni vhodnymi formami k prezentaci svych nazort,
také vétSina z nich uméla dostatecné vyuzit znalosti ziskanych z pfedeSlého vzdélavani.
Vyucujici cizich jazyka projevovaly individudlni ptistup k zdkim a diferenciaci cili
i pouzivanych postupii pii soustavné komunikaci zejména v némeckém jazyce. Zaktim byl
poskytnut odpovidajici prostor pro vyhledavéni informaci a souvislosti s ostatnimi
pfedméty prostfednictvim prafezovych témat. Pii vyuce télesné vychovy byly dodrzovany
zédsady bezpecnosti s kladenim dfirazu na prevenci urazi. Zakam byly vytvafeny velmi
dobré podminky k proZivani pohybu, sportovniho vykonu s diirazem na zdravy zplsob
zivota a ke kompenzovani negativnich vlivii zplisobu Zivota. Piesto stoupajici procento
omlouvajicich se Zakt z hodin télesné vychovy je i podle ndzoru vyucujicich alarmujici.
Naro¢nost pozadavkil na zdky byla pfimétena véku.

V organizaci vzdélavani byl zaznamenan kvalitativni posun preferovanim aplikované
vyuky, obsahlejsSim vyuzitim odbornych uceben a uclelnym vyuzivanim vypocetni
techniky. Organizace vzdélavani v praktickém vyucovani sméfovala k naplhovani
udebnich pland SVP i ulebniho dokumentu pro dobihajici obor vzdélani, taktéz
k dodrzovani zéasad psychohygieny v souladu s poZadavky pravnich ptedpisii. Vyu€ovani
bylo vhodné organizované s ohledem na potieby jednotlivych oborti vzdélani, zejména
propojenim teoretické vyuky a praktického vyucovani. Nové je realizovan systém
jednotného zadani zaveérecné zkousky podporujici odbornost absolventli ve prospéch jejich
nasledného uplatnéni v praxi.

Uspé&snost zakt pii prechodu ze zakladni $koly na stfedni stupeti vzdélani $kola sledovala
formou externiho testovani. Ve sledovaném obdobi pro ziskavani Zakovskych vysledka
Skola vyuzila testovani vramci realizace pfijimacich zkouSek do oborti ukoncenych
maturitni zkouskou a v rdmci projektu VEKTOR (Modul 1) realizovaného u vybranych
prvnich ro¢nikii v pfedmétech Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika. Externiho testovéani
bylo déale vyuzito pfi realizaci spolecné ¢asti maturitni zkousky. Pro zjisStovani vysledkil
vnitini evaluace Skoly v oblastech efektivity vyuky a atmosféry vztahi v celé Skole
a v jednotlivych tfidach, které probéhlo ve sledovanych Skolnich letech, bylo ze strany
vedeni Skoly a jednotlivych vyucujicich vyuzito externiho evalua¢niho néstroje Barvy
zivota (DAP Servis s.r.0.).

Vysledklim vzdélavani zakt v pribéhu studia jednotlivi vyucujici a vedeni Skoly vénovali
dostatecnou pozornost, z hodnoceni Zédkovskych vysledkd byla zfejma dosazend Uroven
jejich vzd&lavani. Usp&nost zaktl v meziroénim srovnavani (od $kolniho roku 2009/2010
do Skolniho roku 2011/2012) byla pti hodnoceni jejich vysledki srovnatelnd, pohybovala
se kolem 94,6 %, celkova primérnd zndmka dosahovala porovnatelnych hodnot s mirnym
zlepsenim (2,71 — 2,67 — 2,64).

Ze 106 zaka, ktefi maturovali ve Skolnim roce 2011/2012, u maturitni zkousky 87
zakl prospélo a 19 zakd neprospélo. Pfi meziroénim porovnani vysledkd maturitni
zkouSky za dobu poslednich tfi Skolnich let vyplynulo, Ze pfi ukoncovani vzdélavani
uspésnost zakh méla klesajici tendenci (94,0 % — 90,9 % — 82,1 %). V poslednich dvou



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-17/13-Z

letech, kdy ukonceni studia bylo realizovano statni maturitni zkouskou, doslo ke snizeni
zakovské tspesnosti.

797 zakl, ktefi ve Skolnim roce 2011/2012 konali zavérecné zkousSky, prospélo
s vyznamenanim 18 Zzaki, prospélo 78 zakh a 1 zak neprospél. V meziro€nim porovnani
svysledky u zévéreCnych zkousek ve Skolnich letech 2009/2010 az 2011/2012,
bylo zfejmé, Ze pii ukoncovani vzdélavani méla uspéSnost Zakli vzestupnou tendenci
(93,9 % —97,8 % — 99,0 %).

Vysledky vzdélavani se vedeni Skoly zabyvalo ve vyro¢nich zpravach a ve vlastnim
hodnoceni Skoly. Mezi tuspéchy ve sledovanych Skolnich letech patfila Gcast zaki
v okresnich sportovnich soutéZzich a vitdzstvi v preboru CR stfednich odbornych kol se
stavebnim zaméfenim v soutézi druzstev v Sachu. Vyznamnym zékovskym uspéchem bylo
jejich €elni umisténi v krajské soutézi se zamétenim na EVVO potadané v ramci projektu
ENERSOL 2010, 2011 a 2012. Dalsimi vyraznymi uspechy skoly byly vyborné vysledky
dosazené¢ v krajskych kolech odborn¢ zaméienych soutézich oborti vzdélani Zednik, Malit
a lakyrnik, Karosaf, Automechanik, Autoelektrikat, Truhlaf a Instalatér s naslednou tcasti
v celorepublikovych kolech. U obort vzdélani Instalatér a Truhlaf Zaci ziskali vyborna
umisténi také v kolech celonarodnich. O aktivitach, vysledcich a uspéSich své prace skola
pravidelné prezentovala na svych webovych strankach a ve sdélovacich prosttedcich.

Skola vytvati bezpe&né prosttedi pro vzdélavani zaki a jejich viestranny rozvoj. Cetnost
Skolnich urazi byla ve sledovaném obdobi umérnd poctu zakti a méla klesajici tendenci.
Zaznamenany byly pfedevs§im lehké trazy v télesné vychové, v pribehu adaptacnich kurzt
zptsobené nepozornosti zakii a v odborném vzdélavani. Skola vede dvé Knihy trazd,
vhodné€ urcené pro teoretickou vyuku a praktickou vyuku, v nichZ jsou fadné evidovany
urazy, které jsou nasledné zasilany stanovenym organtim 1 institucim a piipadné
odSkodnovany. Vedeni Skoly provadi aktudlni analyzu traz s néslednym pfiijimanim
vhodnych opatieni. Pravidla chovani a bezpeCnosti zakli byla obsazena v aktudlnim
Skolnim fadu a pribézné aktualizovanych smérnicich s prokazatelnym poucenim zaka jak
v teoretickém vyucovani, tak 1 v praktickém vyucovani, kde je prevenci BOZ vénovana
odpovidajici pozornost a jsou pfijimadna smluvné U¢inna opatieni i pii Cinnostech
souvisejicich s individualni vyukou véetné zabezpeceni specialnich ochrannych pracovnich
prostiedki.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Reditel $koly splituje pozadované piedpoklady pro vykon &innosti a pribézné plnil
rozhodovaci kompetence podle Skolského zdkona. Z obsahu jednotlivych dokumentti byla
ziejma provazanost popisovanych a vyhodnocovanych c¢innosti vychdzejicich z Knihy
rozvoje Skoly a konkretizovanych zejména cilenymi stfednédobymi plany. Organizace
vzdélavani (rozvrh vyucovacich hodin, pocty zadkt ve tfidach), zpracovani struktury
vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly a vedena Skolni dokumentace byly v souladu s pravnimi
piedpisy, avSak stavu zjisténému Ceskou $kolni inspekci (dale ,,CSI) v ojedinélych
ptipadech neodpovidaly informace publikované jak uvniti Skoly v internich dokumentech,
tak prezentovanych vné skoly v oficidlnim dokumentu (Vyro¢ni zprava o ¢innosti stiedni
Skoly za skolni rok 2010/2011 a 2011/2012). V ptipadé obou vyro€nich zprav se jedna
o neodstranitelny nedostatek. Nedostatky $kolniho Fadu, zjisténé CSI, odstranila $kola
k datu projednani a pifevzeti inspekéni zpravy. Aktualné platny Skolni fad odpovida
pozadované obsahové naplni jak v pfipad€ oznamovani tdaji o tom, zda je zak zdravotné
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postiZen, v¢etn¢ druhu postiZeni, nebo zdravotné znevyhodnén, tak v ptipadé ochrany pred
socidlné patologickymi jevy, pted projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili. Zjisténé
nedostatky zdsadné neovlivnily bézny funkéni stav fizeni Skoly. Vhodné strukturovany
plan kontrol a hospitaci umoziioval vedeni Skoly pribéZznou a cilenou ¢innost ve vztahu
k jednotlivym pedagogickym pracovnikiim. Skolni vzd&lavaci programy (dale ,,.SVP*) pro
dané obory vzdélani byly zpracovany v fadnych terminech (od 1. 9. 2009, popt. 1. 9. 2010
a 1. 9. 2011), struktura i obsah jsou po predchozi komparaci CSI v souladu s pozadavky
ramcovych vzdélavacich programi a odpovidaji pravnim piedpisim. Jednotlivé SVP
vytvari predpoklady pro dosahovani cili ve vzdélavani vyuzitim moznosti jejich inovace
v souladu s pozadavky a potfebami praxe sohledem na redlné podminky, mozZnosti
a profilaci Skoly. Kontrolou u¢ebniho dokumentu dobihajiciho oboru vzdélani (Mechanik
elektronik — platny pro soucasny 4. rocnik) bylo zjisténo, Ze vzdélavani v tomto oboru se
uskuteciiovalo podle celostatné stanovenymi pozadavky. Pfi zpracovani ucebnich plant
Skola postupovala vramci schvalenych apovolenych tprav. Skola vhodné vyuzila
uuvedeného oboru vzdélani moznost zavedeni volitelného predmétu ,,Konverzace
v anglickém jazyce* s vyznamnou Casovou dotaci pro zvysSeni trovné vzdélavani zaki.
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala personalnim, materidlnim a finanénim
predpokladiim, za kterych byla Skola zatfazena do Skolského rejstiiku.

Uroveti fizeni odpovidala velikosti (odloudené pracoviitd) a typu Skoly, organizaéni
struktura umoznovala chod Skoly. Zasadni pedagogické dokumenty Skoly a opatieni
tykajici se vzdelavani fteditel Skoly s pedagogickou radou prubézné projednaval.
Do zpracovani plant ¢innosti Skoly byli vedle zastupct feditele Skoly jednotlivych usekt
(jedna persondlni zména v aktudlnim Skolnim roce) pfiméfené zapojeni rovnéz vedouci
ucitelé odborného vycviku, jednotlivé predmétové komise podle odborného zameéieni
a dalsi specialisté¢ poskytujici poradenské sluzby. Specifické ndplné pracovni Cinnosti,
pusobnost jednotlivych vnitfnich organizac¢nich usekt Skoly a samostatnych funkci byly
plnény.

V dobé inspekéni Cinnosti byla odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovniki 92,3%
s vy$§im podilem wuciteld teoretického vyucovani. Jednotliveim, ktefi nespliovali
odbornou kvalifikaci, vytvofila Skola odpovidajici prostor pro mozZnost jejiho doplnéni.
Planovani v personalni oblasti zohlediiovalo kazdoro¢ni pokles zakli a vychazelo
zrealnych moznosti zabezpeceni potieb teoretického 1 praktického vyucovani.
Personélni obsazeni bylo v souladu s rozpo€tovanym primérnym piepoctenym poctem
zaméstnancl, ¢emuz odpovidaly stabilni platové podminky. Normativni prostfedky
na platy umoziovaly vedeni Skoly vyuZzivat alesponi dil¢i motivaci pedagogickych
zaméstnancli formou osobnich pfiplatki aodmén za plnéni mimotfaddnych ukoli
(cca 8,5% nenarokova slozka platu). Realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale ,,.DVPP*) vedeni Skoly pribéZzné¢ sledovalo a vyhodnocovalo ve
vyro¢nich zpravach. Plany DVPP byly zaméfeny piedev§im na studium k rozsiteni
odborné kvalifikace, ke splnéni dalSich kvalifikacnich pfedpokladi a k prohlubovani
odborné  kvalifikace pedagogickych pracovnikd. Jednoleté pliny vzdélavani
pedagogickych pracovnikli se stanovenymi prioritami umoziovaly realizaci profesniho
rozvoje a podpory DVPP. Z vy¢tu absolvovanych vzdélavacich akci za sledované posledni
tfi Skolni roky vyplynulo, Ze odpovidaly profesnimu rozvoji a potfebam vzde€lavani
pedagogickych pracovnikli Skoly s pfevazujicim vyuzitim nabidek bezplatné ucasti
na vzdélavacich akcich v ramci projektt ESF.
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Kvalitativni posun v materidlnich podminkdch Skoly byl pozorovan predevSim
v souvislosti s vyuzivanim modernich trendii ve vyucovani prostiednictvim informacénich
technologii a vybavovanim specializovanych odbornych uceben pro jednotlivé obory
vzdélavani multimedidlni a audiovizudlni technikou. Zkvalitnéni podminek praktického
vyuéovani napomohlo rovnéz dovybaveni pomiickami. Skola vhodn& vyuzila vlastni
kapacity pro rekonstrukci a udrzbu vnitinich ¢asti budov. NiZz8i rocniky vyuzivaji
pracovisté¢ Skoly a rekonstruované dilenské prostory. Materidlni podminky odborného
vycviku vytvari z hlediska funkénosti, bezpecnosti 1 psychohygieny dobré predpoklady pro
napliiovani cili vzdélavacich programt.

Cinnost $koly byla finanéné zaji§téna normativné prostfedky ze statniho rozpodtu, dotaci
ziizovatele, prostiedky z projektové &innosti a vlastnich zdroji. Skola je financovana
predevsim ze statniho rozpocétu (77%), zrozpoétu ziizovatele (15%), z ESF (6%)
a z vlastnich zdrojl (2%). Ze statniho rozpoctu byly prosttedky pouZity k zajisténi cinnosti
Skoly predevs§im z hlediska personalniho (mzdy a souvisejici zakonné odvody). Dotace
zfizovatele byla pouzita predevsim k zabezpeceni vydajii souvisejicich s provozem skoly,
s potfebnymi opravami a také k obnové a pofizeni vybaveni a uclebnich pomftcek.
Ztizovatelem byly také z velké ¢asti finanné zajiStény investi€ni akce v souvislosti se
zajisténim sniZzeni energetické naro¢nosti (K& 37 392 tisic), se stéhovanim SPS Otrokovice
(K¢ 7490 tisic)a v souvislosti s vybudovanim systému pro pienos dat (K¢ 2 200 tisic).
Realizace investi¢ni akce ,,Stfedni odbornd §kola Otrokovice — hardware pro informacni
portal www.novazkola.cz* v roce 2012 v hodnoté K¢ 1 185 tisic.

Finan¢ni podminky Skoly byly v poslednich tfech letech stabilni, Skola hospodafila
s kladnym hospodatskym vysledkem, coZ umoziiovalo tvorbu dalSich vlastnich zdroji pro
obnovu arozvoj. Hospodaisky vysledek byl vytvoien 1 ziskovou doplitkovou cCinnosti,
v ramci které skola provozovala ubytovaci, stravovaci sluzby, pronajmy a dalsi souvisejici
sluzby.

Vyznamny zdroj financovani poskytly projekty z ESF, jejichz realizatorem byla Skola,
pfipadné jeji spoluucast v projektech jinych Skol jako partner. Finanéni prostfedky
jednotlivych projektli byly s ohledem na jejich charakter ti¢eln€ pouzity na ndkup ucebnich
pomtcek, vybaveni Skoly, na Uthradu ndkladi na sluzby a mzdovych nakladl spojenych
s realizaci jednotlivych ¢&innosti. Usp&iné realizované projekty ,,Hledame mladé
technické talenty*, ,Modernizace vyuky predmétu elektricka méreni“ a ,,Rozvoj
podnikatelskych znalosti, schopnosti a dovednosti Zakii stfednich §kol ve Zlinském
kraji s vyuzitim IKT*“ celkovou hodnotou cca K¢ 20 768 tisic vyznamné podpoftily
propagaci technickych oborli, zlepSeni podminek vyuky a rozvoj podnikatelskych
dovednosti 1 predpokladanych kompetenci zakt. Finan¢ni prostiedky ze stdtniho rozpoctu
byly vyuzity Gceln€ k vykonavanym ¢innostem skoly.

Dlouhodobé spolupréce s firmou Barum Continental, spol. s.r.0. pfinas§i moznost skloubeni
pozadavkli praxe s ucebnimi osnovami a ovliviiovani profilu absolventa pro jeho
odpovidajici vyuzitelnost v praxi. Vzajemna spoluprace rovnéz poskytla vySsi tGroven
podilu pedagogickych pracovnikii na vypracovani obsahu pro vzdélavani zaméstnancu.
Skola vhodn& prohlubovala spolupraci sjinymi $kolami stejného nebo podobného
zamé&feni rozmanitou projektovou cinnosti, ktera umoziiuje ziskdvani praktickych
zkuSenosti ve spole¢nych ucebnich oborech ,,Mosty na Moravu®, modernizaci vyuky
v odborném vycviku ,,Odborny vycvik ve tietim tisicileti“, podporu vzdélavani
v femesInych a technickych oborech ,,Remeslo — tradice a budoucnost“, podporu vyuky
anglictiny ,,Inovativni pristup k vyuce angli¢tiny na Skoliach ve Zlinském Kkraji%,
prohloubeni vzajemné spoluprace vzdélavaci sféry s vyrobnimi podniky ve Zlinském kraji



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-17/13-Z

prostfednictvim nabidky vzdélavacich programt dal§iho vzdélavani ,,RozSif si
odbornost*“ a vytvafeni programi dal§iho vzdélavani dospélych na stiednich Skolach
»UNIV 2¢ a ,UNIV 3. Za ptinosné lze povaZovat zejména uzkou spolupraci vedeni Skoly
s mistnimi 1 regionalnimi firmami a dlouhodobé Elenstvi v pfislusném odborném cechu
jak pfi zajistovani praktického vyucovani s moznosti nasledného uplatnéni v pracovnim
procesu, tak pii tvorbé aupravé ucebnich dokumentl, pofizovani ufebnich pomicek,
organizovani odbornych soutézi, predvadéni novych technologii ¢i nacviku praktickych
¢innosti. V ramci programu ,,Otevirené dilny“ nabizi Skola spolupraci zdkladnim Skoldm
pfi zajiStovani vyuky predmétu Praktické cinnosti s cilem predstavit vlastni dilenské
prostory a vzbudit zidjem o femeslné obory. Dlouhodob& funkéni Nadaéni fond SOS
Otrokovice umoziioval podporu vzdélavani a zajmové &innosti. Reditel Skoly
odpovidajicim zptisobem spolupracoval se Skolskou radou, ktera se spolupodilela na chodu
Skoly. Osvédceny informacéni systém Skoly, dostupny pies Internet, zdkonni zéstupci
nezletilych Zakl a rodiCe zletilych zakd preferovali pred osobnim setkdnim na tfidnich
schiizkach. Skola vytvaii dobré podminky pro praci Zakovského parlamentu, ktery
spolupracuje zejména se Skolni metodi¢kou prevence.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni. Rovny piistup ke vzdélavani byl Skolou ve vychovné vzdélavacim procesu
uplatiiovin na pofadované tirovni. Rizeni Skoly je na poiadované tirovni. Nastavend
organizacni pravidla Fizeni v souladu s typem a velikosti Skoly umoZiiovala realizaci
obvyklého funkcniho stavu. Persondlni, prostorové a materidalni podminky umoZiiuji
Skole plnit vychovné vidélavaci cile na poZadované urovni. Organizace vzdélavini
sméiuje k ziskani poZadovanych kompetenci Zaki podle Skolnich vzdélavacich programii
a ucebnich dokumentit a umoZiiuje realizovat obsah vzdélavani. Podpora rozvoje
osobnosti a funkcénich gramotnosti Zaku je na poZadované urovni. Jsou uplatiiovany
pedagogické metody a formy tradicniho charakteru i inovativni pristupy zejména
v pousiti modernich IC technologii. Skola provddi prevenci rizikového chovini %dkii,
Skolnich urazii a Skolni neuspésSnosti na poZadované urovni. Celkové vysledky vzdélavani
jsou systematicky sledovany a analyzovany. Spoluprdace Skoly s partnery je cilené
rozvijena a pomdhd zajist’ ovat odpovidajici podminky i pribéh vzdélavani. Ekonomické
podminky Skoly, vyznamné podporované projektovou cinnosti, vytvdaii velmi dobré
predpoklady pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii a naplitovani platnych
ucéebnich dokumentii. Skola vyuZila finanéni prostiedky ze stitniho rozpoltu udcelné,
efektivné a hospoddrné.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina koly Cj. 280/2001 ze dne 13. &ervna 2001 ve znéni pozd&jsich
dodatkd €. 1 ze dne 28. listopadu 2001, ¢. 2 ze dne 31 prosince 2001, €. 3 ze dne
18. zati 2002, ¢. 4 ze dne 31. srpna 2005, ¢. 5 ze dne 1. listopadu 2006, €. 6 ze dne
17. ¢ervna 2009, ¢. 7 ze dne 17. bfezna 2010, ¢. 8 ze dne 14. prosince 2011, ¢. 9 ze dne
13. ¢ervna 2012, €. 5 ze dne 1. listopadu 2006, vydana Zlinskym krajem

2. Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 22. Cervna 2000 na zdkladé rozhodnuti
MSMT Cj. 21 935/2000 — 26 s Gi&innosti od 1. Eervence 2000
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
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23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

Cj.: CSIZ-17/13-7

Zména vykonu funkce feditele na dobu urcitou na zéklad¢ stanoviska Rady Zlinského
kraje ze dne 5. 3. 2012

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku skol
a $kolskych zatizeni Cj. MSMT-6 747/2012-25 ze dne 24. 2. 2012

Vypis spravniho fizeni Cj. MSMT6 747/2012-25 ze dne 24. 2. 2012

Kniha rozvoje Skoly, srpen 2012

Vyro¢ni zprava o ¢innosti stiedni Skoly za Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012

Zprava zaloZzend na vysledcich vlastniho hodnoceni Skoly podle MODELU
ZVYSOVANI KVALITA SKOLY ze dne 29. 10. 2010

Skolni ¥ad 2012/2013 ze dne 20. 6. 2012

Organizacni fad Skoly s platnosti od 13. 12. 2012

Organizacni schéma Stfedni odborné Skoly Otrokovice s i€innosti od 1. 2. 2012
Provozni fady pracovist praktického vyucovani, Skolni rok 2012/2013

Provozni fad odbornych uceben pro $kolni rok 2012/2013

Vykaz o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012

Popis pracovni funkce, pozice, ¢innosti vedoucich pracovnikil Skoly k datu inspekce
Pisemnosti dokladajici ptredpoklady pro vykon cCinnosti pedagogického pracovnika
a pfedpoklady pro vykon ¢innosti feditele Skoly k datu inspekce

Skolni matrika vedena v elektronické podobé L,BAKALARI*“k datu inspekce

Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogy a katalogové listy ve Skolnim roce 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

Rozvrhy tfid, uciteld, uc¢eben, skolni rok 2011/2012

Plan prace na Skolni rok 2012/2013

Pléan préace predmétovych komisi k datu inspekce

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. 9. 2010 a 1. 9. 2011
Zakladaci listina projektu slougeni SOS Otrokovice a SPS Otrokovice s datem
zahajeni 7. 11. 2011

Navrh slouceni pfispévkovych organizaci Zlinského kraje

Skolni vzdé&lavaci program Management hotelovych a turistickych sluzeb s platnosti
od 1.9.2009

Skolni vzdélavaci program Silni¢éni doprava s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program Autoelektrikai s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Elektrikaf s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Automechanik s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Autoklempii s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Gumat - plastikaf s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Kuchai — ¢inik pro pohostinstvi s platnosti od 1. 9. 2010
Skolni vzd&lavaci program Malif s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Tesaf s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program Truhlaf s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Zednik s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program Instalatér s platnosti od 1. 9. 2010

Ucebni plan oboru vzd&lani 26-43-L/001 Mechanik elektronik schvaleny MSMT CR
Cj. 22 337/96-23 ze dne 25. 6. 1996

Dodatek teditele ¢. 1/2011-2012 k ucebnimu planu oboru Mechanik elektronik v ramci
projektu Inovace a zkvalitnéni vyuky, Sablona ¢islo II/1 — individualizace vyuky cizich
jazykl

Denik evidence odborného vycviku - vzorek, skolni rok 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013 k datu inspek¢ni ¢innosti
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42. Rozpis nasazeni UOV a VUOV, 8kolni rok 2012/2013

43. Zapis ze zasedani klasifika¢ni pedagogické rady za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

44. Hospitacni a kontrolni ¢innost zastupce feditele pro praktické vyucovani, vedoucich
ucitelt odborného vycviku, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

45. Zéaznamy zjednani pedagogické rady za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

46. Zapisy zjedndni predmétovych komisi za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k datu inspekce

47. Ptehled prospéchu jednotlivych tfid za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2009/2010,
2010/2011 a2011/2012

48. Zapisnik bezpecnosti prace v odborném vycviku - vzorek, Skolni rok 2010/2011,
2011/2012 2 2012/2013

49. Ptehledy absolvovanych akci DVPP v teoretické a praktické vyuce ve Skolnim roce
2010/2011,2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

50. Smlouva o zfizeni pracovisté praktického vyucovani - vzorek, Skolni rok 2012/2013
k datu inspekéni ¢innosti

51. Dohoda o povéteni do funkce instruktora zaki — vzorek, Skolni rok 2012/2013 k datu
inspekéni ¢innosti

52. Tematické plany uc¢iva odborny vycvik, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

53. Hodnoceni zavérecnych zkousek ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012

54. Skolni zprava o vysledcich spoleéné ¢asti maturitni zkousky — obé zkuSebni obdobi
roku 2011 a 2012

55. Vysledky z testovani Vektor 2011 M1- tfidy 1. MNI1A a 1. AUIA (Cesky jazyk,
matematika a anglicky jazyk ve Skolnim roce 2011/2012

56. Vysledky z testovani Vektor 2012 MI- tfidy 1. GP1A a 1. MNIA (Cesky jazyk,
matematika a anglicky jazyk ve Skolnim roce 2012/2013

57. Vnitini evaluace Skoly - tfidy ME2A, ME3A, MN2A, MN3A, SD2A, SD3A, AE2A,
AE3A, AV2A, AV3A, IN2A, IN3A, 2E3, 2E2, TR2, KC3, KC2, ME1, MN2, MN1,
SD1, SD2, AE2, ZE1, AU1, AU2, IN1, IN2, TR1, TR2, KC1, KC2 ve $kolnim roce
2010/2011

58. Zpravy o vysledku piijimacich zkousek — Ptijimaci zkousky 2011 - Vysledky z testa
SCIO ve skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012

59. Kniha trazh Sttedni odborné skoly Otrokovice useku TV, vedena od 1. 9. 2000, platna
k datu inspekce

60. Kniha trazt Stfedni odborné Skoly Otrokovice useku PV, vedena od 1. 9. 2000, platna
k datu inspekce

61. Zaznamy o Urazu Z4ka od Skolniho roku 2009/2010 k datu inspekce

62. Pouceni o BOZP a PO pro skolni rok 2012/2013

63. Smérnice k zajiSténi bezpecCnosti prace, kterou se stanovi kli¢ k odpovédnosti
za uplatnovani zasad BOZP ve Skole, v Otrokovicich, leden 2012

64. Plan pravidelnych revizi a kontrol, v Otrokovicich, leden 2012

65. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zadkti ve Skole (Skolskych
zafizenich), v Otrokovicich, leden 2012

66. Postupy a metody v prevenci rizik, Analyza a posouzeni rizik v t€locvi¢né sportovni
haly Stfedni odborné skoly Otrokovice, v Otrokovicich, listopad 2012

67. Skoleni BOZP a PO pro $kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce

68. Plan vychovného poradenstvi pro Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
k datu inspekce
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69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.
81.

82.
83.

84.
85.
86.
87.

88.
89.

90.

Cj.: CSIZ-17/13-7

Zaznamy o vychovném pohovoru se Zaky k datu inspekce

Dozory pro Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program SOS Otrokovice, tf. T. Bati 1266, $kolni rok
2010/2011,2011/2012 a 2012/2013

Skolni preventivni strategie SOS Otrokovice, tf. T. Bati 1266, skolni rok 2010/2011,
2011/2012 a2012/2013

Zprava metodicky prevence SOS Otrokovice ze dne 1. 9. 2012

Hodnoceni preventivni strategie za Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012

Prikaz teditele ¢. 13/2009-2010 — Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2010/2011 ze dne
31.1.2010

Prikaz teditele ¢. 14, 15, 16/2010-2011 — Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2011/2012 ze
dne 31. 1. 2011

Pokyn feditele ¢. 7, 8, 9/2011-2012 - Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 ze dne
31.1.2012

Vysledkova listina pro jednotlivé obory vzdélavani - 1., 2., 3., 4. a 5. kolo pfijimaciho
fizeni SOS Otrokovice pro §kolni rok 2012/2013

Vnitini evaluace Skoly vypracovana firmou DAP Services a.s. ve Skolnich letech
2010/2011

Zapis ze zasedani Skolské rady k datu inspekce

Evidence rizikového chovani ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
k datu inspekce

Zapisove listky ke vzdélavani — vzorek k datu inspekce

Ptihlasky ke vzdélavani ve Stiednim odborném ucilisti Otrokovice do jednotlivych
oboril vzdélani — vzorek k datu inspekce

Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani — vzorek k datu inspekce

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydajl za rok 2010, 2011 a 2012

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2010, 2011, a za 1. — 3. &tvrtleti 2012

Utetni zavérka (vykaz zisku a ztraty, rozvaha) k31. prosinci 2010, 2011,
k 30. 11. 2012

Podklady ke sledovani vyvoje piijmu a vydajt Skoly za rok 2010, 2011 a 2012
Informac¢ni  materidly  k realizovanym  projektim  (CZ.1.07/1.1.08/01.0062;
CZ.1.07/1.1.08/01.0061; CZ.1.07/1.3.09/01.0040, CZ.1.07/1.3.09/01.0041;
CZ.1.07/1.3.09/01.0015; CZ.1.07/1.3.09/02.0015; CZ.1.07/1.1.08/03.004,
CZ.1.07/3.2.03/04.0044; CZ.1.07/1.5.00/34.0445)

Oteviené¢ dilny, Skolni rok 2012/2013
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Cj.: CSIZ-17/13-Z

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 23. 1. 2013

(razitko)
PhDr. Josef Hitmar, Skolni inspektor PhDr. Josef Hitmar v. r.
Mgr. Renata Juranova, skolni inspektorka Mgr. Renata Jurdnova v. r.
Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Ing. Zuzana Miickova v. r.
Mgr. Zden&k Sevela, $kolni inspektor Mgr. Zden&k Sevela v. r.
Mgr. Kamil Zetek, Skolni inspektor Mgr. Kamil Zetek v. r.
Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice Ing. Anna Zame¢nikova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Zliné dne 30. 1. 2013

(razitko)

Mgr. Libor Basel, feditel Skoly Mgr. Libor Basel v. 1.
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Gj.: CSIZ-17/13-Z

Pripominky reditele Skoly

15.2.2013 Ptipominky nebyly podany.





