Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-257/09-10

Nizev $koly Ziakladni Skola Vejvanovice, okres Chrudim
Adresa: Vejvanovice 56, 538 62 Hrochiv Tynec
Identifikator: 650 051 351

IC: 70 998 094

Misto inspekce: Vejvanovice 56, 538 62 Hrochlv Tynec

Termin inspekce: 10. — 12. ¢erven 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Ziskéni a analyza informaci o vzdélavani zakti Zékladni skoly Vejvanovice, okres
Chrudim k zajisténi vychovy ke zdravi podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavanim (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich prepisi.

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
Zakladni skolou Vejvanovice, okres Chrudim, podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdéldvaciho programu Zakladni Skoly
Vejvanovice, okres Chrudim, spravnimi predpisy aramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Vejvanovice, okres Chrudim (déle jen Skola) vykonava ¢innost zakladni
Skoly (kapacita 55 zaki), Skolni druziny (kapacita 25 Zzakl) a Skolni jidelny (kapacita
45 stravnika).

Zakladni Skola je neuplna, vzdélavani probiha v 1. - 4. ro¢niku. Jsou zde vyucovani Zaci
ze Styf obci — Vejvanovice, Uhfetice, Dvakacovice, Dolni Bezdékov. Ve kolnim roce
2008/2009 ma 2 ttidy s 33 Zaky. Pocet zakl v poslednich tfech letech kolisal, v roce 2007



doglo k nartistu, v roce 2008 ke snizeni. Skolni druzina mé v jednom oddé&leni zapsano
celkem 25 zakd, ve Skolni jidelné je pfihlaSeno 29 déti.

Vyuka ve §kolnim roce 2008/2009 je v 1. a 2. roéniku vedena podle Skolniho vzd&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani Zakladni $kola Vejvanovice (SVP), v ostatnich
ro¢nicich podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola. Skolni druZina pracuje podle
$kolniho vzd&lavaciho programu Skolni druzina pti ZS Vejvanovice, ktery je soudasti
SVP.

Pedagogicky sbor tvofi 4 pedagogicti pracovnici. Odbornou kvalifikaci spliuji dva z nich,
jeden pedagogicky pracovnik ji nespliiuje a jeden si odbornou pedagogickou kvalifikaci
dopliuje.

V uplynulém obdobi byla provedena rekonstrukce dolni ¢asti budovy (asanacni omitka,
toalety a jiné).

Dalsi informace o Skole 1ze naji na internetovych http://zsvejvanovice.webnode.cz

Ekonomické a materidlni pfedpoklady Skoly

Skola hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ziizovatelem (ptispévek
na provoz), ze statniho rozpoctu (neinvestini vydaje na pfimé néklady na vzdélavani)
a ziskanymi z rozvojovych programil a projekti.

Finan¢ni prostfedky poskytnutych zfizovatelem mély za posledni tfi roky zvySujici se
tiroveit. Skola tyto finance pouzila na tthradu provoznich nakladli (energie, material
a sluzby, opravy a udrzovani, odpisy), na ndkup ucebnic a ucebnich pomticek.

Vyse financi ze statniho rozpoctu se v letech 2006 az 2008 zvysovala i pfes kolisavy pocet
zakl. Finanéni prosttedky podporovaly realizaci Skolnich vzdélavacich programi, byly
cerpany na mzdové naklady, zédkonné odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Objem finan¢nich prostfedkil na platy umoznoval vyplaceni nendrokovych slozek platu
(osobniho pfiplatku a odmén) dle pfedem zpracovanych kritérii. Ostatni neinvesti¢ni
vydaje Skola pouzila na nakup ucebnic, ucebnich pomiicek, na vydaje spojené s dalSim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikl a vyuku plavani.

Vroce 2006 Skola obdrzela tcelovou dotaci v ramci Statni informacni politiky
ve vzdélavani, kterd byla pouzita na nakup vyukového softwaru a na uhradu ICT
vzdélavani pedagogickych pracovnik.

V roce 2007 byl skole schvélen rozvojovy program ,,Program na podporu konektivity*,
ktery Skola pouzila na vydaje spojené s pfipojenim k internetu. Déle byla schvalena dotace
z rozpo¢tu Pardubického kraje na projekt ,,Malovani pro radost” vramci grantového
programu ,, Grant na podporu sportu a volnocasovych aktivit 2007 “. Finance byly pouzity
na uhradu mezd a spotfebniho materidlu v souladu s ucelovym urc¢enim projektu.

V letech 2007 a 2008 skola cerpala ucelové dotace na rozvojovy program ,, Zpristupnéni
dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii zakladnich skol s rocniky pouze I. stupné*,
ur¢ené na thradu nakladl spojenych s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.

V roce 2008 skola obdrZela uc¢elovou dotaci na rozvojovy program ,, Zvyseni nendrokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prdace*, ktera byla vyCerpdna na odmény pedagogickym
pracovnikiim a zakonné odvody.


http://zsvejvanovice.webnode.cz/

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Svoji ¢innost Skola prezentuje vefejnosti pii Dni otevienych dvefi, dale pfi rtiznych
kulturnich vystoupenich zaki, ve vyveésce v obci a na Skolnich internetovych strankach.
Ty jsou kvalitn€ zpracované, uzivatelsky piijemné a maji velmi dobrou informativni
uroven. Piiprocesu pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani je uplathovan rovny pfistup
bez diskriminaénich prvkd. Reditel $koly v ramci pfijimaciho ¥izeni postupuje v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy.

V leto$nim Skolnim roce Skola vykazuje a vénuje péci jednomu Zikovi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP), piestoze opravnéni k zafazeni do systému specialniho
Skolstvi maji na zéklad¢ specialné pedagogickych vySetieni jest¢ dalsi Zaci. Realizované
slovni hodnoceni dvou z4kli nebylo dolozeno Zadostmi rodici.

Vyulujici poskytuji rodi¢im informace v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani. Skola
vyuziva sluzeb Skolskych poradenskych zatizeni.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Vzdélavaci nabidka odpovida podminkdm Skoly,
deklaruje rovny pftistup ke vzdelavéani, akcentuje kooperativni vyucovani, informacni
gramotnost a zdravy Zivotni styl. Souc¢asti je Skolni vzdélavaci program pro skolni druzinu,
ktery navazuje na zékladni vzdélavani v oblasti osobnostniho rozvoje ditéte. Znéni SVP je
v tisténé podobé k dispozici v feditelné Skoly.

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana, obsahuje souhrn obecnych cili, bez konkrétné
formulovanych prostiedki k jejich dosaZzeni. Déle jsou uvadény akce v planu prace
na Skolni rok. Hodnoceni dosazené¢ho stavu je provadéno castecné na pedagogickych
radach, pracovnich poradach, je mu vénovan prostor ve vyrocni zpravé. Autoevaluacni
zprava 2007 postihuje obdobi za dva roky, byla vypracovana vedenim Skoly za pfispéni
pedagogt a rodicu.

Reditel splituje predpoklady pro vykon funkce, $kolu ¥idi od roku 1997. Pedagogické rada
projednava dilezité¢ zalezitosti, tykajici se vzdé€lavaciho procesu skoly. Vydané vnitini
dokumenty zahrnuji podporu realizace SVP. Ve vedeni dokumentace $koly byly shledany
nékteré nedostatky, které byly v pritbéhu inspekéni ¢innosti opraveny.

Partnerstvi

Spoluprace se sdruzenim rodi¢ti se uskutefiuje zejména pfiorganizovani nékterych
Skolnich akci. Zaroven zékladni $kola spolupracuje s Mateiskou $kolou v Uhfeticich,
odkud pfichazi nejvice zakt do 1. tfidy. Spolupraci se ztizovatelem hodnoti feditel kladné,
zejména pozitivni pristup ke zkvalitovani prostiedi $koly. Skolska rada plni svou
zakonnou funkci. Informace zdkonnym zastupclim o GspéSnosti jejich déti ve vychovné
vzdélavacim procesu poskytuji vyucujici pravidelné prostfednictvim zékovskych knizek,
na tfidnich schizkach a pfi individudlnich navstévach Skoly. Podnétii partnerii feditel
vyuziva ke zkvalitnéni vzdélavani.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavacich programi, ackoliv jsou
nékteré predméty vyucovany bez kvalifikace. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
je realizovano dle zpracovaného planu, pfi vybéru akci jsou zohlediiovany potieby Skoly.
Ziskané poznatky ze vzdélavani pfinasi efekt ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu
v souladu se zdméry kurikuldrni reformy.

Skola podporuje vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, vytvati podminky pro riizné
pohybové a dalii volnogasové aktivity. Zaci jsou seznamovani s tematikou ochrany zdravi
a s pravidly bezpecnosti, kterd jsou zakotvena ve skolnim tadu. Mira Grazt za posledni tfi
roky byla stabilni. Skolni preventivni strategie vychazi z relnych podminek koly.
Kmenové tfidy jsou funkéné vybaveny novym nabytkem. Velmi smysluplné je uzpisobena
herna Skolni druziny. Té€lovychovné aktivity se uskutecnuji v télocviéné i v zahradé Skoly,
ktera je vybavena priilezkami. Skolni jidelna ptisobi pifjemné. Ke zlepSovani podminek
vzdélavani hleda skola dalsi zdroje, hlavné ji vS§ak pomaha ztizovatel.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi pfedpisy, umoznuje realizaci vzdélavacich
programli. Ucebni plany jsou naplhovany. Prostorové 1 materidlni podminky jsou
dostacujici. Prostfedi skoly je podnétné, motivujici.

Ve sledované vyuce pfevazovaly aktivizujici metody a formy prace vedouci k rozvijeni
klicovych kompetenci. Zaci tvofivé mysleli, vyhledavali a tiidili informace, zkoumali
souvislosti, modelovali. Pfi vyvozovani novych poznatkii vyu€ovacimi hodinami prolinaly
mezipfedmétové vztahy, procvicovani a upeviiovani uciva vénovali vyucujici dostatek
Casu. Pfisamostatné praci poskytovali zakim v pfipadé potieby pomoc, vétSinou
nechybéla zpétnd vazba. Vyuka byla podpofena ucebnicemi, pracovnimi seSity,
didaktickymi pomutckami a dal§imi materidlnimi zdroji. Dal$i rozvoj Zakovskych osobnosti
umoznuje Sirokd nabidka mimoskolnich aktivit.

Pracovni klima zaloZené na ucinné motivaci a aktivité¢ zakl bylo zaznamenéno ve vSech
hospitovanych hodinach. Komunikativni dovednosti zakiti odpovidaly urovni pfimétené
jejich véku, vyucujici je dale rozvijeli. Projevy spolutcasti Skola podporuje zafazovanim
projektového vyuCovani. Kvalitu prace ptiznivé ovliviiuje vstiicny pristup ucitelek
iteditele, jeho vedeni napomahd vytvareni ptatelskych vztahii zaloZenych na vzajemné
ucté a respektu.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki jsou formulovana. Ve sledované vyuce
bylo nejcastéji vyuzivano prubézné slovni hodnoceni, které ziky motivovalo k dalsi
innosti. Z vysledkd jejich prace jim ugitelé skladaji portfolia. Zaci jsou vedeni
k sebereflexi, jak v oblasti uceni, tak i chovani. Podileji se na vytvareni pravidel chovani,
ktera vétSinou bezproblémove dodrzuji.

Projevy dosahovani urovné kliCovvch kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Praci s textem byla v hospitovanych hodinach vénovand pfimétend pozornost. Pfinosem
pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti je pravidelna prace s knihou. Ve vSech pfedmétech byla
ptikladné¢ rozvijena komunikativni kompetence. V matematice a pfirodovédnych
pfedmétech ucitelé veénovali pozornost kompetenci k feSeni problémt. Matematickou
gramotnost podporovalo vedeni zakli k pfesnému uZivani matematické terminologie



a symboliky. Schopnost 74kt komunikovat v cizim jazyce neovliviiuje chybéjici
kvalifikace ucitelky. Vyuka anglického jazyka byla po strance odborné i metodické vedena
bezchybné, aktivni formou, s mnozstvim doprovodnych c¢innosti. Své znalosti si zaci
ovéiuji v anglické olympiadé, kterou poiada $kola. Uroveri informaéni gramotnosti
dokladovala pouze ¢innost s prostfedky ICT mimo vyuku. Vedle osvojovani nové ucebni
latky se ucitelé zaméfili také na formovani postoji zaki, rozvijeli jejich socidlni
a obCanské kompetence. Vzdélavaci proces je pribézné dopliiovan pofadanim
mimoskolnich aket, které pozitivné podporuji rozvoj a dosahovani klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vyucujici sleduji miru Gspésnosti zaki v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu na 1. stupni
zakladni Skoly, zaméfuji se na hledani pficin selhavani zaki a vénuji se jejich feSeni.
Uroven vzdélavani si $kola ovéfuje prostiednictvim komerénich srovnavacich testd, jejichz
vysledky jsou pedagogy analyzovéany a jsou pfijiména piislusna opatieni. Zpé&tnou vazbou
o usp&Snosti zakd je také ucast v soutézich areference ze Skol, kde zaci pokracuji
v povinné Skolni dochézce.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu srozhodnutim o zafazeni do rejstitku §kol
a Skolskych zatizeni.

Pti vzdélavani zaki Skola respektuje zasady rovného pfistupu a dodrzuje podminky jejich
pfijimani. Pravidelné¢ a prokazatelnym zplUsobem informuje zédkonné zastupce zaki
o vysledcich vzdélavani.

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu a mnozstvi materidlnich zdroji je
odpovidajici pro realizaci Skolnich vzdélavacich programt.

Podpora zdravého vyvoje zakil je ve Skole zfetelnd. Preventivni strategie umozZiuje
pfedchazet socidlné patologickym jeviim vcetné Sikany. Prostfedi je estetické, podnétné.
Skola vénuje pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi zaka.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani je v souladu s RVP ZV, jeho souéasti
je Skolni vzdélavaci program Skolni druZiny. Formy a metody vyuky rozvijely klicové
kompetence 74k, jejich vyber a aplikace byly piikladem dobré praxe.

Pedagogové pii své vzdelavaci ¢innosti vyuzivali individudlni pisobeni na jednotlivé zaky.
Hodnoceni ve vyu€ovani bylo pro Zaky motivujici a respektovalo jejich odliSné mozZnosti.
Skola nabizi Sirokou $kalu &innosti vramci vyuky i mimoskolni &innosti, vedoucich
k rozvoji osobnosti zaka.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina s Dodatkem ¢. 1 ze dne 6. dubna 2006

Rozhodnuti Krajskeho ufadu Pardubického kraje o zmén& zafazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. SpKrU 24 166/2006 OSMS, ze dne
12. ¢ervna 2006

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, ¢j. 21 024/03-21, ze dne 9. ¢ervna 2003

Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 14 866/2007-21, ze dne 6. ¢ervna 2007

Jmenovani do funkce reditele ZS ze dne 23. Gervna 1997
Rozvrhy hodin tfid - $kolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy, katalogové listy - Skolni rok 2008/2009
Ttidni knihy - skolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavact program pro zdkladni vzdélavani Zikladni Skola Vejvanovice
platny od 3. zati 2007

. Vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16847/96-2
11.

Rozhodnuti  teditele Skoly o prijeti k zdkladnimu vzdélavani — Skolni
rok 2008/2009

Vyrocni zprava - Skolni rok 2005/2006

Vyrocni zprava - Skolni rok 2006/2007

Vyrocni zprava - Skolni rok 2007/2008

Koncepce rozvoje ZS Vejvanovice platna od 1. zaii 2008

Skolni 7ad platny od 1. zaFi 2007

Klasifikacni rad ze dne 1. zati 2007

Vlastni hodnoceni skoly 2007

Plan dalsiho vzdélavani pracovnikii Skoly — Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program s uc¢innosti od 1. zati 2006

Harmonogram programu na skolni rok 2008/2009

Plan prace na skolni rok 2008/2009

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Zapisy z jednani skolské rady - skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Kniha urazli s poslednim zdznamem ze dne 28. dubna 2009

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 (R36-01)

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007
Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2008



33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Vykaz o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2008
Pispévky na pfimé ndklady na vzdélavani na rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz Skol MSMT (VM4) o vyuétovani uéelové dotace za rok 2006 podle stavu
k 31. prosinci 2006

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu v ramci Rozvojového
programu ,,Zpfistupnéni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zékladnich
Skol s ro¢niky pouze I. stupné®, ¢j. KrU 34 048/2007 ze dne 12. zati 2007

Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci SIPVZ ve vzdélavani
v roce 2007 ze dne 5. prosince 2007

Vyuctovani grantu poskytnutého z rozpoctovych prosttedkti Pardubického kraje
ze dne 23. listopadu 2007 (projekt Malovani pro radost)

Ugelové finanéni prostiedky na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace UZ 33005 - doplnéni k &j. KrU 37548/2008
ze dne 10. Fijna 2008, &j. KrU 43741/2008

Rozvojovy program ,,Zpiistupnéni DVPP pro ZS pouze s 1. stupném* za rok 2008
(doklad bez blizsiho urcent)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim na rok 2006 a 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze
za rok 2008

Rozpis dotaci za rok 2006, 2007 a 2008

Uétovy rozvrh na rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007 a 2008

Kniha tcetnictvi I. — redukovana za rok 2006, 2007 a 2008

Cerpani NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Vypisy zapist nakladovych uctt hrazenych se SR za rok 2006, 2007 a 2008
Vnitini platovy piedpis s uc¢innosti od 1. ledna 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe reditel
Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ro¥kova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

Pardubice 29. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Reclova V. Reclova v. r.
Mgr. Mirka Machkova M. Machkové v. r.
Bc. Daniela Riizova D. Razova v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Vejvanovice 30. ¢ervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vladimir Dvorak V. Dvoték v. 1.
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