Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIM-1200/11-M

Nazev kontrolované osoby: Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka, Mohelnice,
Gen. Svobody 2

Sidlo: Gen. Svobody 2, 789 85 Mohelnice

1CO: 00 843 105

Identifikator: 600 017 982

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Oldfichem KlemSem, Feditelem Skoly
Zrizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Misto inspekéni ¢innosti: Gen. Svobody 2, 789 85 Mohelnice

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 10. — 14. a 16. listopad 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdé¢jSich predpist (Skolsky zakon), zjistovani a
hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich
programul.

AKktualni stav Skoly

Stiedni priimyslova Skola elektrotechnickd, Mohelnice, Gen. Svobody 2 (dale jen Skola)
byla zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s Gi¢innosti od 1.ledna 2005.
Ztizovatelem Skoly je Olomoucky kraj. Kontrolovana pravnicka osoba vykonava ¢innost
sttedni Skoly.
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Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii vzde€lavani je prevdzné zaméfeno na obdobi
Skolnich rokt 2009/2010 —2011/2012.

V dobé od posledni inspekéni €innosti Skola naplnila povinnost tvorby a realizace Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen ,,SVP“) zpracovaného podle ramcového vzdélavaciho
programu pro obor odborného vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, ktery se od 3. ro¢niku
rozdé€luje na tato zaméteni:

¢ silnoprouda elektrotechnika
e automatizacéni technika

e clektronické pocitacové systémy

Pocty zakii Skoly — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
316 287 241 218

Cilova kapacita Skoly (360 zakl) byla ve sledovaném obdobi dodrzena, naplnénost méla
klesajici tendenci v souvislosti s klesajici populacni kiivkou a pohybovala se v rozmezi od
88 % do 61 %. Ve sledovaném obdobi primémné rocné 5 zaki Skolu opustilo a 3 Zaci
nastoupili.

Pedagogicky sbor Skoly je v soucasné dobé stabilizovan a tvofi jej 21 uciteld.

Informace o $kole jsou mj. zvefejnény prostiednictvim internetového informacniho serveru
(www. spsemoh.cz).

Vyuka probiha v arealu Skoly, kromé télesné vychovy, pro jejiz vyuku si Skola pronajima
vhodné prostory. Prakticka vyuka je realizovana ve vlastnich prostorach, odborna praxe na
pracovistich realnych firem.

Skola je Autorizovanym vzdélavacim a zkuebnim centrem ESC (Elektrotechnicky svaz
cesky).

Od posledni inspekce zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
(8kolni rok 2006/2007) doslo k vyraznému zkvalitnéni materidlnich podminek skoly (viz
dalsi ¢asti inspekeni zpravy).

Opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych Ceskou 8kolni inspekci pii predchozi
inspekéni Cinnosti Skola ptijala.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k VP

Skola zajistuje viem zakiim rovné podminky pro vzd&lavani. Pro piijimaci Fizeni stanovil
feditel Skoly jednotna kritéria, o vzdélavaci nabidce a pfijimacim fizeni Skola informuje
uchazece i1 vefejnost na webovych strankach a propagacnich akcich. Ve Skole jsou
pfijimana opatieni podle potfeby Zakl na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského
zatizeni, ve spolupraci s rodi¢i nebo zakonnymi zéstupci a zcela s ohledem na individualni
potteby jednotlivcl. V letosnim Skolnim roce Skola neeviduje Zaky integrované, ale
identifikuje 14 zaki s poruchami uceni, pro které jsou vypracovany podklady vzhledem
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k individualnimu pi¥istupu jednotlivych vyuéujicich. Skola ma vytvofeny G¢inny Minimélni
preventivni program zameéfeny na omezeni rizikového chovani a ptredchazeni
patologickym jevim. V ramci tohoto programu se zaci t€astni mnoha na sebe navazujicich
a prolinajicich se vychovné-vzdélavacich aktivit. O U€inné prevenci svéd¢i mezirocni
pokles absence (omluvené i neomluvené) a zadny vyskyt Sikany nebo zneuZivani
navykovych latek.

Organizace vzdélavani navazuje na pouzivany SVP a k datu inspekce byla nastavena
v souladu s pravnimi piedpisy. Skolni uéebni plany pro jednotliva zaméfeni jsou vytvoieny
realné, respektuji finan¢ni predpoklady Skoly pro stavajici obdobi. Déleni tiid na skupiny
je urCeno ucebnimi plany, tyka se hlavné vyuky cizich jazykd, informacnich a
komunikac¢nich technologii a né€kterych odbornych predméti.

Rozborem povinné dokumentace a pfimym pozorovanim bylo zjiSténo dodrzovani
hodinové dotace predmétii, kterou stanovuji jednotlivé ucebni plany, a napliiovani
stanoven¢ho obsahu uc¢ebnich osnov.

Obsah sledované vyuky v teoretickych predmétech byl v souladu s programem vzdélavani
i SVP. Metody vedeni vyuky byly uzptisobeny tirovni schopnosti a dovednosti zakd, byly
zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémt, uZzivani odborné terminologie,
ziskavani novych informaci, zdravému zivotnimu stylu, znalosti a dovednosti na zakladé¢
diive ziskanych poznatkii a zejména na jejich vyuziti v bézné i odborné praxi. Aktivita,
komunikacni dovednosti i1 spoluprace zakii byly na bézné trovni, pouzivani zékladnich
vztahll a odvozovani vzajemnych souvislosti necinilo zikim potize. Zaci nebyli vedeni
k sebehodnoceni, ptevlddalo hodnoceni ucitelem. Ucitelé dbali na odborné vyjadiovani
zakt. K efektivnimu pribé¢hu vyuky v nékterych predmétech pfispélo vyuzivani
interaktivni tabule a vyukovych programi, na jejichz tvorbé se podileli pfislusni vyucujici.

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka v pribshu celého
vzdélavaciho cyklu. Na pedagogickych radach sleduje vysledky zdki béhem studia
v porovnani s vysledky vstupnich testl. Slabsi studijni vysledky maji Zaci se zaméfenim na
silnoproud. Atmosféra skoly se jevi bezproblémova.

Skola zajistuje véasnou podporu neprospivajicim zakam, zasady priibézného hodnoceni
zakl ve vyuce jsou soucasti Skolniho fadu. Vysledky vzdélavani zakh sleduje vedeni Skoly
za klasifikacni obdobi, Zaci a zdkonni zastupci ve studijnich prikazech a prostfednictvim
informacniho systému $koly Bakalafi. Skola vyuziva viechny formy vychovnych opatienti.
Pievazuji pozitivni vychovna opatieni.

neprodlené fesi a pfijima opatteni dle Skolniho fadu.

Skola sleduje usp&$nost zakti u vstupnich ro¢nikd. Nevyuzivd narodni a mezinarodni
Setfeni. V pfipad¢ trvajici netispéSnosti zakl spolupracuje Skola se zakonnymi zastupci.
O kvalité vzdélavani nasvédcuji vysledky maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2010-2011.
V jarnim terminu byla Gspé$nost spolecné Casti z Ceského jazyka 93,3%, z matematiky
94,1% a z cizich jazyka 93,3%. V podzimnim terminu byli Zaci Gsp&s$ni 100% ve spole¢né
¢asti MZ. Uspé&snost celé MZ byla 88%.

V praméru 70% absolventtl pokraduje ve studiu na VS nebo VOS.
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Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Realizovany SVP je zpracovan s ohledem na vn&jsi prostiedi, realné podminky a moznosti
Skoly, vytvaii tak ptredpoklady pro pfiznivé ovlivnéni uspésSnosti zaki ve vzdélavani.
Obsah vychéazi zpfislusného ramcového vzdélavaciho programu a je v souladu
s pozadavky $kolského zidkona a ostatnich pravnich pfedpist. Na zpracovani SVP se
aktivné podilela i firma Hella Mohelnice, ktera poté poskytla i ¢ast materidlniho vybaveni
pro jeho napliovani.

Reditel 8koly splituje pozadované predpoklady pro vykon funkce, plni ukoly vyplyvajici
ze Skolského zdkona a dalSich pravnich pfedpist. Dil¢i nedostatek, ktery byl zjistén v tom,
ze skolni fad neobsahoval pribeh a zplisob hodnoceni ve vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu, byl v priib&hu inspekéni ¢innosti odstranén. Rizeni §koly se opira
o pravidla stanovena v organizacnim fadu, ktery postihuje vSechny oblasti ptsobeni Skoly.
Stanovené strategie jsou prubézné vyhodnocovany a inovovany. Na jejich tvorbé se
v ramci moznosti podileji 1 ostatni pracovnici Skoly. Vymezend organizacni struktura,
odpovidajici podminkam a velikosti subjektu, vytvafi predpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a kol na jednotlivé pracovniky. Cinnost $koly je ve vétsing oblasti planovita.
Kratkodobé i dlouhodobé planovani vychazi z diive stanovenych koncepcnich zamért
feditele Skoly a opird se o vysledky vlastniho hodnoceni. Stanovené cile, které jsou
postupné realizovany, jsou vzhledem k danym podminkdm redlné a pokryvaji vSechny
oblasti ¢innosti $koly. Operativni planovani je adresné, umoziiuje zp&tnou vazbu vzhledem
k realizaci stanovenych ukoli.

Vyuku teoretickych i1 odbornych predméti na Skole zajistuje 21 pedagogickych
pracovnikil, znichz 20 spliiuje podminky pro odbornou kvalifikaci. Skola pravidelng
vyhodnocuje mozna persondlni rizika a pfijima ptislusna opatieni k jejich odstrafiovani.
Uvadéni zacinajicich ucitelti je funkéni a neformalni. Dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale jen DVPP) vychazi z potieb Skoly, rozpoctu skoly a studijniho zajmu
pedagogickych pracovnikll. Je orientovano na vzdélavani celého pedagogického sboru,
zejména k novému pojeti maturitnich zkouSek, rozSifeni specializaci (vychovné
poradenstvi, metodika prevence, koordinator SVP) nebo rozsitovani odborné kvalifikace.
Skola vytvaii standardni pfedpoklady pro zajiiténi bezpe&nosti a ochrany zdravi zaki, pro
jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj.

Stavajici prostorové podminky jsou maximalné vyuzité. Skola disponuje dostateénym
mnozstvim kmenovych a odbornych uceben. Pouze zdzemi pro vyuku télesné vychovy a
sportovni aktivity je nedostatecné, je vSak feSeno ve spolupréci s jinymi Skolami.
Materidlni zdzemi Skoly vytvari odpovidajici podporu pro napliiovani pozadavkl profilu
absolventa. Postup vedeni Skoly je v oblasti zkvalitiovani materidlnich a technickych
podminek koncepcni. Déle probihda modernizace a dopliiovani ucebny programovatelnych
automatll (vyuka probiha od 2. pololeti Skolniho roku 2007/2008) o ucebni pomucky
simulujici redlné primyslové aplikace. Ucebny pfedmétu Praxe byly vybaveny jednak
pracovistém na vyrobu plosnych spoji chemickou cestou, jednak piipojnicovym
systémem, ktery slouzi jako ucebni pomticka a soucasn¢ dopliiuje moznosti rozvodu el.
energie pro zakovska pracovisté, dale byla vybudovana specializovand u¢ebna pro vyuku
matematiky a fyziky s interaktivni tabuli. DoSlo také ke zkvalitnéni vybaveni ucebnimi
pomickami, na vyrobé a vyvoji n¢kterych se aktivné €astnili i ucitelé (napt. stavebnice
mikropocitacového vyvojového systému, kterd je zapiijcovana i Zzakm pro domaci
pfipravu). Znacna ¢ast této modernizace byla realizovdna prostfednictvim Nadaéniho
fondu SPSE Mohelnice a vyznamnych mohelnickych firem.

Spoluprace se zakonnymi zastupci nezletilych a zletilych zakl probiha formou ttidnich
schiizek a osobnich jedndni. Dlouholetou tradici ma neformalni Rada rodicu, kterd je
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zpétnou vazbou pro Skolu a miiZze pomoci predchazet piipadnym vzdélavacim a
vychovnym problémiim a Skola ziskéva pohled na ¢innost skoly od rodicovské verejnosti.
Zakovska samosprava — rada studentii je tvofena zastupci viech tiid. Schazi se s vedenim
Skoly trikrat za Skolni rok. Zapisy z jednéni jsou na informacni tabuli.

Skolské rada jedna dvakrat roéné a schvaluje $kolni vzdélavaci programy $koly, vyroéni
zpravy o ¢innosti Skoly, hospodateni $koly, Skolni fad a veskeré jeho zmény. Vedeni Skoly
informuje radu o koncepci Skoly, ndborové ¢innosti a o studijnich vysledcich zak.

Ve spolupraci se zdkladnimi Skolami organizuje Skola workshopy pro zaky 9. tfid.

Skola rozviji i partnerstvi s vysokymi $kolami. Reditel $koly byl dékanem Fakulty
elektrotechniky a informatiky VSB-TU Ostrava jmenovan &lenem pedagogické rady.
Vyznamnad je i spoluprace s VUT Brno, skola je v partnerské siti stiednich skol.

Skola uzaviela Ramcovou smlouvu s CEZ, a.s. o finanéni podpofe na ndbor zéki a
propagaci studia technickych obori.

Dobra je spoluprace s ufady prace Sumperk, Jesenik, Svitavy v oblasti ziskavani zpétné
vazby o uplatnitelnosti absolventll a nabidky volnych mist na trhu prace. Ve spolupraci
s UP Olomouc organizuje Skola besedy pro zaky 4. rocnikl. V soucasné dob¢ je na trhu
prace previs poptavky a jeji uspokojeni je nad kapacitni moZznosti Skoly.

StéZejni je pro Skolu partnerstvi s firmami v regionu, kde Zaci konaji odbornou praxi, a
Skola ziskava zpétné pozadavky na odbornost absolventd. Piikladna je spoluprace s firmou
Hella Mohelnice a Autotechnik Mohelnice. Odbornou a metodickou pomoc Skole
poskytuji firmy Siemens, Elektromotory Mohelnice, Pars Nova Sumperk, ELZACO
Sumperk.

Rozhodujici objem finan¢nich piijmt Skoly pfedstavovaly normativni dotace ze statniho
rozpoctu a déle pak finan¢ni prostiedky poskytnuté ztizovatelem. Finan¢ni prostiedky byly
Cerpany piiméfené k provoznim potfebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci
rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem. Nejvétsi objem finan¢nich prostfedkli byl
cerpan v oblasti mzdovych nakladii. Materidlni vybaveni pro vyuku a semindfe v ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly hrazeny nejen ze statniho rozpoctu, ale
z vetsi Casti také z dalSich zdroju. Ve sledovaném obdobi se skola zapojila do fady projektii
financovanych z rozvojovych programi a byla partnerem v projektech Digitalni skola: ICT
ve vyuce technickych predméti a Standardizace ICT vyuky. Takto ziskané finanéni
prostiedky vyrazné pfispély k celkovému zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a odpoviddi podminkdm stanovenym
v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku.

Skolni vzdéldvaci program je zpracovin koncepiéné, v souladu s pojetim obecnych i
specifickych zdasad a cilii vzdélavani, vychdzeji 7 prislus§nych ramcovych vzdélavacich
programit pro odborné vzdélavdani. Na jeho zpracovani i vlastni realizaci se podileji i
socidlni partneri.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe. Jsou dodrieny podminky piijimani i ukoncovani
studia podle prFislusnych pravnich piedpisi, je vedena Skolni matrika a pravidelné jsou
provadény zmény udajit o Zdacich.

Skola vytvdii odpovidajici piedpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkii, vietné
ucinné prevence rizikového chovani. Zajist'ovani bezpecnosti a ochrany zdravi je v praxi
realizovdno na poZadované uirovni.

Skola napliiuje ucebni pliny a osnovy realizovanych uéebnich dokumentii. Organizacéni
struktura a rozdéleni kompetenci v organizacni struktuie Skoly je funkcéni, umoZiiuje
realizaci obsahu vzdélavani.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni 7 hlediska odborné kvalifikace. Vedeni
Skoly vytvdii piiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Materidalni a ekonomické podminky Skoly umoZituji uspé$nou realizaci Skolnich
vzdélavacich programii. Vyznamnym pomocnikem je Nadacni fond SPSE Mohelnice.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy se ziizovatelem, Skolskou radou a
zakonnymi zdastupci Zaku. Prikladem dobré praxe je spoluprdce se socialnimi partnery,
hlavné vyznamnymi mohelnickymi firmami, které se aktivné zapojily do tvorby SVP a
materidalné pomahaji s jeho realizaci.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii na osvojovdni odbornych kompetenci.
Cast praktické vyuky probihd na riuznych pracovistich, daii se tak napliiovat propojeni
teorie s praxi.

Pribéh vzdélavani ma standardni uroveii. Velmi dobré materidlni podminky a piiznivé
persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii predpoklady pro to, aby Zdci ziskdvali poZadované
klicové a odborné kompetence a sméiuji ke zvySovani jejich funkcénich gramotnosti a
k jejich osobnostnimu rozvoji.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Halkova 20,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 1. prosince 2011

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil, S8kolni inspektor Pavel Vykoupil v.r.
Mgr. Marie Bryxova, pfizvana osoba Marie Bryxova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mohelnici dne 12. prosince 2011

(razitko)

Ing. Oldfich Klem§, feditel Skoly Klems v.r.

Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.








