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Nazev Skoly: Sti‘edni odborna §kola a Stfedni odborné uéilisté,
Horovice, Palackého namésti 100

Adresa: Palackého nameésti 100, 268 01 Horovice

Identifikator: 600 006 841

IC: 47 558 504

Misto inspekce: e Palackého namesti 100, 268 01 Hotovice

e Masarykova 387,268 01 Hotovice
e Osek 281, 267 62 Komarov u Hofovic
Termin inspekce: 5.—"7.tnor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného Skolou Stredni

odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Hotovice, Palackého namésti 100 (dale téz

»skola®) podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim,

zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpistl, se zamétenim na:

e vedeni Skoly: ucebni plany a jejich napliovani ve vybranych oborech vzdé€lani
(23-41-M/001 Strojirenstvi, 63-41-M/040 Informatika v ekonomice a 23-52-H/001
Nastrojaf), strategie a pldnovani, feditel Skoly a fizeni pedagogického procesu,
dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému

e predpoklady pro napliovani obsahu vzdélavani: persondlni podminky, bezpecné
prostfedi pro vzdélavani, pfijimani ke vzdélavani, partnerstvi

e pribéh vzdélavani - napliiovani cili obsahu vzdélavani u vySe uvedenych
vybranych obort vzdélani: vnitini prostiedi Skoly, podminky a jejich vyuziti,
hodnoceni zak, GispéSnost zakl

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Stfedni odbornou Skolu a Stiedni odborn¢ ucilisté, Horovice, Palackého namésti 100 ziidil
StiedoCesky kraj jako ptispévkovou organizaci na dobu neurcitou. Zaklad stavajici
podoby skoly vznikl k 1. lednu 2002 slou¢enim dvou plivodné samostatnych subjektt -



Stiedni odborné skoly Hotovice a Stiedni zeméd¢€lské Skoly Hotfovice. Soucasny nazev
Skoly vznikl v roce 2003, kdy byla Skola doplnéna o stfedni odborné uciliste.
Vzdélani je poskytovano v budovach, jejichz vlastnikem je StredocCesky kraj (Palackého
namésti 100, 268 01 Hotovice; Masarykova 387, 268 01 Hotovice) a stat (Osek 281,
267 62 Komarov u Hofovic).
Ke 8kole patti skolni jidelna s kapacitou 520 jidel a domov mladeze s kapacitou 90 1tzek.
V souladu s rozhodnutim o zépisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni realizuje Skola
vyuku téchto oborti vzdélani denni formou studia:

e 16-01-M/001 Ochrana a tvorba Zivotniho prostfedni

e 63-41-M/040 Informatika v ekonomice
64-43-M/002 Ekonomika zemé&délstvi a vyzivy
23-41-M/001 Strojirenstvi
41-41-M/001 Agropodnikani
23-52-H/001 Nastrojaf

e 23-51-H/001 Zdmecnik
Dalkovou formou probihd vyuka néastavbového oboru vzdélani 23-43-L/506 Provozni
technika.
Nejvyssi povoleny pocet zakli ve Skole byl stanoven na 670. V dobé inspekéni ¢innosti
studovalo ve Skole celkem 413 zaka v 18 tfidach (vcetné 37 dalkové studujicich),
kapacita Skoly tak byla naplnéna na 62 %. Pocty studujicich denniho studia
se v poslednich tfech letech pohybovaly v intervalu 370 - 397 zak.
V prubehu poslednich tfech let probihaly dil¢i zmény v naplnénosti vyucovanych obort
vzdelavani. Ménici se potfeby trhu prace v regionu se odrazily ve zvySeném zdjmu
o technicky zaméfené vzdélavani v kombinaci s vypocetni technikou. Skola na danou
situaci operativné zareagovala a vhodn€ vyuziva partneri a jejich podpory Zzakim
vybranych profesi. Stoupl tak zajem o studium ttiletych uc¢ebnich obort vzdélani.
Skola ziskala statut cviéné skoly Ceské zemédélské univerzity v Praze a patii do sité
Ptidruzenych §kol UNESCO.

II. Ekonomické udaje

Organizaci byla v kalendainim roce 2005 poskytnuta finan¢ni ¢astka ze statniho rozpoctu
0 357.829 K¢ niz8i nez v roce 2004 a v roce 2006 ¢inil ptid¢l finan¢nich prosttedkl oproti
roku 2005 o 912.827 K¢ méné. Se sniZzenim celkového pfidélu financnich prostredkl
ze statntho  rozpoctu souvisi 1 niz§i vyplacena c¢astka financnich prostfedkl
pro zaméstnance Skoly na mzdy a s tim souvisejici zdkonné odvody (socialni a zdravotni
pojisténi). Soucasné stim bylo pouzito i méné financnich prostiedkli na ostatni
neinvesti¢ni vydaje (ONIV), pfedev§im na ndkup ucebnich pomtcek, uréenych k vyuce
zaka. Snizeni pfidélu financnich prostfedkd ze statniho rozpoctu v uvedenych letech bylo
zpusobeno piedevSsim ubytkem zaka (dasledek slouceni Skoly a restrukturalizace
vzdélavaci nabidky — pocty paralelnich tfid) i pedagogickych pracovnikii.

V letech 2004 — 2006 byly z ptfid€lu finan¢nich prostiedkl financovany pfedev§im mzdy
zaméstnanci  Skoly, akreditované seminafe a kurzy vramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP), u€ebni pomicky, materidl a pracovni odévy k vyuce
74k v ucebnich oborech. Skola obdrzela vuvedenych letech také tudelové ptidélené
prostfedky na financovani projektu P I a P III (Pocitacova gramotnost) v ramci SIPVZ
(Statni informacni politika ve vzdélavani), na projekt ICT (Informacni a komunikacni
technologie) a prostfedky na nakup pocitact (16 kust).



Primérné vydaje ze statniho rozpoctu na jednoho zaka Skoly cinily ve Skolnim roce
2004/2005 ptiblizne 41,00 K¢, ve skolnim roce 2005/2006 K¢ 42,00 K¢ a ve skolnim
roce 2006/2007 K¢ 47,00 K¢.

Ptidél finan¢nich prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu mél v uvedenych letech
(2004, 2005 a 2006) klesajici tendenci. Dle rozhovoru s feditelem Skoly a na zaklad¢
pfedloZzenych dokumentt byly v kalendainich letech 2005 a 2006 nedostacujici finan¢ni
prostiedky na nakup ucebnich pomtcek pro ucebni obory stfedniho odborného uciliste
a pro studijni obory stfedni odborné skoly (pfedev§im obor Ochrana a tvorba Zivotniho
prostiedi a obor Strojirenstvi). Nedostacujici byly i prostfedky na financovani odbornych
semindil pro pedagogické pracovniky. Na dofinancovani seminditi Skola vyuzivala
prostitedky z provozu Skoly a niz§i primérnd cCastka vydaji na jednoho Zaka byla
ve sledovanych letech také dopliiovana provoznimi prostiedky Skoly.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni $koly

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola ptedlozila platné uéebni dokumenty, podle nichz vyuka probihi. Ve sledovanych
oborech vzdélani (viz vySe) se vyucuji vSechny ptredepsané vyulovaci predméty
s ptisluSnou hodinovou dotaci. Provedené zmény v u€ebnich planech respektovaly rozsah
povolenych uprav. Zohlednény byly nérodni i krajské strategické priority ve vzdélavani
i konkrétni podminky a potfeby na trhu prace daného regionu. Ve sledovanych oborech
vzdélani jsou pouZzivany platné uc¢ebni osnovy.

O kazdém roc¢niku a tfid¢ jsou vedeny zaznamy tykajici se zahdjeni, pribéhu i ukonceni
studia - Skolni matrika je vedena v elektronické i pisemné podobé. Nabidka volitelnych
predméti vhodné dopliuje strukturu predméti povinného zakladu s ohledem na profilaci
jednotlivych oborti vzdélani i moZznosti Skoly.

Strategie a planovani

Skola ma zpracovany dlouhodoby zamér svého rozvoje, ktery byl projednan se viemi
&leny pedagogického sboru v ramci piipravné faze tvorby SVP. Skolska rada se ztotoZnila
s dlouhodobym zamérem. Soucasné se vyjadfila ke koncepci vyuky tiiletych ucebnich
oboril s vyucnim listem a vyjadfila podporu investic do novych dilen a budov. Nezbytnost
vyfeSeni odpovidajicich prostor pro vyuku obort s vyucnim listem je stfednédobou
prioritou vedeni Skoly.

Dlouhodoby zdmér se velmi vhodné zamétuje predev$im na skladbu oborti vzdélavani
s cilem uvést do souladu potteby regionu se vzdélavaci nabidkou Skoly a strategii vyuky
technickych obort. Patfi¢na pozornost je rovnéZ vénovana vytvoreni kvalitniho prostiedi
pro zaméstnance Skoly. Stanovené cile pfi planovani vychovné a vzdélavaci prace
vychézeji ze SWOT analyzy Skoly a dalSich informaénich zdrojt.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly piedlozil organizaéni ¥ad s delegovanymi kompetencemi a odpovédnostmi
jednotlivych pracovnikii. Takto vytvofena a zvefejnénd organizacni struktura Skoly
je funkéni a umoznuje plnit stanovené cile. Na zakladé¢ piredem zndmych kritérii
je provadéno dvakrat ro¢né hodnoceni pedagogii. Velka pozornost ze strany feditele
avedeni Skoly je vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki, které
je zaméfeno na doplnéni odborné kvalifikace. Dle osobniho vybéru se pedagogové
zucCastiiuji certifikovanych Skoleni a odbornych kurzd. Prioritou Skoly je vzdélavani



orientované na tvorbu 3kolniho vzdélavaciho programu (SVP). Pro tvorbu SVP byly
vytvofeny tymy s pfedem vymezenou odpovédnosti za jednotlivé oblasti a skupiny
predmétu.

Vedeni Sskoly ma propracovany funkéni vnitini 1 vnéjsi informacni systém, ktery je zaloZen
na predavani informaci Ustni, pisemnou i elektronickou formou. Elektronicky systém
zajiStuje prenos informaci nejen v rdmci Skoly, ale po zadéani hesla je umoznén rodi¢im
dalkovy piistup ke klasifikaci jejich déti.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Ve skolnim roce 2006/2007 realizovala na zadost Skoly komer¢ni firma projekt s ndzvem
Mapa Skoly. Vysledkem podrobného vnéjsiho auditu byla ze strany Skoly ucinna zpétna
vazba. Zjisténé skuteCnosti se nasledné odrazily i ve vlastnim hodnoceni skoly. Ptistup
feditele Skoly k problematice vlastniho hodnoceni je zodpovédny a pfispiva ke zlepSovani
podminek a pribéhu vzdélavani.

Systém kontrolni ¢innosti je soucasti planu vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok
2007/2008. Hospitacni ¢innost provadéji v potiebné kvalité 1 Cetnosti zéstupci feditele
Skoly, vedouci ucitelé predmétu praxe a odborného vycviku, vedouci ucitelé¢ predmétovych
komisi a feditel $koly. Jeho prioritou jsou nasledné kontroly pfti zjiSténi nedostatkli a prace
se zaCinajicimi uciteli. Této oblasti vedeni Skoly vénuje znacnou pozornost. Konkrétni
vysledky vyuzivd v fidicim procesu Skoly k mobilizaci iniciativy ucitell a zlepSovani
kvality jejich prace. Vystupy vnitiniho kontrolniho systému a nésledna pravidelna analyza
a hodnoceni vedou ke zvySovani kvality Skoly.

Vedeni Skoly je z pohledu vySe uvedenych kritérii piikladem dobré praxe.
Piedpoklady pro napliiovani obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Ve skole vyucuje 41 pedagogickych pracovniki (39 internich a 2 externi). Z tohoto
celkového poctu splituje 31 podminky odborné kvalifikace, sedm pedagogickych
pracovniki si dopliiuje nebo rozSifuje studiem odbornou kvalifikaci a tfi vyucujici
nespliuji zdkonem piedepsané vzdélani (z toho dva jsou externimi uciteli, ktefi jsou
zaméstnani pouze na 0,19 tivazku). Persondlni zajisténi vyuky umoziuje napliiovat cile
vzdélavani, nebot’ z celkového poctu prepoctenych pedagogickych pracovnikdi pouze
5,6 % vyucuje bez predepsané odborné¢ kvalifikace. Struktura stabilizovaného
pedagogického sboru je vyrovnana (zastoupeni muzid ve sboru je 60 %). Vékove
je z dlouhodobé¢jsitho  pohledu stav mirné rizikovy vzhledem ke skutecnosti,
ze 17 vyucujicich (tj. 41,5 %) se pohybuje v kategorii nad 51 let.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj ucitel a v rdmci dal$iho vzdélavani jim umoziuje
si pribézné dopliiovat odpovidajici odbornou kvalifikaci. Plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki vychdzi zpotieb Skoly a ze zamérl zpracovanych
v dlouhodobém zaméru rozvoje Skoly, kterymi jsou tvorba Skolniho vzdélavaciho
programu pro jednotlivé obory vzdélani, manazerské dovednosti, pfiprava na nové pojeti
maturitni  zkousky, informa¢ni a komunika¢ni technologie, prevence socidln¢
patologickych jevii, prohlubovani odbornosti, atd. Ugast uditeld na vzdélavacich akcich
je vyhodnocovana v ramci vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni $koly.

Bezpeéné prostredi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakiim informace k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi a vytvaii
podminky pro jejich zdravy vyvoj. Potfebné informace pireddvaji ucitelé zakim



v uvodnich hodinach na zafatku Skolniho roku. Zaznamy o jejich preddvani jsou
zapisovany do tfidnich knih nebo zdznamovych archi tfidnich uciteldi, které Zaci
podepisuji. Vedenim Skoly vypracovany skolni fad obsahuje a pro podminky Skoly
upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zakli a jejich zakonnych zéstupcti.
Prokazateln€ s nim byli sezndmeni z4ci, zamé&stnanci i zdkonni zastupci nezletilych zaku.
Nedostatkem jsou nepiehledné vedené a nedostatecné oznacené piilohy Skolniho tfadu
(hodnoceni vysledki zaku, dilensky ¥ad a dalsi formulafe). Rada vyvésenych tzv. $kolnich
fadh tfid obsahuje pouze zdkladni pravidla chovani zakd, cely Skolni fad je vetejnosti
zptistupnén na webovych strankach Skoly. Pro odbornd pracovisté a sportovisté jsou
Skolou vypracovany provozni fady, ale nebyly v fad€ u¢eben vyvéseny.

Vychovné poradenskou €innost a preventivni strategii Skoly zabezpecuji a koordinuji dveé
vychovné poradkyné. Obé maji podchyceny ve svych planech potifebné oblasti tykajici
se bezpecnosti a prevence socidlné patologickych jevii. Vysledky své Cinnosti néasledné
vyhodnocuji a zvefejiiuji ve vyrocni zpravé Skoly. Zvoleny zplsob prace umoziiuje
uspeésné predchéazet vzniku socidlné patologickych jevil.

Skola vede knihu urazii a ziznamy o tirazech zaki. Ze statistiky vedenych tirazii vyplyva,
Ze prevazuji Urazy pii realizaci pohybovych cinnosti, kurzech ¢i vramci odborného
vycviku. Celkové nizky pocet Urazl za posledni tfi roky je pozitivnim zjiSténim
(za posledni tfi roky bylo evidovano na 100 zaki v priméru 3,7 Grazu).

Piijimani ke vzdélavani

Pfi organizaci pfijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2007/2008 zabezpecila skola rovny piistup
ke vzdelavani. Vedeni Skoly v zakonnych terminech informovalo vefejnost o své vzdélavaci
nabidce véetné maximalniho poétu pfijimanych uchazett do jednotlivych obortl. Reditel
stanovil jednotné kritéria pfijimaciho fizeni. Uchazeci byli pfijiméni na zaklad¢ zdravotni
zpusobilosti a vysledkti dosud absolvovaného zékladniho vzdélani uvedeného na ptihlasce.
Prijimaci zkousky nekonali. V piipadé pfijimani do studijnich obort stfedni Skoly
absolvovali z4jemci o studium standardizované testy, které Skola vyuzila pouze pro ziskani
doplnujici vstupni informace (vysledky nemély vliv na stanoveni potfadi pii pfijimani).
U pfijiméni do ucebnich oborti ve stfednim odborném ucilisti absolvovali uchazeci vstupni
pohovory, které mély pouze informativni a motivacni charakter. Vedeni Skoly dodrzelo
vSechny postupy dané zakonem a vyhlaskou, které se tykaji zpiisobu zvetejiiovani vysledkt
pfijimaciho fizeni a vydavani rozhodnuti. Planovany pocet pfijimanych zakt odpovidal
pfedem stanovenym poctim z pohledu kapacity Skoly v jednotlivych studijnich i ucebnich
oborech.

Skola zajistuje potfebnou pomoc zakim, kteii v priibéhu Skolného roku zménili svilj
vzdélavaci program v ramci stiedni Skoly nebo stfedniho odborného ucilisté nebo prestoupili
z jiné Skoly.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Na rozvoj skoly a harmonizaci vnitiniho Zivota mé pozitivni vliv spoluprace se socidlnimi
partnery (s méstem Hofovice a dal§imi obcemi, kde sidli odlouc¢ena pracovisté Skoly,
ufadem préace, hospodafskou komorou, aj.). Dal§imi partnery, ktefi maji vliv na kvalitu
vzdélavani ve 8kole, jsou Ceskd zemédélska univerzita v Praze, sit Piidruzenych kol
UNESCO, Profesni sdruzeni $kol automobilového primyslu a Klub ekologické vychovy,
ve kterych se vyucujici i zéci aktivné spolupodileji na ¢innosti napt. svymi projekty apod.
Na rozsah a strukturu vzdélavacich obort Skoly maji vyznamny vliv partnerské podniky,
které svou nabidkou Zzakovskych stipendii ¢i nabidkou zajiSténi praxi a nasledného



zaméstnani vyznamné ovliviiuji z4jem o ucebni i1 studijni obory (naplnénost takto
zabezpecenych oborl byla 100%).

V ramci samospravy skoly plni Skolské rada zdkonné povinnosti. Schvalila bez pfipominek
vyrocni zpravu a Skolni fad vcetné pravidel hodnoceni. Jednani Skolské rady se pravidelné
ucastni feditel a pii té pfileZitosti informuje o ¢innosti a koncepcnich zamérech Skoly.
Skola poskytuje rodi¢tim informace o usp&snosti zakli ve vzd&lavani v ramci pravidelnych
tfidnich schiizek, priibézné pomoci internetu a ve vyro¢ni zpravé Skoly. Zakovska
samosprava (Skolni parlament) byla vytvotena, ale zatim nevyviji aktivni ¢innost, kterd by
vedla k podpote a prenosu nazort a podnétli smérem od zakl k vedeni skoly. Jeji existence
ma zatim formalni charakter.

Skola vytvaii dobré predpoklady pro napliiovani obsahu vzdélavani.
Prubéh vzdélavani — napliiovani cili obsahu vzdélavani a aspéSnost Zaki

Vnitini prostfedi Skoly

Reditel §koly vénuje kultivaci vnitiniho prostfedi $koly zna¢nou pozornost. Nesnadny tikol
sjednoceni pivodné samostatnych tii pedagogickych sbort fesil profesionalné na zakladé
dikladné analyzy wvnitiniho klimatu Skoly. Na vlastni orienta¢ni Setfeni, kterého se
zucastnili vybrani pracovnici Skoly, navazal zadanim dikladné analyzy, kterou zpracovala
komer¢ni agentura. Souhrnné vysledky a jejich porovnani s jinymi Skolami vnima vedeni
Skoly jako ptfinosné. Nasledné pfijatd opatieni sméfovala zejména ke zkvalitnéni vnitiniho
informac¢niho systému a zvySeni zapojeni pedagogi do rozhodovacich procesti ve skole.
Provedené standardizované rozhovory sndhodné¢ vybranymi jedenacti pedagogy
signalizovaly primérnou az nadprimérmou spokojenost s vnitinim klimatem Skoly.
V navstivenych hodinach byla zaznamenana ptizniva atmosféra vzajemného respektovani
a kultivované interakce. Zaci byli vedeni k oteviené komunikaci.

Reditel $koly cilené pracuje na zlep§ovani podminek pro praci pedagogi. Diikazem jsou
¢innosti spojené se systematickym zlepSovanim materialnich podminek pro vyuku
(napt. modernizace vybaveni Skoly ICT technikou nebo feSeni kritického stavu prostor
arealu Osek zpracovanim investicniho zdméru — novostavby vyukového pavilonu dilen
v arealu Tlustice 28).

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Vyuka probiha ve tiech Skolnich budovach. Velmi dobré prostorové podminky nabizi sidlo
Skoly na Palackého nameésti 100. Vnitini prostiedi budovy je ¢isté a upravené. Kmenové
i odborné ucebny jsou esteticky vyzdobeny a pribézné vybavovany didaktickou technikou
a pomuckami. Pozitivni dopad na podminky vyuky mé& koncepéné planovana
a systematicky realizovand ¢innost vedeni Skoly pfi rekonstrukci tfid a jejich vybaveni.

V budové Masarykova 387 jsou umistény zejména odborné pracovny a laboratofe.
Pribézné realizované dil¢i rekonstrukce vytvareji primérné podminky pro vyuku.
Teoreticka 1 prakticka vyuka tfiletych oborti vzdélani probiha ve statem pronajimaném
arealu Osek 281, kde jsou materidlni podminky pro vyuku ve srovnani s ostatnimi
budovami nejhorsi a témét nevyhovujici. Vedeni Skoly proto vypracovalo projekt vystavby
vyukového pavilonu dilen v aredlu Tlustice 28 (odloucené pracovisteé Skoly), jehoz
realizace by dlouhodob¢ neudrzitelné zajisténi vyuky v aredlu Osek vhodné vyftesila.

Vyse uvedené skutecnosti dokladaji, Ze Skola provadi v oblasti materidlniho zabezpeceni
vyuky analyzu rizik, dle moZznosti materidlni podminky zlepSuje a u finanéné naro¢nych
akci nabizi feSeni ve spolupraci se zfizovatelem s vyuzitim mozZného spolufinancovani
z Evropskych strukturdlnich fondda.



Dokladem napliiovani koncep¢nich zdmérti v oblasti materialni je i prib&ézné vybavovani
a obnova prostiedkti ICT (informac¢ni a komunikacni technologie), coz vyplyva z oborové
nabidky Skoly. Permanentni vyuzivani velmi dobfe vybavenych uceben PC pii vyuce
odbornych predmétli znesnadnuje piistup pedagogiim ostatnich pfedméth k této technice
a jejimu vyuziti pfi vyuce i jinych nez odbornych predméti.

V hospitovanych hodindch nebylo zaznamenano vyuziti prosttedkt ICT. Tradi¢né pojata
vyuka teoretickych predmétl byla ndzornymi pomickami podpofena spiSe ojedinéle.
Sledované hodiny odborného vycviku mély 1 pfes nevyhovujici materidlni zdzemi
(chatrajici budovy) primérnou uroven.

Hodnoceni zaku

Skola zformulovala pravidla pro hodnoceni vysledkii zakii, ktera jsou nedilnou sougasti
Skolniho tadu. Dle ziznami v tfidnich knihdch byli vSichni Z&ci se Skolnim fadem
seznameni. Ve sledované vyuce nebylo zaznamenano poruSovani zasad pro hodnoceni zak.
Rezervy existuji v motivacni funkci hodnoceni — vyucujici vyslednou znamku vesmeés nijak
nekomentovali stejné jako prubézné vykony a aktivity zakd v pribé¢hu vyucovaci hodiny.
V malé mife bylo zaznamenano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki.

Vysledky vzdélavani jsou predmétem analyz v ramci pravidelnych klasifika¢nich porad.
Individualng jsou feSeny pfiCiny nelspéchu konkrétnich zakli ve spolupraci pedagogl
(vychovny poradce, tfidni ucitel, popt. i vedeni Skoly) se zakonnymi zéstupci zaka.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zdkad nadanvych

Skola nevykazuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaky nadané.

UspéSnost zaku ve vzdélavacim programu

Pribézné sledovani vysledki zakt a jejich UspéSnosti v celém vzdelavacim cyklu
je samoziejmou soucasti prace Skoly. Vedeni Skoly vyuziva celé fady informacnich zdroji
— vlastni analyzy a testy, komer¢ni testovani, G€ast v programech Maturita nanecisto
a Vektor, sledovani tspéSnosti absolventll na trhu prace i v dalSim studiu atd. Zjisténé
skutecnosti jsou analyzovany a dle potieby vedou k pfijeti ptisluSnych opatfeni. Zpétné
vazby ze strany podnikii regionu je velmi dobie vyuzivano k utvaieni vzdélavaci nabidky
$koly i motivaci zakd (stipendijni programy). Zak@im s prospéchovymi problémy
je zajisténa pomoc v ramci Skolni strategie podpory téchto zaki.

Napliiovani cilit obsahu vzdélavani u vySe uvedenych vybranych oboru vzdélani
md priumérnou vuroveri.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivdani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
Vyuka ve vybranych oborech vzdélani je realizovana v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty. Zvolena strategie i planovani odpovidaji podminkam S$koly a potiebam
regionu. Rizeni pedagogického procesu je plné funkéni a velmi vhodné vychdzi
z vlastniho hodnoceni i Zjisténi 7 provadénych kontrol a hospitaci. Vedeni $koly zajist'uje
na patiicné urovni pienos informaci smérem k rodi¢im a zakonnym zdastupcim Zakii.
Oblast vedeni Skoly ma nadpriimérnou urovei.

Z hlediska odborné kvalifikace je vyuka zajisténa velmi dobie. Reditel dbd na vytviieni
podminek k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Mirnym rizikem, které Ize piekonat,
jsou formdlni nedostatky ve vedeni dokumentace. PFi piijimdni Zdaki ke vzdélani
postupuje Skola v souladu s pravnimi piedpisy. Reditel piikladné vytviii podminky



pro spoluprdci Skoly s mistnimi strojirenskymi podniky. Tyto aktivity prispivaji piedevsim
k naplnénosti oborit s vyucnim listem. Slab§im mistem je ¢innost Zdakovské samospravy,
ktera zaujima k vedeni Skoly pasivni postoj. Predpoklady pro napliiovani obsahu
vzdélani jsou priimérné.

V systematickém zlepSovani materidlniho zazemi pro studijni obory se za poledni ti roky
pozitivné odrazila vedenim Skoly zpracovand koncepce a analyza rizik. Zjevnym
problémem, ktery vyZaduje zdsadni FeSeni, je soucasny stav statnich budov urcenych
pro vyuku Zaki sledovaného ucebniho oboru. Pozitivem je aktivni pFistup ieditele Skoly,
ktery nabizi celkové ieSeni nevyhovujiciho stavu vystavbou nového aredlu s vyuZitim
vicezdrojového financovani. Rezervy spocivaji ve vyuZivani dostupnych pomiicek a
didaktické techniky p¥i vyuce teoretickych piedmétii. Priibéh vzdélavani ma priimérnou
uroveri.

V porovndani s inspekcni zpravou z roku 2004 si Skola ve srovnatelnych oblastech udrZuje
velmi dobrou uroveii a cilené pracuje na zlepSovani podminek i kvality vyuky, co? svédci
o velmi dobrych manaZerskych dovednostech ieditele Skoly.

Hodnotici stupnice

Podpriumér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani Pii poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu postupovano v souladu v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, s pravnimi ptredpisy, predpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi schvalenymi u¢ebnimi ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. dokumenty. urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, Rizika jsou ojedinéla, 1ze je zasadni zmény.
pro napravu jsou nutné prekonat. Slouzi jako ptiklad dobré
zasadni zméeny. praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zftizovaci listina Stfedni zemédélské Skoly, Hotfovice, Palackého 640 vydana Krajskym
tfadem Stiedoceského kraje &j. OSMS/3056/2001 ze dne 18. prosince 2001 véetnd zmén
zfizovaci listiny - dodatk 1 - 7 (posledni dodatek ze dne 17. tnora 2005,
&j. 2483/2006/SKO)

2. Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni ze dne 4. 1. 2006, vydalo MSMT bez &j.

3. Utebni dokumenty oboru vzdélani 23-41-M/001 Strojirenstvi, schvélilo MSMT
dne 29. 12. 1997, ¢&j. 37 747/97-23 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. rocnikem

4. Ucebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/040 Informatika v ekonomice schvélilo
MSMT dne 14. dubna 2004, &j. 12542/2004-23 s platnosti od 1. zaii 2004 poéinaje
1. ro¢nikem

5. U&ebni dokumenty oboru vzd&lani 23-52-H/001 Nastrojai schvalilo MSMT
dne 23. ¢ervence 2002, ¢j. 23660/02-23 s platnosti od 1. zati 2002 pocinaje 1. rocnikem

6. Ucebni plany Skoly obort vzdelani 23-41-M/001 Strojirenstvi, 63-41-M/040 Informatika
v ekonomice a 23-52-H/001 Nastrojaf

7. Uclebni osnovy vseobecné vzdélavacich predméti, vydal Narodni Ustav odborného
vzdelavani Praha 2003

8. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly, vydal StfedoCesky kraj dne 1. zafi 2003,
&j.18 657/2003/SKO

9. Skolni ¥4d s G¢innosti od 1. za¥i 2004, &j. 1/2003_2004



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
S1.
52.
53.
54.

Pravidla hodnoceni zaki platné od 1. zaii 2007, ¢j. 2/2003 2004

Hodnoceni klimatu a kultury Skoly, pracoval feditel Skoly ve Skolnim roce 2005/2006
Mapa Skoly — analyticka zprava za Skolni rok 2006/2007

Investi¢ni zdmér — novostavba vyukového pavilonu dilen v arealu Tlustice 28

Ptehled tfid a poctu zaki ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni matrika, katalogy a katalogové listy

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly 2005/2006 a 2006/2007

Rozvrhy hodin tfid a uciteldi ve Skolnim roce 2007/2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004,
&j. 21426/2004/SKO, ze dne 15. prosince 2004

Zavazné ukazatele rozpoftu NIV — wupraveny rozpocet k5. prosinci 2005,
&j. 22591/2005/SKO ze dne 5. prosince 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. listopadu 2006,
¢j. 167787/2006/KUSK, ze dne 29. listopadu 2006

Piehled Cerpani dotace ze statniho rozpoctu za kalendaini rok 2004 (PC sestava)

Piehled Cerpani dotace ze statniho rozpoctu za kalendaini rok 2005 (PC sestava)

Piehled Cerpani dotace ze statniho rozpoctu za kalendaini rok 2006 (PC sestava)
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT za kalendatni rok 2004

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT za kalendaini rok 2005

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT za kalendatni rok 2006

Plan sebehodnoceni skoly ve Skolnim roce 2006/2007

Dlouhodoby zamér Skoly 2006/2007 a hodnoceni stavu realizace piedchozich
koncepcnich materidla

Plan a zaméteni hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2007/2008

Pravidla vyuziti vysledkl kontrolni ¢innosti

Zakovské knizky t¥idy 3.N

Zapisniky bezpecnosti tiidy 3.N

Deniky odborného vycviku ttidy 3.N

Hospitacni listy ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z provoznich porad

Planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti na skolni rok 2007/2008

Plan prace vychovného poradce

Vyhodnoceni planu ¢innosti vychovného poradce ve Skolnim roce 2006/2007

Minimalni preventivni program socialné patologickych jevi

Kniha tirazii a 4&znamy o Urazech

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni roky
2004/2005 (V 36-01), 2005/2006 a 2006/2007 (R 36-01)

Zapisy z jednani pedagogické rady

Ttidni vykazy tfid stfedni odborné skoly

Pracovni fady odbornych uceben, laboratofi

Kritéria ptijimaciho fizeni

Zadani ptijimacich zkouSek pro Skolni rok 2007/2008

Rozhodnuti o pfijmuti Zéka ke studiu

Vysledkové listiny piijimaciho fizeni

Protokoly o pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdelavani pracovnikt (kratkodobé a dlouhodobé akce)

Persondlni spisy pedagogickych zaméstnancii — doklady o dosazeném vzdélani

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Richard Spiegl Richard Spiegl v. 1.

PaedDr. Vaclav Skala Viclav Skila v. r.

Ing. Vaclav Grousl Véclav Grousl v. .

Be. Hana Vejdovska Hana Vejdovska v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Nadrazni 102/11, 269 01 Rakovnik.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Vladimir Kebert, CSc. Vladimir Kebert v. r.

V Hoftovicich dne 29. Gnora 2008
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