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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola Velkopavlovickd 15, Brno, je pfispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je Méstska Gast Brno-Vinohrady. Skola skapacitou 91 déti je umisténa
v sidlistni zastavbe, v moderni, ticelove postavené budové. Ve statistickém vykazu, v souladu
s poétem vydanych rozhodnuti o piijeti déti do mateiské Skoly (dale MS) feditelka vykéazala
celkem 73 déti. V soucasné dobé je k dochizce do MS zapsano 76 déti, které jsou rozdéleny
do tii v&kové smiSenych t¥id. Skola pracuje podle vlastniho projektu ,Mateiska 3kola
podporujici zdravi®, ktery vytvofila podle zasad modelového projektu ,.Zdravd matetska
Skola. Na zakladé odborného posouzeni byla zatfazena Statnim zdravotnim tstavem Praha do
sit¢ matefskych skol podporujicich zdravi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontinni Cinnosti byly hodnoceny v téchto oblastech: plinovini
a piiprava vzdélavaci Cinnosti, podminky vzdélavaci Cinnosti (persondlni, materidlni
a psychohygienické), organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace.

Planovani a piiprava vzdéldavaci ¢innosti vychdzi z publikace ,,Zdravd mateiska Skola“
(Portal 1995) a zmodelového programu ,, Kurikulum podpory zdravi v matetské Skole*
(Portal 2000), které jsou soucasné zakladnimi vychodisky celého projektu a zaméfeni Skoly.
V Sirsich tématech, které tvoti zdklad Skolniho kurikula, uéitelky disledné sméfuji k rozvijeni
a napliiovani cilovych kompetenci déti predskolniho véku v souladu se zvolenym programem.
Z obsahu jednotlivych témat a podtémat je zfejmé, Ze ucitelky planuji v SirSich souvislostech,
zohlediiuji individualni a vékové zvlaStnosti déti. Prostfednictvim tfidniho kurikula,
s rozpracovanymi dil¢imi cili ucitelky rozvijeji osobnost ditéte. Bezprostfedni piiprava
ucitelek na vychovné vzdélavaci praci byla vétSinou promyslend, urcitd neujasnénost se
projevila pii stanoveni cili spontannich ¢innosti.

Podminky vzdélavaci cinnosti (persondlni, materidlni, psychohygienické) umoziuji
napliovat cile Skoly. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vychovné vzdélavaci praci zajistuji
kvalifikované ucitelky, které se aktivné zapojuji do dal$iho vzdé€lavéani, coz se pozitivné
odrazi v kvalit¢ vychovné vzdélavaci ¢innosti. VSechny pedagogické pracovnice se pravidelné
zOCastiiuji seminaft pro Skoly zatazené do sit¢ projektu ,Zdrava mateiskd Skola®.
K prohloubeni svych odbornych znalosti vyuzivaji také dalSich dostupnych nabidek. Ziskané
znalosti a dovednosti s uspéchem aplikuji ve vychovné vzdélavaci ¢innosti i v zdjmovych
krouZzcich, které Skola organizuje.

Budova matetské Skoly je umisténa ve velké Skolni zahradé¢, kterd umoziiuje realizaci
rekreacnich a relaxacnich ¢innosti i rozvoj pohybovych aktivit. Vybaveni Skolni zahrady je
spise primémé (kovové prilezky, piskovité, zahradni domky). Uprava zahrady a jeji uéelné
dovybaveni je jednim zcili feditelky Skoly. Tii prostorné a funkéné vybavené tiidy
s dostatenym mnozstvim peknych hracich koutd a netradiénim télovychovnym naradim
a nacinim tvoifi bezpetné zdzemi pro rozvoj spontannich i fizenych c¢innosti i rozvoj
pfirozeného pohybu déti. Skola je velmi dobfe vybavena hratkami, pomtickami, détskou
a odbornou literaturou i didaktickou technikou. Hracky a pomicky vhodné umisténé
v otevienych, volné¢ dostupnych skiiiikdch a policich podnécuji aktivitu 1 zdjem déti.
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Reditelka sleduje soucasné trendy v piedikolni vychové a dle finan¢nich moznosti fond
hracek a pomilicek prib&ézn€ dopliuje a inovuje. VSechny prostory Skoly jsou Cdisté
a udrzované, pfijemnou atmosféru dotvaii napadita a estetickd vyzdoba, na které se aktivné
podilely déti i ucitelky. Velmi dobré prostorové i materidlni podminky umoziuji napliovat
planované zaméry Skoly.

Pocty déti ve tfidach odpovidaji pedagogickym, hygienickym 1 organiza¢nim

podminkdam. Stanoveny rezim dne je vypracovan v souladu s pozadavky psychohygieny a je
dostatecné pruzny a variabilni. Interval mezi dvéma jidly byl dodrZzovan, také pobytu venku
byl vénovan dostateCny Casovy prostor. Pitny rezim, prestoze je zaveden, nebyl vzdy
ptirozené vyuzivan. Individudlni potebu spanku déti ucitelky respektovaly a nespicim détem
nabizely alternativni program. Spontanni a fizené ¢innosti byly vétSinou vyvaZzené.
Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti vychazely ze zajmu a potteb déti. Ucitelky
promyslené stfidaly skupinovou praci s individudlnimi cinnostmi, vytvafely vhodné
podminky pro aktivni zapojeni déti. DéEti volné prechazely od spontannich aktivit k fizenym,
pracovaly vlastnim tempem. Prostfednictvim vytvarnych, pracovnich a dalSich aktivit plnily
zadané ukoly. Mély dostatek prostoru a podnétl k pohybovym aktivitdm, dovedly samostatné
vyuzivat rehabilitaéni pomicky a t€lovychovné naradi. Do nabizenych ¢innosti se zapojovaly
se zajmem, hraly si se zaujetim, mé¢ly dostatek pfilezitosti k uplatnéni fantazie a tvofivosti
1 k dokonceni zapocatych c¢innosti. V ptipad¢ potieby ulitelky zasahovaly do ¢innosti déti
citlivé, predkladaly jim dal$i ndméty a pracovni postupy a cilevédomé je vedly k Cistoté
a potadku, ke zdvofilostnim a hygienickym navyktm. Pfi pfipravé stolovani i pii sebeobsluze
byly déti samostatné, vzajemné se respektovaly, star§i pomdhaly mlad$im. Osvojené navyky,
stejné jako estetika a kultura stolovani byly u vétSiny déti na velmi dobré Grovni.
Motivace a hodnoceni Cinnosti byly aktivizujici a podnétné, vychdzely z prozitkl déti
a navazovaly na jejich praktické zkuSenosti. VéEtSina déti se do Cinnosti zapojovala aktivné
a se zdjmem. Ucitelky ocenovaly dil¢i uspéchy déti a podporovaly jejich sebediivéru. Projevy
a dovednosti jednotlivet hodnotily adresné, pfirozené¢ a systematicky provéfovaly jejich
poznatky a dovednosti. Podporovaly aktivitu déti, vedly je k sebehodnoceni a hodnoceni
ostatnich.

Interakce a komunikace probihaly v pfijemné atmosféte. Vztahy mezi détmi byly pratelské.
Déti mezi sebou dovedly spolupracovat, vzajemné si pomahat i respektovat pravidla chovani,
kterd si samy vytvofily. K ucitelkdm projevovaly davéru, sdélovaly jim své predstavy,
prozitky i pfani. Rozvoj slovni zasoby déti a jejich souvisly projev ucitelky podporovaly
vhodné kladenymi otdzkami. Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvazeny.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii Fizenych i spontinnich Cinnosti 7 hlediska planovini a piipravy vzdélivaci
¢innosti, podminek vzdélavaci Cinnosti byla velmi dobrda. Z hlediska organizace, forem
a metod prdace, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byla vynikajici. Celkové
mély Fizené i spontanni Cinnosti vynikajici uroveri.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti 7 hlediska priibéhu a vysledkit vzdélavani byla vynikajici.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka ve spolupraci s pedagogickym kolektivem vytvotila koncepci $koly, kterou
dopliiuje provadéci plan. Zamerem Skoly je napliovat individualni moznosti kazdého ditéte
a prispivat k jeho osobnostnimu rozvoji. Jasn€ stanoveny dlouhodoby cil Skola napliluje
formou projektu ,,Matefska Skola podporujici zdravi®, ktery byl vytvofen na zdklad€ podrobné
analyzy podminek a prostedi, ve kterém se Skola nachazi. Planovani je pojato jako uceleny
systém se vzajemnou provazanosti dlouhodobych, stfednédobych a kratkodobych cili
1 prostiedkll plnéni. Plany jsou sledovéany, analyzovany a vyhodnocovany. Hodnoceni je
vyuzivano k u¢inné zpétné vazbe.

Planovani je systematické a ma vynikajici uroveri.

Organizovani

Organizaci provozu 1 pedagogického procesu stanovila feditelka v pisemnych
dokumentech, promyslené a funkéné s ohledem na potieby rodici a déti. S témito dokumenty
prokazateln¢ seznamila rodi€e i1 zaméstnance Skoly. V dokumentu ,Vnitini organizace
provozu“ feditelka vymezila prava a povinnosti rodi¢i. V provoznim fadu mateiské Skoly
zakotvila organizacni, provozni a hygienické poZadavky nutné k zabezpeceni chodu celého
zafizeni. Organiza¢ni fad mateiské Skoly vymezuje kompetence a povinnosti zaméstnanct,
jejich prava vném vSak zakotvena nejsou. VSechny dokumenty Skoly jsou zpracovany
pfehledné a maji velmi dobrou administrativni iroven. Povinnd dokumentace $koly je vedena
fadn€ a vsouladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy. Drobné nedostatky byly odstranény
v prubéhu inspekce. Ochrana divérnych informaci a osobnich dat déti i zaméstnanci je
zabezpecena pred zneuzitim. V prib¢hu Skolniho roku piijala feditelka dalsi déti a povolila
vyjimku z poctu déti ve tfidé, kterou vSak neprojednala se ztizovatelem a odborem Skolstvi
Krajského ufadu Jihomoravského kraje.

Informacni systém Skoly ve vztahu k zaméstnanciim i rodi¢im je funk¢ni, vSechny
informace jsou pieddvany v¢as a v potfebném rozsahu. Zaméstnanci Skoly jsou informovani
zejména pii kazdodennich kontaktech, dale na pedagogickych radach, prostfednictvim
obéznikli, néstének ¢i dokumentd k prostudovani. Informace o détech jsou rodi¢im
predavany osobné, pfi vyzvedavani déti zMS, na tfidnich schiizkach, formou nastének.
Aktivity Skoly jsou zaméfeny na ziskani rodict pro aktivni spoluprdci. Pfi matefské Skole
vzniklo v roce 1995 ,,Sdruzeni rodi¢i* zaregistrované Ministerstvem vnitra, coz se piiznive
promitlo v prohloubeni a zkvalitnéni spoluprice mezi rodinou a $kolou. MS organizuje
pravidelnd setkani rodict a déti pfi nejriznéjSich akcich Skoly, nabizi rodi¢im hovorové
hodiny s ucitelkami, poskytuje jim poradenstvi v oblasti logopedické prevence apod. Rodice
se zapojuji do veSkerého déni na Skole, pomdhaji finanénimi dary pii jejim dovybavovani
modernimi hra¢kami a pomiickami. MS vychézi vstiic zajmim rodi¢t a déti, zprosttedkovava
pfedplavecky a plavecky vycvik déti a jejich zapojeni do sportovné zaméfené¢ho krouzku
Sportik, organizuje Skolu v pfirod¢, zajmové krouzky pro déti (,,Hru na zobcovou flétnu*
a ,,Slovicka - chvilky k individualnimu procvicovani teci). K plynulému piechodu déti do
prvnich tfid pfispiva funkéni spoluprace se zakladni Skolou. Matetska Skola potada vystavy
détskych vytvarnych praci, dny otevienych dvefi, ucastni se akci nesoutézniho charakteru.
Svymi mimoSkolnimi aktivitami se prezentuje na vefejnosti. O cCinnosti Skoly feditelka
informuje vetejnost v mistnich novinach.

Kvalita organizovani je velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovnikii

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni, sleduje sou¢asné trendy a pruzné reaguje
na nové podnéty v oblasti predSkolni vychovy. Ucitelkdm ponechdva dostatecny prostor pro
seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy, coZ se pfiznivé promitd v pozitivni atmosféfe na
Skole, ve vztazich mezi zamé&stnanci, v kvalité vychovné vzdélavaci ¢innosti a v neposledni
fadé v prfijemném a estetickém prostfedi Skoly. Svou svédomitosti, zdjmem o Skolu
i odpovédnym pfistupem k plnéni pracovnich povinnosti feditelka motivuje ostatni
zaméstnance. V souladu se zdméry Skoly cilené¢ vede ucitelky k dalSimu vzdélavani,
poskytuje jim odbornou a metodickou pomoc a sleduje prakticky pfinos poznatkii z dalsiho
vzdélavani ve vychovné vzdélavaci préci jednotlivych ucitelek. Na skole je bohatd nabidka
soucasné odborné literatury, kterou maji ucitelky k dispozici ve tfidach. Ucitelky se zucastnuji
akci Brno-Zdravé mésto a na pravidelnych pracovnich schiizkach si vyménuji zkusenosti se
stejné zaméfenymi matefskymi Skolami. Pro hodnoceni pracovnikl feditelka zpracovala
kritéria, kterd jsou vSem zaméstnanciim zndma. V souladu s nimi probiha jejich diferencované
odménovani.

Uroveri vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanismy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky je planovitd a zahrnuje celou organizacni
strukturu Skoly. O provedenych kontrolach fteditelka vede zdznamy a vysledky kontrol
prokazateln¢ projednava se zaméstnanci Skoly. Cile hospitacni €innosti jsou nékdy pfilis
Siroké a obecné, nejsou vzdy diferencovany ve vztahu k jednotlivym ucitelkdm. Z hospitace
a nasledného rozboru, které pii inspekci probehly, vyplyva, ze feditelka hodnoti praci ucitelek
citlivé a kriticky. Pfi hodnoceni vychovné¢ vzdélavaci Cinnosti zaznamendva pozitiva
1 negativa a provadi jejich analyzu, vede ucitelky k sebehodnoceni.

Kvalita kontrolnich mechanismii je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové byly podminky vzdélavaci ¢innosti velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Kontrola efektivnosti vyuzivani prostiedkl poskytnutych ze statniho rozpoctu byla provedena
za kalendéini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetska Skola obdrZzela v roce 2001 na zabezpeceni své hlavni ¢innosti neinvesti¢ni
ptispévek ze statniho rozpoctu ve vysi 1.800.000,-- K&. V ramci financnich prosttedkl
vyClenénych ze statniho rozpoctu byly Skole stanoveny zdvazné ukazatele v oblasti regulace
mezd, a to limit prostfedkd na platy v ¢astce 1.292.000,-- K¢ a limit prostfedkii na ostatni
osobni vydaje ve vysi 6.000,-- K¢. Rozpocet ptispévku pokryval rovnéz potiebu skoly na
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zakonné odvody ze mzdovych prostiedkl ve vysi 454.000,--K¢&, potiebu prostredki na ptidel
do fondu socidlnich a kulturnich potieb v ¢astce 26.000,-- K¢, na ostatni naklady vyplyvajici
z pracovné pravnich vztaht ve vysi 15.000,-- K¢ a na ucebni pomtcky v ¢astce 7.000,--K¢.

Matetska skola sledovala ve svém ucetnictvi pfijem i Cerpani prostiedkl piijatych ze
statniho rozpoc€tu na piislusnych analytickych tctech oddélené od ostatnich vynost a ndkladu.
Bylo ovéfeno, Ze tyto prostfedky pouzila vyhradné k G€elim, ke kterym byly urceny a jen do
vySe 1.764.087,99 K¢. Nedocerpala limit na platy ¢astkou 24.510,-- K¢ a limit na ostatni
osobni vydaje, kde vykazala asporu 700,-- K&. Uspora mzdovych prostiedki ovlivnila éerpani
finan¢nich prostiedki vyclenénych na odvody pojistného a piidél do FKSP z téchto
mzdovych prostfedktl, kde Skola nevycerpala 11.353,-- K&. Z této tispory uhradila piekroceni
stanoveného objemu prostiedki na ostatni naklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztahi ve
vysi 163,99 K¢ a prekroceni rozpoctu financnich prostiedkit na ucebni pomtcky v ¢astce
487,-- K&. Matetska skola ptredlozila ziizovateli poZzadované udaje o finanénim vyporadani
vztahli se statnim rozpoctem za rok 2001, které souhlasily s ucetnictvim Skoly a ve
stanoveném terminu odvedla nepouzité prostfedky statniho rozpoctu v ¢astce 35.912,01 K¢
prostiednictvim zfizovatele do statniho rozpoctu.

Matetska skola hospodatila vroce 2001 s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze
statniho rozpoctu, s prostredky pfidélenymi z rozpoctu ziizovatele a s prostfedky ziskanymi
vlastni ¢innosti. V roce 2001 vykazala zlepSeny hospodarsky vysledek ve vysi 90,1 tis. K¢,
kterého dosahla i usporou prostredkii staitniho rozpoctu. Po odvodu nevycerpanych prostfedki
statniho rozpoctu zlstalo Skole k rozdéleni do vlastnich fondii celkem 54,19 tis. K¢.

Podil pouzitého ptispévku na provoz ze statniho rozpoctu na celkovych provoznich
nakladech Skoly ¢inil v roce 2001 63,12 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Magistrat mésta Brna stanovil matef'ské Skole pro rok 2001 zavazné ukazatele v oblasti
regulace mezd, a to limit poc¢tu zaméstnanci 10,82 a limit mzdovych prostfedkt 1.298.000,--
K¢. V limitu mzdovych prostfedkii urcil limit prostfedkl na platy ve vysi 1.292.000,-- K¢
a limit prostfedkil na ostatni osobni vydaje 6.000,-- K¢.

Mateiskd Skola dodrzela stanovené ukazatele. V limitu poc¢tu zaméstnancii celkem
vykézala Gisporu 0,279 zaméstnance (piepocteny pocet). Limit prostfedkil na platy ze statniho
rozpoctu vycerpala na 98,1 % (v disledku nedocerpané dovolené z predchazejiciho roku
nepouzila 24.510,-- K¢) a u limitu prostfedkll na ostatni osobni vydaje vykazala Cerpani
88,3 %. Na platy zaméstnancii Cerpala navic provozni prostfedky piijaté z rozpoctu
ziizovatele ve vysi 8.000,-- K¢, které pouzila dle pisemného pokynu zfizovatele na odmeénu
teditelky $koly. Skola spravné vykazala v uéetni evidenci pouziti téchto mimorozpoétovych
zdrojii, které se nezahrnuji do regulace mzdovych prostfedkii, na pfisluSnych analyticky
odlisenych vynosovych a nakladovych uctech. Plnéni poctu pracovniki za jednotlivé soucasti
Skoly a odpovidajici ¢erpani mzdovych prostiedkd Skola vykézala v rezortnich vykazech
Skol P 1-04. Udaje ve statistickych vykazech navazuji na konci kalendainiho roku 2001 na
ucetnictvi.

Zpusob odménovani ve Skole je stanoven vnitinim platovym ptedpisem, ktery
upravuje podminky pro stanoveni platového stupné u pracovnikil zatfazenych v 1. az 3.
platové tfidé. Kontrolou spravnosti zafazeni zaméstnancti Skoly do platovych tfid nebylo
zjisténo porudeni platné legislativy. Skola provedla ve vsech kontrolovanych piipadech
spravné zatazeni pracovnika do pfislusné platové tfidy v souladu se skutecné vykonavanou
pracovni ¢innosti. Personalni dokumentace kontrolovanych pracovnikli obsahovala pfislusné
doklady, podle nichz byl zhodnocen pribéh praxe a byla ovéfena spravnost zarazeni
pracovnikl do platovych stupiid.
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Vedeni skoly mé vytvofen systém hmotného stimulovani pracovniki, osobni pfiplatky
a odmény jsou diferencovany a tidi se stanovenymi kritérii. Zpisob vyplaceni osobnich
piiplatkti a odmén byl v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Castka nenarokovych slozek
platu ze statniho rozpoctu, kterd ¢inila 15,02 % ze skute¢ného objemu prostiedkti na platy,
byla v kontrolovaném obdobi vyplacena v poméru 73,4 % osobni pfiplatky a 26,6 % odmény.
Véetné mimorozpoctovych zdroji (provoznich prostiedkl zfizovatele na odménu teditelky
Skoly) ¢inil tento pomér 70,5 % osobni priplatky a 29,5 % odmény.

Zameéstnavatel uzaviel v kontrolovaném obdobi pét dohod o provedeni prace z diivodu
persondlniho zabezpeceni provozu Skoly v pfirodé. Dohody mély vSechny naleZitosti
stanovené zakonikem prace.

Skola tvofila sviij fond kulturnich a socialnich potieb z prostiedkii statniho rozpodtu
vroce 2001 v souladu s platnou vyhlaskou. Prostfedky fondu byly v kontrolovaném obdobi
pouzity hospodarné dle zpracovanych zésad a v souladu s u¢elem fondu. Kontrolované ticetni
doklady vztahujici se kpouziti fondu maji vSechny ndlezitosti stanovené zdkonem
o ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola vy&erpala prostfedky uréené v rozpoétu na ostatni neinvestiéni vydaje (ONIV)
ve vysi 22.000,-- K& na 103 %, pficemz piekroceni v ¢astce 650,99 K¢ cCerpala z tspory
prostiedklt ur¢enych na odvody pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi zaméstnanci.
Z prosttedkt. ONIV pouzila 34 % na nakup ucebnich pomticek, na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli vycerpala 21 %, na osobni ochranné pracovni prostfedky 21 %
a na vécené naklady souvisejici se stravovanim zaméstnanct 27 %.

Ugetnictvi matei'ské $koly bylo zajistovano dodavatelsky pomoci vypoéetni techniky
a vsoustavé podvojného ucetnictvi. Kontrolované tcetni doklady vztahujici se k piijmu
a pouziti finan¢nich prostfedkli ze statniho rozpoctu spliovaly ndleZitosti piedepsané
zdkonem o Udetnictvi. Skola se pii uétovani prostiedkil stitniho rozpoétu Fidila uétovou
osnovou a postupy uctovani pro organiza¢ni slozky statu a piispévkové organizace.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V celkovém piispévku poskytnutém ze stdtniho rozpoctu byly Skole ureny ucelové
prostfedky na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve vysi 4.000,-- K&. Matetska Skola
vynalozila na tento ucel celkem 4.678,-- K¢, znichz 46 % pouzila na Uhradu nakladi za
Skoleni a pracovni seminafe pro potiebu personalniho rozvoje pedagogii a 54 % vycerpala na
potizeni odborné literatury slouZzici k prohloubeni odbornosti a specializace ucitelek.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedkii

Skola neobdrzela ve sledovaném obdobi investiéni prostiedky ze statniho rozpodtu.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo nehospoddarné nebo
neefektivni Cerpdani prostiedkit poskytnutych ze statniho rozpoctu. Poskytnuté financni
prostiedky byly Fadné zuctovany se statnim rozpoctem.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Zfizovaci listina vydana dne 27. bfezna 2001

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni
¢.j. BM0001/135 ze dne 24. ledna 2000

e Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2001
e Koncepce vychovné vzdélavaci prace — projekt ,, Matetskd Skola Podporujici zdravi®
o Certifikat o pfijeti Skoly do sit€¢ projektu ,, Zdrava matetska Skola*“ ze dne 19. dubna 2001

e Dohoda o spolupraci mezi SZU Praha, garantem evropského programu Skola podporujici
zdravi a MS Velkopavlovicka 15, Brno

e Provadéci plan na obdobi biezen 2001 — ¢erven 2002

e Ttidni plany na Skolni rok 2001/2002

e Evidencni list pro déti v matetské Skole ve skolnim roce 2001/2002

e Piehledy o dochazce déti ve Skolnim roce 2001/2002

e Piehledy vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002

e Kniha urazl

e Rozhodnuti o piijeti déti do MS ve $kolnim roce 2001/2002

e Prihlasky déti do MS ve $kolnim roce 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002

e Zaznamové archy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002
e Diagnostické zdznamy a zdznamy o détech

e Vnitini organizace provozu MS Velkopavlovické 15 v Brng

e Organizacni fad matetské Skoly Velkopavlovicka 15 v Brné€ ze dne 1.zafi 1995
e Provozni tad MS ze dne 1. &ervence 2001

e Rozvrzeni pracovni doby zaméstnanct ve Skolnim roce 2001/2002

e Kiritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu ve Skol. roce 2001/2002 pro pedagogické
a provozni zaméstnance

e Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001/2002

e Zadost o stanovisko k poétu déti ve tiidach ze dne 15. kvétna 2001

e Pocet zapsanych déti na jednu tfidu ze dne 26.kvétna 1998

e Sdéleni o vysledcich inspekéni &innosti C.j. 0-12-02/9697-53

e Vnitini smérnice pro vedeni ucetnictvi roku 2001

e Vnitini smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk,

e Rozpocet na rok 2001: Neinvesti¢ni ukazatele roku 2001 — list 1 a 2, Limit prostfedkl na
platy pro ptedskolni zatizeni a Skolni jidelnu ze dne 22. listopadu 2001

o Utetni zavérka roku 2001 (Rozvaha U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. prosinci 2001, Vykaz
zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2001, Pfiloha U¢ OUPO 5-02
sestavena k 31. prosinci 2001)

e Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001 zpracované
dne 5. tinora 2002
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e Vypisy obratl na analytickych uctech, na kterych byl vroce 2001 sledovan piijem
a pouziti finan¢nich prostiedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu (tisk dne 20. kvétna
2002) vc¢etné prvotnich dokladi

e Rozbor hospodateni za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2001 ze dne 14. tnora 2002
e Vnitini platovy pfedpis na rok 2001

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi za
1.- 4. ¢tvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04

e Personalni dokumentace vSech zaméstnancti pusobicich na skole ve Skolnim roce
2001/2002 vcetné dokladii o vzdélani pedagogickych pracovnikii

e Vnitini piedpis pro cerpani FKSP na rok 2001 a rozpocet FKSP na rok 2001 zpracovany
dne 3. ledna 2001 vcetné prvotnich dokladl o tvorbé a pouziti FKSP

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti z hlediska priubéhu a vysledkit vzdélavani byla
vynikaji, podminky vzdélavani byly celkové velmi dobré.

Skola pracuje podle viastniho projektu ,,Matei'skd $kola podporujici zdravi®, ktery
vytvorila podle zdasad modelového projektu ,Zdrava mateiska Skola“ a na zdkladé
odborného posouzeni byla zarazena Statnim zdravotnim ustavem Praha do sité mateiskych
§kol podporujicich zdravi. Reditelka sleduje souc¢asné trendy v piedskolni vychové, ziskané
poznatky vyuZiva v iizeni Skoly i ve vychovné vzdélavaci Cinnosti. Podporuje dalSi
vzdéldvini ucitelek a sama jde v této oblasti piikladem. MS velmi dobie spolupracuje
s rodic¢i a prezentuje vysledky své prdace na veiejnosti.

0Od posledni inspekce realizované v unoru 1997 doslo kvyznamnému posunu
v kvalité vzdélavaci ¢innosti iv oblasti podminek vzdélavani.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
Clen tymu Mgr. Ivana Bétdkova Ivana Bétakova v.r.

Dalii zaméstnanci CSI Ludmila Cepickova

Ve Znojmé dne 14. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 7. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za predskolni
zarizeni
Simona Halvova, feditelka Skoly Simona Halvova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni ¢innosti predSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Jihomoravského kraje, 2002-07-18 196/2002

odbor Skolstvi

Meéstska ¢ast Brno - Vinohrady 2002-07-18 197/2002

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

---------- Ptipominky nebyly podany
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