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Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych c¢astech podle § 18 odst. 3,
4 zadkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi
ve znéni pozd¢jSich predpist (zékona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

e povinna dokumentace Skoly podle § 38 a) zdkona ¢. 258/1996 Sb., o soustave
zakladnich, stiednich a vyssich odbornych skol

e podkladova

inspekéni

dokumentace, inspekéni zprava K-03-02/9596-K73

z 25. ledna 1996

e materidly feditele Skoly:

Hlavni tkoly na ctyfleté obdobi od 1. zati 1996 ze dne 1. zaii 1996; Plan prace
Skoly na Skolni rok 1998 - 1999 ze dne 26. srpna 1998; podklady pro rozhodnuti
o zafazeni do sité $kol; Organizadni ¥ad ZS v upravé ze dne 25. srpna 1997;
Vnitini platovy piedpis ZS s platnosti od 1. ledna 1999; Kritéria pro hodnoceni
prace ucitelli, pro pridélovani nadtarifnich slozek platu ze dne 2. dubna 1998;
Seznam vypsanych tématickych kol na Skolni rok 1998-99 s cilovymi odménami;
pracovni naplné pracovnikli Skoly; analyzy kontrolnich provérek uciva ceského
jazyka a matematiky; ukdzky zapist feditele Skoly o provedenych hospitacich;
mésicni plany prace vedeni Skoly; tydenni operativni plany prace Skoly.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Po svém nastupu do funkce provedl feditel skoly podrobnou analyzu stavu ve tiech
zakladnich oblastech. Revizi podrobil volbu vzdélavaciho programu, ziskdval zkuSenosti
apodklady od vyulujicich na prvnim stupni ZS, na kterém probihala vyuka podle
vzdélavacitho programu Obecnd S$kola. Zhodnotil podminky prostorové, materialné
technické a persondlni. Poté pfistoupil k formulovani zakladnich cildi, jichz by chtél
dosahnout v obdobi do roku 2000. Hlavni tkoly zpracoval v pisemné formé.

Naplanovan byl postupny piechod Skoly na jediny vzdélavaci program. Po diskusi
v pedagogickém sboru byl vybran program Zakladni $kola (MSMT CR, &j. 16 847/96-2),
pro jehoz realizaci ma Skola nejpfihodnéjsi podminky. Toto rozhodnuti zaroven
koresponduje se zjisténim tymu inspektort Ceské Skolni inspekce, ktery doporugil
ptehodnoceni volby vzhledem k podminkdm Skoly po komplexni inspekci v lednu 1996.
V letoSnim Skolnim roce jiz podle tohoto programu pracuji rocniky prvni, druhy, Sesty
a sedmy. Podle programu Obecna §kola (MSMT CR, &. 12 035/97-20) dokonéi cyklus
prvniho stupné ZS postupné letosni tfeti, étvrty a paty roénik. Osmy a devaty roénik se uéi
podle dosud platnych ucebnich dokumenti pro zédkladni Skoly zroku 1991 supravou
zroku 1995 (MSMT CR, &j. 18 730/91-20). Skola také ustoupila od zfizovani tid
s roz§ifenou vyukou matematiky a piirodovédnych predmétii, protoze po odchodu
pomérné znacného poctu zakid do viceletych gymnazii jiz neni mezi dal$imi zadkonnymi
zastupci zakl a zaky o tyto tfidy dostate¢ny zajem. Se zménami byla seznamena pted jejich
realizaci rodi¢ovska vefejnost.

Dalsi strategické cile jsou orientovany do oblasti materidlné-technického
a personalniho zabezpeceni vyuky. Cile jsou zcela konkrétni, snadno vyhodnotitelné.

V ro¢nim planu prace Skoly vychazi feditel Skoly z vySe uvedeného materialu. Tento
plan urcuje konkrétni tkoly a odpovédnost jednotlivych pracovnikd za jejich plnéni,
stanovuje terminy. Z tohoto ramcového planu si feditel Skoly pro potieby vedeni
zpracovava mésicni plany prace, které jsou zcela konkrétni, adresné, presn€ terminované a
je do nich pravidelné¢ zaznamendvéno plnéni. Operativn¢ jsou pro pracovniky Skoly
zpracovavany tydenni plany Cinnosti Skoly se stejnymi pozitivnimi znaky. Ro¢ni plan prace
byl projednan a schvélen na poradé¢ zaméstnancl Skoly 26. srpna 1998. Do operativniho
planovani mohou aktivné vstupovat vedouci poradnich orgdnt teditele Skoly
(pfedmeétovych komisi a metodickych sdruZeni) 1 jednotlivi pracovnici.

Dlouhodobé cile se vedeni Skoly daii dobfe napliiovat. Ze 16 konkrétnich ukoli
se podafilo 10 ukold splnit a u dalSich péti probihd pomérné usp&sné jejich realizace. Pro
naplnéni dalsiho cile (vybudovani topeni ve ttidach umisténych v budové Méstského tifadu
Caslav) se dosud nepodafilo ziskat finanéni prosttedky.

Koncepcni zaméry Skoly vychdzeji z analyzy stavu, jsou v danych podminkdach
realizovatelné. VSichni partneii Skoly je piijali. Rocni a operativni planovani je vysoce
funkéni. UmoZituje zpétnou kontrolu. Vystupy z kontrolni Cinnosti vedeni Skoly
a poznatky z inspekcni Cinnosti svédci o uspé§né priubéiné realizaci stanovenych cilii.
V této oblasti Skola patii mezi Skoly spiSe nadpriimérné.
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2. Odborné a pedagogické rizeni

Reditel byl do této funkce jmenovan dne 1. srpna 1996 po fadném konkurznim fizeni.
Spliuje veskeré podminky pro vykon této funkce tak , jak je predepisuje vyhl. MSMT CR
¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych
pracovnikii, véetnd piedepsané minimalni délky praxe. Ridici ¢innost feditele $koly podle
§ 3 odst. 1 zakona Ceské narodni rady &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé
ve Skolstvi ve znéni zdkona €. 139/1995 Sb. a rozhodnuti feditele Skoly u€inénd ve smyslu
§ 3 odst. 2 téhoz zakona jsou dokladovana. Reditel $koly v sou¢asné dobé navitévuje
dlouhodoby kurz Skolského managementu v Pedagogickém centru v Praze. Teoretické
poznatky se snazi pfi své praci prakticky vyuzivat.

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditel $koly inovoval Organizaéni ¥ad ZS z roku 1994 25. srpna 1997. Tento
materidl je zakladni organiza¢ni smérnici, kterd jednozna¢né definuje strukturu fizeni,
stanovuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti mezi pracovniky Skoly a jejich
vzdjemnou zastupitelnost. Ve znéni tohoto materidlu jsou drobné nedostatky, které
se tykaji formalnich naleZitosti (je uveden nepfesny nazev Skoly, citace pravnich
ptredpisti nejsou inovovany podle poslednich platnych Gprav). Povinnosti, které plynou
z fizeni a vedeni, jsou ucelné rozdéleny mezi feditele a jeho zastupkyni. Vzhledem
k tomu, Ze ma Skola vice nez 22 tfid, by bylo vhodné, aby feditel Skoly zvazil
jmenovani svého dalSiho zéstupce (nejlépe s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti
pro prvni stupeii ZS).

Blizsi specifikace ukoli je rozpracovana v pracovnich ndplnich jednotlivych
zamé&stnancll. Dal§imi pisemnymi materidly jsou rGzné wvnitini smérnice, které
upfesiiuji obéh a ukladani dokumentace, platové ndlezitosti, organizacni upfesnéni.
Svym rozsahem pokryvaji veskerou ¢innost Skoly. Organizace vychovné vzdélavaci
¢innosti odpovida § 9 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni $kole ve znéni
pozdéjsich tprav, konkrétné je upravovana pravidly vnitiniho rezimu Skoly, kterd jsou
obsazena ve Skolnim fadu. Délka ptestavek je v nutnych pfipadech kracena tak, aby
vyuka byla zahajovéna a ukoncovana v navaznosti na dopravni spojeni ze spadovych
obci. MSMT CR skole vydalo pisemny souhlas s touto vyjimkou.

Ve Skole je ustaveno nckolik poradnich a metodickych organid -14
pfedmétovych komisi na druhém stupni a pét metodickych ro¢nikovych sdruzeni na
prvnim stupni Skoly. Pracuji podle planu, z4sadni dohody zaznamenévaji pisemnou
formou a tyto zéapisy predavaji vedeni §koly. Reditel vyuziva vedouci t&chto organti
jako své odborné poradce. Ucelné jsou pieneseny nékteré kompetence v oblasti fizeni
provozu Skoly na skolnika.

O promysleném postupu svéd¢i piiprava vedeni na postupné predani funkce
a agendy vychovného poradce Skoly. V soucasné dobé jedna zucitelek studuje
pfislusny obor na vysoké Skole a v nékterych oblastech jiz prevzala konkrétni tikoly.
Zaroven ziskava od stavajici vychovné poradkyné zkuSenosti z praktického vykonu
této funkce.

Organizacni struktura je stanovena promyslené. Organizacni Fad vymezuje
jednoznacnda pravidla. Obsahovd i formdlni uroveii organizacnich materialit
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je spise nadpriimérnda. Dokumentace F¥idici Cinnosti je na dobré urovni,
bez neZadoucich znakii formdlnosti.

2.2 Personalni struktura

Vyuka je zajistovana celkem 38 uciteli.V sedmnécti tfidach prvniho stupné jsou
ttidnimi uciteli ucitelé s tiplnou odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Neodborn¢ se
uci cizi jazyky. Vyuka ptirodovédy, vlastivédy a télesné vychovy je odborna v 94,1%
vyucovacich hodin. Ve ¢tvrtém a patém ro¢niku je zvySovana odbornost a kvalita
vyuky tim, Ze se na ni podileji podle své odbornosti také nékteti ucitelé druhého
stupné. Také ve tfidach druhého stupné uci ucitelé prvniho stupné ty predméty, které
v ramci jejich vysokoSkolského studia byly pfedméty profilyjicimi (napi. Hv, Tv a
pod.).

Na druhém stupni vyucuje kromé ucitelti s Gplnym odbornym a pedagogickym
vzdélanim jeden vysokoskolak bez pedagogického vzdélani, jeden sttedoskolak, ktery
prakticky vystudoval pedagogickou fakultu, ale dosud neukoncil své vysokoSkolské
vzdélani statnimi zkouskami. Odbornost vyuky jednotlivych predméti je uvedena
v nasledujici tabulce:

Predmét M Cj Aj Nj D z F Ch P Ov | Rv | Vv | Hv P¢ Tv
Procento odborné vyuky 71,4 | 100, 1 0,0 | 0,0 | 100, | 85,7 | 78,6 | 100, | 100, | 92,9 | 100, | 57,1 | 0,0 | 57,1 | 50,0
0 0 0 0 0

Komentat k vyuziti odbornosti jednotlivych vyucujicich:

e vyuka anglického a némeckého jazyka je zajiStovana uciteli, kteti navsté€vovali
nckteré jazykové a metodické kurzy, nabizené vramci dal§itho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikil v okresnim méfitku, souasnému vedeni se podatilo
ziskat nazpét dvé ucitelky, které diive odesly ucit anglicky jazyk na stfedni Skolu,

e vyuka hudebni a télesné vychovy je na druhém stupni castecné zajistovana uciteli
s odbornou a pedagogickou zpisobilosti pro vyuku na prvnim stupni (s profilaci
k vyuce téchto predméti),

e vedeni Skoly vyuZziva odbornost jednotlivych vyuc€ujicich v maximalni mozné mife.

Vedeni Skoly napliiuje postupné svij koncepéni zamér ve zlepSovdni
persondlni struktury, v nadpriimérné miie je vyuZivano odbornosti jednotlivych
ucitelir. V dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikit preferuje ucast
na vzdélavani jazykovém.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Soucasti ro¢niho planu prace je stru¢ny plan kontrolni ¢innosti a plan hospitaci.
Kontrolni ¢innost je zaméfena nejen na hlavni Cinnosti Skoly. Kontrole podléha také
dodrzovéani pracovniho faddu a wvnitfnich pravidel pro ucitele. Pfi hospitacni ¢innosti
se vedeni Skoly letos zaméfilo pfedevS§im na Uroven pracovnich a ucebnich navyka zaki
a na sledovani vysledkli uceni (podpofeno zadavanim feditelskych provérek uciva
z matematiky a ceského jazyka v patém a osmém rocniku, rozborem vysledkl téchto
provérek a porovnavanim s hodnocenim Zzékid jednotlivymi vyucujicimi). Pfi hospitacich
je také sledovana tUroven grafického projevu a kvalita Zakovskych pisemnosti, prace
se zaky, ktefi vyzaduji specifické vyukové postupy. Sledovédna je Cetnost a pfedmétové
rozlozeni klasifikace a hodnoceni v zakovskych knizkach zakli. Vhodné by bylo o obecnych
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zaverech z kontrolni ¢innosti vefejné informovat pedagogické pracovniky v rdmei jednani
pedagogickych rad.

V kontrolnich c¢innostech a ptfi hodnoceni prace pedagogickych a provoznich
pracovnikii pomahaji fediteli Skoly a jeho zastupkyni tmérné a Gc¢elné vedouci nékterych
usekli (vedouci Skolni druziny, $kolnik) a jednotlivych poradnich organti a také vychovna
poradkyné.

Na kontrolni ¢innost navazuji pisemné zpracovana kritéria pro hodnoceni prace
pedagogickych 1 provoznich pracovnikli. VySe osobniho hodnoceni je odvozovédna
od splnéni téchto kritérii a kvality prace.

Hodnoceni zaka se tidi vyhlaskou ¢. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, vyuZivana
je moznost SirSitho slovniho hodnoceni v rozsahu novely ¢. 225/1993 Sb. Sirsi slovni
hodnoceni je vyuzivdno u zaki s prokazanou specifickou poruchou uceni na zadkladé
zadosti rodicu.

Kontrolni systém je ucinny, spiSe nadprimérné urovné. Vysledky kontrolni
cinnosti jsou podkladem pro dalsi ¢innost pracovnikii i Skoly jako celku. Hodnotici
kritéria napomdhaji k objektivité hodnoceni. Kvalitni prdce uditelit je oceriovina.
Hodnoceni Zaki se i'idi vySe uvedenym obecné platnym prdavnim piedpisem.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zalozen na obvyklych postupech: pétkrat rocné
je svolavéna pedagogicka rada, operativné provozni porady ucitelll a ostatnich pracovnikd,
individualnim jednanim, vyvéskovou formou na nékolika informagnich tabulich. Reditel
Skoly se ucastni porad fediteli Skol, které organizuje Skolsky ufad. Informace prenasi
prokazatelné¢. Svéd¢i o tom obsah zéapisi z jednani pedagogickych rad a z provoznich
porad. Zaci maji moznost se vyjadiovat k provozu a $kolnim problémiim prostiednictvim
svych zastupcti v zakovské radé, ktera se schdzi s feditelem Skoly jedenkrat tydné. Nékteré
t¥idy si vydavaji své tiidni noviny, §kola vydava ob&asnik VYKRICNIK, v némz sami Zéci
informuji své spoluzédky o rlznych akcich, vysledcich a podobné. Do tohoto obcasniku
muze prispivat kazdy zak. K preddvani namétl a k pfipadnym podnétim slouzi volné
pfistupna schranka divéry.

Skola prostiednictvim vedeni udrzuje pravidelny kontakt se svym ziizovatelem.
Reditel nebo jeho zastupkyné navitévuje jednani méstské rady a zastupitelstva ve viech
pfipadech, vnichz se jednd o Skolskych otazkach vradmci mésta. Se zfizovatelem
projednava pravidelné¢ rozpocet, pisemné mu predklddd pozadavky. Prokazateln¢ byla
doruCena také vyroCni zprava, kterou vzala méstskd rada na védomi. Ziizovatel provadi
pravidelnou kontrolu vyuZivani jim poskytnutych finan¢nich prostfedkii, vydava skole
ptikaz k provedeni inventarizace.

K pribéznému informovani zadkonnych zastupcti o vysledcich a priibéhu vzdélavani
zakl slouzi predevsim Zakovské knizky, které maji Zaci jiz od prvniho ro¢niku. Dvakrat
rocné jsou svoldvany tfidni schlizky rodi¢i. Jedndni rodici s vedenim Skoly probihd
predev§im prostfednictvim Rady rodi¢l. Rada Skoly ve smyslu casti paté zékona
€. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi ve znéni zékona ¢. 139/1995 Sb.,
byla zfizovatelem po rocni necinnosti zruSena. Soucasnd Rada rodi¢ii je neformalnim
volenym organem. Jsou sni projedndvana predevSim nékterd koncepéni rozhodnuti
a organizani zmény. I ji byla adresovdna vyro¢ni zprava. BéZnou formou piedavani
informaci jsou také individualni schlizky tfidnich uciteld a ostatnich vyucuyjicich.
Vyznamnou roli v systému hraje vychovna poradkyné (Ufedni hodiny pro Zéky i pro
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rodi¢ovskou vetejnost). Obcas (dvakrat az ttikrat ro¢n¢) uvefejiiuje Skola informace a
¢lanky v mistnich novinach.

Vinformacénim systému jsou nékteré nadstandardni prvky. Uroveit vnitiniho
i vaéjsSiho informacniho systému je spiSe nadpriimérna.

Vedeni povinné dokumentace

Skola vede povinnou dokumentaci v rozsahu stanoveném § 38a) zakona ¢. 258/1996
Sb. K jejimu vedeni vyuziva predepsané tiskopisy. Soucasné vede evidencni dokumentaci
pomoci pocitacové techniky.
Ptipominky:
e Skolni fa4d se nezabyva pouze pravidly chovani zaki pii pobytu ve Skole, ale také
mimo $kolu (odpovédnost a kompetence rodiny),

e zapisy zpedagogickych rad nejsou uzavirany zédznamem konkrétnich tkolt
na nasledujici obdobi a ndsledné¢ neni zaznamenavano jejich plnéni, prezencni
listina nepotvrzuje seznameni se zapisem z jednani, ktery vzniké az nésledné,

e rozvrh hodin vzdélavaciho programu Obecnéd Skola ve tretim az patém rocniku
neni upfesnén co do rozlozeni druhé vyucovaci hodiny hudebni vychovy
do vyucovacich hodin ostatnich pfedméta (napi. ceského jazyka a pod.)

Povinna dokumentace Skoly je vedena v piedepsaném rozsahu. Jeji formdalni
a obsahova uroveii je priimérnd.

Plnéni ucebnich plana

Skola vyuziva uéebni dokumenty fadné schvalené MSMT CR (jejich vycet je uveden
vbod¢ 1 této inspekéni zpravy). Kontrolou rozvrhi hodin jednotlivych tiid a uvazka
vyucujicich bylo zjisténo, Ze ucebni plany byly dodrzeny. Zakladni predmétova skladba
je rozSifovana nabidkou deseti volitelnych pfedméti od sedmého ro¢niku. Nepovinné
pfedméty Skola neziizuje, nékteti ucitelé vSak externé spolupracuji s mistnim Domem déti
a mladeze Caslav a vedou zijmové krouzky, pii nichZ je vyuZivano zafizeni $koly. Do
téchto krouzki mohou dochédzet i zaci z druhé zakladni Skoly. Pro Zaky, ktefi maji
diagnostikovanu specifickou vyvojovou poruchu uceni a doporucenou individudlni péci nad
ramec povinné vyuky, zajistuje Skola ambulantni napravnou péci v rozsahu zpravidla jedné
az dvou vyucovacich hodin tydné. Néktefi vyucujici individualn€ pracuji s talentovanymi
zaky pfijejich piipravé na nékteré soutéZe, pomahaji Zzakim v piipravé na piijimaci
zkousky do stfednich skol.

Realizovany vzdélavaci program Skoly vychdzi zidadné schvilenych ucebnich
dokumentii, ucebni plany jsou dodrZeny.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k tucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
Skola je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.
Mzdy pracovnikii zpracovava na zakladé podkladi dodanych $kolou Skolsky ufad

v Kutné Hote. Nendrokové slozky platu jsou zaméstnancim prtidélovany diferencované
a na zakladé kritérii zvefejnénych ve vnitinim platovém ptedpisu.
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Celkovy pocet hodin, které¢ Skola vyucuje tydné, je v souladu s piikazem ministra
¢. 10/1997, ¢&j. 20 425/97-70. Déleni tiid dba na maximalni efektivitu.

Nejvétsi vydajovou polozku z financnich prostiedkil statniho rozpoctu tvoii ucebnice.
Na nékup u€ebnich pomtcek zbyva ¢astka, ktera zcela neodpovida potfebam na inovaci.

Ztizovatel povolil skole provadét vedlejsi hospodarskou ¢innost, ale podminky Skoly
tuto ¢innost neumoziuji. Na zdklad¢ vyhlasky zfizovatele je vybiran poplatek za Skolni
druzinu. Jiné finan¢ni zdroje, kromé obcasného sponzoringu konkrétnich akci mistnimi
podnikateli, Skola nema. Nebyly vypracovany zadné projekty, které by mohly byt finan¢né
podpofeny vramci riznych rozvojovych programii (napi. Okresni program rozvoje
zakladnich a stfednich Skol v minulych dvou letech a pod.).

Prostiedky na dalsi vzdélavani uciteld jsou Cerpany predevSim na kurzy cizich jazyki
a Skolského managementu.

Finan¢ni naroky Zakt (poskytovani ucebnic a zakladnich Skolnich potieb, uhrada
plaveckého vycviku, dodrzeni ucebnich plani,...) jsou Skolou plnény.

Kontrolu hospodafeni se statnimi prosttedky za rok 1997 provedl Skolsky tifad Kutna
Hora dne 4. biezna 1998. Kontrolu hospodatfeni s financnimi prosttedky od zfizovatele
zarok 1997 provedl Méstsky urad Caslav 12. bfezna 1998. Nedostatky zasadniho razu
nebyly zjistény. Ziizovatel kona také dohled nad inventarizaci, kterou Skola provadi vzdy
k 31. fijnu kazdého kalendéainiho roku.

Ekonomka Skoly a administrativni pracovnice vedou hospodéiskou dokumentaci,
ucetni evidenci a evidenci majetku.

Veskeré vydaje Skoly jsou peclivé zvaZovany. Efektivita Cerpdni financnich
prostiedkii je spise nadpriimérna.

ZAVERY

V Fizeni Skoly nebyly zjistény Zdadné zdsadni nedostatky. Vedeni Skoly piedloZilo
ochotné vesSkerou poZadovanou dokumentaci, vietné té, kterou vede nad ramec
dokumentace povinné. Uroveii ¥izeni §koly podle jednotlivich sledovanych kritérii
Jje spiSe nadpriimérna.

Pii inspekci nebylo zjisténo poruSeni obecné platnych prdavnich piedpisi.

razitko

Jméno a podpis inspektora: Mgr. Z. Fadma ... Vo et

V Kutné Hote dne 17. inora 1999

Ptilohy: nejsou
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Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 1. biezna 1999

Jméno a podpis feditele skoly:

Mgr. Pavel Horky V.T.

razitko

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe veditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Z¥izovatel: Mésto Caslav 1999-03-16 032 153/99-2050
Skolsky tifad: Kutna Hora 1999-03-16 032 152/99-2050
Rada Skoly: neni zfizena
Pripominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. CSI Text
bez pfipominek RS
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