Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

StredocCesky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Mateiska Skola Braskov, okres Kladno

Braskov 19, 273 51 Unhost’

Identifikator Skoly: 600 043 754

Termin konani orienta¢ni inspekce: 19. a 20. inor 2003

Cj.:

025 47/03-1306

Signatura:

ob3awl13

09/2002




CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska §kola Braskov (dale v textu MS) je jednotiidni predskolni zafizeni s celodennim
provozem. Souéasti MS je Skolni jidelna, kterd poskytuje stravovaci sluzby détem
a zaméstnancim MS. Ziizovatelem je Obec Braskov a MS je od 1. ledna 2003 jeji
piispévkovou organizaci. Pfedskolni zafizeni sidli ve star$i zrekonstruované obecni budové.

V letosnim $kolnim roce 2002/2003 jsou k dochézce do MS aktualné zapsany 22 déti, z toho 1
dit¢ se zrakovym postizenim. Primeérnd dochidzka déti do MS za obdobi zaii 2002 — leden
2003 je 12 déti.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim v MS - aktudlni stav

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentlim v MS — aktudlni stav

e prubehu a vysledkil vychovné vzdélavaci prace ve spontannich a fizenych ¢innostech v MS

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Personalni zajisténi pro vychovné-vzdelavaci Cinnost Skoly je optimalni, obé pedagogické
pracovnice spliuji podminku odborné a pedagogické zpiisobilosti k vyu¢ovani na mateiské
$kole. Maji stiedoskolské vzdélani. Uginné je v praci s détmi vyuzivana i jejich flexibila a
zajmova orientace,

Vedeni pani ucitelky je béznou soudasti dennich povinnosti feditelky MS, operativné reaguje
na potieby ucitelky na jeji odborny rist. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic probiha
podle vlastniho vybéru a nabidky vzdélavacich instituci. Reflektovany jsou vétSinou aktualni
potieby Skoly souvisejici s probihajici transformaci predskolniho vzdélavani. Odborna literatura
je doplitovana novymi tituly, je vyuZivana k obohaceni ndmétové skladby programu MS a
osobnimu profesnimu ristu.

Zaméstnanci zafizeni znaji své kompetence i odpoveédnost. Jednoznacné€ stanovené pracovni
povinnosti a pracovni doba vSech zaméstnancii se promitaji do bezproblémového a plynulého
chodu MS. Zasady organizovani vymezuji vnitfni smémice MS, fady a organizaéni opatienti.
Z hlediska organizovani jsou vMS vytvofeny velmi dobré podminky pro napliiovani
stanovenych cilt pfedskolniho vzdélavani.

Prostfednictvim denniho kontaktu se zaméstnanci, zZamérmnymi kontrolami ¢i operativnimi
vstupy feditelka sleduje a ustn€¢ vyhodnocuje kvalitu jejich prace. Zaméieni kontrol vychazi
z planu hospita¢ni ¢innosti, ale provedené kontroly nebyly prikazné doloZeny.

Kritéria pro hodnoceni prace zaméstnancii jsou vSem znama a jsou vetejné zpiistupnéna. Maji
stimulujici charakter, ale velkou motivaci je pro vSechny i moralni ocenéni feditelkou.
Nenarokové slozky platu jsou stanoveny v souladu s hodnoticimi kriterii.




Vnitini informaéni systém je zalozen na kazdodennim tizkém kontaktu feditelky MS se viemi
zaméstnanci a na U¢inné strukture pedagogickych rad nebo provoznich porad. Zaméstnanci
ziskavaji vcas vSechny potiebné informace. PriibéZzné konzultace mezi ucitelkou a feditelkou
vytvaieji vhodné podminky pro osvojovani a uplatiiovani stanovené koncepce MS a
sjednocovani nazoru na styl pedagogické prace.

Kontakt s rodi¢i i vefejnosti je otevieny, vSechny pracovnice se snazi o prohlubovani vzéjemné
divéry a berou povést MS jako prestiz. Zlepsila se kvalita forem spolupréace s rodiéi. Rodi¢e
maji moznost podilet se na déni MS, ulastnit se programu a spolurozhodovat pii Feseni
problémii a také toho vyuzivaji. MS spolupracuje s rodi¢i s védomym cilem rozvijet aktivity ve
prospéch déti a prohlubovani vzajemného vychovného plisobeni rodiny a MS. Rodice jsou také
informovani tradi¢né prostiednictvim vyvések na néasténkach, formou osobnich rozhovorti a na
spoleénych setkanich Kvalitni je také prezentace MS na vefejnosti formou podavéni
pravidelnych informaci v Braskovkych novinich. Skola vlastni kvalitni videotéku a
fotodokumentaci z potddanych akci.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentiim hodnoceny jako nadpriimérné.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Predskolni zafizeni vyuZiva prostory celé jednopatrové budovy, které vytvareji pfevazné
funkéni prostfedi pro déti predskolniho véku. Komplex tvoti dostate¢né prostorné mistnosti
pro fizené i spontanni ¢innosti a umoziluje v plné mife plnit stanoveny program. Socidlni a
hygienickd zafizeni jsou renovovand. Vnitini uspofadani je ucelné, nabytek je starSi, ale
udrzovany a pftizpiisobeny potfebam déti. Efektivné jsou détmi vyuzivand podnétnd centra
aktivit, kterd jsou vybavena nejriznéj$Sim inspirujicim materidlem ke tvofivym cinnostem a
zajiStuji détem svym uspofaddanim i potiebnou intimitu. Nabidka snadno dostupnych hracek,
her a podnétnych uc¢ebnich pomticek uspokojuje individudlni potieby a z4jmy déti. Vybavenost
hudebnimi, vytvarnymi, télovychovnymi pomiickami a audiovizualni technikou je na velmi
dobré urovni. Také détska literatura je obnovovéna. Prosttedi tfidy i herny vyrazné stimuluje
déti 1 k riiznym skupinovym aktivitdm, pro spontanni aktivity nechybi nabidka télovychovnych
pomicek, rekvizit a pfirodniho materialu. Vyznamnym pozitivem je stalad sponzorska pomoc
pfi obnové vybaveni MS. Uéebni pomiicky, hracky a rekvizity, zhotovené pfevazné svépomoci
byly v fizenych i spontannich innostech uelné a efektivng vyuzity. Celé prostiedi MS je &isté,
upravené a esteticky podnétné, na vyzdobé se podileji déti i zaméstnankyn& MS.
Materidalné-technické podminky jsou z hlediska funkcénich, estetickych, psychohygienickych
podminek a vybaveni vcetné efektivity vyuZivani materidlnich zdrojii hodnoceny jako
nadprimérné.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Zékladni filosofie Skoly plné respektuje soucasné priority pfedSkolniho vzdélavani. Stanovena
koncepce a hodnotova orientace koresponduji s cili Rdmcového vzdélavaciho programu pro
ptredskolni vzdélavani, doplnény jsou n¢kterymi prvky projektu Zacit spolu a EKO-programu.
Vzdélavaci program tvoii fada chronologicky navazujicich témat, kterd jsou ¢lenéna na rizné
Casové realizované bloky. Konkrétnim obsahem je fada tematicky propojenych ukola
v prib¢hu celého dne, umoziujici pfirozené poznavani. Program je rozsifen o propracovanou
oblast protidrogové prevence, realizovany v integrované podobé. Obsah poznavacich ¢innosti
je propojen s okolnim redlnym zivotem i tradici obce. respektuje posloupnost i navaznost na
predchazejici prozitky.

Soucasti vychovy a vzdélavani jsou rtzné kulturni, spolecenské a pozndvaci akce, spole¢né
akce pro rodi¢e a déti — slavnosti, besidky, kulturni vystoupeni, vystavky. Déti se mohou
Gi¢astnit i dalsich zajmovych aktivit zprostiedkovanych MS (3kola v ptirod&, predplavecky
vycvik). Oblasti pfedSkolniho vzdélavani jsou interakéné propojeny a vytvareji fungujici celek.
Rezim dne v MS respektuje konkrétni podminky a potfeby déti predskolniho véku. Deklaruje
dostate¢ny prostor pro hru, dobu pobytu venku, rozloZeni spontannich a fizenych cinnosti
v pribéhu dne, délku a zplsob odpocinku, respektuje adaptacni rezim, doporucené intervaly
mezi jidly a pravidelny pitny rezim.

Kontrolovana povinnd dokumentace je vedena v ndlezitém rozsahu, obsahové je tuplna
a na predepsanych tiskopisech. Zaznamy v piehledech vychovné prace poskytuji ucelenou
vypovidaci hodnotu o obsahu vzdé&lavani. Dokumentace integrovaného ditéte neni vedena
v souladu s metodickym pokynem.

Naplitovani stanovenych cilii programu MS sleduje a kontroluje feditelka priibézné diléi
analyzou vysledkll. Zavéry kontrol v jednotlivych oblastech nejsou vSak zcela prikazné.

Pribéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Prostfedi obou tfid vyuZivané ke spontannim a fizenym cinnostem bylo z pedagogického
i estetického hlediska vysoce podnétné a piipravené, aktivizujici k tvofivym c¢innostem déti.
Krozvoji ptedstavivosti, manudlni zru¢nosti i feCového projevu déti  vyuzivaly obé
pedagogické pracovnice podporujictho a motivaéniho pfistupu, ve vSech cinnostech byla
dovedné vyuzita i role zkuSeného partnera a radce.

Edukac¢ni proces byl velmi dobfe promyslen a pfipraven po strance organizacni i materidlni.
V metodické oblasti byly vyuZity aktudlni poznatky z dalSiho vzdélavani.

Uvodni motivace déti byla mimotadné podnétnd, priib&zna pak silné aktivizujici. Motivaéni
metody byly uplatnény k vyvolani a udrZeni z4jmu i nejmladsich déti. Ucinnost byla ziejma
v aktivité déti pfi dramatizaci pohddky i1 nasledné oslavé se spole¢né piipravenou hostinou.
V individudlnim projevu déti byla upeviiovana sebedlivéra, sebeticta a déti byly nendsilné
vedeny ke vzdjemnému respektovani a toleranci. V pfirozenych souvislostech byly rozvijeny
klicové kompetence déti (spoluprace, organizace, zodpovédnost a integrita). Vyznamnou
charakteristikou sledovanych cinnosti bylo zaméteni na dit€ jako subjektu a disledné
uspokojovani jeho individudlnich potieb s emociondlnim prozivanim.




Obe¢ vyucujici taktné vyuzivaly pozitivniho hodnoceni, povzbuzeni a podpory sebedtvéry déti,
vedly je i ke vzajemnému hodnoceni.

Stanovena pravidla jednani déti navzajem ik dosp€lym pisobila pfiznivé na chovani déti
a vedla k pfirozené vnitini sebekazni. Komunikace mezi vyucujicimi a détmi je zaloZena na
ptratelském vztahu arespektu k osobnosti déti. Prostor pro komunikaci ve spontannich
ifizenych cinnostech byl dostatecny, aktivita a iniciativa déti byla ze strany dospélych
podporovéna a ocefiovana. Vzijemna komunikace byla pfirozend, prostor pro vyjadieni
osobnich potieb a pocitli byl umoznén détem v dostate¢né mife. Pracovnicemi MS je zjevné
vytvateno prostfedi diveéry a prostor pro pozitivni citové prozitky.

Priubéh a vysledky predsSkolniho vzdélavani v Fizenych a spontiannich cinnostech jsou
hodnoceny jako vynikajici a piikladné.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ve vSech sledovanych cinnostech se projevovala schopnost déti pfirozené uplatiiovat své
kompetence, schopnost aktivné spolupracovat a pfijimat rtizné socidlni role. Mimotadné dobré
pribéhové vysledky byly zaznamenéany v rozvoji skupinové hry.

Na velmi dobré urovni je zejména u déti nejstarSi vékové skupiny povédomi o mezilidskych
a moralnich hodnotach. Evidentni byly vysledky déti i v oblasti socidlni adaptability,
zdvofilostnich a spolecenskych navyki.

Verbalni projev déti byl spontanni a Zivy, Groven jazykovych a fecovych dovednosti odpovida
véku a schopnostem.

VétSina déti ma osvojené zékladni hygienické, spoleenské a pracovni navyky zejména pii
stolovani. V pfirozenych situacich byly déti vedeny k osvojovani zdravych stravovacich
navykt, pozitivnimu vztahu k pracovnim vysledklim a Zivotnimu prostfedi.

V MS se déti citi jist&, jsou spokojené, respektuji pokyny a dodrzuji dohodnuta komunikaéni
pravidla. Pedagogické pracovnice jsou pro né pfirozenou autoritou.

Pravidelné hodnoceni a sebehodnoceni prace MS je provadéno v pololetnich periodach.
Skutecnost Ze, analyza vysledkl kontrol v oblasti vychovné-vzdelavaci €innosti, pfi které neni
vyuzivano zcela prokazatelnych evaluacnich néstrojii pro sledovani kvality prace pedagogické
pracovnice a hodnoceni pribéhu vzdélavani déti nema negativni vliv na celkovou kvalitu prace
MS.

Deklarovany vychovné-vzdélavaci program MS je aktudlné zpracovin v souladu
s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Vedenda povinnd dokumentace poskytuje ucelenou vypovidajici hodnotu o obsahu
Ppredskolniho vzdélavani.

Zpusob kontroly plnéni programu MS je pievaziné ucinny.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti véetné vidélavaciho programu jsou celkové
hodnoceny jako nadpriimérné.

DALSI ZJISTENI

Aktualni Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
MS, vydané Krajskym tGfadem Stfedoceského kraje Praha neobsahuje shodné udaje v adrese
MS uvedené ve Ztizovaci listin€, vydané Obci BraSkov.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




1. Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
vydané Krajskym tufadem StfedoCeského kraje Praha ze dne 10. unora 2003, ;.
OSMs/2505/2003/We

2. Ziizovaci listina Matetské Skoly Braskov, pfispévkova organizace vydand Obci Braskov
dne 30. zafi 2002 s u¢innosti od 1. ledna 2003

. Vyjimka z poétu déti ve t¥idé MS na 27 déti ze dne 9. biezna 1999
. Evidence déti - osobni tdaje, tidaje o ptijeti, udaje o prubehu pobytu v zatizeni
. Ptehled o dochazce déti do matetské skoly
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4

5

6. Ptehled vychovné prace v mateiské skole

7. Plany vychovné-vzdélavaci prace na Skolni rok 2002/2003

8. Dohody o predavani deti

9. Prtihlasky déti k zapisu do piedSkolniho zatizeni

10. Vnitfni rezim MS

11. Organizacni fad

12. Provozni fad

13. Rezim dne v MS

14. Rad MS

15. Plan kontrolni ¢innosti feditelky

16. Rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic

17. Pracovni doba provoznich zaméstnanct

18. Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

19. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001-2002

20. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o matefské skole podle stavu k 30. 9. 2001
21. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic
22. Inspekéni zprava ¢j. 318/97 — Se, ze dne 13. listopadu 1997

ZAVER

V MS piisobi pedagogicky sbor s piedepsanou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti pro
piedsSkolni vzdélavani. Vysokou kvalitu prdace pozitivné ovliviiuji osobnostni predpoklady
pedagogickych pracovnic, jejich flexibilita a partnerské vztahy na pracovisti.

Organizace MS, motivovini a vedeni zaméstnancii véetné systému komunikace jsou
promyslené a koncepéni, diléi rezervy jsou v systému evaluace MS.

Materidalné technické podminky piedSkolniho zaiizeni pro vyuku umoZituji optimalni
moZnosti k realizaci stanoveného vzdélavaciho programu. Ulelné jsou vyuZivany materidlni
zdroje 7 hlediska stimulace déti.

Aktudlni vzdélavaci program MS a jeho plnéni je v souladu s platnymi dokumenty pro
predskolni vzdélavani.

Vyraznymi a pozitivy ve sledovaném probéhu spontannich a iizenych innosti jsou podpora
aktivniho proZitkového uceni v piirozené navozovanych podminkdch, vytvdieni prostoru
pro osobnostni a socidlni rozvoj déti, atmosféra autonomie, profesiondlni motivace a
hodnoceni déti a kvalita vzdjemnych vitahii.




Mateiska Skola vykazuje dlouhodobé nadpriimérnych vysledkii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlac¢kova D. Sedlackova v.r.
V Piibrami dne 27. tinora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. biezen 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Eva Stieleckova, feditelka E. StieleCkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.




Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 31.3.2003 Osobné Vrsi

Ztizovatel 31.3.2003 025 48/03-1306

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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