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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Lou¢nd nad Desnou byla zafazena Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jako piispévkova
organizace poslednim platnym rozhodnutim ¢j. 22 451/01-21 ze dne 27. 8. 2001.

Ve Skolnim roce 2001/2002 ma devét tiid 1. - 9. ro¢niku s primémym poctem 20 zakd na
jednu tfidu a s celkovym poétem 177 zaku. Kapacita $koly je vyuzita na 65,6 %. Skola
sdruzuje $komi druzinu (SD) s kapacitou 48 ikt a 8kolni jidelnu (SJ) s kapacitou
500 jidel. Objekt skoly tvoii dvé budovy oddélené rusnou komunikaci.

Ve skolnim roce 2001/2002 se vyucuji vSechny tfidy 1. - 9. rocniku podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola ¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce (CSI) posuzovala kvalitu vzdélavani na zakladé hodnoceni podminek
a prabéhu vyuky ve tfidach 1. a 2. stupné v nésledujicich predmétech:

e Ceskyjazyk v 1. - 9. ro¢niku

e matematikav1.-3.,5.,6.,8.a9. roéniku

e cizijazyky ve 4. - 7. a 9. ro¢niku

e prvouka v 1. - 3. ro¢niku

e piirodovéda ve 4. a 5. ro¢niku

e praktické Cinnosti ve 2. - 6. a 9. rocniku

e informatika a vypocetni technika v 7. - 9. rocniku

Spole¢na zjisténi

Ucebni plan Skoly je sestaven podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Stanovené tydenni
hodinové dotace sledovanych predmétii jsou dodrzeny. Zajisténi Casti vyuky sledovanych
pfedméti nekvalifikovanymi vyu€ujicimi nemélo negativni dopad na jeji kvalitu. Prostorové
podminky Skoly umoznuji plnit vzdélavaci program. Vyuka probihala ve funkéné zafizenych
kmenovych i odbornych ucebnach, z nichz jsou nékteré prostorove stisnéné. Interiér vétSiny
uceben byl Cisté, esteticky a podnétné upraven, priitbézné je modernizovan novym zdkovskym
nabytkem. Skola poskytuje zakéim i u¢itelim vhodné ucebni a pracovni prostfedi, které se ve
spolupréci se zfizovatelem udrzuje a zkvalitiuje.

Pti tvorbé rozvrhu hodin byly respektovéany didaktické i psychohygienické zasady. Dodrzovani
psychohygieny z hlediska ¢lenéni vyucovacich hodin, stfidani ¢innosti a uziti relaxacnich prvka
bylo na velmi dobré Grovni zejména ve tfidach na 1. stupni.

Cesky jazyk - 1. stupeii

Peclivé vypracovani a dodrzovani tematickych plant uciva napomahd udrzovat kontinuitu
vyuky ve vSech rocnicich. Kladné je hodnoceno dé€leni pocetné nejvétsi tfidy na dveé skupiny
zakid v jedné vyucovaci hodin€ tydné€, vyucujici méla moznost se vice vénovat procvicovani
uciva. Kontrolou pfesné¢ formulovanych zéapist v tfidnich knihdch o probraném ucivu
a zakovskych sesitil bylo zjisténo plnéni ucebnich osnov.

Na 1. stupni vyucuje Cesky jazyk pét vyucujicich, dvé z nich nespliuji pozadovanou odbornou
a pedagogickou zpiisobilost.
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Témét ve vSech tiidach byly prezentovany nasténné jazykové prehledy, viceucelové pomicky i
tituly pro spolecnou cetbu. PouZivané ucebnice a pracovni seSity tvoii ucelenou fadu,
k doplnéni uciva a zejména k jeho procvicovani pouzivaly ucitelky dalsi kopirované texty.
Promyslend struktura vyucovacich hodin s odpovédnou piipravou vsech vyucujicich umoznila
zakim zvladnout napldnované ucivo. Ve vétsin€ zhlédnutych hodin byly pouzity pestré metody
a formy prace, ucitelky vhodné stfidaly skupinové ¢Cinnosti s praci jednotlivcl
u tabule, nové poznatky predavaly zaktim formou hry, soutéZemi i vyhledavanim a tfidénim
informaci. Uvedené ucebni metody pfisp€ly k udrzeni vysokého pracovniho zaujeti zakt. Ve
vSech tfidach se objevily fizené oddechové aktivity, k ndpravé Zakd s nespravnymi navyky
v psani pfistupovaly uclitelky s mensi dislednosti. Jako neefektivni je hodnoceno opisovani
jazykovych poucek do seSitl. VétSina ucitelek respektovala doporuceni pro praci
s integrovanymi Zaky.

V ivodu vyucovacich hodin chybéla U¢inngj$i motivace, v pribéhu vyuky pievazovala
motivace pochvalou a kladnym hodnocenim. Klasifikace zahrnovala hodnoceni vSech sloZzek
pfedmétu.

CSI ocetiuje piijemnou pracovni atmosféru a vstficné vztahy mezi zaky a vyuc€ujicimi.

Vyuka Ceského jazyka méla velmi dobrou uroveri.

Prirodovédné predméty - 1. stupen

Kontrolou tematickych planti uciva, tfidnich knih i hospitacemi bylo zjiSténo, Ze ucitelé
respektovali dodatky ve vzdélavacim programu a doplnili kapitolu Vychova ke zdravi do
planu pfirodovédy 4. a 5. ro¢niku tak, aby byla zachovéana kontinuita vyuky.

Prvouku vyucuji ucitelky s odbornou a pedagogickou zpusobilosti, pfirodovédu dvé ucitelky
bez odborné a pedagogické zpisobilosti.

Vyucujici byly na vyuku predmétu velmi dobie ptipraveny po strance didaktické i materialni.
Vyuka byla vhodné zajiSténa ndzornymi pomtickami. Ve vSech vyucovacich hodinach bylo
dbano na psychohygienu, vyucujici sledovaly vykony zakli a pribézné zarazovaly relaxacni
chvilky.

a lidské vytvory, obec, Skola, fauna a flora Jesenikll). Vyucujici vhodné vyuzily jejich zdjem
a aktivitu k individudlnimu zadédni domécich ukold, které obohatily znalosti zakii nékterymi
zajimavostmi. VSechny vyu€ovaci hodiny mely c¢innostni charakter, dominovala prace ve
skupinach, kterd byla zaméfena zejména na rozvoj kooperace zakl. Pii vyuce piirodoveédy
prevladaly frontalni ¢innosti, ve skupinach pracovali Zaci pii pokusech. Shrnuti uciva bylo pfili§
kratké a malo efektivni, Zaci neméli dostatek prostoru k formulaci odpovédi. Ucivo bylo
interpretovano vécné spravné. Kontrola zakovskych sesiti prokazala dobrou grafickou uroven,
rozsah vystiznych zapist Zaky neptetézuje.

Vyuka ve vSech hodinach probihala v klidné a pracovni atmosféfe, ucitelky vétSinou vyuzivaly
znalosti a ndzorii zaka k rozhovortim, pii kterych si ovéfovaly miru pochopeni nového uciva.
Pievazna Cast Zakl projevovala aktivni zajem o pfedméty.

V pFedmétech prvouka a prirodovéda byla kvalita vyuky velmi dobra.
Cesky jazyk - 2. stupeii

V pribéhu inspekce byla sledovana vyuka predmétu v jazykovém vyucovani, ve slohu
1v literatute.

U¢ivo jednotlivych ro¢niki bylo naplanovano v souladu s u¢ebnimi osnovami, jejich plnéni bylo
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ovetfeno kontrolou tfidnich knih a seSitd zaka. Pfiprava na vyufovani nebyla vzdy dostatecné
promyslena, coz se projevilo jiz v netcelné stanovenych vzdélavacich cilech.

Ve ctyfech tfidach na 2. stupni vyucuji Cesky jazyk dvé ucitelky, které spliuji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti pro dany typ a stupen Skoly.

Sbirka uc¢ebnich pomiicek umoziiuje plnit vzdélavaci program, celkov€é ma standardni Groven.
Ve vybaveni koly chybgji nové pomicky do literatury. Zaci 6. - 9. ro¢niku pracovali
s vhodné zvolenymi uc€ebnicemi ucelenych fad. Fond Zdkovské a ucitelské knihovny byl
dopliovan v uplynulém kalendafnim roce jen ve velmi malé mife. V prubéhu vétSiny
sledovanych vyu€ovacich hodin byly prezentace ucebnich pomtcek i jejich vyuziti pii
samostatné a skupinové praci zakli Casové a organizacné nepromyslené, Casto i zbytecné.
Efektivni a motivacné plsobici bylo uplatnéni riiznych ucebnich pomiicek ve vyuce literatury.
Ucitelka zapojila do pfipravy potiebnych pomticek zaky, vyuzila jejich aktivitu, zivotni
zkuSenosti, zaliby a znalosti z jinych predmétu.

Zvolenou organizaci a strukturou vétSiny vyucovacich hodin zpravidla nebylo dosaZeno
deklarovaného vzdélavaciho cile. Jednotlivé ¢innosti na sebe nenavazovaly a stfidaly se
nevhodné. Vyucovaci metody a formy prace nebyly G¢inné a nevzbuzovaly zdjem zakd, postup
pii opakovani a vyvozovani nového uciva nemél logickou ndvaznost. Prevladal frontdlni
zpiisob vyuky s dominantni tulohou vyucujici, pfedavani hotovych poznatkli Zakim
bylo nevyrazné a n€kdy i nesrozumitelné. Potfebny individudlni pfistup k integrovanym zakiim
byl patrny jen v priitbéhu vyuky literatury, bylo zohledilovano jejich rozdilné pracovni tempo a
ctenafské dovednosti. Zadavanim zajimavych, tvofivych i zdbavnych kol byli aktivizovani i
ostatni méné uspedngjsi zaky. VyucCovaci Cas vétSiny vyucovacich hodin vSak nebyl vyuzit
efektivné, naplanované cinnosti nebyly dokonceny ani zpétnovazebné ovéieny. Chybélo
zavéretné shrnuti uciva, zhodnoceni prace a dostatek prostoru pro vysvétleni
a zadani domaciho ukolu. Intenzita a ucinnost tvodni a pribézné motivace zakl byly znacné
rozdilné, byly ovlivnény zptisobem komunikace a schopnosti jednotlivych vyucujicich Zaky
zaujmout.

Béhem vyuky se vyskytlo jen ojedinéle pozitivni formativni hodnoceni vykont zak.
I v zakovskych knizkdch vyrazné prevazovala nemotivujici klasifikace vysledkli jejich
pisemnych projevii. V opravenych slohovych pracich bylo rovnéz zjisténo nepovzbuzujici
a nepfimétené negativni hodnoceni. Sesity Zaki mély vétSinou nizkou troven. Vyucujicimi byly
kontrolovany a opravovany, zaci 7. - 9. ro¢niku vSak nerespektovali pokyny k formalni
a obsahové ipravé zapisu.

Vyuka v predmétu Cesky jazyk méla celkové pouze vyhovujici uroveri.

Cizi jazyky - 1. a 2. stupen

V ramci povinné vyuky ve 4. - 9. ro¢niku s vyjimkou 8. ro¢niku jsou vyucovany ve Skolnim
roce 2001/2002 dva cizi jazyky - anglicky a némecky jazyk. Dva zajmové utvary anglictiny
podnécuji zdjem zakl 2. a 3. rocniku o vyuku ciziho jazyka.

Obsahové a casové rozvrzeni ucebni latky v tematickych planech uciva se shodovalo
s uebnimi osnovami. Vzdélavaci cile vyuc€ovacich hodin byly stanoveny ptfiméfené¢ narocné
podle jazykové vyspélosti zak.

Personalni zajisténi vyuky zhlediska odborné a pedagogické zpusobilosti vyucujicich
neodpovida pozadavkiim obecné zavaznych pravnich predpisi. Némecky jazyk ve
4. a 5. ro¢niku a anglicky jazyk ve 4. - 6. rocniku vyucuji ucitelky bez pozadované kvalifikace.
Ucitelky anglického a némeckého jazyka v ostatnich tfidach na 2. stupni maji pfedepsanou
kvalifikaci pro vyuku na uvedeném stupni a typu Skoly bez odborné zpiisobilosti pro anglicky a
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némecky jazyk.

Prostorové a materidlni podminky pro vyuku anglického jazyka se zlepSily od konani inspekce
v roce 1999. Spole¢na odborna uc¢ebna pro cizi jazyky a informatiku je vyuzivana optimalng ve
vyucovacich hodinach obou predméth. Jeji prostor a vybaveni umoznuji organizovat ¢innosti
spojené s pohybem a diferencované zatazovat praci na pocitaci i v lavicich. Némecky jazyk se
vyucuje v kmenovych uc¢ebnach, ndzorné uc¢ebni pomticky a mluvnické prehledy k probiranému
ucivu byly zadkiim prezentovany jen v ¢asti vyuky. V anglickém jazyce byla pro samostatnou
tvofivou praci zakd vyuzita vypocetni technika. V obou cizich jazycich pracovali Zaci
s ucelenymi ucebnicovymi soubory. Vybaveni dal§imi ucebnimi pomickami ma standardni
uroven. Audiotechnika k zajisténi poslechu nebyla v odborné ucebné trvale instalovana.

Organizaci vyuky, vyuZivanim rozmanitych ucebnich metod s uplatnénim prvkid dramatické,
pohybové a hudebni vychovy a s vyraznou ndzornosti i diirazem na feCové komunikativni
aktivity zakd bylo dosazeno efektivity jazykového vzdélavani. K dalsim pozitiviim naleZelo
vyvozovani nového uciva spolené se zaky, dostatek prostoru pro Casté uplatnéni vSech zakt
ve skupiné s preferovanim tstniho projevu, diraz na dodrzovani pravidel vyslovnosti,
pfiméfené pracovni tempo s individudlnim pfistupem zejména k integrovanym zakim.
Vyjimecné byla efektivita vyuky negativné ovlivnéna monologem vyucujici, nejasnymi
a pfevazné cesky ud€lovanymi organizacnimi pokyny a nevyvazené Casov€ rozvrzenymi
a nedokoncenymi ¢innostmi.

Ucitelky respektovaly osobnost kazdého Zéka, jednaly snimi vstficn€, zpravidla vhodné
1 ucinné rozvijely jejich komunikativni dovednosti. Ve vyucovacich hodindch obou cizich
jazykl prevazovala stimulujici pracovni atmosféra. Interakce a vzajemna komunikace byly
vétSinou vynikajici, pfiznive ovliviiovaly aktivitu, zajem 1 tspéSnost Zakda.

Vyuka cizich jazykii ve sledovanych tiidach méla celkové velmi dobrou uroveri.

Matematika - 1. a 2. stupen

Obsah uciva naplanovany v tematickych planech jednotlivych ro¢nikl je v souladu s ucebnimi
osnovami  zvoleného vzdélavaciho programu. Kladné je hodnoceno, Ze Zaci
9. ro¢niku maji moZnost upeviiovat a prohlubovat své znalosti v ramci nepovinného pfedmétu
cviceni z matematiky.

Personalni podminky pro vyuku pfedmétu jsou velmi dobré. Mimo jedné ucitelky bez patticné
kvalifikace vyu€uji matematiku ucitelé odborn¢ a pedagogicky zplsobili, coz se pozitivné
projevilo na kvalité vyuky.

Kabinet matematiky je vybaven ucebnimi pomickami v dostatecné mife. Nékteré jsou jiz
zastaralé, ale funkcni. U€ebnice a pracovni seSity odpovidaly potfebam vyuky, n¢ktefi ucitelé si
vytvoftili a shromazdili své vlastni materialy.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly velmi dobfe piipravené, jejich struktura byla
promyslend. Obsahovaly stru¢né a efektivni opakovani, nova latka byla motivacné dobie
pfipravena, nechyb€lo shrnuti a procviceni. Vyucujici stfidali rizné formy prace, Ucelné
vyuzivali ndzoru i mezipfedmétovych vztahli. Zvolené postupy umoznovaly vyraznou
diferenciaci s p¥ihlédnutim ke schopnostem zaki. Uginnost pouzitych metod a forem prace byla
zvySovana jasnym, srozumitelnym a odborné spravnym projevem uciteld. Ponechévani
dostate¢ného prostoru pro vyjadieni vlastnich myslenek Zzakti a duasledné vyZzadovani
zdivodnéni postupt podporovaly rozvoj jejich komunikativnich schopnosti. Zpétna vazba jim
byla zpravidla poskytovdna v dostateném rozsahu, nechybéla analyza chyb. Pribézné
hodnoceni Zzéki bylo pfevazné pozitivni.

Pocet znamek v zdkovskych knizkach je dostacujici pro informovanost rodicii o prospéchu
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jejich déti. Ve vétsin€ zhlédnutych vyucovacich hodin nechybélo zavéreéné zhodnoceni prace
zaka.

Ucitelé respektovali osobnost zaktl a pfistupovali k nim vstiicné. Velmi dobré byla i vzéjemna
komunikace a pomoc mezi spoluzéky. Celkové klima a pracovni atmosféra v hodinach kladné
ovliviovaly vysledky uceni.

Vyuka matematiky je celkové hodnocena jako vynikajici.

Praktické ¢innosti - 1. a 2. stupen

Vybér uéiva odpovida uéebnim osnovam a vychézi z prostorovych podminek $koly. Cinnostni
charakter pfedmétu je vétSinou respektovan. Zafazenim ridznorodého okruhu tematickych
celki jsou v pribéhu Skolni dochazky zakim vytvofeny piedpoklady pro jejich sezndmeni
s Sirokym okruhem praktickych dovednosti, a tim i pfiznivé podminky k jejich rozhodovani
z hlediska budouci profesiondlni orientace. Drobné nedostatky byly zjiStény ve vhodnosti
zatazeni nékterych tematickych celkt z hlediska casového terminu (napf. nedostate¢né
respektovani sezonnosti péstitelskych praci a méné vhodné zaclenéni tematického celku
elektrotechnika jiz do 6. ro¢niku bez moznosti uplatiovat meziptedmétové vztahy nebo
zafazeni informaci o ucebnich oborech az ve 2. pololeti 9. ro¢niku). Vyuka byla tadné
zabezpeCena potiebnym materidlem a nastroji, zejména na 1. stupni se vyznacovala
odpovédnou piipravou a vysokou trovni metodické prace vyucuyjicich. Praktické dovednosti si
zaci 7. - 9. rocniku mohou prohlubovat ve volitelném pfedmétu technické ¢innosti.

Persondlni podminky jsou zhlediska stanovené odborné a pedagogické zpusobilosti
vyucujicich nepfiznivé, pfiblizné 67 % vSech vyucovacich hodin praktickych cinnosti je
vyucovano nekvalifikované.

Skola ma potiebné prostory pro realizaci vybranych tematickych okruhii (dilna, pozemek,
cvicnd kuchyil). Vybaveni odbornych uceben je vSak vétSinou pomérné zastaralé, nckteré
nastroje ve Skolni dilné nejsou k dispozici v dostatecném mnozstvi a vyzaduji doplnéni nebo
obménu vzhledem ke svému opotiebenti.

Psychohygienické podminky vyuky byly pozitivné ovlivnény piiméfenosti pozadavki
vyucujicich a jejich velmi peknym vztahem k zakiim. Nekdy vSak chybé€lo preventivni pouceni
zakll vztahujici se k bezpeCnosti a ochrané¢ zdravi pii provadénych Ccinnostech nebo
k manipulaci s pouZivanymi néstroji.

Organizace prace ve sledovanych hodinach vychézela disledné ze stanovenych vyukovych cili
a odpovidala jednotlivym vekovym kategoriim zakl. Diiraz byl kladen na jejich samostatnou
praci. Veskerym praktickym cinnostem predchézela nazorna slovni iprakticka instruktaz
vyucujicich, jasné organizani pokyny a vétSinou i stanoveni kritérii pro hodnoceni vykonu
zakl. Vhodnym vedenim se vyucujici snazili pfedchdzet piipadnym nedostatkim v jejich
¢innostech. Méné€ zruénym zaklim vénovali zvySenou pozornost a poskytovali jim castéjsi
pomoc. Promyslenost zvolenych postuptl a efektivita vyuky byly vyssi na 1. stupni.

Pribézné slovni hodnoceni i klasifikace v zavéru vyucovacich hodin mély vyrazn€ motivacni
charakter, diiraz byl kladen na ocenéni snahy a posileni sebevédomi zaki. Tato zp&tnovazebni
informace o kvalit¢ prace azvladnuti pozadovanych pracovnich operaci a kol nebyla
poskytnuta zaklim na 2. stupni.

U naprosté vétSiny zakl byl patrny jejich zdjem o praktické Cinnosti, vyucujici je vhodné
motivovali ivodnim rozhovorem, ukdzkou vzorového vyrobku, jeho praktickym vyuzitim
a uzite€nosti provadénych Cinnosti. Ve vétSin€ sledované vyuky méli Zaci moZnost vzajemné
spolupracovat, komunikovat a vyuZivat pfi praktickych ¢innostech svou fantazii a tvofivost.
Zatazovanim prace ve skupindch vytvéfeli vyucujici na 2. stupni vhodny prostor k rozvijeni
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socidlnich vztahli mezi zaky.

Kvalita vyuky praktickych Cinnosti je velmi dobra.

Informatika a vypocetni technika

Pifedméty informatika a vypocetni technika jsou v ucebnim planu Skoly zatazeny jako volitelné
predméty pro zéky 7. - 9. roéniku. Zaci jsou podle vykonnosti vhodn& rozdé&leni do tii skupin s
riznou obsahovou néplni:

1. skupina - vypocetni technika A - je ur€ena zacinajicim zaktm 7. ro¢niku

2. skupina - vypocetni technika B - je ur€ena stfedné pokroc¢ilym zaklim 8. a 9. ro¢niku

3. skupina - informatika - pro pokrocilé zaky 8. a 9. ro¢niku
V rozvrhu hodin je kazdé skupiné vyhrazena jedna hodina tydné. Napldnovany obsah obou
pfedmétl umoziuje zadktim pracovat efektivné s informacemi, poznavat moderni informacni
a komunikaéni technologie, rozvijet logické mysleni a aplikovat ziskané znalosti pii feSeni
samostatnych ukold. V pfedmétu informatika se Zaci seznamuji se zaklady algoritmizace
a programovani.
Vyuku zajistuje odborn¢ i pedagogicky zpilisobily ucitel. Odborna ucebna, kterd je vybavena
deviti pocitac¢i propojenymi v lokdlni siti, kvalitni inkoustovou tiskdrnou a scanerem, je
dostatecné prostornd a zafizena odpovidajicim vhodné uspofddanym néabytkem. Z hlediska
technického i1 programového vybaveni maji vSechny pfistroje nalezitou konfiguraci pro vyuku
naplanovaného uciva. Vybaveni ucebny vypocetni techniky je také vyuzivano pti vyuce jinych
pfedmétl, predevsim anglického jazyka a hudebni vychovy. V rozporu s platnymi pravnimi
predpisy neposkytla Skola zakiim ucebnice.
Zékladem vSech sledovanych hodin byla pfima praktickd prace s vypocetni technikou a jejim
programovym vybavenim. Frontalni vyklad ucitele byl kombinovan s individudlnim pfistupem
k zakim pfi jejich ndsledné samostatné praci. Nézornad vyuka, zpravidla vhodné volené
pracovni tempo a pratelsky ptistup ucitele k zaktim piizniv€é ovlivnily vyslednou efektivitu
vyucovéni. Zaci méli moznost i prostor vyjadfovat své nazory a myslenky, byly podporovany
jejich vzajemna kooperace a rozvijeni komunikativnich schopnosti.
Dohodnuta pravidla jednani a chovani byla respektovana. Verbalni i neverbalni projev ucitele
mél pozitivni vliv na pribéh vyuCovani. Pracovni atmosféra byla uvolnénd, vstficnd, Zaci
komunikovali s diivérou a projevovali pozitivni vztah k pfedmé&tu.
Vyuka obou piredmétit méla vynikajici uiroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Ceskd $kolni inspekce hodnoti vzdélivdni ve sledovanych piedmétech jako velmi dobreé.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI SKOLNI
DRUZINY

Charakteristika Skolni druZiny

Dvé oddéleni $kolni druZiny jsou umisténa v samostatné budové. Skola vykazovala ke dni
inspekce 38 zakli 1. - 4. ro¢niku pravidelné navstévujicich SD. Dvé vychovatelky zajistuji
ranni, dopoledni i odpoledni provoz, ktery kon¢i denné v 15:30 hodin. Nabidku prazdninového
provozu rodice zaki nevyuzili.
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Podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kapacita uéebny a herny plné neodpovidd dvéma oddélenim SD, aviak vhodné volenou
pravidelnou organizaci ¢innosti a vyuzivanim ptilehlé ucebny se dafi zabezpecit plynulou
a efektivni vychovné-vzd&lavaci ¢innost pro viechny zaky. SD uziva i dali prostory $koly,
napi. télocviénu, hfist€. Vybaveni Skolnimi pomulckami, vytvarnymi potfebami i hrami je
dostate¢né, dle finanénich moznosti koly je fond priibézné dopliovan. Prostfedi SD je
estetické, vhodn€é doplnéné zakovskymi pracemi. Dostatecny pobyt déti venku a spravné
voleny rezim dne vyhovuji zdsaddm psychohygieny. Ob& vychovatelky spliuji podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti pro praci ve skolni druzing.

Uzka navaznost na ¢innost $koly je patrna nejen z celoroéniho planu prace SD, ale také ze
zapisu z jednani metodického sdruZeni, ktery dokladuje konkrétni spolupraci. Mési¢ni plany
obsahuji odpocinkové, rekreacni i zajmové ¢innosti vhodné doplnéné o piipravu na vyucovani.
Z4mova ¢innost je rozvijena hrou na flétny, kterou jedna z vychovatelek nabidla Zaktim Skolni
druziny. Tydenni plany jsou pak konkrétnim rozpracovanim ¢innosti jednotlivych oddéleni.
Povinnd dokumentace je fadné a prehledné zpracovand a pribézné vedena. Informacni systém
vzhledem ke $kole a rodi¢lim je operativni a funk¢éni.

Organizace a pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Organizace ¢innosti byla vhodné volena i operativné pfizpisobena zméné pocasi. Nahradni
¢innosti v prostoru herny umoznily vSem zaklim spontanni seberealizaci, které vychovatelky
vyuzily 1 k rozvoji jejich komunikativnich dovednosti. Z4jmové cinnosti probihaly dle planu
prace, vhodnymi metodami a formami byly u Zakl rozvijeny pracovni a pfirodovédné znalosti.
Spolecné hodnoceni vysledkli prace podporovalo estetické vnimani zakl a jejich spontanni
vyjadfovani.

Mensi pocty déti pii rannim pobytu byly vychovatelkami vhodné vyuzity k vzdjemné
komunikaci a zarovenn k nutnym pracovnim c¢innostem, napf. spolecné opravé hracek.
Zvolenymi metodami tak vychovatelky rozvijely manudlni zrucnost zaki, jejich smysl pro
pfesnost a upevilovani navykda.

Ob¢ vychovatelky umoznily vSem zaklim zapojit se do nabizenych aktivit, vhodné¢ pomahaly
a vlidnym pftistupem byly vzorem pro vSechny Zaky. Atmosféra ve Skolni druzin€ byla velmi
podnétna a piijemna.

Celkové hodnoceni podminek a organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny

Cinnost Skolni druZiny md vynikajici uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodobé cile a ukoly (obdobi 2000 - 2004) sméfujici k rozvoji vychovné-vzdélavaci
¢innosti Skoly jsou obsahem koncepéniho materidlu, ktery feditelka zpracovala s detailni
znalosti ptiznivych 1 neptiznivych podminek a vysledkl vychovy a vzdélavani, zpétnovazebné
si ovétila jako feditelka poverend vedenim Skoly ve Skolnim roce 1999/2000. Dlouhodobym a
dosud trvajicim problémem je stabilizace odborné a pedagogicky zpisobilych uciteli. O
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zlepSeni persondlni situace ve Skole usiluje feditelka ve spolupraci se zfizovatelem. Do
celorocniho planu prace na Skolni rok 2001/2002, ktery obsahuje i dil¢i tkoly kontrolni
¢innosti, se promitaji koncepcni zdméry ve vSech zéasadnich oblastech. Systém planovani
uzaviraji a vhodné doplituji mésicni plany akci Skoly se zékladnimi organizanimi udaji, které
jsou s pracovniky pravideln¢ pfipravovany, sledovany a vyhodnocovany. Spoluprace,
zainteresovanost a zodpovédnost vyzadovana vedenim Skoly od vSech pracovnikii vyrazné
pozitivné ovlivituji realizaci a ispéSnost naplanovanych tkola.

V souladu s hlavnimi deklarovanymi koncepénimi cili rozvijet vzdélavaci nabidku vyuZilo
vedeni Skoly velmi efektivné otevienosti ucebniho planu pfiijatého vzdélavaciho programu
a sestavilo pro Skolni rok 2001/2002 ucebni plan s pestrou nabidkou Sesti volitelnych pfedmétt
pro zaky 7. - 9. ro¢niku a Sesti nepovinnych pfedméth pro zaky 1. a 2. stupné.
K aktivnimu vyuziti volného casu zakl, rozvijeni jejich talentu, tvofivosti a soucasné
1 k prezentaci Skoly pfispivaji vyznamné svou €innosti Skolni pévecké sbory a dalSich deset
zajmovych utvart, v nichZ pracuje 278 zaka (nekteti Zaci navstévuji vice zajmovych Utvart).
Planovani ma vynikajici urovei.

Organizovani

Vedeni skoly tvoii feditelka a jeji zastupce. Dokumentace souvisejici s organizaci chodu Skoly
je feditelkou zpracovana na profesiondlni urovni, je piehlednd a funkéni. Pisemné jsou
vypracovany pracovni naplné vedoucich, pedagogickych i provoznich pracovnikli. Dokumenty
poskytuji piehled o povinnostech apravech jednotlivych zaméstnanci ataké o jejich
kompetencich. Poradnimi organy vedeni Skoly jsou pedagogickd rada, metodické sdruzeni na
1. stupni a $irSi vedeni Skoly, které jednd operativné podle potieby. Systém poradnich organt
je ucelné¢ zaveden. Organizacni struktura jako celek umozinuje G¢inné fizeni.

Rad skoly obsahuje vSechna piedepsana ustanoveni a byl projednin na jednani pedagogické
rady. Rozvrh vyucovacich hodin odpovida psychohygienickym pozadavkim a je v souladu
s platnymi pravnimi predpisy.

Vnitini informaéni systém zabezpecuje pfenos informaci véetné zpétné vazby. Zakladni Skola
poskytuje vcas informace o vysledcich uceni a chovani zdkonnym zastupcim zakd. Informacni
systém je vzhledem k velikosti §koly a jejimu vnitinimu organizacnimu uspotadani funkéni.

Na vefejnosti se Skola prezentuje aktivitami v oblasti kultury a sportu, zpravami ve vlastnim
Skolnim zpravodaji a nepravidelnymi informacemi v mistnim tisku. Vyznamnymi akcemi jsou
také kazdoro¢ni prehlidka péveckych sborti Loucenskd vlocka a vlastni péveckd soutéz
Talentikum.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001je zpracovéana v souladu s pravnimi
predpisy, je prehlednd a ma dostate¢nou vypovidaci uroven. Byla prokazateln¢ projednéna se
vSemi pracovniky na jednani pedagogické rady dne 27. srpna 2001.

Oblast organizovani Cinnosti Skoly mad vynikajici uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly a jeji zastupce jsou s pedagogickymi i provoznimi pracovniky v kazdodennim
osobnim kontaktu. Uplatiiovany demokraticky styl fizeni, s definovanymi kompetencemi
jednotlivych zaméstnancii a opirajici se o dislednou kontrolni ¢innost, je funkéni a podporuje
iniciativu a tvofivost pracovnikil. Vedeni Skoly je také motivuje svym osobnim piikladem,
predeviim v zapojeni do vedeni zijmovych utvari. Reditelka $koly absolvovala studium
Skolského managementu.
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Zacinajicim 1 nekvalifikovanym ucitelim je prostfednictvim uvadéjicich kolegii poskytovana
patfi¢nd odborna i metodika pomoc. Piedavani zkuSenosti je také realizovano v ramci jednani
metodického sdruzeni a na poradach. Vzajemné hospitace ucitelii jsou naplanovany, avSak ze
strany vedeni Skoly nejsou dosud organizan¢ dostate¢né ptipraveny.

Vedeni Skoly umoziuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Vybér vzdélavacich akci
ucelné vychazi z aktudlnich potieb Skoly i zajmu jednotlivych pracovnikd.

Systém moralniho i hmotného stimulovani pracovnikil je vytvofen. Kritéria pro pfiznavani
nenarokovych slozek platu, kterd jsou soucasti vnittniho platového ptedpisu, byla zvefejnéna
a s pracovniky projedndna. Kvalita prace pedagogi je pribézné sledovana, systém
pravidelného hodnoceni je realizovan.

Skola hodnoti svou praci prostfednictvim dobfe zpracované vyrocni zpravy o ¢innosti, ktera
ma analyticky charakter.

Vedeni a motivovani pracovnikii je na vynikajici urovni.

Kontrolni mechanizmy

Pro potieby vnitini kontroly vytvofila feditelka Skoly plan hospitacni a kontrolni ¢innosti,
znéhoz jednoznaéné vyplyvaji vymezené kompetence pro oba cleny vedeni Skoly
a priority jejich kontrolni Cinnosti - zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu, zejména
v posuzovani urovn¢, efektivity a vysledki vychovy a vzdélavani. Z Setfeni v priibéhu
inspekce, z hospitacnich zdznami, v nichz jsou jednoznac¢né formulovany klady a rezervy
vyuky, uvedeny zavéry s doporucenimi i pfijatymi opatfenimi, a ze zapisi z jednani
pedagogické rady a pracovnich porad vyplyva duslednost a ucinnost kontroly. Na zakladé
piijatych opatfeni s terminem splnéni daného tkolu vedla kontrola k usmérfiovani ¢innosti
pedagogickych pracovnikli a k odstraiiovani zjisténych nedostatkli. Dle rozsahu a zdvaznosti
zjisténych nedostatkii je vedeni Skoly analyzovalo, vymezilo pfiCiny, zobecnilo a nasledné
vyuzilo k celkovému zkvalitnéni prace. V oblasti kontroly vychovné-vzdélavaciho procesu je
zajiSténa GCinnd zpétna vazba, kontrola je funkéni. V pribéhu inspekce vSak byly zjistény
rezervy v kontrole ekonomického useku a Skolni jidelny.

Vedeni skoly sledovalo pravidelné¢ vysledky uceni zaka, kontrolovalo rozsah a obsah
zaddvanych pisemnych praci vzhledem k ucebnim osnovam. K evaluaci vysledkil vzdélavani
vychézejicich 74kl 9. ro¢niku v pfedmétech Cesky jazyk a matematika vyuziva standardizované
testy Kalibro.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuzivani rozpoctovych prostiedkt pfid€lenych Skole ze statnitho rozpoctu se
zamgéfila na Ucetni obdobi roku 2000. Celkovy rozpocet neinvesticnich vydaja (NIV) Skoly
stanoveny Skolskym ufadem Sumperk byl vramci zdvaznych ukazateld rozpoctu dodrzen.
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Piidélené finanéni prostiedky byly plné vycerpany. Organizace predlozila Uétovou osnovu na
rok 2000 (UcOSN) a Rozborovou sestavu 1 - Skolsky aiad, ve které bylo uvedeno podrobné
¢lenéni ptidélenych finan¢nich prostiedkii podle tcelu jejich pouZiti.

Z predlozeného Vykazu zisku a ztraty sestaveného k 31. 12. 2000 (Vysledovka U¢ ROPO
4-02) vykazuje organizace hospodaisky vysledek ve vysi 74 tis. K¢, z toho v hlavni ¢innosti
ztratu 22 tis. a v hospodarské ¢innosti zisk 96 tis. K¢.

Celkové neinvesti¢ni naklady byly hrazeny ze 60 % z ptispévku ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové naklady veetné zakonného socidlniho pojisténi a zdkonnych socidlnich vydaji tvotily
podstatnou ¢ast Cerpani NIV (97 %) z celkové piidélenych financnich prostiedki ze statniho
rozpoctu.

Zavazné ukazatele v oblasti mzdové regulace - limit prostfedkid na platy a limit prostfedkii na
ostatni platby za provedenou praci (OPPP) - byly vroce 2000 dodrZzeny a v plné vysi
vy&erpany.Limit poétu pracovnikii dle vykazu Skol (MSMT) P 1-04 k 31. 12. 2000 byl rovnéz
v plné mife dodrzen. Vykézino bylo za celou organizaci 19,186 piepocteného poctu
pracovnikd, limit ¢inil 19,216 piepocteného poctu pracovnikd.

Nenarokové slozky platu byly 11,32 % z celkové vyplacenych mzdovych prostiedka (bez
OPPP) poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2000. Doporuc¢eny pomér 80 : 20 mezi
osobnimi piiplatky a odménami byl dodrzen.

Pti kontrole nenarokovych slozek platu bylo zjisténo, Ze organizace mé vypracovana kriteria
pro poskytovani osobnich piiplatki, a to vbod¢ 8 wvnitintho platového piedpisu ze dne
27. 8. 1999, ktery nabyva ucinnosti od 1. 9. 1999. Pro pedagogické zaméstnance jsou
zpracovana kriteria jako samostatna pfiloha k tomuto vnitinimu platovému piedpisu. Osobni
ptiplatky jsou stanoveny pisemné, ve sledovaném obdobi byla jejich vySe 3x pfehodnocena,
k navyseni doslo v mésicich listopadu a prosinci. Vyplacené mimotfadné odmeny byly pisemné
podloZeny a zdGivodnény, ¢ast odmeén byla poskytnuta za praci s integrovanymi zaky.
Namatkové byla provedena kontrola zafazeni zaméstnancii do platovych tfid a platovych
stupniti. Celkem bylo kontrolovano 15 zaméstnanctl, z toho 8 pedagogickych a 7 ostatnich.

Dale bylo kontrolovano poskytovani ptiplatkli za vedeni, zvlastnich ptiplatki a vyplata dalSich
platd. Poskytovani téchto sloZek platu a zafazeni do platovych tfid a platovych stupni bylo
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Finan¢ni prostiedky fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) jsou vedeny na samostatném
bézném uctu. Z predlozeného piehledu pohybil a stavii na Gctech za obdobi 12. 2000 z uctu
912/10-Fond kulturnich a socialnich potreb o Cerpani prostiedkti z FKSP k 31. 12. 2000 bylo
zjisténo, ze financni prosttedky byly pouZity na stravovani (45 %), rekreace a zajezdy (18 %),
kulturni a sportovni akce (5 %), odmény a dary (11 %), sdruzené prosttedky FKSP (10 %),
poskytnuti vitaminovych prosttedki (10 %) a vybaveni pracovisté (1 %).

Kontrolou tvorby FKSP a piehledu pohybl a stavli na Gc¢tech za obdobi 12. 2000 za ucet
527/10-Zakonné socialni ndklady bylo zjiSténo, ze organizace pouzila pro tvorbu i objem
nakladi zuctovanych na OPPP, tim doSlo k neopravnénému cerpani prostfedkti statniho
rozpoctu (0,02 % z NIV) a poruSeni platnych pravnich predpisu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole formou pfispévku ze statniho rozpoctu na ostatni
neinvesticni vydaje (ONIV) v kalendainim roce 2000 ptedstavovaly 3 % z celkového objemu
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neinvesticnich prostfedkt ptfidélenych Skole ze statniho rozpoctu prostfednictvim Skolského
uradu, tj. 104.688,-- K¢, které byly pln€ vyCerpany.

Prostfedky na ONIV byly ze 62 % pouZity na pofizeni ucebnic a ucebnich pomtcek, 3,4 %
ucebnic a ucebnich pomticek bylo potizeno z prostiedkl zfizovatele (obce). Déle byly ONIV
pouzity na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (3 %), na potfizeni osobnich ochrannych
pracovnich pomiicek (5 %), na cestovné (3 %), na plavecky vycvik zaka 2. a 3. ro¢niku (17
%). Na ucebni pomicky pro integrované zaky byla pouzita  castka
1 % z celkovych ONIV. V ramci rozpo¢tu ONIV byl organizaci v roce 2000 navySen rozpocet
o 10 %. Tyto prostfedky byly pouzity na dvoudenni festival Skolnich péveckych sbort
Loucenska vlocka.

Kontrolou ucetnich dokladi tykajicich se zuctovani ptispévku na neinvesticni vydaje
prispévkové organizaci zfizované obci z rozpoétu MSMT za rok 2000 (uéebnice, ué.pomticky,
DVPP, skoleni, osobni ochranné prostfedky, plavani, individualni integrace a ostatni) bylo
zjisténo, ze tyto doklady neobsahovaly ndlezitosti (datum, podpis) vymezené piisluSnym
pravnim predpisem.

Ke kontrole byly ptedloZzeny cestovni piikazy hrazené z ptispévku ze statniho rozpoctu, které
nebyly dostateéné vyplnény. Ve tiech ptipadech nebylo proplaceno stravné, u dvou pracovnich
cest v disledku nevyplnéni odjezdi a piijezdii nebylo mozno urcit, zda vyplynul narok na
stravné v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych investi¢nich prostredku

V rdmci rozpisu rozpoctu na rok 2000 ze Skolského ufadu nebyly Skole poskytnuty Zzadné
ucelové ani investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprdva o hospodafeni Skoly tvofi piilohu ¢. 1 Vyro€ni zpravy o cinnosti
a hospodateni za Skolni rok 2000/2001. Tato zprava obsahuje podrobny rozpis piijmi
a vydaji za Skolni rok 2000/2001, nikoliv za uzavieny kalendaini rok 2000 vzhledem
k ndvaznosti na tcetni vykazy.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Zjisténé nedostatky zdsadnim zpiisobem negativné neovlivnily celkové hospodaieni Skoly.
VyuZiti financénich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpoctu je hodnoceno jako efektivni
s vyjimkou tvorby FKSP, kde doSlo k neopravnénému Cerpdani.

|SKOLNI JIDELNA

Charakteristika

Skolni jidelna zabezpetuje stravovani pro ziky a zaméstnance $koly v primémém poétu 130
obédl. V rdmci hospodaiské cinnosti poskytuje denné stravovani asi 120 cizim stravnikiim.
V souvislosti s détskymi akcemi, kratkodobymi kurzy a rekreacemi v obci zajistuje
1 celodenni stravovani

Celkovy pocet pfipravovanych hlavnich jidel neptekracuje stanovenou kapacitu.
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Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Jidelna svym prostorem a poctem mist u stoll vyhovuje hygienickym pozadavkim.
Pedagogické dozory byly dodrzovany podle rozpisu, ktery je umistén ptimo v jidelng. Casovy
harmonogram stanovuje dobu na ptipravu jidel, v souladu s pfislusnou vyhlaskou je casové
oddélen vydej pro cizi a vlastni stravniky.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spoti‘ebnich norem

Finan¢ni limity na ndkup potravin pro jednotlivé v€kové kategorie jsou stanoveny v souladu
s platnou vyhlaskou. Poplatky za stravovani byly shodné s finan¢nimi limity. Cizi stravnici hradi
v ramci poplatku 1 provozni a mzdovou rezii. Ve vydejce potravin bylo denné sledovéano
hospodateni s potravinami porovnanim celkového finan¢niho limitu a skutecné hodnoty
spotfebovanych surovin. K 31. 12. 2000 pfevySovaly skute¢né naklady na potraviny planovany
limit o ¢astku 370,35 K¢. Tato castka vSak byla vzhledem k pocetnim chybam v ptislusné
dokumentaci uvedena nespravné.

PInéni vyzivovych norem ve vybranych druzich potravin nebylo kontrolovano. Propocet
spotiebniho kose je mésiéné zasilan na referat §kolstvi Okresniho ufadu Sumperk (ovéfeno
telefonicky), kopie nebyly na zafizeni k dispozici. Podle skladby jidelnich listkti v roce 2000
bylo zjisténo Casté zafazovani uzenin a sterilovanych okurek, coz je pro Skolni stravovani
nevhodné.

Spotfebni normy se fidi pfisluSnou recepturou pro Skolni stravovani. Receptury byly
v nékterych piipadech podle potieby a v souladu s piislusnou vyhlaskou vhodné upraveny
z hlediska mnozstvi potravin, vyskytlo se vSak nedodrzovani skladby pouzitych surovin.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

VSichni pracovnici $kolni jidelny ptedlozili ke kontrole platné zdravotni prukazy. Podminky
skladovani surovin jsou dodrzeny rozdélenim skladovych prostor a zabezpefenim spravnych
teplot. Na osobni i provozni hygienu bylo dbano v pribehu celé¢ pracovni doby. Pfipravena
strava byla vydana ve stanoveném tiithodinovém limitu, spravna teplota vSech druhti jidel byla
zabezpecena po celou vydejni dobu. Likvidace odpadki a zbytk jidel je zajiSténa denné.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona 563/1991 Sb. o uéetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi

V ptehledu o stravnicich jsou oddélené sledovany jednotlivé vékové kategorie i cizi stravnici.
Vyznacené odhlasky nekoresponduji s platbou, kterd probiha hotove i prostiednictvim Ucti. Ze
zaznamu stravovanych osob a poplatkd jednoznacné nevyplyva, zda odhlasky byly vyrovnany
pfimo v hotovosti nebo odectenim z celkového poctu stravovacich dnli nasledujiciho mésice.
Za hotovostni platbu nebyl vydan pfijmovy doklad ani nebyla stvrzena podpisem platce.
Vydejky potravin nebyly opatfeny ndlezitostmi pfedepsanymi pro ucetni doklady. Skladova
evidence potravin nebyla vedena ve financni hodnoté, zbozi stejného druhu, ale s rozdilnou
cenou za jednotku, bylo vedeno na spolecné skladové karté. Pro ovoce byla zalozena pouze
jedna spolecnd skladova karta bez uvedeni konkrétniho druhu. Namatkovou fyzickou
inventurou nebyly zjiStény rozdily mezi skladovou evidenci a zdsobami potravin. V evidenci
Skolni jidelny nebyla oddélen¢ vedena jeji vedlejsi hospodéiska cinnost.

Hygiena provozu Skolni jidelny a zejména kvalita pFipravovanych jidel byly na velmi dobré
urovni, dokumentace byla vedena nepriikaznym zpiisobem.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Plan prace vychovné poradkyné je sestaven v souladu s povinnostmi a kompetencemi
vymezenymi feditelkou Skoly pro tuto funkci. Zahrnuje stézejni ukoly Skolniho vychovného
poradenstvi 1 oblast prevence socialné-patologickych jevii. Vychovna poradkyné pracuje ve
funkci Sestym rokem, méa dlouholetou pedagogickou praxi. V soucasné dob¢ si dopliluje
stanovené kvalifika¢ni studium vychovného poradenstvi. Absolvovala fadu vycvikovych
ivzdélavacich programi a odbornych seminéil, ziskané zkuSenosti vyuzivd v ramci své
poradenské Cinnosti.

Odpovédné plni tkoly na tseku profesionalni orientace, prubézné seznamuje Zaky a jejich
zakonné zastupce s nabidkou studijnich 1 ucebnich oborti (ndzorny informacni systém). Sleduje
vyvoj zajmu zakd o budouci povolani.

Ve spolupréci s tiidnimi uciteli iniciuje odbornd vySetfeni zaka s vychovnymi a vzdélavacimi
problémy. Odpovida za oblast péce o integrované zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni. V jejich evidenci, sledovani platnosti odbornych posudkd pro vykaznictvi a ve
sjednocovani piistupu vyucujicich k témto zZaktm byly zjistény dil¢i rezervy.

Spole¢né s vedenim Skoly se vychovnd poradkyné pravidelné podili na feSeni ptipadnych
problémli mezi Skolou, rodinou a Zdkem a G¢inn€ kooperuje s pfisluSnymi pracovisti
(pedagogicko-psychologickd poradna, Ufad prace, oddéleni péce o dit€¢ apod.). Soustied’uje
odborné zpravy a informace o Zacich v poradenské péci, o své ¢innosti vede pisemné zaznamy,
které dokladaji rozsah jeji Cinnosti. Zapisy ze schizi pedagogické rady svéd¢i o tom, ze
pribézné informuje ostatni Cleny pedagogického kolektivu o situaci a problematice, kterou
fesi.

Vychovné poradenstvi je v podminkdch Skoly funkcni, jeho uroveii je velmi dobra.

Péce o individualné integrované zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Ve Skolnim roce 2001/2002 Skola vykazuje celkem 21 Zdka se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami. Prehled je znazornén v tabulce:

Skola Pocet integrovanych | Druh zdravotniho
Zaki postiZeni *
1. stupeni 11 SVPU
2. stupeni 10 SVPU
Celkem 21 SVPU

* SVPU - specifické vyvojové poruchy uceni

Integrace je uskutecnéna se souhlasem zakonnych zastupct zakd, s vyjimkou jednoho ptipadu
je podlozena odbornymi posudky pedagogicko-psychologické poradny (PPP). V sedmi
piipadech jiZ neni platnost t€chto posudki aktudlni.

Hodnoceni poskytované specialni péce o integrované zaky bylo provedeno na zékladé
hospitaci, kontroly vedené dokumentace, Zakovskych seSitll a tcasti ve specialnim napravném
cviceni (reedukace SVPU) organizovaném $kolou formou nepovinného predmétu.

Skola vénuje pozornost zakim s vyukovymi problémy, podle potieby pro né organizuje

Inspekéni zprava - str. 14



doucovani. Ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zékd zprostiedkovava jejich odborna
vySetteni v PPP. S jejich zavéry a zplisobem specifického pfistupu k Zdkiim jsou vyucujici
pribézné¢ seznamovéani vychovnou poradkyni na jednanich pedagogické rady, dana
problematika je diskutovana také v ramci metodického sdruZeni (1. stupen).

Pro vSechny integrované Zzaky byly na zaklad¢ zavért odborného vySetieni zpracovany
individudlni vzdélavaci programy (IVP). Jejich zaméfeni je jednotné, obsahuji podstatné udaje
pro praci, hodnoceni i klasifikaci zakl. Pedagogickd diagnoza je vSak zpracovana vétSinou
pfili§ obecné a z hlediska vyuZziti napf. pro napravnou péci neni dostatecnd. Nevhodné je
zpracovani IVP na kalendaini a nikoliv Skolni rok. Vyhodnoceni uc¢innosti stanovenych
specifickych ukoli vIVP neni provadéno systematicky. Pozitivni je projednani téchto
programt se zakonnymi zastupci zaki a dohodnuti jejich spoluprace pfi domaci ptipravé zaka.

Na zaklad¢ doporuceni pedagogicko-psychologické poradny zabezpecuje Skola zakim
se SVPU v pfiméteném rozsahu napravna cviceni. Jsou vedena odborné ptipravenou ucitelkou.
Obsahova naplin sledovanych cviceni vychazela z doporuceni PPP, byla rozmanitd a vhodné
zamétena k rozvoji grafomotoriky, smyslovych funkci a prostorové orientace zakt. Vyucujici
respektovala jejich individudlni potieby, pfi hodnoceni zaki vyuzivala pozitivniho posilovani.
Provadeéna cviCeni byla plné zabezpecena specialnimi texty a pomickami. Piiprava vyucujici
byla promyslend a ucelna.

Pievazna vétsina vyucujicich uplatiluje individudlni ptistup k Zakim se SVPU, zohlednuje jejich
vykony a vyuziva odpovidajici postupy a zpisoby pro zadavani a hodnoceni pisemnych praci.
Nedostatky v uplatiiovani obecnych doporuceni pro praci stémito zaky byly zjiStény
namatkovou kontrolou Zakovskych sesitl v predmétu Cesky jazyk v 7. - 9. ro¢niku. Ztetelné
specialni péce ze strany vyucujicich byla v pribéhu sledované vyuky zaznamenana zejména ve
tiidach 1. stupné, na 2. stupni pak pfedev§im ve vyuce cizich jazykda.

Individualné integrovanym zakiim Skola neposkytla ve Skolnim roce 2000/2001 zékladni Skolni
potieby v rozsahu 200,--K¢ na Zaka a Skolni rok. PoZadované finan¢ni prostiedky, jimiz byl
vroce 2000 skolskym tufadem navySen rozpocet Skoly, byly v celém rozsahu vyuZzity ve
prospéch téchto zaki.

Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je velmi dobrd.

Z¥izovaci listina

Ztizovaci listina Zékladni Skoly v Lou¢né nad Desnou €. 1/94 ze dne 23. zafi 1994 vcetné
dodatku ¢. 1 a €. 2 k této zfizovaci listiné neobsahuje vymezeni doby, na kterou je organizace
zfizovana. V navaznosti na vymezeni pfedmé&tu ¢innosti neni provozovand hospodarska ¢innost
presné specifikovana.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladové inspekéni dokumentace a dotaznik pro feditele pred inspekci
e Inspekéni zprava ¢j. 131 86/99-011043 ze dne 7. 5. 1999

e Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni $koly do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych
zafizeni ¢j. 22 451/01-21 ze dne 27. 8. 2001

e Zfizovaci listina Zakladni Skoly v Lou¢né nad Desnou €. 1/94 véetné dodatku €. 1 ze dne 7.
11. 1995 a dodatku €. 2 ze dne 1. 8. 1999.
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Vykazy o zékladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30. zai{ 2000 a k 30. zaii
2001

Vybrana povinnd dokumentace Skoly: fad Skoly, rozvrh hodin, tfidni knihy Skolniho roku
2001/2002, ttidni vykazy a katalogové listy zakl, persondlni a mzdova dokumentace
zaméstnancli (doklady o dosazeném vzdé€lani, jmenovaci dekrety, naplné prace, platové
vymery, rozhodnuti o pfiznani pfiplatkli za vedeni, osobnich pfiplatkli a zvlastnich
piiplatkll), zapisy z jednani pedagogické rady, protokoly o opravnych zkouskéach, vydana
rozhodnuti feditelky Skoly, Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001
s ptilohou zpravy o hospodateni Skoly, dokumentace Skolni druziny

Osobni dokumentace zakd se zdravotnim postizenim evidovanych ve Skolnim roce
2000/2001 (odborné posudky PPP, individudlni vzd€lavaci programy zak)

Piehled o zacich se SVPU ve skolnim roce 2000/2001 a 2001/2002
Zaznam o praci v nepovinném predmétu reedukace SVPU ve Skolnim roce 2001/2002
Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2001/2002

Népln prace vychovného poradce a prehled o realizované €innosti vychovného poradce za
skolni rok 2001/2002

Koncepce rozvoje Skoly, plan prace na Skolni rok 2001/2002 a mésicni plany akci, ucebni
plan na skolni rok 2001/2002, seznam zajmovych ttvarii

Organizac¢ni fad Skoly, Provozni fad Skoly

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti s rozpisem hospitaci ve Skolnim roce 2001/2002,
hospitacni zdznamy

Tematické plany uciva sledovanych predméett
Zapisy z porad SirSiho vedeni Skoly a zapisy z jednani metodického sdruzeni na 1. stupni

Vybrané denicky, zakovské knizky, seSity, kontrolni prace z ¢eského jazyka a matematiky,
slohové préce z ceského jazyka

Rozpis rozpodtu neinvestiénich vydaji na rok 2000 piidélenych Skolskym ufadem

Sumperk po upravach k 1. 11. 2000

Vykaz Skol (MSMT) P 1 - 04 za 1. - 4. &tvrtleti 2000

Mzdové listy za rok 2000

Vnitini platovy pfedpis a evidence osobnich piiplatkli, odmén a dalSich plati

Rozpodet FKSP na rok 2000 pro zaméstnance ZS Louénd nad Desnou, zasady pro
pouzivani fondu kulturnich a socialnich potieb, smérnice feditelky Skoly o pouzivani
prosttedkt FKSP na rekreaci, na rehabilitaci na rok 2000 ze dne 28. 3. 2000 a prehled
pohybti a stavil na Gctech za obdobi 12. 2000 za Gcet 912/10-Fond kulturnich a socialnich
potreb/FKSP

Ziuctovani pfvispévku na neinvesticni vydaje ptispévkové organizaci zfizované obci
z rozpoc¢tu MSMT ze dne 23. 1. 2001

Piedvaha analyticka za obdobi 12. 2000 ze dne 22. 01. 2001

Rozborové sestava 1 - Skolsky tiad

Ugétova osnova na rok 2000 (UcOSN)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2000

Ugetni doklady dle prehledu pohybi a stavii na uétech za obdobi 12. 2000 za aéty 501/25-
-Spotieba materidlu/pracovni odévy,obuv, 501/36-Spotieba materidlu/ ucebnice SU,
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501/38-Spotieba materidlu/Skolni pomiicky SU, 518/11-Ostatni S{uéby/kurz plavani,
518/68-Ostatni  sluzby/kurzy,skolent, 512/29-Cestovné/cestovné SU, 527/10-Zikonné
socialni naklady/zakl. pridel do FKSP

e Jidelni listky za rok 2000

e Receptury pro Skolni stravovani, vydejky potravin za rok 2000, evidence o hospodatreni
s potravinami

e Zaznamy stravovanych osob a poplatki za rok 2000
e Skladova evidence

e Zdravotni prikazy pracovniki Skolni jidelny

ZAVER

Ucebni plany a ucebni osnovy byly dodriovany. S vyjimkou piedmétu Cesky jazyk na
2. stupni je vzdélavani Zdkit hodnoceno jako efektivni, jeho kvalita byla celkové velmi
dobra.

Skolni drufina vhodné dopliiuje vychovné-vzdélivaci Einnost Skoly a vychovatelky ve své
prdci prokazuji vysokou miru profesionality.

Systematické planovani vytvaii kvalitni podminky pro dalSi rozvoj vychovy a vidélavani.
Nabidka individudlnich vzdélavacich a zdajmovych aktivit vyznamné ovliviiuje vyuZivani
volného Casu Zaki a soucasné prispiva k prevenci negativnich jevii. Zvolend organizacni
struktura je funkcéni a umoZiiuje efektivni ¥Fizeni Skoly. Velmi dobie jsou zpracoviany
dokumenty, které upravuji chod Skoly. Kontrolovand dokumentace je vedena v souladu
s prdvnimi piedpisy. Skola se piikladné prezentuje na veiejnosti. Vedeni a motivovani
pracovnikit je dostatecné ucinné. Iniciativa ucitelii je editelkou Skoly vyuZivina
a oceriovdna, vzdjemnd komunikace je zaloZena na uplatiiovani demokratickych principii.
Kontrolni systém poskytuje vedeni Skoly dostatek zpétnovazebnich informaci o kvalité
vychovné-vzdélavaci prace. Rezervy byly zjistény v oblasti kontroly hospodaieni a kontroly
Skolni jidelny. Celkové jsou podminky vychové-vzdélavaci ¢innosti na velmi dobré urovni.

Kontrolou hospodaieni s finanénimi prostiedky za obdobi roku 2000 nebylo zjisténo
nehospoddrné vynakladani prostiedki ze statniho rozpoctu v oblasti mzdovych prostiedki
a ostatnich neinvesticnich vydaji. éerpdni bylo efektivni a hospodarné s vyjimkou tvorby
FKSP, kde doslo k neopravnénému Cerpdni finanénich prostiedkii poskytnutych ze statniho
rozpocltu. Z toho vyplyva povinnost odvodu neopravnéné pouZitych financnich prostiedkii
do statniho rozpoctu.

Stravovdani Zdikii a zaméstnancit Skoly je zajisténo vhodnym zpiisobem, kvalita
pripravovanych jidel byla na velmi dobré urovni. Hygiena provozu Skolni jidelny je
zabezpecovand v souladu s platnymi prdavnimi predpisy, ve vedeni evidence a vybéru
stravného byly zjistény nedostatky.

Inspekéni zprava - str. 17



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Viktor Verner Mgr. Viktor Verner v. r.
Clenové tymu Mgr. Vojtéch Chromecek Mgr. Vojtéch Chromecek v. r.
PaedDr. Rudolfa Kukulova PaedDr. Rudolfa Kukulova v. r.
Mgr. Zonna Némcova Mgr. Zonna Némcova v. 1.
Dal3i zaméstnanci CSI Jana Mazékova
Zdenka Turkova
Hana Vyhnéankova
V Sumperku dne 5. prosince 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20. prosince 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Véra Turkova Mgr. Véra Turkova v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 19




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad Olomouckého kraje 2002-01-02 135 4/02

odbor skolstvi, mladeze

a telovychovy

Kosmonautt 8

779 00 Olomouc

Ztizovatel: 2002-01-02 135 3/02

Obec Lou¢nd nad Desnou

788 11 Loucné nad Desnou 57
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

__________ Pfipominky nebyly vzneseny.
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