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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pftisluSnych vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich programl a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism.
¢) skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskdvani a
analyzovani informaci o vzdélavani zakl ve Ctenaiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Cebin, okres Brno — venkov, ptispévkova organizace (déle ,,Skola®) je ziizena
Obci Cebin, 664 023 Cebin 21 (dale ,zfizovatel). Vykonava ¢innost zakladni koly (dale
LZS“) s nejvy$sim povolenym poétem 150 zaki, $kolni druziny (dale ,,SD%) s nejvy$$im
povolenym poctem 102 ucastnikli a Skolni jidelny s nejvy$sim poctem 245 stravovanych. Ve
sledovaném obdobi $kolnich rok 2006/2007 az 2009/2010 pocet zakt i Gcastnikll zdjmového
vzdélavani ve Skolni druziné se postupné zvySoval. V dobé inspekce navstévovalo v péti
tiidach 86 zaka prvniho stupné. Ve Skolnim roce 2009/2010 probiha vyuka v 1., 2. a 3.
roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*)
s motivacnim nazvem Vzdelani ma horké korinky, ale sladké ovoce. Ve 4. a 5. rocniku dobiha
vzdélavaci program Obecna Skola €. j. 12 035/97 - 20. V 5. ro¢niku jsou dv€ individualné
integrované a vzdelavané zadkyné podle osnov Zviastni skoly €. j. 22980/97 — 22. Ve dvou
oddélenich SD, ktera vyuziva prostory dvou kmenovych tfid, je zapsano 50 udastnikd. Jeji



ginnost se tidi Skolnim vzdélavacim programem Skolni druziny. Vzdélavani ve skole zajistuje
celkem 9 pedagogickych pracovnic — pét ugitelek ZS, dvé vychovatelky SD s ¢aste¢nym
tivazkem uditelky ZS a dvé asistentky pedagoga. Stravovacich sluzeb vyuziva celkem 144
stravnikii ze ZS a z mistni mateiské 8koly, do které je strava dovazend. V souvislosti
s realizaci SVP ZV se $kola postupné snazi zlepsovat materidlni podminky vyuky priib&Znou
obménou ucebnic, ucebnich pomlcek a modernizaci informacnich a komunikacnich
technologii.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodatila s finan¢nimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale ,,.SR*) a s prispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR Cinily 67 % celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji Skoly.
Celkové neinvesticni vydaje Cinily v roce 2007 4.415 tis. K¢, v roce 2008 4.938 tis. KE a v
roce 2009 5.873 tis. K¢. Tyto prostiedky byly pouzity zejména na platy a souvisejici zakonné
odvody. Finan¢ni prostiedky SR poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila Skola
zejména na nakup ucebnic a ucebnich pomicek a ve vétsi mife 1 na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Ve sledovaném obdobi skola vyuZivala z dalSich zdroji financovani pouze prostfedky na
projekty ze SR a v roce 2009 jednorazové sponzorsky dar (televize a pocitac). V roce 2007
obdrzela neinvesti¢ni dotaci ze SR na Stdtni informacni politiku ve vzdélavani (SIPVZ) ve
vysi 10 tis. K& a na projekt Zpristupneéni dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii
zdkladnich skol s rocniky pouze I. stupne 6 tis. KE. V roce 2008 Skola Cerpala neinvesticni
prostiedky ze SR na projekt Zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 20
tis. K¢ a na projekt Zpristupneni dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovniku zdkladnich
Skol s rocniky pouze I. stupné 9 tis. KE. V roce 2009 obdrzela ze SR finan¢ni prostiedky na
projekt Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ve vysi 214 tis. K¢, na
projekt Posileni urovné odmenovani nepedagogickych pracovnikii 53 tis. K¢ a na podporu
feCeni specifickych problémil regionalniho Skolstvi v plisobnosti uzemné spravnich celkl
v ramci programil Hustota a Specifika celkem 11 tis. K¢. Dalsi dotaci obdrzela na projekt
Skolni vybaveni pro zdky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani ve vysi 15 tis. K&. Prostiedky na
projekt Skolni vybaveni pro Zdky 1. rocniku zdkladniho vzdéldvini byly v ramci
kontrolovanych dokladl pouzity v plné vysi v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

V névaznosti na rast poc¢tu zaki (ze 68 v roce 2007 na 86 v roce 2009) se béhem sledovaného
obdobi zvySoval 1 pfepocteny pocet pedagogickych pracovniki na pocet zakl a to z 6,4
v roce 2007 az na 7,6 v roce 2009.

Skola je naplnéna na 57 % své kapacity. Ani pii tomto niz§im stavu zakd viak nemé
nedostatek finan¢nich prostiedki, protoze pozitivnim jevem v hospodateni je vyrazna pomoc
ziizovatele ve vSech oblastech financovani od mezd az po zajisténi vhodnych materialnich
podminek pro vychovu a vzdélavani. S touto pomoci od zfizovatele méla Skola ve
sledovaném obdobi zajiStény finan¢ni prostfedky na realizaci vzdélavacich programti.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii pfijimani k zakladnimu vzdélavani postupuje Skola v souladu s platnou legislativou, vSem
zakim zajiStuje rovny piistup ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci nabidce a zpisobu
pfijimani 74k jsou pfedavany v misté béznym zpiisobem dostupnym viem uchazeétim. Skola
systematicky zjiStuje a sleduje vzdélavaci potieby jednotlivcl a patiicnym zpisobem je
zohledniuyje. Identifikuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Pro jejich
uspéSné vzdélavani ma vzhledem k menSimu poctu Zakid ve tfidach vytvofeny optimalni
podminky. V letosnim Skolnim roce byly SVP diagnostikovany u sedmnécti zakd, z nich pét
je individudlné integrovano a vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu (dale
»IVP). PéCi o né koordinuje jedna z ucitelek, kterd Uizce spolupracuje s tfidnimi uciteli.
Poradenstvi pro pedagogy 1 zdkonné zastupce zakt skola zajistuje v soucinnosti se Skolskymi
poradenskymi pracovisti. Béhem inspekéni Cinnosti ve vSech tfidach bylo zjiSténo, ze
pedagogové uplatnuji zasady individualniho ptistupu k zakiim se SVP, metody a formy préace
pfizplsobuji jejich moznostem a odpovidajicim zpisobem hodnoti jejich vykon. Néaro¢nost a
rozsah zadavanych ukolua tak, aby odpovidaly aktudlnim potfebam a moznostem zaktl, vSak
nebyly v nékterych piipadech patrné. Skola vénuje dostate¢nou pozornost problematice
primarni prevence socidln¢ patologickych jevi, ktera je organicky zaclenéna do vzdélavaciho
obsahu jednotlivych vyu€ovacich predméti. Jeji efektivitu podporuje i fada akci zamétenych
na ucelné vyuziti volného Casu. Minimalni preventivni program umoznuje u¢innou prevenci
socialné nezaddouciho chovani a v piipad¢ jeho vyskytu napoméha odpovidajicimu feSeni.
Na realizaci preventivni strategie se aktivné podileji vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi
pfispivaji k vytvafeni piijemného socialniho klimatu Skoly. Détem i1 zakiim Skola poskytuje
ucelené¢ informace o zédsadach bezpecnosti a ochrané zdravi, jak ve Skolnim fadu
a souvisejicich dokumentech, tak v rdmci upozornéni na piipadna rizika pfi Cinnostech ve
vyuCovani 1 dalSich vzdélavacich aktivitaich. Dozor pedagogickych pracovnikli nad zéky je
konkrétn€ stanoven a v pribéhu dne byl v dobé inspekce fadné zabezpecovan. Pocet Skolnich
urazu byl ve sledovaném obdobi minimalni. Jejich evidence je vedena v souladu s platnou
legislativou a jejich pficiny nenasvédCuji existenci zavaznych bezpecnostnich a zdravotnich
rizik.

Vedeni $koly

Skola poskytuje vzdélani a §kolské sluzby v souladu s udaji zapsanymi ve $kolském rejstiiku.
Realizace SVP ZV vychazi z podminek a moznosti §koly a zohlediiuje konkrétni vzdélavaci
potfeby zakl. Dodrzuje strukturu stanovenou Rdmcovym vzdélavacim programem pro
zdkladni vzdélavani (dale ,RVP ZV*). SVP ZV je vypracovan pro zaky 1. - 5. roéniku ZS.
Pii posuzovani SVP ZV provedeném na zacatku tohoto $kolniho roku (bez navitévy $koly)
byly zjistény nékteré obsahové nedostatky, z nichZ vétsinu $kola odstranila. V aktualnim SVP
ZV chybi dopracovat vystupy integrované¢ho oboru Informacni a komunikacni technologie do
jednotlivych predmétid. Koncepce planovani na trovni Skoly je promyslend a systematicka.
Vnitini dokumenty Skoly zahrnuji efektivni podporu realizace Skolnich vzdé&lavacich
programii. Reditelka se zabyva vlastnim hodnocenim $koly, které se opira predeviim o
dotaznikové Setfeni rodici 1 Zakl. ZjiSténé zavery analyzuje a piijima opatieni ke zkvalitnéni
procesu vzdélavani. Motivuje zaméstnance Skoly a vytvari velmi dobré podminky pro jejich
profesni rist. Skolu Fidi od srpna 2005, splituje predpoklady pro vykon funkce a své zakonné
povinnosti plni. Jeji zodpovédnost a otevieny zplisob komunikace se projevuje ve vstiicnosti
k respektovani potieb zajmd viech zalastndnych a v celkovém klimatu $koly. Ukoly,



povinnosti a pravomoci jednotlivych pracovnic jsou pfesné stanovené organizacnim fadem
Skoly. Reditelka si veikeré kompetence ve vedeni 3koly ponechala. Umoziuje ji to
jednoduché struktura organizace s malym poctem zaméstnancl, kazdodenni kontakt s nimi,
systematické a cilené planovani.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky pro napliovani vzdélavacich programl jsou optimalni. Vyuku a
vzdélavani zajist'uje stabilizovany, plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Vychovatelky, které
maji pfidéleny i ¢asteény Givazek v ZS, si dopliuji vzdélani studiem uditelstvi pro 1. stupet
ZS. Piidéleni tvazkd je zhlediska potieb vzdélavani a praxe pedagogi vhodné. Velka
pozornost je vénovana také dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®),
které odpovida pozadavkiim Skoly a G¢inné pfispiva ke zméndm, danym Skolskou reformou.
Ve sledovaném obdobi bylo DVPP nejvice zamétfeno na podporu ¢tenarské gramotnosti zakt
a na vzdélavani viech pedagogti v anglickém jazyce. Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro
vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zakl. VSechny kmenové ucebny jsou
vybaveny vyskové nastavitelnym zakovskym nabytkem. Dvé z nich vyuziva v odpolednich
hodinach SD. Dale ma $kola k dispozici po¢itatovou uéebnu se star$imi zakovskymi poéitagi,
mensi pracovnu pro individudlné integrované zéky a keramicky ateliér v suterénu budovy.
Ten slouzi také pro zdjmovou Cinnost zakl 1 dospélych. Pro vyuku télesné vychovy nema
Skola vlastni prostory, a proto vyuziva mistni sokolovnu a obecni hiisté. Vybaveni Skoly
ucebnicemi, ndzornymi pomuckami, literaturou a didaktickou technikou je na velmi dobré
Grovni a umoZiuje realizaci vzdélavacich programi. Reditelka $koly usiluje o dalsi
zdokonalovani materidlnich, technickych a hygienickych podminek vyuky. Pro naplnéni
téchto cilit ma Skola vhodné predpoklady spocivajici ptedevsim v piikladné podpote ze strany
zfizovatele.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani probihd v zavislosti na persondlnich, materidlnich a finan¢nich
podminkach Skoly. Rozvrhy hodin se shoduji s danymi ucebnimi plany realizovanych
vzdélavacich programt. Pouze z hlediska psychohygienickych podminek zdka neni vhodné
rozvrzena vyuka ciziho jazyka. Ve sledovanych hodindch bylo patrné, ze ucitelé aplikuji
metody a formy Ccinnostniho uceni, coZ pozitivné ovliviiuje postupné napliiovani cila
zakladniho vzdélavani. Ptizniva pracovni atmosféra byla navozena vstficnym piistupem
pedagoglii k Zzakam, jejich pfirozenou autoritou a oboustrannou otevienou komunikaci.
Vyuzivané zptsoby a metody vyuky podporovaly aktivitu zakt, vedly k samostatnému tfeseni
zadanych uloh a posilovaly odpovédnost za individudlni vysledky prace. Mensi pozornost
byla pfimo ve vyuce v€novana kooperaci ve skupinach a tymovému feSeni problémi. Ne ve
vSech ptripadech byly zaddvané tikoly v dostatecné mife diferencované s ohledem na aktuélni
vzdélavaci potteby zakl. V nékterych ptipadech (u zakl individualné integrovanych) byla
naopak diferenciace piikladna. Skola u zakd rozviji &tenaiskou gramotnost, zkvalitiiuje
Ctenaiské dovednosti a uci zaky €ist s porozuménim. Ve sledovanych hodinach Zaci pfimétené
pracovali s textem. K aktivitdim pfed ¢tenim byla vyuzita zejména tizend diskuze, zéci si
vybavovali znamé skutecnosti. Pfi vyuce Ceského jazyka si pfi vlastni Cetbé osvojovali a
upevilovali Ctendfské dovednosti. [ v ostatnich predmétech byli Zzaci vedeni k Cetbé
s porozuménim, k vyhledavani informaci v riznych =zdrojich (u€ebnice, encyklopedie,
internet) a dalsi praci s nimi. Tyto aktivity byly podpoteny praktickymi ¢innostmi.

Ve vétsiné sledovanych hodin pouZzité motivacni hodnoceni podpofilo snahu zakl zlepSovat
svou praci. Pribézna klasifikace byla vécné spravna a patiiéné zdivodnéna. Zaci pravidelné
hodnotili 1 pribéh vyuky, kultivované vyjadiovali své nazory a pocity. Prozatim vSak nebyly



pln¢€ vyuzity moznosti sebehodnoceni ve smyslu zhodnoceni vlastniho pokroku a splnéni
stanovenych vzdélavacich cilu.

Dostatecnd materidlni podpora a nazornost vyuky, vhodnd motivace i spravné zvolené
vzdélavaci postupy pozitivn€ ovlivnily formovani klicovych kompetenci a rozvoj funkéni
gramotnosti zakd. Urovei jejich projevil ve sledované vyuce byla vyrovnana. Zaci prokazali
dobte zvladnuté kompetence k uceni, feSeni problémi i kompetence komunikativni a socidlni.

r v r

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola sleduje ispésnost zaki po celou dobu vzdélavani a pouziva k tomu vhodné hodnotici
nastroje. Provadi vlastni ovéfovani vysledkti vzdélavani v jednotlivych roc¢nicich, celkovy
prospéch sleduje a vyhodnocuje na jednani pedagogické rady. V piipadé neprospivajicich
zaka pifijima efektivni opatfeni k feSeni jejich individudlnich vzdélavaci ¢i vychovnych
problémii. Vysledky vzdé€lavani jsou v dokumentech Skoly hodnoceny jako kvalitni i na
zéklad¢ zpétné vazby ze Skol, kam Zaci odchéazeji po absolvovani patého rocniku.
Vyhodnoceni GspéSnosti zaki je pravidelné prezentovano ve vyro€nich zpravach, skola se jim
nalezit¢ zabyva i ve zprave o vlastnim hodnoceni.

Partnerstvi

Spoluprace $koly se ziizovatelem je piikladna a velmi piinosna. Pro obec Cebin je $kola
prioritou, podporuje ¢innost Skoly finanéné a podili se pfedevS§im na postupném zlepSovani
materidlniho vybaveni a zajisténi bezproblémového provozu. Funkéni je také spoluprace se
Skolskou radou, kterd v souladu s platnou legislativou projednava zasadni pedagogické
dokumenty Skoly a podili se naorganizaci nékterych Skolnich aktivit. Spoluprace se
zakonnymi zéstupci zakl je rozvijena na velmi dobré urovni. Rodice zakl se podili i na
vedeni zajmovych utvart. Skola tuzce spolupracuje se Zakladnimi $kolami Smiskova Tignov,
Drésov a Lelekovice. Spole¢né potadaji sportovni akce, tanecni soutéze pro zaky. Organizace
pusobici v obci — HZS, Sokol, Orel potadaji kazdorocné v soucinnosti se Skolou pro zaky
ruzné aktivity.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje zikladni vzdélavani v souladu se zdsadami a cili stanovenymi $kolskym
zakonem a s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Pri prijimadni ke
vzdélavani respektuje pravni predpisy a vSem Zakiim zajiSt'uje rovny piistup ke vzdéldani.
Skola vytvdaii vhodné piedpoklady pro zdravy psychicky a fyzicky vyvoj %dkii, v dostatecné
mire zajist'uje jejich bezpecnost a mad vytvoieny funkéni systém predchdzeni socidlné
nefddoucimu chovdni. PFiznivé klima $koly se pozitivné odrd3i v pritbéhu vzdélavdni. Skola
dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni %ikii. Uroveii dosahovanych vysledkii
vzdélavdni %dkii je ve vztahu ke stanovenym cilivm formulovanym v SVP ZV na pofadované
urovni. V oblasti ekonomickych podminek méla Skola za vyrazného piispéni ziizovatele
dostatek financnich prostiedkit na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina Zakladni skoly Cebin ze dne 1. ¥ijna 2009

Jmenovaci dekret reditelky skoly ze dne 21. Cervence 2005

Osvedceni o absolvovani Funkcniho studia vedoucich pracovnikii Skol a skolskych
zarizeni I. ze dne 14. ¢ervna 2006
Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2006/07
Koncepce Skoly

Tridni vykaz pro 1. stupen ZS vech tid ve §kolnim roce 2009/2010
Katalogovy list Zika 1. stupné ZS viech zaka ve $kolnim roce 2009/2010
Zadost o individualni integraci (5 kust)
Doporuceni Zaka k individualni integraci pro Skolni rok 2009/2010(5 kust)
Rozhodnuti o povoleni individualni integrace (povoleni vzdélavani podle IVP, 5 kusti)
Individualni vzdelavaci program pro skolni rok 2009/2010 (5 kust)

. Prevence socialné patologickych jevii u déti v ZS Cebin, nedatovano

Minimalni preventivni program ze dne 30. zaii 2009

. Souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga ze dne 14. zati 2009

. Smérnice k primdrni prevenci socidlné patologickych jevii u déti v ZS Cebin
. Sebehodnoceni skoly ze dne 25. srpna 2009

. Vzorek Zikovskych knizek

. Zapisy Metodického sdruzeni od srpna 2009

. Plan metodického sdruzeni 2009/2010

Skol (MSMT)P1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 17. ledna 2008

Skol (MSMT)PI1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 7. ledna 2009

Skol (MSMT)PI1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2009 ze dne 11. ledna 2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 12. inora 2008

Vysledovka obratova SR 2007 ze dne 12. tinora 2008

Hlavni kniha (predvaha) detailni — rok 2007 - za rok 2007 tisk ze dne 2. ¢ervna 2010
Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 13. inora 2009

Vysledovka obratova SR 2008 ze dne 13. tinora 2009

Hlavni kniha (predvaha) detailni — rok 2008 - za rok 2008 tisk ze dne 2. ¢ervna 2010
Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 1. tinora 2010

Hlavni kniha (predvaha) detailni — rok 2009 - za rok 2009 tisk ze dne 2. Cervna
2010Vysledovka obratova SR 2009 ze dne 1. inora 2010

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 12. ledna 2010

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2009)
Rozpoctovd zména ¢j. 101 IMK 73346/2009 ze dne 11. Gervna 2009 — Skolni vybaveni
pro Zaky 1. rocniku zakladniho vzdélavani

Priloha kcj. 101 JMK 73346/2009 — poskytnuti ¢astky 15.000 K¢ pod ucelovym
znakem 33017 Skolni vybaveni pro Zaky 1. rocniku zdkladniho vzdélavani

Piijem dotace — Giet 691 001 — KU tudelova dotace Skolni vybaveni 33017

Cerpani dotace — u¢et 501 004 — Knihy, uéebni pomiicky Skolni vybaveni 33017
Vysledovka obratova, zakdzka 12 Skolni vybaveni 33017 — viechny obraty jmenované
dotace



39. Vyuctovani dotaci ,,Skolni vybaveni pro Zdiky 1. rocniku zdkladniho vzdélavini* UZ
33017 — celkem 6 faktur v hodnoté 15 489,- K¢

40. Smeérnice pro obéh pisemnosti a ucetnich dokladii — nedatovéano (piikazce operace —
feditel Skoly, slouc¢ena funkce spravce rozpoctu a hlavni G€etni — hospodaika Skoly)
vcetné podpisovych vzori

41. S 3-01 Vykaz o zdakladni skole podle stavu k 30. 9. za roky 2007, 2008, 2009

42. 72-01 Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k31. 10. 2007 ze dne
1. listopadu 2008

43. Z2-01 Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k31. 10. 2008 ze dne
3. listopadu 2009

44. 72-01 Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k31. 10. 2009 ze dne
5. listopadu 2010

45. Vyrocni zprava o cinnostech zdakladni skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 30. Cervna

2007

46. Vyrocni zprava o cinnostech zdkladni skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 30. Cervna
2008

47. Vyrocni zprava o cinnostech zdkladni skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 30. Cervna
2009

48. Personalni dokumentace

49. Plan prdce

50. Pracovni napln

51. Vnitrni 7ad skoly ze dne 1. zati 2009

52. Organizacni 7ad skoly ze dne 1. ledna 2006

53. Smérnice Vnitini kontrolni systém

54. Zapisy z Pedagogickych rad skolniho roku 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

55. http://rejskol. msmt.cz - Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni Zakladni skola
resortni identifikator (I1Z0): 102179751, tisk ze dne 25. kvétna 2010

56. http://rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zarizeni Skolni druZina
resortni identifikator (I1Z0): 118300598, tisk ze dne 25. kvétna 2010

57. http:/frejskol.msmt.cz - Vypis z rejstitku kol a Skolskych zarizent Skolni jidelna resortni
identifikator (1Z0): 103079742, tisk ze dne 25. kvétna 2010

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 14 dni poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 31. srpna 2010 poZaduje poddni
pisemné zprdvy o odstranéni Zjisténych nedostatkii v SVP ZV. Zprivu zaslete na vyse
uvedenou adresu.


http://rejskol.msmt.cz/
http://rejskol.msmt.cz/
http://rejskol.msmt.cz/

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Renata Sedldkova Renata Sedlakova, v. r.
Mgr. Ivana Ptichystalova Ivana Pfichystalova, v. r.
Mgr. Andrea Musilova Andrea Musilova, v. r.
Ing. Jiti Koc Jiti Koc, v. 1.

V Brné dne 28. ¢ervna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 28. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Alena Rasovska Alena Rasovska, v. 1.



Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

12. Cervence 2010 Pripominky nebyly podany.






