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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni napliiovéani Skolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly a jeho souladu
s pravnimi pifedpisy a Ramcovym vzdéldvacim programem pro piedskolni vzdélavani
podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdé€lavani déti a Cinnosti matetské Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
pfedpisii se zaméfenim na oblast environmentalniho vzdélavani a rozvoje matematické
gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Matetskou Skolu Orlova —Lutyné Okruzni 917 okres Karvina je pfispévkovou organizaci (dale
MS) se sidlem Okruzni 917, 735 14 Orlova-Lutyng, kterou zfizuje Mésto Orlova se sidlem
Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné. Vykonava ¢innost matetské Skoly a skolni jidelny.
Udaje o $kole uvedené v jeji ziizovaci listiné (nazev $koly, sidlo, vymezeni predmétu
¢innosti) a v rozhodnuti o zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou shodné
a jsou v souladu se skutecnosti.



MS ma od 1. ledna 2004 dv¢ pracoviste, kterd maji v rdmci pravidel organizace dostateCnou
miru samostatnosti a vlastni zaméfeni vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly i zfizovatel
vénuji rozvoji jejich podminek rovnomérnou pozornost.

Pracovi$té matetské Skoly:
M$ Okruzni 917, Orlova-Lutyné — Ctyfi tfidy (dale MS Okruzni)
MS Husova 1211, Orlova-Lutyné — dvé tfidy (dale MS Husova)

V celé organizaci pracuje 20 zaméstnanci, z toho je 11 pedagogickych pracovnikl vcetné
feditelky. VSechny ucitelky jsou plné kvalifikované. Vyhodou Skoly je tedy vysoka odbornost
pedagogt v oblasti predSkolniho vzdelavani.

MS Okruzni je kmenovym pracoviitém MS a sidli zde jeji feditelstvi. Budova je v sidli§tni
zastavbé mesta, ma paviléonovy charakter a je ucelove ziizena pro predskolni vzdélavani. Jeho
prubéznou udrzbou =zajistuje fteditelka Skoly ve spolupraci se zfizovatelem vyhovujici
provozni podminky. Vzhledem ke staii budovy se jiz jedna o zasadni opravy, napt. v posledni
dob¢ rekonstrukce sttechy, odpadli apod. Objekt tedy stidle dobfe vyhovuje potfebam
bezpecného provozu MS a zvolené organizace vzdélavani. Ve dvou pavilonech ma kazda
ttida vlastni, nezavislé prostory. Tteti pavilon mé& hospodarsky charakter a je zde
administrativni zdzemi a Skolni kuchyné. Vyznamnym projektem, ktery byl dokoncen
v letoSnim roce, je vybudovani dopravniho htiSt€¢ na Skolni zahrad€. ZlepSila se tak jeji
vybavenost a podnétnost.

Celkova kapacita tfid je stanovena na 100 pfijatych déti a je opakované plné vyuZita.
O umisténi d&ti do MS je zajem diky jejim kvalitnim podminkdm pro vzdélavani, velmi dobré
komunikaci s rodi¢ovskou vefejnosti a nabidce nadstandardnich z&djmovych aktivit. Provoz
MS Okruzni je po dohodé s rodi¢i celodenni od 6 do 16 hodin. Ve tfech tiidach je po
26 détech a ve 2. tiidé je 22 déti. Veékove slozeni skupiny déti ve tfidach je smiSené, tzn. déti
3 — 7leté v¢etné déti s odlozenou Skolni dochazkou. S vékoveé heterogennimi tfidami ma Skola
dlouhodobé uspésné zkuSenosti (od roku 1993) adobfe ptizpisobila této skutecnosti
organizaci vzdélavani.

Stravovani zajistuje MS Okruzni prosttednictvim vlastni $kolni jidelny, ktera plné respektuje
potieby déti a organizaci priibéhu vzdelavani. V uplynulych tfech letech byl rekonstruovan
jeji prostor véetné vybaveni a nyni plné vyhovuje stanovenym hygienickym podminkam.

MS pracuje podle vlastniho $kolniho vzd&lavaciho programu snazvem Budme spolu
kamaradi (dale SVP), ktery akcentuje pozitivni klima $koly, viestrannou orientaci vzdélavani,
aktivni uceni, povzbuzovani komunikace a samostatnosti déti. Na jeho zékladé jednotlivé
ttidy zpracovavaji samostatné ttidni vzdélavaci programy.

MS Okruzni se zaméfuje konkrétnimi vzdélavacimi aktivitami na environmentalni
problematiku a Radou Moravskoslezského kraje byli v zati 2009 ocenéni titulem Ekologicka
Skolka. Nabizeji také fadu nadstandardnich vzdélavacich pftilezitosti ve form& zajmovych
aktivit — seznamovani s anglickym jazykem, hra na flétnu, pohybové divadlo, krouzek Mali
badatelé prirody, cviceni na rehabilitacnich micich, od 2. pololeti vzdy krouzek Bystré
a nadané deéti — podporuje individualni pfistup k nadanym détem.

MS Husova je dvoutiidni objekt s kapacitou 35 déti, ktera je od $kolniho roku 2003/2004 plng
smisenych tiidach. MS je sice v centru staré ¢asti mésta Orlova, ale méa kolem sebe dostatednd
velkou, dobie vybavenou zahradu a ptileZitosti pro vychazky déti do ptirody. Od roku 2006 je
pracoviSté soucasti celostatni sit€¢ Skol podporujicich zdravi a tato certifikace ji byla



prodlouzena 1. zati 2009. Pracuji podle Skolniho vzdélavaciho programu Kamaradi, pojdte si
hrat, ktery zohlednuje principy ochrany zdravi asméfuje vychovu déti ke zdravému
Orlova-Lutyng, Skolni 862. Organizace dovozu a vydeje stravy je praxi ovéfena a kvalita
stravovani neni omezena.

Na z&dném pracovisti Skoly neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zéklad¢ ekonomickych ukazateld za roky 2007
az 20009.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finan¢énimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na piimé ndklady na vzd€lavani, s pfispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele a s vlastnimi zdroji (Gplata za vzdélavani a stravné). Dotace ze statniho rozpoctu
Cinily v priméru 74 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté financni
prostiedky statniho rozpoctu Skola pouzila predev§im na platy a souvisejici zdkonné odvody,
ucebni pomucky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a osobni ochranné pracovni
prostredky.

Provozni vydaje poskytované ziizovatelem zaznamenaly v roce 2008 oproti roku 2007 nartst
0 24 %, naopak vroce 2009 poklesly oproti roku 2008 o 22 %. Budova je ve vlastnictvi
ziizovatele, Skola ji mé ve vypiijcce. Béznou udrzbu a mensi opravy zajistuje skola, investice
a vetsi opravy hradi zfizovatel. V ramci investic Skola v roce 2008 pofidila konvektomat,
ktery byl financovan z dotace zfizovatele. V dalSich sledovanych letech investicni vydaje
nem¢la.

Kapacita Skoly byla naplnéna kazdorocné na 100 %. Tomu odpovidal stabilni pocet
pedagogickych pracovnikl. Vydaje na platy mirn¢€ rostly a byly pln¢ hrazeny ze statniho
rozpoctu. Vydaje na ucebni pomticky byly nejvyssi v roce 2009. NavysSeni bylo ddno usporou
vydaji v oblasti zdkonnych odvodi uplatnénim slevy na pojistném na socidlni zabezpeceni.
Podil statniho rozpoctu na vydajich na ucebni pomtcky ¢inil v priméru 44 % za sledované
obdobi. Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli byly ve sledovaném obdobi
stabilni a byly hrazeny pouze ze statniho rozpoctu.

Celkové neinvesticni vydaje Skoly i neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na jedno dité ve
sledovaném obdobi postupné vzristaly.

V hodnoceném obdobi vyuZzila Skola moZnosti ziskani finanénich prostiedki poskytnutych
v rAmci rozvojovych programi vyhlasovanych MSMT. V letech 2007 a 2008 dale obdrzela
ucelové neinvesticni dotace z rozpoctu ziizovatele a v roce 2008 ziskala finan¢ni dary.

V letech 2007 a 2008 obdrzela dotaci v ramci programu Podpora environmentalniho
vzdelavani, vychovy a osvety (EVVO) ve skolach, kterou pouzila v roce 2007 na financovani
projektu Putovani se skritky, a vroce 2008 Putovani se skritkem Jarnickem. Poskytnuté
finan¢ni prostiedky byly pouzity na dopravu a thradu pobytu ve Skole v ptfirod¢. Finanéni
prostfedky ziskané v letech 2008 a 2009 v ramci programu Zvyseni nendrokovych slozek platit
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prdace pouzila v souladu s G€elem programu na platy a souvisejici zakonné
odvody. Dale obdrzela v roce 2009 finan¢ni prosttedky na rozvojovy program Posileni urovné
odmérnovani nepedagogickych pracovnikii. Uvedené Gcelové finanéni prosttedky byly pouzity
v souladu s cili programt. V letech 2007 a 2008 ziskala od ztizovatele dotace na financovani
projektl, a to v roce 2007 Cesta ke zdravi a v roce 2008 Tyden bezpecnosti.

V roce 2008 ziskala finan¢ni dary na pofizeni u¢ebnich pomticek.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni o pfijeti déti do obou pracovist’ MS organizuje feditelstvi $koly v MS Okruzni,
a to vzdy ve zvefejnéném terminu stanoveném Skolou, pfip. v pribéhu roku pii uvolnéni
mista. Rodice jsou sezndmeni s kritérii, podle kterych Skola o pfijeti déti rozhoduje.
Podminky pfijimani jsou v souladu s platnym zdkonnym ustanovenim. Vefejnost ma moznost
ziskat informace o Skole na jejich internetovych strankach, v mistnim tisku nebo ptimo ve
$kole. Pred nastupem ditéte do MS maji rodie piilezitost seznamit se s prostiedim koly.
K dispozici maji SVP a $kolni fad.

V MS nejsou umistény déti, u nichZ jsou identifikovany specidlni vzdélavaci potfeby nebo
specifické nadéni. V ramci svého programu vSak Skola vénuje zvySenou péci détem
s odloZzenou Skolni dochazkou, se kterymi ulitelky obvykle pracuji podle individualnich
vzdélavacich pland nebo détem s logopedickymi problémy. Také nabidka nadstandardnich
aktivit umoznuje Skole individualni rozvoj déti a jejich zafazeni konzultuji s rodici.

Skolni ¥ad je platny pro obé& pracovisté MS. Piehledné a s ohledem na zajmy déti upravuje
podrobnosti vykonu prav a povinnosti déti a jejich zdkonnych zéstupcti ve Skole, pravidla
vzdjemnych vztahti s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje kritéria pro pfijimani déti do
MS, provoz a vnitfni rezim pracovist, podminky pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
déti a jejich ochranu pred socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace. Skolni fad je
v obou pracovistich zvefejnén na pfistupnych mistech a prokazatelné s nim byli seznameni
zaméstnanci a zakonni zastupci déti. Skolni matriku vede $kola piehlednd a spravng.
Obsahuje vSechny udaje o jednotlivych détech dle ptislusného ustanoveni skolského zakona.
Skola dostateéné zajistila ochranu tidaji o détech zabezpeéenim dokumentace.

Vedeni $koly

Reditelka zpracovala ve spolupraci s pedagogickym kolektivem $kolni vzdé&lavaci program,
ktery je platny od 1. zafi 2009 a nahradil pfedchozi verzi, kterd byla platnd od 1. zafi 2005.
Zakladnim vychodiskem pro tvorbu SVP je autonomni postaveni obou pracovist, tzn., Ze
kazdé z nich ma vlastni program, ktery MS charakterizuje. Problémem dokumentu je nejasné
rozliSeni spole¢nych ¢asti programu vyjadtujicich celkovou strategii organizace a Casti, které
charakterizuji jednotliva pracovisté. Také nevypovida o fadé€ projekta ¢i programil, které skola
realizuje a podstatné jimi ovliviiuje vzdélavaci program. Dokument MS Husova uspokojivé
nevyjadiuje vzdélavaci obsah, zejména jeho charakteristiku, pldnované Cinnosti a vystupy.
U MS Okruzni je pozitivem aktivni orientace SVP na inovace ve vzdélavani, prehlednost
zpracovani a také jeho neformélnost. SVP je postaven na realnych podminkidch obou
pracovist’ a je zvefejnén na vetejné pristupnych mistech.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon své funkce, plni povinnosti, které ji uklada
Skolsky zdkon a vede prikazné dokumentaci Skoly. Svym vedenim zajistuje
kontinudlni rozvoj Skoly v oblasti jejich podminek i inovac¢nich zmén v pedagogické praci.
Zpusob vedeni Skoly doklada také dobrou komunikaci se zaméstnanci, vzajemny respekt
aprofesni porozuméni. Reditelka ma vysokoskolské vzdélani v oboru piedskolniho
vzdélavani a pifi svém pedagogickém fizeni prokazuje vysokou metodickou erudici.
Vysledkem jeji dlouhodobé personalni strategie je kvalifikovanost ucitelek a aktivni podpora
jejich dalSiho vzdélavani. Ucitelky Siroce vyuzivaji nabidku vzdélavacich seminéit, jedna
z nich si dale zvySuje vzdélani vysokoSkolskym studiem a Skola ji vytvaii pro studium dobré
podminky. Pro profesni rozvoj zacinajici ucitelky zajistila feditelka G€inny systém metodické
podpory, ktery umoznil jeji dobrou orientaci v problematice piedskolniho vzdélavani.



Po sloudeni obou pracovist’ zavedla feditelka efektivni organizaci celé skoly. MS Husova fidi
od zafi 2005 vedouci ucitelka, ktera dobie spolupracuje s feditelkou Skoly a je informovana
o moznostech rozvoje svého pracoviits. Mezi obéma MS je pravidelny kontakt, vzajemné
komunikuji osobn& nebo elektronicky. Reditelka MS zde provadi pravidelnou kontrolni
¢innost provozu 1 pribéhu vzdélavani a ma o ¢innosti odlouceného pracovisté velmi dobry
prehled.

Utinny systém vlastniho hodnoceni $koly pozitivné ovliviiuje strategii Fizeni tim, Ze Ginnost
MS posuzuje kriticky a komplexné. Prostfednictvim dotaznikové metody ziskava feditelka
roz§ifujici informace také od zaméstnancti Skoly i1 rodich. Dusledkem hodnoceni jsou
efektivni opatieni smétujici ke zvySovani kvality a postupné zavadéni inovaci do pedagogické
praxe zejména v oblasti organizace a forem vzd&lavani. Pro MS je charakteristické, Ze své
podminky pro vzdélavani neustadle vylepSuje a inspiruje se pfitom soucasnymi trendy
v pfedSkolnim vzdélavani. Vedeni Skoly je aktivni ve vyhledavani riznych zdroji pro
financovani svych aktivit. Zapojuje se do grantovych nabidek pfedkladanim vlastnich
projektt, vyuZiva sponzoring. Skola efektivné vyuziva své finanéni prostiedky také tim, Ze
realné planuje svlij rozvoj a inovace ve svém vybaveni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Prostfedi obou pracoviit MS je hygienicky nezavadné, bezpetné a piizptisobené zamériim
SVP. Pedagogicky program se cilené vénuje problematice ochrany déti pred vznikem trazi
a socialné-patologickymi jevy. Dokumentace tfid dokladuje pouceni déti o zdravotnich ¢i
bezpecnostnich rizicich. Ve sledovaném obdobi tii let zde nebyl evidovan zavazny Uraz.
Skolni tad specifikuje podminky $koly k zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zaméstnanci
Skoly byli prokazateln¢ proSkoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) a pozarni
ochrany (PO).

Ttidy jsou provozné samostatné, svétlé a dispozi¢né prehledné. Jejich vnitini vybaveni Skola
postupné obmeénuje. Zaméiuje se zejména na détsky nabytek a zajisténi dostupnosti vybaveni
vzhledem k détem. Vzhled tiid pozitivn€ pusobi na déti tim, Ze se na jeho tvorbé samy
podileji svymi vytvarnymi pracemi. MS disponuje dostateénym mnozstvim hracek
a spotiebniho materialu, postupné obnovuje metodické vybaveni aktudlnimi ucebnimi
pomiickami a literaturou. Na Skolni budovy tésné navazuji rozlehlé Skolni zahrady, které jsou
dobfe udrzované a vybavené dostatecnym mnoZstvim zahradniho zatfizeni. UmoZiluji plné
sportovni a rekreacni vyZiti déti.

Finan¢ni prostfedky, které Skola Cerpala ve sledovaném obdobi 2007 - 2009 byly vyuzity
uceln€, hospodarné a v souladu s ticelem, na ktery byly prid€leny. Materidlni podminky se
feditelce daii pribézné fesit efektivnim hospodafenim a jejich vySe doposud postacovala
k zajiSténi potieb Skoly a k jejimu rovnomérnému rozvoji. Zajistila také dobrou vybavenost
informac¢nimi technologiemi (PC, internet, internetové stranky, vyukové programy), které jsou
ve Skole k dispozici ucitelkam i détem.

Pribéh vzdélavani

Inspekéni tym posuzoval celodenni pritbéh vzdélavani déti a sledoval kontinuitu programu
v dokumentech Skoly. Vzdélavani se zde uskuteciiovalo podle t##idnich vzdélavacich
programii, které uéitelky tvoii v ndvaznosti na strategii SVP.

Program tfid mél formu integrovanych blokli s tematickym zamétfenim, které prolinalo
vétS§inou cCinnosti. Obvykle byl program diferencovany z hlediska néarocnosti a dobie
motivovany k povzbuzeni zajmu déti. Celkova organizace vzdélavani smétovala k prolinani
spontannich zajmovych aktivit déti s fizenymi ¢innostmi. Déti mély dostatek prostoru pro hry
a jejich dokonceni podle svého vlastniho tempa. Ucitelky jim také nabizely dil¢i aktivity pro



individualni rozvoj, které smétovaly k rozvoji détské paméti, pozornosti, orientace v prostoru
ajemné motoriky. Vénovaly se také vytvarnym apracovnim cinnostem (nalepovani,
vystitihovani, kresleni a vybarvovani) motivacné orientovanym na aktualni téma.

Sledované tizené Cinnosti odpovidaly stanovenym zamérim a ucitelky také navazovaly na
pfimé zkuSenosti déti. V pribéhu vzdélavani vyuzily dostatek vhodnych pomiticek. Bé€zna byla
prace s détskymi knihami a encyklopediemi.

Pohyb je kazdodenni souc¢ésti programu tiid ve formé spontanniho i fizeného pohybu nebo
jogovych prvkll se zaméfenim na spravné drZeni téla a koordinaci. Ve tfidach déti také bézné
vyuzivaly dobré vybaveni ke spontannimu pohybovému rozvoji. Spravnou Zzivotospravu
zajistil détem vhodné zvoleny Casovy rezim pedagogického programu, vynikajici organizace
stravovani a pitného rezimu. Kazdy den, s pfihlédnutim k aktudlnim povétrnostnim
podminkam, déti pobyvaji venku.

Vzdélavaci aktivity podporujici environmentdlni vychovu jsou dle zapisit v tfidni knize
celoroéné soudasti vzdélavaciho programu obou MS. Zejména v MS Okruzni realizovali velké
mnoZzstvi aktivit podporujicich ekologické mysleni u déti.

Dobr¢ klima ve tfidach podporovalo pfirozenou spontanni komunikaci mezi détmi. V béznych
situacich uplatnovaly zakladni spolecenské navyky, projevovaly se vstiicné k druhym détem.
Pti feSeni béznych situaci a konflikti dodrzovaly dohodnutd pravidla souziti ve skupiné.
Vhodné prostiedi pro spontanni socialni uceni poskytovala v€koveé smiSend struktura ttid.

Béhem vzdélavani ucitelky motivovaly déti pozitivnim hodnocenim, a tim u nich posilovaly
pocit uspéSnosti. Vedou si individudlni diagnostiku déti, kde posuzuji jejich komplexni
r0Zvoj.

Partnerstvi

Skola velmi dobfe spolupracuje s rodi¢i. Poskytuje jim priib&zné informace o vzdélavaci
¢innosti a vysledcich déti. Rodice jsou ve Skole vitanymi partnery a maji dle planovanych akci
dostatek ptilezitosti zapojit se do riznych aktivit potadanych skolou pro rodice s détmi. Dobie
zde funguje odborné poradenstvi pii specifickych problémech s vychovou a vzdélavanim déti
nebo v oblasti logopedické péce. Skola také piilezitostné nabizi rodi¢im seminéaie s odbornou
tematikou vychovy a vzdélavani. V MS puisobi Spolek prdtel skoly mateiské Slunicko, ktery
se podili zejména na spoluorganizovani vétSich akei Skoly (napt. karneval) a mé piilezitost
vyjadiovat se k jeji Ginnosti. Skola mé vlastni internetové stranky, které vyuzivd ke své
prezentaci a poskytovani informaci. Pribézné sleduje a vyhodnocuje efektivitu spoluprace
s rodi¢i s cilem hledat nové formy souc¢innosti obou stran.

Akce Skoly dokladuji aktivni a pravidelné vyuZivani partnerskych vztahii s riznymi
kulturnimi institucemi a zdjmovymi spolky, jejichZ nabidka obohacuje vzd€lavaci program.
Skola pravidelné organizuje piedplavecky vycvik, brusleni, cviteni v t&locviéné zékladni
Skoly, zdjmové dilny s rodic¢i a détmi, Gi€ast na vystavach détskych praci, exkurze a besedy.
Skola zpracovava fadu dil¢ich projektd, a nékteré z nich &asteénd realizuje s finanéni Gi
organiza¢ni podporou zfizovatele nebo jinych organizaci. RozSifuje tak své vzdélavaci
prilezitosti zejména v oblasti multikulturni ¢i ekologické vychovy a prevence socialné-
patologickych jevi.

Daii se také propojovani aktivit MS se spoletenskym Zivotem mésta. Spoluprace se
ziizovatelem je feditelkou §koly hodnocena jako velmi dobra. O koncepénich zamérech MS je
ziizovatel pravideln€ informovan a dobte spolupracuje pii feSeni provoznich zalezitosti Skoly.
Podporuje prezentaci MS v Orlovskych novindch a nabizi rizné piileZitosti zapojeni do akci
meésta (vystavy, spolecné akce skol apod.).



Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu;
vysledky vzdélavani déti

Ttidni vzdélavaci programy orientuji prostiednictvim planovanych ¢innosti priabéh vzdeélavani
na osvojovani klicovych kompetenci a v praxi ucitelky akceptuji osobni predpoklady déti.
Vysledkem pedagogické prace je, ze déti jsou v MS spokojené a aktivni, dobfe se v prostiedi
a vnitinich pravidlech orientuji. Ze sledovani zejména starSich déti je zfejmé, Ze se na prubch
vzdélavani obvykle dobie soustiedi, projevuji se vétSinou samostatné a bez zabran mezi sebou
komunikuji. SmiSend veékova skladba tfid pozitivn€é ovlivnila vztahy mezi détmi. Dochazi
k jejich ptirozené spolupraci, zaclenovani mladSich déti do spolecnych Cinnosti a toleranci
rozdilt.

Z vyzdoby obou pracovist’ je zfejmé, ze se déti bez obav a kreativné vyjadiuji vytvarnymi
prostiedky. Archivované pracovni listy ukazuji na systematickou podporu déti v oblasti
rozvoje grafomotorickych dovednosti, v oblasti rozvoje mysleni, pfedmatematické ptipravy
a podporu zacinajici Ctenafské gramotnosti. DéEti samostatné uZzivaji pohddkové knihy
a encyklopedie, znaji celou fadu textl, pisni a her. Pravidelnou souc¢asti programu tfid je prace
s texty, rozvoj soustfedéného poslechu pii Cetbé a porozuméni textu. DéEti jsou pohybovée
aktivni a nebojacné, dovedou ptiméfené svym schopnostem koordinovat pohyby svého téla,
sladit pohyb s rytmem a hudbou.

Déti bez potizi piijaly pravidla souziti ve tfidé, a to se projevuje pozitivnimi socidlnimi
vztahy. Z jejich chovani je také ziejmé, Ze jsou pfimefené svému véku dobfe pouceny, aby
dbaly o své bezpeci a o zdravi své 1 ostatnich déti. Vysledky vzdélavani prezentuji tiidy ve
svych prostordich a na internetovych strankach Skoly, kde je mohou sledovat rodice.
Dokladem o pribéhu a vysledcich vzdelavani je také bohata fotodokumentace.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku kol a Skolskych
zarizeni.

o MS zajistuje détem rovnost v piistupu ke vzdélivini, pii jejich pFijimdani do MS
postupuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

e Prostiedi Skoly je bezpecné a vzdélavani sméfuje k prevenci v oblasti ochrany zdravi déti
a ochrané pied socidalné-patologickymi jevy.

o Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu uZiva Skola v souladu s uicelem
jejich poskytnuti. Vysledkem efektivniho hospodaieni a dobré financni strategie je
zkvalitiiovani materidalnich a provoznich podminek, které se podileji na zvySovani
podnétnosti vzdélavani.

o Efektivni strategie Fizeni sméiuje MS k jejimu prithéinému rozvoji a kvalitnim
interpersondlnim vitahum. Skola ma stabilni a kvalifikované persondlni obsazeni, které
je vstiicné k inovacim v pedagogické praci.

o Skolni vzdélivaci program vykazuje diléi nedostatky ve svém zpracovdni zejména
v piehlednosti Clenéni a vyjadieni vzdélavaciho obsahu. Piesto je praktickym
a neformalnim dokumentem, ktery podporuje kreativni piistup pedagogu ke vzdéldavani.
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Financéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici pro jeho
zabezpeceni, jsou dostateCné.

Realizaci svého SVP vytvdii mateiskd Skola u déti zakladni pFedpoklady pro ziskdvini
klicovych kompetenci v souladu s RVP PV. Nabidka nadstandardnich zajmovych aktivit
podstatné zvySuje vidélavaci nabidku. Oblast environmentdlni vychovy a vytviieni
zakladi matematické gramotnosti u déti jsou prirozenym zpiisobem zaclenény do celého
programu vzdélavani.

Piedskolni vzdélivini se v MS vyznacuje celkové velmi dobrou tirovni. Probihd
v pozitivnim klimatu a rozviji individudlni zdjmy déti. Pozitivni jsou inovace
v organizovani pribéhu vzdélavani, jeho individualizaci a partnerském pristupu
k détem. Dlouhodobé zkuSenosti Skoly s heterogennim vékovym uspordadanim tiid
ukazuji na dobré vysledky pri rozvoji socidlnich vztahui mezi détmi a na piirozené
a efektivni procesy uceni.

MS se vyznaluje stabilnim rozvojem ve vSech oblastech svého piisobeni. Je aktivni
Skolou, ktera cilevédomé sméiuje ke zvySovani kvality a pohotové reaguje na kvalitativni
zmény v piedskolnim vzdélavani, které vyplyvaji 7 poZadavkit RVP PV.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina Matetské Skoly Orlova —Lutyné Okruzni 917 okres Karvind,
ptispévkové organizace - platna s €innosti od 1. zari 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v tidajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 5551/2006 ze dne 10. dubna 2006 —
zména nazvu pravnické osoby

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zari 2008, 2009

Skolni 7ad materské skoly platny ze dne 1. zati 2008

Kritéria pro prijimani deéti k predskolnimu vzdélavani v materské skole (jsou soucasti
Skolniho tadu)

Organizacni rad materskeé skoly

Provozni 7ad materské skoly ze dne 20. prosince 2001, aktualizovan 1. zaii 2004

Skolni vzd&lavaci program MS Okruzni s nazvem Budme spolku kamaradi platny na
obdobi 1. zati 2008 — 31. srpna 2011

Skolni vzdélavaci program MS Husova s ndzvem Kamarddi, pojdte si hrdt platny na
obdobi 1. zati 2009 — 31. srpna 2012

Roc¢ni plan vzdélavaci prace na Skolni rok 2009/2010 ze dne 27. srpna 2009

Plan spoluprace MS Okruzni se Zakladni $kolou U Kapli¢ky Orlova-Lutyné na §kolni
rok 2009/2010

TFidni vzdélavaci programy za $kolni rok 2008/2009 a 2009/2010 — MS Okruzni, MS
Husova

Minimalni preventivni program — viechny t¥idy MS Okruzni

Program environmentélniho vzdélavani na Skolni rok 2009/2010 snazvem Od
praminku k mori

Program pro multikulturni vychovu ve §kolnim roce 2009/2010
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Struktura vlastniho hodnoceni Skoly

Viastni hodnoceni cinnosti skoly za skolni rok 2008/2009 ze dne 30. fijna 2009
Zdznamy o individudlnim hodnoceni déti - MS Okruzni

Adaptacni program nasi materskeé skoly (soucast organizacniho fadu)
Rozhodnuti o pfijeti vSech déti do matetské Skoly ke dni inspekce

Skolni matrika — 8kolni rok 2009/2010

Piehled dochazky déti do mateiské skoly za §kolni rok 2009/2010 - MS Okruzni, MS
Husova

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdé€lani a ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Kniha evidence urazii deti — zaznamy za rok 2007, 2008, 2009

internetové stranky www.materska-skola.cz/okruzni

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 20. 1. 2010

Vykaz zisku a ztrdty organizacnich slozek statu, statnich fondl, Uzemnich
samospravnych celkli, regiondlnich rad a pfispévkovych organizaci sestaveny
k 31.12. 2007 ze dne 29. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 2. 2. 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009 ze dne 28. 1. 2010

Hospodafteni piispévkové organizace za rok 2007 ze dne 25. 1. 2008

Hospodateni pfispévkové organizace za rok 2008 ze dne 2. 2. 2009

Hospodateni pfispévkové organizace za rok 2009 ze dne 28. 1. 2010

Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2007 ze dne 13. 2. 2008
Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2008 ze dne 17. 4. 2009
Udaje o pouziti finanénich prostfedki poskytnutych v roce 2009 ze dne 20. 1. 2010

Tabulka & la - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2007 ze dne 18. 1. 2008

Tabulka &. la - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2008 ze dne 19. 1. 2009

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2009 ze dne 20. 1. 2010

Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Ulelova neinvestiéni dotace
na financovani rozvojového programu ve vzdélavani Podpora environmentdlniho
vzdélavani a vychovy a osvéty (EVVO) ve Skolach v roce 2007 ¢j. MSK 179018/2007
ze dne 21. 11. 2007

Ptripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti ucelové neinvesti¢ni
dotace  na financovani rozvojového programu ve vzdélavani ,,Podpora
environmentalniho vzdélavani a vychovy a osvéty (EVVO) ve Skolach v roce 2008
¢j. MSK 89126/2008 ze dne 28. 5. 2008

Piipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: UCelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek plati a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
¢j. 143426/2008 ze dne 4. 9. 2008


http://www.materska-skola.cz/okruzni
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Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Rozpis piimych vydaja
na vzdélavani a dal$i ucelové neinvesticni prosttedky na rok 2009 ¢j. MSK
38983/2009 ze dne 3. 3. 2009

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména ukazatelli v oblasti piimych
vydaji na vzdélavani a dal§i ucelové neinvesti¢ni prostiedky na rok 2009
¢j. MSK 65080/2009 ze dne 17. 4. 2009

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Uelové neinvestiéni prostiedky
na rok 2009 ¢j. MSK 101514/2009 ze dne 11. 6. 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnu
Do jejim pievzeti na adresu:

Ceska $kolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tyka, a v prislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu

V Novém Ji¢iné 22. tinora 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelové Mgr. Jarmila Spanihelova, v.r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova, v.r.

Ing. Lada Bednéarova Ing. Lada Bednarova, v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Orlové dne 2. bfezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Marie Bardonova — feditelka Skoly Mgr. Marie Bardonova, v.r.
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Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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