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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Statisticky vykaz o matetské Skole, Rozhodnuti o zafazeni do
sit¢ skol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 3. 1999 ¢&.j. 147/1999,
analyza prib¢hu minulého skolniho roku, Ro¢ni plan Matetské
Skoly Gagariniva ul. 202, Pfestice, Vnitini fad Skoly,
Organizacni fad, rozvrh pracovni doby, vymezeni kompetenci
vSech pracovnic, zdpisy =z pedagogickych rad, zapisy
z hospitacni ¢innosti, zdznamy o provedenych kontrolach,
personalni dokumentace, tfidni dokumentace ve 2. a 3. tfid¢,
pedagogickd diagnostika 2. a 3. tfidy

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry Skoly, vytyCené v Ro¢nim planu na Skolni rok 1998/1999, jsou
zaméfeny na systematicky rozvoj télesné a hudebné pohybové vychovy. Cilem je péstovat u
déti spravné drZzeni téla, podporovat jejich mnohostranny pohyb a cilevédomé rozvijet
zajem o sport zapojenim predskolnich déti do odboru ,,Sport pro vSechny* pii TJ Piestice.
Stanovené zaméry jsou plnény v pribc¢hu Skolniho roku vhodnym zacleovanim do
vychovné vzdélavaciho programu a vychdzi z presvédceni pedagogickych pracovnic.
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Z prostudovanych materidli a z provedené hospita¢ni €innosti je patrnad redlnost a
funkénost stanovenych cili vychazejicich z podminek skoly.

Planovéani vychovné vzdélavaciho procesu je realizovano formou tydenniho pldnovani
v pfimé ndvaznosti na stanovené ukoly Skolniho roku 1998/1999. Vychazi ze schvélenych
Casové tematickych plant, je systematické, ale s pfevazujici orientaci na tkoly jednotlivych
vychovnych slozek. Sir§i prostor je vhodné vénovat problematice motivace, naméti a
obsahu vychovn¢ vzdélavaci ¢innosti.

Koncepcni zaméry mateiské Skoly jsou konkrétni a vychadzi 7 podminek Skoly,
zdjmu rodicii a pedagogickych pracovnic. Celkové pojeti, promyslenost koncepcnich
zamérn a planovani vychovné vzdélavaciho procesu je realizovano na nadpriimérné
urovni.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelkou $koly byla od 15. biezna 1995 jmenovéna na zakladé konkurzniho
fizeni ¢.j. 539/95 pani Ivana Kohoutova. K vykonu funkce spliiuje podminky
stanovené vyhlaskou MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkach odborné a
pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a pfedpokladech kvalifikace
vychovnych poradci.

Pti fizeni Skoly vychézi feditelka zrozhodovacich povinnosti a odpovédnosti
danych zadkonem ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi ve znéni
pozd¢jSich predpisti. Organizace provozu je zabezpeCena zietelné stanovenymi
kompetencemi vSech pracovniki Skoly a kvalitné zpracovanym organizacnim a
vnitinim fadem Skoly. Tyto dokumenty jsou zpracovany na zdkladé nekterych
ustanoveni vyhlasky MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych $kolach, Zakoniku
prace a povinnosti vyplyvajicich z Pracovniho fadu. Podil ostatnich pedagogickych
pracovnic na fizeni a organizacni struktuie matei'ské Skoly je zajistén prostfednictvim
pedagogickych rad.

V matetské skole jsou tfi tfidy s celodennim provozem a jedna tfida s provozem
polodennim. Déti jsou do tfid rozdéleny podle véku. Po projednani se zfizovatelem a
Skolskym tfadem povolila pro tento Skolni rok feditelka v souladu s vyhlaskou
MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb. vyjimku z poétu déti ve t¥idé s ohledem na pedagogické,
hygienické a organizacni podminky matetské Skoly.

2.2 Personalni struktura

Vychovné vzdélavaci ¢innost zabezpecuje sedm pedagogickych pracovnic vcetné
feditelky Skoly. Odbornou a pedagogickou zptlsobilost, kterou stanovuje vyhlaska
MSMT CR €. 139/1997 Sb. splituji vSechny pedagogické pracovnice.

Tti pedagogické pracovnice ziskaly vradmci dal§itho vzdé€lavani osvédceni
o absolvovani logopedického kurzu.

PIn4 vyse tivazkil piimé vychovné prace odpovida poctu zapsanych déti.

Provoz matetské Skoly zabezpecuje odpovidajici po€et provoznich zaméstnancti
v oblasti stravovani, uklidu a tdrzby.

r wvr

Odborné a pedagogické iizeni je funkcéné strukturovdano a je realizoviano na
nadprimérné urovni.

Inspekéni zprava - str. 2



3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly ma vytvofen u¢inny systém kontroly. V planu kontroly jsou stanoveny
obecné cile, které feditelka specifikuje pifi vlastni kontrolni c¢innosti. Povinnosti
zaméstnancl vyplyvajici ze Zakoniku prace kontroluje priibézné a piipadna opatieni jsou
pfijiména operativné.

Hospita¢ni ¢innost je feditelkou provadéna planované a je dokladovana hospitacnimi
zaznamy, ve kterych jsou zfetelné stanovena pozitiva, negativa a zdvéry. Hodnoceni
z hlediska tirovné vysledkil ¢innosti déti a rozvoje jejich osobnosti, jako vychodisko k dalsi
préci skoly, je provadéno systematicky.

Pro hodnoceni pracovniki jsou $kolskym uUfadem stanovena kritéria, podle kterych
feditelka diferencované pridéluje nenarokové slozky platu jednotlivym zaméstnanclim
matetské skoly.

Reditelkou Skoly je vytvoren ucinny kontrolni systém. Kontrolni a hospitacni
cinnost je realizovdna na nadpriimérné urovni.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je zaloZzen na kazdodennim kontaktu feditelky se
zaméstnanci Skoly a na pravidelné realizaci provoznich a pedagogickych rad, kde jsou
zaméstnancim pieddvany aktudlni informace. Soucésti pedagogickych rad je vzijemné
predavani poznatki z dalSiho vzdélavani ucitelek, o Cemz sveédci peclivé vedené zapisy.

Vnitini fa4d je formulovan velice vstiicné vici rodicim a jejich praviim a vhodnou
formou vybizi rodi¢e ke spolupraci s matefskou Skolou.

Pti matetské Skole je ustanovena zdjmova organizace ,,SdruZeni rodicl a pratel déti a
Skoly*“. Realizuji se pravidelné schlizky vyboru SRPDS, ve kterém jsou zastupci
jednotlivych tfid. Organizace se podili na dobré spolupraci matetské skoly s rodici v oblasti
vychovné i materidlni.

Vnéj§i prezentace mateiské Skoly na vefejnosti probihd prostfednictvim
fotodokumentace z akci matetské Skoly pravidelné vystavované na ndmésti, publikovanim
¢lankl v Pfestickém deniku a pofadanim spolecnych akei s rodici a vetejnosti. Téchto akci
se kromé rodi¢l pravidelné ucastni starosta mésta Prestice, zastupci Lesni spolecnosti a
diichodci z fad byvalych zaméstnanct Skoly.

Informacni systém je ucinny, existuji v ném zpétné vazby a je realizovin na
vynikajici urovni.

5 Vedeni povinné dokumentace

Pti inspekéni ¢innosti byla provedena kontrola nasledujicich materiala:

prihlasky déti do MS Rozhodnuti o ptijeti do MS
evidencni listy statisticky vykaz o MS
hospitacni zdznamy feditelky zapisy z pedagogickych rad
ro¢ni plan tfidni dokumentace 2. a 3. t¥idy
vnitini a organiza¢ni fad Skoly Vyro¢ni zprava Skoly - 1997-98

zaznamy o provedenych kontrolach Stanoveni vyjimky z poctu déti na tiidu

v

Dokumentace matefské Skoly je vedena vsouladu se zdkonem ¢. 76/1984 Sb.,
o Skolskych zafizeni ve znéni zékona ¢. 138/1995 Sb.
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Kontrolovana dokumentace je vedena idadné a funkcéné.

6 PlInéni vychovné vzdélavaciho programu

Mateiska §koly vychazi z platného dokumentu schvaleného MSMT CR, z Casové
tematickych planti, modifikovanych do tydennich bloka. Cile stanovené ve vychovné
vzdélavacich dokumentech byly ve sledovanych ¢innostech plnény. Zaroven byl v pritbéhu
vychovné vzdélavaci prace nenasilné a cilené plnén hlavni cil Skoly, stanoveny v Ro¢nim
planu. Kontrolou zapisti v Piehledu vychovné prace ve 2. a 3. tfid¢ byla zjiSténa vyvazena
cetnost jednotlivych vychovnych slozek.

Soucasti vychovné vzdélavaciho programu je logopedické prevence a péce, ktera je
provadéna v souladu s Metodickym pokynem MSMT CR &.j. 21 224/98-24, plavecky
vycvik a krouzky pro talentované déti - hudebné - pohybovy a gymnasticky, vytvarny a hra
na flétnu. Hudebné-pohybovy a gymnasticky krouzek navstévuje 1x tydn€ 12 vybranych
déti, vytvarny krouzek navstévuje také 12 déti 1x tydn€ a krouzek hry na flétnu celkem
24 déti, rovnéz 1x tydné. Zajmové krouzky vede celkem 5 ucitelek.

Vychovné vzdélavaci plany jsou plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Poskytované financni prostfedky ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat vychovné
vzdélavaci program Skoly, ale nepokryji zcela finanéni pozadavky na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnic a na inovaci hrac¢ek a u¢ebnich pomiicek. Stanovena vyse tvazkl
zamé&stnanct Skoly odpovida poctu zapsanych déti v matetské Skole.

Ztizovatelem je kompletné a velmi kvalitné zabezpeCen provoz mateiské Skoly a
potiebny nakup ucebnich pomucek. Zna¢nou usporu financnich prostiedki predstavuje
vyuZiti pracovni zrucnosti Skolnika k rozsdhlému dovybaveni interiéru Skoly zhotovenim
dievénych hraek a pomtlicek pro jednotlivé tfidy a zaroven jejich celoro¢ni udrzba.
Rozpocet Skoly ze strany zfizovatele je v souladu se zakonem ¢. 190/1993 Sb. posilovan
prostiednictvim piispévkil rodicl ve vysi 150 K¢ za mésic.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve
prospéch déti a kvality vychovné vzdélavaciho procesu.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ctyitiidni matefska $kola je umisténa v samostatné budové se zahradou. T¥idy i herny
jsou vhodné vybavené a dostatecné prostorné pro pocet déti dany kapacitou. Hraci koutky
jsou doplnény netradicnimi, kvalitné vyrobenymi dievénymi hrackami. Matetska Skola
nabizi détem dostatecné mnozstvi hracek, u¢ebnich pomticek a détskych knih.

Vybaveni mateiské Skoly télovychovnym nafadim a nacinim je dostacujici vzhledem
ke koncepcnimu zameéteni Skoly. Pfedev§im lze pozitivné hodnotit netradi¢ni pomicky pro
télovychovné aktivity déti (pojizdna prkénka, détské chlidy apod.).

Zatizeni Skolni zahrady je svoji rozlohou a vybavenim na nadstandardni rovni a
umoznuje plné vyziti déti pii pohybovych a rekreacnich aktivitach. Déti maji k dispozici dva
velké bazény, hiisté na détskou kopanou a na koSikovou, dvé piskovisté, nékolik kovovych
pralezek. Dale vyuzivaji dievéné makety velké lodi, auta, oblibena a ucelna je kreslici sténa
a altanek, ktery je vybaven pracovnim néfadim pro ,,malé truhlare®. Zahrada ma i rtizné
dieveéné a zdéné koutky, vhodné k ndmétovym hram déti. Celoro¢né je vyuZzivano dopravni
htisté, které je vybaveno dopravnimi znackami, tiikolkami, kolobéZkami a koly. Na zahradé
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nechybi houpacky, kolotoce, skluzavky a dobie vybaveny sklad hracek pro tvofivé hry na
piskovisti.

Na materidlnim vybaveni matetské Skoly se kazdorocné podili i sponzofi. V tomto
Skolnim roce ziskala Skola drobné dary od deseti sponzorii, vCetné uSitych kostymku
zvitatek, které jsou vyuZzivany pro podiové skladby déti na vetejnych vystoupeni..

Uroveii materidlné technickych podminek vychovné vzdélivaci &innosti vzhledem
k plnéni programu je nadpriimérnd.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Matetska Skola svym programem a dennim uspofddanim Ccinnosti nabizi détem
pedagogicky podnétné prostiedi. Ucitelky k détem ptistupuji klidnég, laskaveé a deti se na né
obraceji s ditvérou.

Prosttedi matei'ské Skoly je vkusn€ usporddané, Cisté a dostatecné svétlé. Stanoveny
rezim dne respektoval zasady psychohygieny déti pfedSkolniho véku. Pitny rezim byl
zajistén stalou nabidkou ¢aje a vhodnym pfistupem byla uzndvana individudlni potieba jidla.

Détem bylo umoznéno travit dostate¢né dlouhou dobu na $kolni zahradé, ktera je pro
jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvoj idealné fesena.

Psychohygienické podminky jsou dodriovdny na nadpriimérné nrovni.

Hodnoceni personalnich podminek

Odborna a pedagogicka zpusobilost ucitelek pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu. Persondlni obsazeni je stabilizované, vztahy mezi zaméstnanci jsou
korektni a umoZziuji bezproblémové organizacni zajisténi provozu.

Vekova struktura ucitelek je v rozmezi 36 - 56 let, primérna délka pedagogické praxe
je 21 let.

Persondlni podminky jsou na nadpriimérné urovni.

Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pti inspekéni €innosti byla ve dvou dnech sledovana opakované vychovné vzdélavaci
¢innost ve 2. a 3. tfid¢ a orientatné ranni hry a Cast vychovné vzdé€lavaci Cinnosti
v 1. tfidach.

Hry a spontanni aktivity byly velmi dobfe materidlné zabezpeceny. Déti vyuzily
netradi¢nich dfevénych hracek k rozvinuti kvalitnich ndmétovych her. VétSina déti
upiednostiiovala skupinové hry, v jejichZ pribéhu uplatnily jiz dfive ziskané poznatky a
praktické dovednosti. Ve 3. tiidé se déti vice soustfed’'ovaly pii rannich hrach na praci
u stoleckt (vystfihovani, kresleni a vykreslovani).

Ranni cviceni byla Gi¢elné¢ motivovana. Obsahovala ptirozené stfidani spontanniho a
fizené¢ho pohybu. Déti se zapojovaly dle svych pohybovych schopnosti. Cviceni splnilo sviij
zdravotni i relaxaéni vyznam. Uroveii dovednosti déti dokazovala systematické plnéni
hlavniho cile $koly - vytvafeni spravného drZeni téla a vedeni k mnohostrannému pohybu.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v 1. tfidé probihala ve velmi laskavé a pifjemné
atmosféfe, s vyuzitim adekvatnich metod a forem prace. Détem bylo umoznéno ziskavat
zkuSenosti a dovednosti prostfednictvim hry a citového prozitku. Vhodné€ zvolena motivace
napomahala ke spontannimu zapojeni déti do spolecné ¢innosti.

Dopoledni programové fizena cinnost ve 2. tfidé navazovala na ptredchazejici
poznatky déti z oblasti rozumové vychovy. Stanoveny ukol byl pfiméfeny schopnostem a
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dovednostem déti. V priibéhu ¢innosti pifevazovaly prvky dramatické vychovy. Predevsim
byl kladné hodnocen neotiely ndpad a silny prozitek déti. Druhy den byla realizovana
vychovné vzdélavaci ¢innost z oblasti pracovni vychovy a obsahové navazovala na téma
tydne. Déti projevily velmi dobré pracovni dovednosti pfi praci s papirem. Pracovaly
samostatné a Cisté. Vysledky jejich prace byly velmi zdatilé a splnily motivacni ticel.

Vychovné vzdélavaci ¢innost ve 3. tfid€ byla realizovana z oblasti rozumové vychovy
formou frontdlniho piedskolniho zaméstnani. V pedagogickém procesu pievazovaly
tradiéni formy prace, verbalni metoda a didaktismus, ale déti prokazovaly velmi dobré
znalosti, dovednosti a navyky. Druhy den navazovala na motivacni blok hudebni vychova,
ve které jiz byly zaznamenany podnétné momenty a déti byly do spole¢né cinnosti
zaClenovany nenasiln€. Vychovné vzdéldvaci cinnost probihala v klidné a pratelské
atmosfére, opét s velmi dobrymi vysledky v dovednostech déti.

Celkové byla ve sledovanych tiidach realizovand vychovné vidélavaci Cinnosti na
nadpriumérné urovni.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné vzdélavaci ¢innosti

Svym zaméfenim vytvaii matetska Skola prostor pro rozvoj celé osobnosti ditéte.
Iniciativa ucitelek a jejich systematicka vychovna prace jsou zékladnim pfedpokladem toho,
ze dosahované znalosti, dovednosti a navyky déti jsou na vynikajici urovni.

Déti byly v pribehu inspekce klidné, spontanni a zdvoftilé, dobie spolupracovaly pfti
kolektivni praci. Byla u nich zaznamendna vzijemnd pomoc a ohleduplnost. Déti jsou
viditeln¢ vedeny k respektovani spolecenskych hodnot a pravidel. Zvlaste¢ patrné jsou
vynikajici dovednosti déti vSech vékovych skupin v oblasti t€lesné vychovy.

Dosahované vysledky vychovné vzdélavaci prdace vykazuji vyraznou pievahu
pozitiv.
Vyrocni zprava

Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s § 17 odst. 2, 3 zakona ¢. 139/1995 Sb. Jeji
obsah je ve shod¢ zjisténymi skute¢nostmi a feditelka Skoly vychdzela pti dal§im planovani
ze zavera stanovenych ve Vyrocni zprave.

Vyrocni zprava je uplnd, uvedené udaje odpovidaji skutecnosti a podava uceleny
piehled o Cinnosti Skoly. Z hlediska obsahu a formy je zpracovina na nadpriimérné
urovni.

14 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly maximaln& podporuje odborny riist uéitelek. V pritbéhu skolniho roku
absolvovaly pedagogické pracovnice vcetné teditelky celkem 21 odbornych prednasek a
seminarti, které si ucitelky ¢astecné hradi z vlastnich finan¢nich prostfedkd. Vzajemné
predavani poznatkl ze vzdélavani je kvalitné zajisténo pravidelnym pisemnym zpracovanim
ziskanych informaci v ,,Metodickém deniku", vzajemnymi konzultacemi ucitelek a vyménou
zkuSenosti na pedagogickych radach, v ptfipadé¢ novych forem a metod prace vzdjemnou
ukdzkou vychovné prace. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je systematické a
podili se na zkvalitnéni tirovn€ planovani a realizace vychovné vzdélavaci prace.

Reditelka mateiské Skoly vytvdii piikladné podminky pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnic.

15 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
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Na stanovené cilové tikoly skolniho roku 1998/1999 navazuji aktivity, které vhodnym
zpisobem dopliuji a ovliviiuji vychovné vzdé€lavaci program skoly. DéEti navstévuji
divadelni pfedstaveni, zcastiiuji se soutéze ve sbéru kastand a Zaludl, 3x ro¢né jsou
poradany besidky, spolecné s rodi¢i sportovni akce v hale TJ Prestice, sportovni soutéze,
turisticko-nau¢né vychazka, détsky karneval a Skolni vylet. V letoSnim $kolnim roce se jiz
po Ctvrté zucastnila matefskd Skola jako reprezentant okresu Plzen-.jih celostatniho
festivalu ,,Matefinka“ v Nymburce.

Matetska skola spolupracuje vriznych aktivitich se Zékladni Skolou
Ptestice, Domem déti a mladeze, MS Dukelska a MS Ptichovice a s patronatnim zavodem,
kterym je Lesni spole¢nost a. s.

Realizované aktivity jsou funkéni a obohacuji vlastni vychovné vzdé€lavaci ¢innost
matetské skoly.

Nabidka a realizace dalSich aktivit je na nadpriimérné vuirovni.

ZAVERY

Matetska Skola poskytuje détem klidné, podnétné a estetické prostiedi. Stanovené koncepéni
zaméry odpovidaji ndzorové orientaci ucitelek, materidlnimu vybaveni a prostiedi, ve kterém je
Skola umisténa. Ve své kazdodenni ¢innosti uskuteciiuje zakladni vychovné vzdélavaci cile,
¢imzZ plni svoji funkci.

Rizeni $koly je planované, promyslené, s odpovidajici znalosti pravnich piedpisi. Reditelka
Skoly dokdze svym pulsobenim a jednanim pozitivné ovliviiovat cely kolektiv zaméstnanct,
¢imz zabranuje stagnaci jejich prace.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je soustavnd a promyslend. Pozitivné je tfeba hodnotit
plnéni koncepcnich zamérli piedevSim v oblasti ziskavani trvalého zdjmu déti o pohybové
aktivity, ktery u vétSiny déti pretrvava i ve Skolnim veéku. Znalosti, dovednosti a navyky, které
déti v matefské Skole ziskavaji jsou na vysoké trovni. Pfesto je nezbytné u predskolnich déti
respektovat jejich vék a psychické moznosti, potlacovat verbdlni metody a didaktismus a
upfednostiiovat aktivni spoluticast a seberealizaci déti v organizované fizené ¢innosti.

Rizeni skoly a vichovné vidélavaci program jsou realizoviny na nadpriimérné iirovni.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu .Brabcova v. r.

¢len tymu Trmotova v. r.

V Rokycanech dne 8. ¢ervence 1999

Ptilohy: nejsou

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 9. 7. 1999
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razitko

Podpis feditelky Skoly Kohoutova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-07-12 172/99

Skolsky tifad: 99-07-12 173/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

99-07-09 Nemam piipominky. Kohoutova v. r.
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