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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Stfedni odborné skola obchodu, sluzeb a provozu hotell a stfedni odborné ucilisté, spol. s r. o.
je dle typu zfizovatele a typu Skoly jedinou soukromou stiedni odbornou skolou a odbornym
ucilistém na okrese Hodonin. Ve ctyfletém studijnim oboru Hotelnictvi a turismus pfipravuje
zaky predevsim k podnikéni v uvedeném oboru, v ucebnich oborech ptipravuje zaky do sféry
sluzeb a nabizi absolventim stfednich odbornych ucilist’ spadové oblasti StraZznicka dvouleté
nastavbové studium, které je ukon¢ovano maturitni zkouskou.

Skupina odbornych predméti (Materialy, Technika pripravy pokrmi, Technika
obsluhy a sluzeb, Management, Odborny vycvik)

Planovani a priprava

Planovani vyucovacich hodin a vyuCovacich jednotek odborného vycviku bylo v souladu
s uebnimi plany, ucebnimi osnovami i tématickymi plany uciva jednotlivych sledovanych
pfedméti. Tematické plany jsou piehledné a cile jimi sledované jsou redlné.

Planovani a piiprava vyuky skupiny odbornych predmétii je na velmi dobré urovni.

Podminky vyuky

Predmétu Materialy u ucebniho oboru 64-56-2/00 Kadeinik-kadetnice a u¢ebniho oboru 64-
46-2/00 Kosmeticka vyucuji dva ucitelé (ucitelky) s pfislusnou odbornosti ale bez pozadované
pedagogické zptisobilosti. Vyuka je zajistovéana ve tfidach, které prostorové odpovidaji poctu
vyuCovanych zakt. Tridy jsou vybaveny béznym (dobfe udrZzovanym) Skolni nabytkem,
prostory uceben jsou Cisté, s vyzdobou bez odborného zameéteni. VéEtSina tfid ma vytvoren
prostor (vésdkova sténa) pro odkladani odévii a obuvi, tiidy které nemaji tekouci vodu jsou
vybaveny tabulemi pro psani fixem. Hygienické podminky provozu teoretické vyuky i
odborného vycviku (dale jen OV) jsou na dobré urovni.

Pti vyuce (v oboru Kadetnik-kadetnice a u studijniho oboru 63-71-6 Hotelnictvi a turismus)
byly vhodné vyuzivany odborné ucebnice. Jiné¢ ucebni pomiicky a nézorniny nejsou na skole
k dispozici. Ucebni obor Kosmeticka je nové zavedeny obor, ve kterém jsou vyucovani zaci
prvniho roéniku. Skola i vyudujici maji snahu vytvoiit odpovidajici podminky pro vyuku
odbornych pfedméti i odborného vycviku. V soucasné dobé (mimo provoznich prostor) chybi
veskeré odborné ucebnice 1 odpovidajici technické zdzemi pro tento pfedmét a ucebni obor
jako celek. Odborny vycvik oboru Kadeinik vSech ro¢nikil je dobfe zajistovan na odlouceném
pracovisti (ulice Skéacelova) mimo areal Skoly. Odborny vycvik vedou mistii odborného
vycviku - ucitelé odbornych pfedméti bez pozadované pedagogické zpusobilosti. Prostory
provozniho pracovisté jsou dobie vybaveny pro damské a panské kadeinictvi, u ucebniho
oboru Kosmeti¢ka (ve stavajici dob&é a podobé) jsou nevyhovujici. V ramci vyuky zaka
druhého a tietiho ro¢niku je nabizena (propagacnimi letdky a pod.) a zajiStovana produktivni
¢innost pii obsluze Sirs$i vefejnosti. Pracovisté odborného vycviku nemd mimo uvedenou
oteviraci dobu provozovny stanoveny dalsi organizac¢ni a provozni podminky (zacatky a
konce pracovni doby pro jednotlivé ro¢niky, organizaci prestavek, rozsah a napli Skoleni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, piehled pracovnich a ochrannych pomucek, event.
pfedpis o odménovani 74k za produktivni ¢innost). Zapis probraného uciva je zapisovan
duplicitné do denniku odborného vycviku i do tfidni knihy pfislusné tfidy. Z doloZeného
rozvrhu vSeobecné vzdélavacich pfedmétid neni patrno, ktery ro¢nik a tfida je v odborném
vycviku.

Inspekeni zprava - str. 2



Predmétim Technika obsluhy a sluzeb a Technika pfipravy pokrmii vyucuje ucitel
s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Prostory pro vyuku jsou dostacujici,
v ucelné vyzdobé chybi ndzorniny s odbornym zaméfenim. Pro oba pfedméty maji Zzaci od
Skoly zaptjceny odborné texty, obrazky a specidlni text je zaktim kopirovan.

Podminky vyuky teoretickych piedmétit jsou lépe hodnoceny u studijnich obori, kde
vétSina vyucujicich splituje odbornou i pedagogickou zpiuisobilost a je vétsi dostupnost
odbornych ucebnic a textii. U vSech oborit chybi ucebni pomiicky, projekcni technika
i odborné materidaly pro projekci (meotar, video,..).Vybavenost pracovist OV u oboru
kadeinik je zdakladni, u oboru kosmeticka bylo v dobé inspekce zcela nevyhovujici

Celkové hodnotime podminky vyuky jako jesté vyhovujici.

Organizace , formy a metody vyuky

Vyucujicimi stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzd€lavani ptislusného studijniho
oboru. Chybé&jici odborné ucebnice a texty u oboru Kosmeticka jsou pticinou zavedeného stylu
vyuky, pii némz vyucujici pfevaznou ¢ast potiebnych udajii diktuje zaktim k zapisu do sesitt.
Pro vyjadfeni vlastnitho nézoru a rozvijeni odbornych vyjadfovacich schopnosti zakt pak
nezbyvd mnoho prostoru. Didaktické pomicky jsou vyuzivany omezené. U ucebnich
i studijnich obor odpovidal pribéh hodiny pedagogickym zasaddm. V nékterych hodinach
vSak nebyl dostatek ¢asu na shrnuti a fixaci probraného uciva, ¢i na zadani domaciho tkolu.

Metody vyuky se odviji od materidalné-technického vybaveni Skoly. Chybéjici ucéebnice
a odborné texty supluje diktovani a psani pozniamek do sesitii Zaki. Sledovanou oblast
hodnotime jako jesté vyhovujici.

Motivace a hodnoceni

Zaci byli ve sledovanych hodinach teoretické i praktické vyuky vedeni k aplikaci jiz diive
ziskanych odbornych i vSeobecnych poznatkli. Zkouseni mélo ucel spolecné zopakovat latku
pfedchoziho uciva a navozeni podminek pro vyklad navazujiciho uc¢iva. Hodnoceni vykonu
zaktl bylo objektivni a u¢itelem zhodnocené.

Motivovani a hodnoceni Zikii uciteli je na dobré urovni.

Interakce a komunikace

Ve vétsiné odbornych pfedméti probiha vyuka dle dohodnutych pravidel. Tato jsou Zaky
i vyuCujicimi respektovana. Zakiim se prozatim nedaii plné vyuzit prostor pro komunikaci
k zavedenému tématu i1 kdyz v fad¢é predméta jsou k tomu vedeni. Verbdlni projev ucitelti byl
hodnocen jako velmi dobry az dobry. K chovani a vystupovani zakii nebylo v priitbéhu inspekce
zadnych ptipominek.

Oblast interakce a komunikacehodnotime jako dobrou.

Celkové hodnotime kvalitu vzdélavani v odbornych piredmétech jako jesté dobrou.

Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, déjepis a ob&anska vychova
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Kvalita vzdélavani ve spolecenskovédnich pfedmétech byla sledovdna v deviti vyucovacich
hodinach Ceského jazyka a literatury, némeckého jazyka, obcanské vychovy a déjepisu.

Plianovani a priprava vyuky

Na vyuku ¢eského a némeckého jazyka, déjepisu a obcanské vychovy se vyucujici systematicky
pfipravuji. Nejcastéji uptfednostituji pisemnou formu pfipravy a to bezprostfedné na kazdou
vyucovaci jednotku. Tydenni casové dotace sledovanych prfedméti jsou dodrzeny a jsou v
souladu s ucebnimi plany ctyfletych studijnich(63-98-6 Mamagement obchodu se zaméfenim
03-Manazer/ka obchodu, 63-71-6 Hotelnictvi a turismus) a ttiletych(64-46-2 Kosmeticka, 64-
56-2 Kadetnik-kadeinice)ucebnich obori. Uc¢ivo je clenéno ve vSech jednotlivych rocnicich
planovité a jeho clenéni odpovidd ucebnim osnovam sledovanych predméti. Pouze v piipadé
prvnich ro¢nikl studijniho 1 u¢ebniho zaméteni nebyla zaznamenana zmeéna platnosti ucebnich
osnov Ceského jazyka a literatury, d&jepisu a obCanské vychovy . S platnosti od 1. 9. 1999
pocinaje prvnimi roéniky(Véstnik MSMT CR ro&.LV,sesit 9, zaii 1999) vstoupily v platnost
nové udebni osnovy : Cesky jazyk a literatura pro tfileté uéebni obory SOU, schvalilo MSMT
CR &.j. 25 625/99-22 dne 19. 7. 1999, Cesky jazyk a literatura pro stfedni odborné 3koly,
schvalilo MSMT CR ¢&.j. 25 625/99 dne 19. 7. 1999, Dé&jepis pro studijni a ucebni obory
v odborném $kolstvi, schvalilo MSMT CR &.j. 23 094 dne 14. 6. 1999 poéinaje tim roénikem,
vnémz se déepis zadind vyulovat. Dale ob&anska vychova, schvalilo MSMT CR ¢&j. 13
883/99-21 dne 10. 2. 1999. Vyucujici eského jazyka a literatury, némeckého jazyka, d&jepisu 1
ob¢anské vychovy maji zpracované tematické plany uciva pro kazdy rocnik, které predkladaji
kazdoro¢né¢ na zacatku Skolniho roku vedeni Skoly ke schvéleni. Plany jsou piehledné,
srozumitelné, nedochdzi k obsahové duplicité u¢iva. Kontrolou tfidnich knih a z priibéhu vSech
sledovanych vyu€ovacich hodin bylo zjiSténo, Ze vyucujici stanovuji redlné vyukové cile, které
odpovidaji standardu vzd€lavani v jazykovém vyucovani, historii i obcanské vychové.
Planovani a pfipravé na vyuku vénuji ndleZitou pozornost.

Planovani a priprava vyuky je v predmétech Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, déjepis
a obcanskd vychova na velmi dobré urovni.

Podminky vyuky

Vsichni uditelé splituji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti nebo si svoji zplsobilost
dopliuji studiem na pfisluSnych Skolach. V piipadé vyuky némeckého jazyka nejsou splnény
podminky pedagogické zputsobilosti. Tato skute¢nost vSak nikterak nesnizuje kvalitu
vzdélavani. Ucitelka, kterd vyu€uje némecky jazyk, ma osvédceni o znalosti némeckého jazyka,
které bylo vydano International Certifikate Conference and The Goethe - Institut (SRN):
Zertifkat, Deutsch als Fremdsprache. Pro vyuku CJ a literatury, NJ, d&jepisu a OV jsou
k dispozici standardni ucebny, v nichz je udrzovana Cistota a potaddek. Na vyzdobé tiid, kterd
je vétsinou motivovana studijnim nebo ucebnim zamétenim, se podili piedevsim sami Zaci. Ve
vyuce CJ a literatury a némeckého jazyka Zaci uzivaji platné ucebnice. Uebnice nejsou
pouzivany v d€jepise a oblanské vychove. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym
zasadam, jsou vybaveny béznym noveé natienym ndbytkem. Ucebni pomicky jsou pro tyto
pfedméty pofizovany postupné, modernizace je provadéna efektivné v ndvaznosti na financni
moznosti §koly. Skola nema skladové prostory a kabinety. Pracovni prostory uéiteldi jsou
skromné.

Podminky vyuky ve skupiné sledovanych piedmétiy(CJ, NJ D, ON) hodnotime jako dobré.

Organizace, formy a metody vyuky
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Vyucovani bylo ve sledovanych pfedmétech tcelné, organizace i metody prace vhodné. Ucivo
bylo Zdkim prezentovano nejrizngjSimi zpusoby, na které byly Zaci zvykli. Ucitelé sa
pfiméfenou narocnosti respektovali specifické podminky jednotlivych tfid. Vyu€ovaci hodiny
byly tvofivé, Zaci se uéili napiiklad v CJ a NJ pracovat s chybou, méli dostatek prostoru
k seberealizaci. V jazykovém vyucovani bylo k Zdkim se specifickymi poruchami uceni
a chovani pfistupovano diferencované a taktné€. Organizace a pouzité formy prace umoziovaly
zaklim feSit zaddvané ukoly. Velmi efektivni bylo uziti formy exkurze do mistniho Muzea
Me¢sta Straznice v navaznosti na vyucovaci cil v hodiné obcanské vychovy a demonstrace
v hodin€é d&episu. Organizace, formy a metody vyuky vnémeckém jazyce odpovidaly
soucasnym modernim trendiim, které sméfovaly ke komunikativnimu a aktivnimu pojeti
ovladani jazyka.

PouZité formy a metody vyuky vietné celkové organizace byly ve sledovanych piedmétech
CJ, NJ D, ON na dobré urovni

Motivace a hodnoceni

Ve sledovanych ptfedmétech spolecenskovédniho charakteru ucitelé pritbézn¢ motivovali zaky.
Tato pribézna motivace efektivné posilovala kvalitu vyuky. Jednotlivé vyucovaci hodiny vSak
postradaly potifebnou vstupni motivaci. Specifické vyucovaci cile v hodindch literatury,
déjepisu a obcanské vychovy byly velmi vhodné aktualizovany souc¢asnymi poznatky s piimou
ucasti zakl, protoze vyucujici vychdzeli vzdy z jejich zkuSenosti. Prib&zné vyhodnocovali
vykony zakt. Jejich hodnoceni bylo spravedlivé, mélo motivacni ucinek na zaky a pti zkouseni
nebo pii feSeni Ukolli napiiklad v némeckém jazyce poskytovalo také pomoc zakim.
Hodnoceni bylo objektivni, respektovalo individudlni dispozice zakid. Ucitelé ocenovali, a to
vétSinou, okamzité tspéchy a k ptipadnym netispéchim zaka zaujimali velmi citliva a tolerantni
stanoviska. Ve vétsiné sledovanych hodin bylo provedeno shrnuti u¢iva s naslednym celkovym
zhodnocenim. V oblasti klasifikace bylo piikladn¢ vyuzito prvkl sebehodnoceni a
sebekontroly. Tento zplsob sebehodnoceni pozitivné ovliviioval osobnost zakl, vedl je
k osobni odpovédnosti za vysledky vlastni prace.

Priubéina motivace byla ucinnd, hodnoceni citlivé, spravedlivé. Motivacni, hodnotici
a sebehodnotici ucinky vyucovaciho procesu byly na velmi dobré urovni. Vstupni motivace
vétSinou chybéla.

Interakce a komunikace

Uroveti spoluprace a komunikace mezi zaky navzajem a mezi zaky a pedagogy v hodinach
pfedméti spolecenskovédniho charakteru byla na velmi dobré urovni. Ucitelé a Zaci maji
dohodnuté pravidla, ktera vzédjemné vSichni akceptuji. Komunikace je vedena v duchu empatie,
je zaloZena na vzajemné divéfe, je vytvaten dostatek prostoru pro diskusi, pfipousti se rtiznost
nazord. Mezi verbalni komunikaci zakl studijniho zaméfeni a uc¢ebniho zaméteni jsou rozdily.
Béhem inspekce byla zjisténa pohodova atmosféra. Vztahy ucitelii a zakl, mezi uciteli a vztahy
ve sméru k vedeni §koly jsou piimé, vyrovnané a upiimné. Zaci maji ke $kole a k vyuce rovnéz
pozitivni vztah. Po dobu inspekce nebylo zjisténo nezddouci chovani nebo jednani zaki ani
uciteld. Naopak vystupovani zaku, ucitelti a vedeni Skoly bylo vstticné a velmi slusné.
Interakce a komunikace je na velmi dobré urovni.

Ve skupiné piredmétii Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, déjepis a obcanskd vychova je
kvalita vzdélavani celkové na dobré urovni. Kvalita jednotlivych vyucovacich hodin téchto
piredmétii se pohybovala v uirovni dobré aZ velmi dobreé.
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Matematika, vypocetni technika

Planovani a priprava vyuky

Vyuka v matematice a vypocetni technice probihala v souladu s hodinovymi dotacemi
uvedenymi v platnych ucebnich planech. Realizaci novych ucebnich osnov matematiky
v prvnim ro¢niku (€. j. 23 093/99-22) Skola planuje okamzit€é po obdrZeni téchto ucebnich
osnov od vydavatele téchto dokumentti. Stanovené vyukové cile byly v souladu s predloZzenymi
tematickymi plany a s aktudlnim stavem védomosti sledovanych tfid.

Planovani a priprava vyuky matematiky a vypocletni techniky je v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty a je na velmi dobré urovni.

Podminky vyuky

Vyuka matematiky byla realizovana v klasicky vybavenych ucebnach. Ve vypocetni technice
byla k dispozici specidlni u¢ebna vypocetni techniky s deseti standardné vybavenymi pracovisti.
Estetickd troven uceben byla velmi dobrd. V jednom piipadé (3. M) byla vyuka doplnéna
videofilmem, jehoZ obsah se vztahoval spiSe k latce prvnich ro¢nikii. Tempo vyuky bylo
pfimétené veku a naplni hospitovanych hodin.

Podminky vyuky hodnotime jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Hospitace probehly ve vétsing tiid Skoly. Ve vSech hospitovanych hodinach ucivo navazovalo
na predchazejici ucivo. Dominantnim prvkem v inspektovanych hodinach byla osobnost
ucitelli, kteti vSe fidili a organizovali. Touto organizaci vyucujicich jednotek byl vytvofen jen
minimélni prostor pro individualni potfeby, schopnosti a samostatné uceni zaki. Zaci byli
vedeni k rozboru uciva a z toho vyplyvajicimu alternativnimu feSeni tloh s néslednou aplikaci.
Jeden z vyucujicich matematiky neni odborné zplsobily, coZ se odrazilo na pojeti vykladu
uciva (vétsi diiraz na numerickou ¢innost zakl) a na nedodorzovani n€kterych matematickych
zasad (zapisy pfi kraceni zlomka apod.).

Organizaci, formy a metody vyuky hodnotime jako dobré

Motivace a hodnoceni

Motivace v matematice nebyla vyrazna. Ve vypocetni technice byla motivace zaloZena na
potiebé znalosti vypocetni techniky v praxi. Ucitelé Zdky vedli ke spravnému feSeni uloh
a pomahali jim s pochopenim dané latky. Na chybéach vysvétlovali nutnost zkouSky feSeni uloh
a tim podporovali sebehodnoceni znalosti Zzékd. Hodnoceni Zaki v dobé inspekce bylo
objektivni a spravedlivé.

Motivace a hodnoceni Zdkii je na dobré rovni.

Interakce a komunikace

Vyucujici svym hezkym vztahem k zdkiim a pfirozenou autoritou umociiovali ptatelskou
pracovni atmosféru v hodindch i mimo n¢. Ucitelé respektovali osobnost zaki, ale komunikace
mezi uditeli a zaky probihala jen s malou ucasti zaki ve t¥idé. Uroveii verbalni i neverbalni
komunikace ucitelii byla velmi dobra.
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Interakci a komunikaci hodnotime jako dobrou.
Celkové hodnotime kvalitu vzdélavani v matematice a vypocetni technice jako dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové hodnotime kvalitu vzdélavani jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vyuka v SOS obchodu, sluzeb a provozu hoteli a SOU Straznice spol. s r. o. nema
dlouholetou tradici. Skola vznikla jako lokalni pracoviité firmy MAT s r.o. Usti nad Labem
v roce 1994. V roce 1997 byla skola pfevedena na nové ztizovatele Mgr. Frantiska Hoffmanna
a Pavla Secku. Od této chvile zafind rozvoj Skoly. V soucasné dobé ma Skola povoleno
9 uéebnich oborit pro SOU a 3 udebni obory SOS. Realizované 3 uc¢ebni obory SOU
a 2 uebni obory SOS jsou vyuéovany dle platnych uéebnich dokukentd. Skola planuje zajisténi
a dalsi rozvoj téchto oboril. Proto ve spolupraci s méstskym tGfadem ve StrdZnici piipravuje
pro odbornou vyuku vhodn&jii prostory (hotel Cerny lev). Cast nyng&j§i vyuky je realizovana v
riznych mistech okresu 1 mimo néj, pfevazné v mistech bydlisté¢ zaka. Soucasti koncepce je
ziskani je$té daliich prostor v blizkosti sou¢asného sidla $koly. Skola se Fidi konkretizovanym
planem préce, ktery byl s pedagogickymi pracovniky, se zdkonnymi zastupci, zletilymi zaky a
se spolecnosti, kterd je zfizovatelem Skoly projednan. Soucésti planu jsou i pfedpokladané
exkurze a akce okresniho vyznamu. Cile kontretizovaného planu prace jsou realné a splnitelné.
Prioritou Skoly je reagovani na podminky trhu. Vzhledem k tomu, Ze vétSinou ucitelé¢ vyucuji
samostatné ptislusSnym pfedmétim, participuji v u€asti na planovani svymi pfipominkami.

Planovani a koncepci Skoly hodnotime jako velmi dobré.

Organizovani

Organizaéni struktura je dana velikosti §koly. Skolu fidi feditel a jeho zastupkyné. Povinnosti a
pracovni naplii vedoucich pracovnikl jsou zakotveny v pracovnim a organiza¢nim fadu Skoly,
resp. v pracovnim fadu spolec¢nosti. Na Skole (vzhledem k malému poctu pracovnikll) nejsou
ustanoveny metodické komise. Jejich funkci pfebird pedagogickd rada konand minimalné 5x
ro¢né. Pracovnici Skoly maji prostfednictvim feditele a informa¢ni nasténky ve sborovné rychly
a bezprostiedni piistup k nutnym informacim. Zéci jsou informovani prostiednictvim t¥idnich
ucitelti. Ochrana osobnich dat pracovnikii Skoly 1 zakl je zajiSténa. Organizace vyucovani je
sice v souladu s platnou legislativou, ale rozvrh pro odborny vycvik u UO kadeinik,
kosmetiCka je neptehledny a chybi pfesné organizacni zajisténi OV (zacéatek a konec pracovni
doby po ro¢nicich, doba prestavek, systém Skoleni a kontroly bezpe€nosti a ochrany zdravi pti
praci, chybi ptedpis pro piidélovani OOPP a pro pfizndni odmén za produktivni praci).
Spoluprace s rodici se uskutecniuje prostiednictvim tfidnich schiizek, které se konaji v obdobi
klasifikace zaki. Na vefejnosti se Skola prezentuje UcCasti na veletrzich vzdélavani v okruhu
pusobnosti Skoly, organizovanim a ucasti v riznych soutézich, casti feditele Skoly na préci
méstské rady 8koly, rozesilanim informacnich letackd (pfevazné ZS) aosobni ucasti
pracovnikii $koly na schiizkich SRPS konanych na ZS. Rodite potencidlnich zijemct o
studium jsou individudlné seznamovani s provozem Skoly (Skola ma s timto systémem lepsi
zkuSenosti, neZ s poradanim dne otevienych dveti). Vyrocni zprava piehledné informuje o
¢innosti Skoly. Rozhodnuti feditele jsou jednoznaénd, konkrétni, adresnd a casnd. Spoluprace s
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organy statni spravy se zlepSila (SU, UP). Organizace Skolniho roku je provadéna
v soucinnosti s rodi¢i a zfizovatelem.

Organizacni struktura Skoly ma velmi dobrou uroveii a poskytuje predpoklady pro dobrou
prdci.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly cCasto fidi Skolu operativné a to pfevazné osobnim pohovorem s pracovniky
Skoly. Operativni fizeni je v souladu s koncepci Skoly, je funkéni, pruzné a velmi ucinné.
Vedeni Skoly se snazi vytvaret podminky pro uplatnéni iniciativy a vyuZiti v§ech schopnosti
svych pracovnikd. Dosazeni vyznamnych cili dilezitych pro zlepSeni chodu Skoly je
podpofeno finan¢nimi odménami iniciativnich pracovnikli. Tim je vytvofen systém hmotného
stimulovani pracovnikii. Moralni stimulace je dosahovana vefejnou pochvalou na
pedagogickych radach. Zacinajici a nekvalifikovani ucitelé pracuji pod stalym dohledem
uréenych zkuSenych pracovnikii Skoly a vedeni Skoly. Systém pravidelného hodnoceni
pracovnikll neni vytvoren. Také sebehodnoceni Skoly neni jeSté propracované a vedeni Skoly
spiSe spoléha na celostatni testy (Sonda maturant).

Vedeni a motivovdni pracovnikii je promyslené a ma velmi dobrou uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti je vzhledem k velikosti Skoly velmi jednoduchy. Kotrolu chodu Skoly
provadi fteditel Skoly, jeho zastupkyné¢ a zfizovatel. Vedeni Skoly mé zpracovany plan
kontrolni ¢innosti. Zakladnim kontrolnim nastrojem uciteld je vypracovany klasifikani fad.
Vysledky kontrol se vyhodnocuji (pfijimaji zavéry) na pedagogickych radach. Hospitacni
¢innost vedeni Skoly odpovida zaméfeni Skoly a jeji velikosti. Vysledky hospita¢ni ¢innosti jsou
s pracovniky projednavany a jsou pfijimana opatfeni. PInéni ukold vyplyvajicich z provedenych
kontrol je nésledné provétrovano.

Kontrolni systém je funkcéni a ma dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové kvalitu Fizeni hodnoti CSI jako dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI |

Skola uziva najemni prostory budovy, kterd je umisténa v pomémé klidném prostiedi
upraveného centra mésta.

Vyucovaci proces je finanéné podpoien vybiranym Skolnym ve vysi 890-1190 K¢ (dle
zvoleného uc¢ebniho oboru).

Prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZzivany efektivné

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA |

e Ugebni plan ucebniho oboru 64-56-2/0 Kadetnik-kadeinice, vyd. MSMT CR pod &j. 14
289/86-220 a ¢j. 22 175/98-23

e Tematické plany odbornych pfedmétt u¢ebniho oboru 64-56-2/0

Inspekéni zprava - str. 8



e Ugebni plan uéebniho oboru 64-46-2/0 Kosmeti¢ka, vydaného MSMT CR pod ¢&. 17
315/92-21

e Tematické plany odbornych pfedméti UO 64-46-6

e Utebni plan studijniho oboru 63-71-6 Hotelnictvi a turismus, schvalené MSMT CR pod ¢&j.
24 833/95-23

e Tematické plany odbornych piredmétt stud. oboru 63-71-6

e Personalni dokumentace vyucujicich sledovanych predmét

e Deniky odborného vycviku u¢ebniho oboru Kadeinik-kadeinice (1. AZ 3. Ro¢nik)

e Pisemné prace z odbornych pfedméti studijniho oboru Hotelnictvi a turismus

e Hospita¢ni zdznamy

e Tiidni knihy

e Maturitni pisemné prace z jazyka ceského

e Vysvédceni zakil

e Tematické plany uciva déjepisu, obCanské vychovy, ceského jazyka a literatury, némeckého
jazyka, matematiky, vypocetni techniky

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/99

e Zaznamy z pedagogickych rad

ZAVER

V préci skoly jsou tato vyrazna pozitiva:

- dobré mezilidské vztahy

- respektovani poteb trhu prace

- neustalé zlepSovani materialn€ technickych podminek
V préci skoly jsou tato vyrazna negativa:

- Skola nema vlastni vyukové prostory

- nedostatek ucebnich pomicek

Celkové hodnotime vychovné vzdélavaci proces Skoly jako dobry.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v.r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek v. .
PaedDr. Petr Zabransky Petr Zabransky v. r.

V Hodonin¢€ dne 15. fijna 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ...... 29.10.1999................

Razitko

Mgr. FrantiSek Hoffmann FrantiSek Hoffmann v. r.
Podpis teditele(ky)

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 12.11. 1999 312/99

Ztizovatel 26.10. 1999 277/99

Rada skoly - -
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Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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