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|OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zékladni umélecka Skola realizuje piipravné a zakladni studium I. a II. stupné v hudebnim
a vytvarném oboru.

Vzdélavaci program vychazi ze standardnich udebnich planti schvalenych MSMT CR pod
¢j. 18. 418/95 sucinnosti od 1. zati 1995. Obsah uciva se fidi v obou oborech platnymi
uéebnimi osnovami pro ZUS pro 1. a II. stupen zakladniho studia. V hudebnim oboru
u hlavniho pfedmétu (hra na ndastroj - individudlni vyuka) se poskytuje vSem zaktim hodinova
dotace 45 minut. Rozsifené vyuCovani ZUS neorganizuje. Skola nabizi zakiim vyuku
nepovinnych predmétl sborovy zpév a hudebni nauku v 6. a 7. ro¢niku.

Pocet zZaki
Obory ZUS Skolni rok: 1999 - 2000
Ziakladni studium I. stupenn | Zakladni studium II. stupen
Hudebni - HO 97 10
Vytvarny - VO 33 -
Celkem Zaki 130 10

Do ptipravné hudebni vychovy je zafazeno 23 74k, celkem navitévuje ZUS 163 zaki. Pocet
déti se za kratkého plsobeni stavajiciho feditele mirné zvysil. Rozsifeni oborli neni z divodu
materidlné-technickych a hygienickych zatim mozny.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni vychovné-vidélavaci prdace ve
vybranych piedmétech hudebniho oboru (hra na klavir, hra na elektronické klavesové
ndstroje, hra na kytaru, hra na klarinet a sborovy zpév). PFi inspekcni Cinnosti nebylo
Zjisténo porusovani ucebnich dokumenti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky vzdélavani

Materialne-technické a psychohygienické podminky

Poloha ZUS neni p#ili§ vhodna, nebot’ $kola se nachazi v ru$né ¢asti mésta a vyuka je z velké
casti naruSovana hlukem z husté frekventované ulice. Omitka, vstupni dvefe i okna jsou
opryskané, budova plsobi dojmem celkové zchatralosti. Interiér Skoly je sice udrzovan
v poradku, je opatien informacnimi tabulemi a vyzdoben Zakovskymi pracemi vytvarného
oboru, pfesto vSak prosttedi nepiisobi pfili§ podnétné pro ucely umeélecké Skoly (stary ndbytek,
zaSla malba na sténdch, zastaralé natéry dveii a zdbradli schodiste). Zcela nevyhovuyjici jsou
hygienické podminky, ve Skole je pouze jeden splachovaci klozet a umyvadlo pro Zaky
1 vSechny pracovniky Skoly. Alarmujici je stav u¢ebny hudebni nauky, kterd je vlhké a je zde
citit plisef. V ucebné je umistén zcela rozladény klavir, ktery nelze ve vyu€ovani vyuZivat,
a proto vyuka sborového zpévu musi probihat v malé¢ ucebné individudlni nastrojové hry.
V sale, ktery ZUS vyuziva pro interni koncerty a jiné $kolni akce, je nemozno vyucovat pro
znacnou prostupnost zvuku ze tfid. Stavajici hygienické podminky jsou dokumentovany ve

Inspekeni zprava - str. 2



zprave okresni hygienické stanice ze dne 5. 10. 1999 ¢j. 8704/231/Kal/99, kde OHES Kladno
fadi Skolu z hlediska technického stavu i vybaveni k nejhorS$im na okrese.

Osvétleni a vytapéni budovy vyhovuji, vnedavné dobé byla provedena rekonstrukce
elektroinstalace a zavedeno ustiedni topeni. Skola nemé sborovnu ani jiné zazemi pro uéitele,
mala Satna pro zadky byla vybudovana svépomoci v piizemi Skoly. PiestoZe prostoroveé
podminky ZUS nejsou optimélni, &ast prostor v piizemi $koly zabira soukromy méstsky byt.
Celkové vybaveni ZUS odbornou literaturou a didaktickymi pomiickami je rovnéz
neuspokojivé. Skola postrada zakladni audiovizualni techniku, k dispozici neni ani kopirovaci
pfistroj pro administrativni Ucely. Zcela nevyhovujici je nastrojovy fond, vétSina hudebnich
nastroji, zejména klavird, je ve velice Spatném stavu. K ¢astecné obnoveé doslo zakoupenim
starSiho, dle sdé€leni feditele Skoly dobte fungujiciho koncertniho kiidla a nového klavesového
nastroje. Notovy materidl, hudebni Casopisy a literatura je také nedostacujici, vétSinou vse
zajist'uje feditel Skoly z vlastnich zdroju.

Personalni podminky:

Vyuku v ZUS zajistuje celkem 11 internich uéiteli, z toho 9 uditelii je zam&stnano na ¢asteény
uvazek, pouze dva vyucujici pracuji na plny tvazek. Z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti je 10 uciteld plné kvalifikovanych, pouze 1 zacinajici mlada ucitelka vyucuje bez
kvalifikace. Z celkového poctu 135 hodin vyucovanych tydné se 123 hodin vyucuje s odbornou
a pedagogickou zptsobilosti (91,1 %) a 12 hodin bez odborné a pedagogické zptsobilosti (8,9
%). Pedagogicky sbor je stabilizovany, dochazi k minimalnim obméndm. Do budoucna bude
muset feditel Skoly feSit situaci uciteld diichodového veéku (3), 1kdyz vyucujici klaviru -
diichodkyné je ve své profesi vynikajici odbornice a nejkvalitnéjsi ucitelkou skoly.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Hudebni obor

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z piimého sledovani vyuky pii hospitacnich vstupech
v pfedmétech hra na klavir, hra na elektronické klavesové nastroje, hra na kytaru, hra na
klarinet a v nepovinném piedmétu sborovy zpév. Piedpokladany pocet hospitaci nemohl byt
splnén z divodu nemoci tii ucitelii z jedenacti v dobé kondni inspekce.

Dotace vyucovacich hodin odpovidd ve vSech sledovanych predmétech stanovenym
pozadavkiim ucebnich planti. Planovéni a pfiprava vyuky jsou zajistény v individualni vyuce
individudlnimi studijnimi plany Zz4kd. Jsou rozpracovany v souladu s platnymi ucebnimi
osnovami a jejich kvalita je vysoce funkéni a ptikladnd. Planované cile i obsah uciva sméfuji
k rozvijeni specifickych schopnosti a dovednosti zaki. Podminky pro vyuku ve tfidach jsou
vétsinou podprimeérné, pokud se tykd vybaveni a pomicek, v ucebné hudebni nauky
nevyhovujici.

Hra na klavir

Predmét byl sledovan v péti vyucovacich hodindch u dvou ucitelek, které jsou odborné
a pedagogicky zptsobilé. Planovani vyuky je zajiSténo individudlnimi studijnimi plany, jejich
zpracovani je na velmi dobré Urovni a odpovidd pozadavkiim ucebnich osnov pro pfislusné
ro¢niky. Hospitované hodiny probihaly ve standardn¢€ vybavenych ucebnéch pro individualni
nastrojovou hru. UrCitym nedostatkem je zvukova prostupnost v jedné tfidé (ucebna je
oddélena od chodby pouze dievénou pfickou) a nizsi kvalita obou klavirt. Struktura vsech
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vyucovacich hodin byla promysSlend, sjasné vymezenym cilem. Metodické postupy
respektovaly individualitu Zakd, byly pfiméfené jejich ve€ku, schopnostem a dovednostem. Obé
vyucujici disledné dbaly na techniku thozu a rozvijely zbéhlost prstii. Rozebiraly skladby po
strance melodické, rytmické a dynamické, pti harmonické analyze vyuZivaly u zaka jejich
teoretickych znalosti z hudebni nauky. Z4ci byli v hodinach vedeni k uvédomélému hudebnimu
vyucyjicimi vysvétlena a ndzorné piedvedena. Obtizné pasaze zvladali Zaci vysSich rocnik
pomoci rytmickych variaci. Obé vyucujici déti vedly k systematické domaci ptiprave. Vykony
zakli odpovidaly jejich talentu, schopnostem a technickym mozZnostem. K jednotlivym
¢innostem ucitelky Zdky vhodné motivovaly, vyuka probihala v pfatelské atmosféfe. Dilci
hodnoceni vyucujici provadely béhem vyuky, celkové byla troven vykont zakti zhodnocena na
konci hodiny.

Hra na elektronické klavesové nastroje

Pro tento pfedmét nejsou oficidlné zpracované ucebni osnovy, planovani a ptiprava vyuky jsou
vSak piikladné zajistény. Vyucujici ma vyborné zpracovany studijni material pro vyuku
v jednotlivych ro¢nicich tak, aby byla zajiSténa ndvaznost vyuky a cilené rozvijena improvizacni
dovednost zdka. Prace ucitele se Zaky v hospitovanych hodinach byla promyslena a vyborné
vedena po strance odborné i metodické. Vyuka byla podnétnd a efektivni, uzité metodické
postupy korespondovaly s vékem a moznostmi Z4ki. Zéaci jsou vedeni k sebehodnoceni a
sebekontrole, jejich hodnoceni pedagogem bylo zaméteno pievazné pozitivng, ucitel respektuje
individualni dispozice zakii. Velmi vhodné je pro tento pfedmét vybrana Skola pro elektronické
klavesové nastroje, kterou vyucujici dopliluje o vlastni notovy materidl. Spoluprace zaka
s pedagogem 1 vzajemna komunikace byly piikladné, v obou vyucovacich hodinach byl patrny
zéjem déti o predmét i jejich pozitivni vztah k vyuce. Skola ma pro vyuku klaves v uéebné
velmi kvalitni, nové zakoupeny néstroj.

Hra na kvtaru

Piedmét byl sledovan u mladého pedagoga ve dvou vyucovacich hodindch. Ptiprava vyuky
probihd v souladu s velmi dobfe propracovanym studijnim planem Zéka, ob& vyucovaci hodiny
byly peclivé a zodpovédné vedeny. Organizace hodin byla velmi dobra, pouZivané formy prace
byly efektivni, podporovaly aktivitu zZaka, motivovaly jeho tvotivy pfistup k hudbé&. U¢itel dbal
na spravné sezeni zdka a drzeni néstroje, postaveni levé i pravé ruky. Nalezitou péci vénoval
vytvareni spravnych ndvykul, v ramci lekce procviCoval iznalosti z hudebni nauky. Piinosem
pro zéky byly praktické ukazky vyucujiciho pti nacviku a procvi¢ovani studované ucebni latky,
diiraz byl kladen na dikladné a ndzorné objasniovani technicky obtiznych mist. Kontakt ucitele
se zaky byl velmi vstficny a pratelsky, zalozeny na vzajemném partnerstvi. Vyuka probihala
v tvofivé pracovni atmosféfe.

Hra na Kklarinet

Predmét vyucuje kvalifikovany pedagog s letitymi zkuSenostmi orchestralniho hrace. Byly
sledovany jak technické prvky, tak kvalita a vyraz interpretovanych skladeb.

Planovani a pfiprava vyuky jsou zajiStény kvalitné rozpracovanymi individudlnimi studijnimi
plany, které obsahuji vSechny slozky dané ucebnimi osnovami. V hospitovanych hodinach
prevazovaly rutinni metody a formy prace bez vyraznéjsi motivace. Vyklad probirané latky
a pfipominky u¢itele k zakim b&hem vyuky byly jasné a srozumitelné. Zaci s vyucujicim
spolupracovali, priibézné¢ byli hodnoceni, vyuka probihala v klidné pracovni atmosféfe.
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V hodin¢ talentovaného Zéka byl kladen diraz na rozvijeni jeho interpretacnich schopnosti
a kvalitniho muzikélniho projevu. Vyucovaci cile sledovanych hodin byly naplnény, v zavéru
vyucovacich hodin bylo provedeno hodnoceni vykont zakii vetné analyzy chyb. Z obou
vyucovacich hodin bylo patrné, Ze komunikace mezi zdky a pedagogem je zaloZena na
vzajemné duvete.

Sborovy zpév

Vyuku nepovinného predmétu sborovy zpév zajistuje odborn€é a pedagogicky zplsobild
ucitelka, kterd ma jiz dlouholeté zkuSenosti s détmi. Pévecky sbor se sklada ze zakt 1., 2. a 3.
rocniku I. stupné. Vybér uciva je promysleny, piiméfeny véku i schopnostem zakd a je
v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Vyuka probihala v ucebné, ktera je urcena pro individualni nastrojovou hru, a je tudiz
z nedostatku prostoru nevhodné pro skupinové vyucovani (v dobé inspekce bylo ptitomno 18
¢lenil sboru). Urcita prostorova stisnénost se projevila nejen pii samotném nacviku sborového
zpévu, kdy nebylo mozno v plné mife dodrzovat psychohygienické zasady spravného drzeni
téla, ale zejména pii rytmicko-pohybovych €innostech. Vybaveni tfidy je standardni, urcitym
nedostatkem je niz8i kvalita doprovodného néstroje. V samotném vedeni vyuky byly vyuzity
vhodné metody a formy prace, veSkera technicka cviceni i vybrané pisné€ volila vyucujici tak,
aby vnich Zaci mohli procvi€it a uplatnit elementdrni dovednosti zacinajiciho zpé&véka.
K jednotlivym ¢innostem zéky vhodné motivovala, vzhledem k véku zakl provadéla vSechna
dechova, hlasova a uvolilovaci rytmicko-pohybovéa cviceni hravou formou. Vedla je ke
kultivovanému sborovému zpévu v unisonu. Dbala na spravnou artikulaci, tvofeni tonu
a pochopeni hudebniho a slovniho obsahu zpivanych skladeb, spravnou intonaci provétrovala
individudlnim zkouSenim. Repertoar byl volen citlivé, pestry vybér lidovych i umélych pisni
motivoval zaky tak, Ze zpivali s radosti a zaujetim. Pfi praktickém nécviku pisni ucitelka
vhodné vyuzivala teoretickych znalosti Zdkt z hudebni nauky a sama obohacovala vyuku
v souvislosti s ndcvikem umélych skladeb kratkym odbornym poucenim o literarnich
a hudebnich osobnostech. Vyuku pozitivné ovlivnil kvalitni klavirni doprovod, zaci zvladali
dobte rytmus a dokazali reagovat na instrumentalni mezihry. Hodnoceni provadéla vyucujici
béhem hodiny a vedla Zaky k tomu, aby si uvédomovali piipadné chyby.

Celkové hodnoceni pitedmétii hudebniho oboru:

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Persondlni podminky jsou velmi dobré, piinosem pro vyuku je znacny podil odborné
a pedagogicky zpusobilych ucitelii.

Materidlné-technické a hygienické podminky ZUS vykazuji zdsadni nedostatky
a neumoZziiuji realizovat vychovné-vzdélavaci program v plném rozsahu. Psychohygienické
zasady v reZimu vyuky jsou dodriovdny.

Organizace, formy a metody vyuky dostatecné zohledriuji a diferencuji individudlni studijni

predpoklady Zdakii - hodnoceni je velmi dobreé.

Motivace a hodnoceni se pirevazné provdadi ucinnym zpiisobem - hodnoceni je velmi dobré.

Interakce a komunikace byly ve vétsiné vyucovacich hodindch piikladné, sledovanda oblast

je hodnocena jako vynikajici.

Kvalita _vzdélavani _ve sledovanych predmétek je celkové hodnocena _jako _spiSe
nadprimérnd.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditel $koly ma zpracovan celoroéni plan koly, ktery zahrnuje celé organiza¢ni zabezpeéeni
Skolniho roku. Plan reaguje na aktualni déni ve Skole, uvadi terminy pedagogickych rad, porad,
soutézi, koncertd, stanovuje hlavni Ukoly pro plynuly chod Skoly. Jeho soucasti je plan
kontrolni a hospitacni ¢innosti a plan umélecké rady Skoly. Celoro¢ni plan ma pracovni
charakter s ptikladnou vypovidaci hodnotou. Kontrola plnéni pldnu je ndplni pravidelnych
pedagogickych rad, uméleckych rad a operativnich schiizek s pedagogy. Predlozené pisemné
zapisy dokladuji koncep¢nost a i€inné vyhodnocovani planovanych ukola.

Organizace a plan Cinnosti pro Skolni rok 1999/2000 vychazi z promyslené zpracované
koncepce skoly. S koncepci Skoly byli seznameni pracovnici Skoly, rodie i1 zfizovatel.
Realizace koncepCnich zdmérti v souCasné dobé vSak neni moznd z dlvodi naprosto
nevyhovujicich materidlné-technickych a hygienickych podminek Skoly, které musi feSit
predevsim zfizovatel.

Z jednani CSI se starostou obce vyplynulo, Ze stavajici neutéena situace $koly je zfizovateli
ZUS znama a bude se neodkladné fesit. Inspekci byl predlozena projektova dokumentace
planované celkové rekonstrukce budovy cca vhodnote¢ K¢ 1. 200 000. Konkrétni
harmonogram praci dle sdéleni starosty jesté neni stanoven.

Organizace vychovné-vzdelavaciho procesu 1 provozu Skoly ma jasné urcend pravidla
fungovani. Organizacni struktura je stanovena, kompetence pracovnikli jsou pisemné
vymezeny a stanoveny. Interni vyhlaskou je jmenovan do funkce zastupujici ucitel pro piipad
nepfitomnosti feditele ve Skole. Dilezitym poradnim orgdnem feditele Skoly je pedagogicka
a uméleckd rada. Pedagogicka rada se schazi pravidelné dle stanoveného planu a z jejiho
jednani jsou vedeny funkéni zapisy. Obsahuji zpracovanou analyzu vychovné-vzdélavaci prace
véetn€ zjiSténi z kontrolni Cinnosti, stanoveni obecnych zavérG a naslednych opatieni. Pro
pedagogickou praci Skoly je velmi piinosnd i prace umélecké rady, kterd zabezpecuje
metodickou pomoc zacinajicim ucitelim a G¢innym zpsobem tidi umélecké aktivity Skoly.
Skola se prezentuje na vefejnosti koncerty zakti i uditelii a pfispiva tim k obohaceni kulturniho
zivota obce. V oblasti uméleckych aktivit spolupracuje i€innym zptisobem se zékladni Skolou
Unhost' F. Melichara, s 1. ZUS v Kladné a se ZUS Bustéhrad.

Zpusob pfedavani informaci zaklim, pracovniklim i rodi¢lim je G¢inny a funkeni, predavani
informaci je spolehlivé zajistovano (porady, nasténky, osobni kontakt).

w7

Vngjsi informacni systém je ucinné realizovan prostfednictvim koncertt, tfidnich predehravek,
Gi¢asti v sout&Zich, vystavami i vlastni uméleckou ¢innosti ucitelil. Skola se snazi podporovat
svym programem rozvijeni estetickych potfeb Zzakl, ocenuje jejich UcCast v soutéZich a
mimoskolnich aktivitach.

Praci ZUS prezentuje a hodnoti téZ vyroéni zprava $koly za $kolni rok 1998/1999. Po strance
formalni i obsahové mé nadprimérnou vypovidaci trovei.

Vzorem pro tvurci ¢innost pedagogi je osobnost feditele Skoly. Snazi se Skolu zviditeliovat
v mistnim 1 regionalnim tisku, je ¢lenem dramaturgické rady ,,Klubu ptatel hudby* v Unhosti,
jeho vlastni uméleckd Cinnost je pro $kolu motivujici a vyznamna. Reditel §koly se snazi
vytvafet podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikli, ma vytvofeny systém
pravidelného hodnoceni pedagogt. Pti pfidélovani nadtarifnich slozek platu jsou vyuzivana
jasna kritéria a je uplatnéna pfiméfend mira diferenciace. VySe osobnich pfiplatkii odpovida
kvalité pedagogické prace, zjisténé CSI v priib&hu orientaéni inspekce.

Systém kontroly je koncepéné zpracovan s vymezenim zésadnich oblasti. Kontrolni ¢innost ma
jasna pravidla a feditel Skoly ji provadi systematicky a zodpoveédné.
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V hospitacni ¢innosti se vénuje pozornost didaktické problematice. Zapisy z hospitaci
dokladuji a formuluji konkrétni zdv€ry s uvedenim kladnych i1 negativnich zjiSténi, je
zohlednéna kvalita vyuky tak, aby nasmérovala ucitele v jeho dalsi praci. Hospitacni ¢innost
feditele Skoly je dostaCujici, provadéné rozbory vyucovacich hodin jsou fundované. S vysledky
z hospitaci se dale ucinné pracuje, provadi se analyza a zhodnoceni, kontrola je vedena
k jasnému zavéru. PribéZznou kontrolu vyuky s klasifikaci a hodnocenim zaki provadi feditel
Skoly pravidelné (pfijimaci, postupové, zavérecné zkousky) a neformdlné, zpétna vazba
kontrolniho systému je u¢inna a funkéni. Reditel §koly se zuastiiuje vSech $kolnich akci,
o vychovné-vzdélavaci praci Skoly ma dokonaly prehled. Velmi disledné a pravidelné provadi
feditel kontrolu povinné dokumentace Skoly, kvalita jejiho vedeni je ptikladna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Oblast planovani je z hlediska manaZerského stylu Fizeni jasné a srozumitelné
Sformulovana, koncepcni zaméry jsou promysilené i z hlediska dlouhodobych cilit ZUS.

Organizacni struktura je stanovena, kompetence pracovnikii jsou urceny, systém rizeni je
propracovany.

Reditel Skoly ma vytvoien ucinny systém kontroly prdce pedagogii i celkového chodu Z Us,
kontrolni systém ieditele Skoly vede ke zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaci prace Skoly.
Propracovalvcy a funkéni je té7 informacni systéem Skoly, prezentaci Zdkii na veiejnosti
ziskava ZUS ucinnou zpétnou vazbu.

Rizeni Skoly je promyslené, systematické, zodpovédné a je hodnoceno jako nadpriimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V osobé Feditele $koly ziskala ZUS vynikajiciho odbornika a schopného manaZera, ktery
s mimoradnym usilim se snaZzi zviditelnit a pozvednout kredit Skoly v misté jejiho
pusobeni. Za kritkou dobu jeho piuisobnosti Skola zaznamenala vyrazny posun
predevSim v oblasti Fizeni.

Kvalita vychovné-vzdélavaci prace je vyrazné ovlivnéna nevyhovujicimi materialné-
technickymi a hygienickymi podminkami. Stavajici situaci v ZUS musi radikalné resit
ztizovatel Skoly.

ZUS nema pravni postaveni v souladu s § 1, odst. 1 zakona & 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich $kol a vy$Sich odbornych §kol ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zrizovatel ani po urgenci SU Kladno k zahijeni jednani ke zméné hospodareni ZUS na
prispévkovou organizaci zatim neucinil potiebné kroky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e schvéalené ucebni plany ¢j. 18. 418/95 a ucebni osnovy sledovanych predmétti hudebniho
oboru

e povinnd dokumentace Skoly stanovend § 38a zakona €. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich
Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol (Skolského zdkona) ve znéni pozdéjsich
zakont

e rozhodnuti o zafazeni $koly do sit& skol MSMT CR &j. 284/99-00
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e pisemné zpracovana koncepce Skoly

e vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99

e vykaz o ZUS podle stavu k 15. 10. 1999

e studijni plany zaki v individualni vyuce (hudebni obor)

o 7akovské knizky

e hospitacni zdznamy feditele Skoly

e projektova dokumentace k rekonstrukci skoly

e ufedni dopisy SU Kladno v zéleZitosti formy hospodaieni obecni ZUS

e podpiirna inspekéni dokumentace pro ZUS

ZAVER

Podminky vzdélavani:

Personalni podminky $koly jsou hodnoceny jako velmi dobré, v ZUS pracuje 91 %
odborné a pedagogicky zpusobilych udlitelii. Z hlediska materidlné-technickych
a hygienickych podminek nelze organizovat schvaleny vychovné-vzdélavaci program

v plném rozsahu (rozsireni vyuky do dalSich moznych oborii).
Materidalné-technické a hygienické podminky Skoly jsou hodnoceny jako nevyvhovujici,

Kvalita vychovné-vzdélavaci prace:

Vychovné-vzdélavaci program je ve sledovanych predmétech hudebniho oboru plnén dle
platnych uc¢ebnich dokumenti.

Planovani a priprava vyuky jsou na velmi dobré urovni a vytvari nadprimérné
podminky pro vychovné-vzdélavaci praci. Organizace vyuky, formy a metody ve
sledovanych predmétech hudebniho oboru jsou hodnoceny jako velmi dobré. V interakci
a komunikaci vyrazné prevaZovaly pozitiva, sledovana oblast je hodnocena jako
vynikajici, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako priimérné az velmi dobré.

V hospitovanych hodinach byla u vSech vyucujicich patrna snaha o prezentaci vysledki
své prace. Inspekce zjistila, Ze pedagogy je u Zakil rozvijena vSeobecna kulturnost
a vztah ke kulturnim hodnotam.

Kvalita vyuky na podkladé inspekcnich zjisténi je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Rizeni §koly:

ZUS je velmi spolehlivé a zodpovédné Fizena, chod $koly je po strance organizaéni
prikladné zajiStén.

Organizacni struktura je prehledné stanovena véetné stanoveni kompetenci jednotlivych
pracovnikii, v praxi je odpovédné realizovana.

Reditel $koly ma vytvoien ufinny systém kontroly prace pedagogii i celkového chodu
a provozu §koly. Propracovany a ucinny je téZ informacni systém Skoly.

Pristup ieditele Skoly k iidici Cinnosti je tvurci iniciativni_a_odpovédny - systém iizeni je
propracovany. Celkové je fizeni Skoly hodnoceno jako nadpriimérné.

V obdobi od posledni orienta¢ni inspekce bylo s nastupem nového reditele zaznamenano
vyrazné zlepSeni v oblastech postihujicich Fizeni Skoly.
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Finanéni prostiedky, piidélené ze stdatniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti
a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim jsou vyuZivdany ucelné, ve prospéch
vychovné-vzdélavaci prdace. PFi orientacni inspekci nebylo zjiSténo neefektivni Cerpani
finanénich prostiedki.

Doporuceni SU:

e pokradovat v jednani se zfizovatelem $koly ohledné ptechodu ZUS do pravniho subjektu

ikrat vyzvan SU Kladno, aby zahajil kroky ke zméng
formy hospodafeni ZUS na pfispévkovou organizaci).

Doporuceni ziizovateli:

e vytvofit konkrétni podminky k realizaci projektované rekonstrukce budovy

e urychlen¢ feSit nevyhovujici materidlné-technické¢ a hygienické podminky pro vychovné-
vzdélavaci préci Skoly

e zahgjit konkrétni jednani smetujici k prechodu Skoly do pravni subjektivity, tak jak uklada
ZUS § 1 odst.1 zakona &. 29/1984 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi (§kolského
zakona), ve znéni pozdéjsich zakonli

Na zikladé provedené orienta&ni inspekce je ZUS Unhoit Ceskou $kolni inspekei
hodnocena ve sledovanvch oblastech jako spiSe nadpramérna.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jana Minatikova Jana Minatikova v.r.
Clenové tymu Mgr. Ludmila Janatkova Ludmila Janatkova v.r.

V Kladné dne 16. 03. 2000

Ptilohy: 1
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Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy:  20. 3. 2000

Razitko

Reditel zakladni umélecké Skoly Podpis

Ivo Forméacek Ivo Forméacek v.r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-04-03 023 139/2000-3412

Ztizovatel 2000-04-03 023 138/2000-3412

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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