Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Stredni odborné uciliSté stavebni a dievozpracujici, Odborné
ucilisté a Ucilisté, Ostrava — Zabreh, U Studia 33

U Studia 33, 700 30 Ostrava - Zabi¢eh
Identifikator Skoly: 600 017 702

Termin konani inspekce: 4. — 7. kvétna 2004

Cj.: n2-1152/04-005134

Signatura: |kn6zx546




PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve stiednim odborném ucilisti,
odborném ucilisti a wucilisti vzhledem ke schvélenym ucebnim dokumentim v dobé
inspekce

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve stiednim odborném
ucilisti, odborném ucilisti a ucilisti vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumenttim v dobé
inspekce

% pribéhu a vysledkii vzdelavani a vychovy v humanitnich, odbornych predmétech a
v odborném vycviku vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim v dobé¢ inspekce

% soucasti inspekéni Cinnosti byly i tematicky zaméfené inspekce ,,Posuzovani rovnych
ptilezitosti muzi a Zen“ a ,,Autoevaluace zdkladnich a stfednich $kol*

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ucilisté stavebni a dievozpracujici, Odborné ucilisté a Ucilisté, Ostrava —
Zabieh, U studia 33 (déale Skola) vzniklo postupnou transformaci tfi u¢novskych zatizeni:
SOU stavebniho, SOU, OU a U technického a SOU, OU a U stavebniho. Vzniklo tak
ucnovské zatfizeni (sedm odloucenych pracovist), které poskytuje komplexni vzdélani a
vychovu pro zéky hlavné v oblasti stavebnictvi, zpracovani dfeva a sluzeb a je urceno pro
absolventy zékladnich skol, zvlastnich Skol a pro Zaky zékladnich Skol, kteti ukonc¢ili Skolni
dochazku v niz8im ro¢niku zakladni Skoly.

Skola mé ve své nabidce celkem &tyFicet obortl, které vzhledem ke své piibuznosti umoziiuji
zakiim vzajemnou prostupnost podle prospéchu. Na stiednim odborném ucilisti dvacet tfi
obort, na ucilisti Sest a na odborném ucilisti jedenact.

Ve skolnim roce 2003/2004 se ve Skole vyucuje dvaceti sedmi oboriim, které jsou
vyjmenované ve vyétu dokladi, bez nastavbového studia. Skolu navitévuje 949 zakd, kteii
jsou rozdéleni do 50 tfid.

Skola je pfispévkova organizace zfizena Moravskoslezskym krajem.

I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola zaméstnava sto sedmnact pedagogickych pracovnikli, ktefi vyucuji na stfednim
odborném ucilisti, odborném ucilisti a ucilisti. Vedeni Skoly se snazi piidélovat tvazky hlavné
vzhledem k odbornosti jednotlivych uciteli. Vznikd tim situace, ze Ctyficet dva
pedagogickych pracovnikii nespliiuje pozadavky kladené na ucitele odborného ucilisté,
protoze ke svému odbornému a pedagogickému vzdélani neabsolvovali rozsifené studium
specidlni pedagogiky. Pomineme-li tuto skuteCnost, pak nespliiuje podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti podle pravnich piedpisti celkem dvacet dva zaméstnanci. Cinnost
vychovného poradenstvi zajistuji dvé pedagogické pracovnice. Obé absolvovaly kvalifika¢ni
studium stanovené ptisluSnou vyhlaskou.

Organizacni struktura Skoly je piehlednd a funk¢ni. Pienos informaci je zajiStén formou
nastének, knihy sdé€leni ve sborovné a elektronicky. Ve Skole je zpracovan obsahly




organiza¢ni fad, ucilistni fad, pracovni fad, které jsou podle potieby aktualizovany a obsahuji
vSechny dokumenty potiebné pro hladky provoz skoly.

Ve skole pracuje osm predmétovych komisi zfizenych podle jednotlivych predmétii a obor.
Poskytuji metodickou pomoc zacinajicim ucitellim, podporuji profesni rast vyucujicich,
koordinuji nékterd témata vramci vyuky, pfipravu vyukovych materidlli atd. Vzajemna
spoluprace pfedmétovych komisi a vedeni Skoly je dobréd a vytvaii ptiznivé pifedpoklady pro
vytvareni vhodnych materidlnich podminek pro vyuku a dalsi vzdélavani uciteld.

Kontrolou ttidnich knih i pohovorem s vedenim Skoly bylo zjisténo, ze vedeni Skoly v rdmci
moznosti hospituje s cilem zlepsit kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu. Vedeni skoly ma
vytvofen funkéni systém kontrolni ¢innosti pro jednotlivé oblasti. Hodnoceni zaméstnancti se
provadi pravidelné.

V ramci dalSiho vzdélavani absolvovali vyucujici hlavné kurzy pocitacové gramotnosti. Tti
zaméstnanci si dopliuji pozadovanou kvalifikaci studiem na vysokych Skolach.

Persondlni podminky vzdélavaci avychovné CdCinnosti i pies znacny pocet plné
nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikii jsou hodnoceny stupném velmi dobry.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Ve Skolnim roce 2003/2004 probiha teoreticka vyuka na dvou pracovistich: U Studia 33,
Ostrava — Zabieh a Mojmirovci 42, Ostrava — Marianské Hory. Pro odborny vycvik slouzi
tato vlastni odloucend pracovisté: centralni ué¢novské dilny U Studia 33, Ostrava — Zabteh,
uciovské dilny Novoveskd 11, Ostrava — Marianské Hory, uéiovské dilny J. V. Savla,
Ostrava — Marianské Hory, u¢novské dilny Hlubinska 28, Ostrava — Vitkovice, u¢novskeé
dilny Vratimovska 11, Ostrava — Kunéi¢ky. Cast odborného vycviku se provadi na
pracoviStich smluvnich partneri.

Pracovisté U Studia 33 je rozlehly komplex, kde jsou umistény jednotlivé kmenové tiidy a
odborné ¢i poloodborné ucebny, télocvicny, sportovni aredl, modernizované uciiovské dilny a
v neposledni fad¢ 1 administrativni budova. Skola vyuziva i byvaly objekt internatu a Skolni
jidelny.

Odloucené pracovisté Mojmirovci 42 je pavilénova budova, ve které¢ je dvanact tfid,
jazykova ucebna, odborné ucebny fyziky a ¢eského jazyka, knihovna, t€locvicna a posilovna.
Ve skole je pro jazykovou vyuku k dispozici fada nazornych ucebnich pomicek, z nichz si
mnohé vytvorili sami ucitelé. Ucebnice Skola zakliim zapijcuje ze svého knizniho fondu.
Tento zékladni u€ebni material dopliiuji v hodinach ucitelé pracovnimi listy, které uplatiuji
pfi frontdlni i skupinové praci. K ndcviku receptivnich dovednosti jsou k dispozici CD,
magnetofonové nahravky a videokazety. Ve Skole jsou odborné casopisy (Cizi jazyk, Cesky
jazyk a literatura) a publikace pro aktualizaci uciva. Nedostatetné je Skola vybavena
cizojazy¢nymi slovniky.

Materidlni zdzemi odpovid4 soucasnym pozadavkim na vyuku, ze zpiisobu organizace hodin
bylo ziejmé, Ze technika neni vzdy vyuzivana.

Pedagogiim, zaklim i provoznim zaméstnanctim je k dispozici ucitelské 1 zadkovska knihovna
se svazky odborné literatury, beletrie i ucebnich textii. Nové knihy jsou zakupovany dle
potieb vyuky.

Nekteré¢ tiidy jsou vybaveny obrazovymi ucebnimi pomickami, vzorky materidlt
a audiovizudlni technikou. Jsou vyuzivany jako poloodborné ucebny pro vyuku odbornych




pfedméth. Ucebnice pro vyuku odbornych predméti na OU a U $kola nema. V nékterych
predmétech (napf. v technologii) jsou vyuzivany uc¢ebnice pro SOU.

Vybavenost ucnovskych dilen je na bézné urovni. Umoznuje realizovat veskeré dilezité
¢innosti pro jednotlivé vyuCované obory a spliiuji hygienické pozadavky. Mistii mayji
k dispozici vlastni naradi podle zméfeni ucebniho oboru (knihaiské nafadi, sklenarska
technika, ru¢ni elektrické naradi atd.).

Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné cinnosti jsou hodnoceny stupném
velmi dobry.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Vyucované obory jsou realizovany v souladu s udaji v Rozhodnuti o zaiazeni do sité Skol.
Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovné poradkyné a metodi¢ka prevence socidlné-patologickych jevi zajistuji informacni
servis pro rodie i zdky a uzce spolupracuji s pedagogicko-psychologickou poradnou,
s Oddélenim péce o dospivajici mladez na Gzemi Mésta Ostravy, s romskymi poradci,
s Centrem pro handicapované déti a mladez, s diagnostickymi stfedisky a etopedickou
poradnou. Hlavni naplni prace na useku vychovného poradenstvi je vychovné plsobeni na
mladez a predchazeni negativnim jeviim. Vyznamnou soucdsti prace je poradenska péce
zakam, ktefi jsou neuspéSni ve studiu, u nichz se vyskytuji rizné druhy poruch chovéni
1 osobni problémy. Vychovné poradkyné pecuji rovnéz o Zaky nadané, podavaji nastavajicim
absolventlim u¢ebnich oborti informace o moznostech dal§iho studia. Je zpracovan minimalni
preventivni program protidrogové prevence. Vyznamnou roli pfi feSeni vychovnych problému
ve Skole ma komise mladeze.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v €eském jazyce a v cizich jazycich ve stfednim
odborném ucilisti

Hospitace probéhly v predmétech Cesky jazyk, némecky a anglicky jazyk u osmi vyucujicich.
Vsichni byli na vyuku dobfe pfipraveni, probirané ucivo se cCasové shodovalo se
zpracovanymi tematickymi plany.

Jeden vyucujici anglického jazyka nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti.
P11 hospitaci u n&j nebyly zjistény nedostatky.

Ve Skole jsou na obou pracovistich vybudovany jazykové ucebny, vyuka probiha také
v kmenovych tfidach. Pro vyuku ceského jazyka a literatury slouzi specialné¢ upravena

ucebna, ve které maji Zaci moznost vyuzit literaturu, televizi, video. Tato ucebna je esteticky
vyzdobena materialy k vyuce.

Jednotlivé slozky Ceského jazyka jsou zastoupeny vyvazené, je kladen rovnomérny diraz na
rozvrzeni obsahu jazykového a literarniho uciva. Propojeni slozek jazyka, stylistickych
i literarnich prvki bylo uplatiiovano.

Vétsina vyucujicich cizich jazyki respektuje pozadavek komunikativniho pojeti vzdélavani
s postupnym roz§ifovanim rozsahu uciva a uplatiovanim metod a forem préce, které vyzaduji
aktivni osvojovani gramatického 1 lexikalniho uciva. Pouze ¢ast vyuky anglického jazyka



nerespektuje komunikativni pojeti, vyuka je postavena pouze na osvojovani gramatického
uciva.

Bezprostfedné stanovené cile vyuky vsech sledovanych predméti byly pfizptisobeny
aktudlnim schopnostem tfidnich kolektivi 1 jednotlivych Zakl. VétSina zhlédnutych
vyucovacich hodin méla logickou strukturu. Pfiméteny diraz byl kladen na nazornost i préaci
s riznymi zdroji informaci. Urovenn vyuky hodnocenych piedméti ptiznivé ovlivnilo
promyslené vyuziti audiovizudlni techniky a ostatnich pomticek. Pouzité metody a formy
prace podporovaly u zakli rozvoj komunikativnich dovednosti, relaxacné piisobilo ucinné
sttidani ¢innosti.

Motivacni charakter mélo uplatiovani mezipfedmétovych vztahl, aktualizace uciva
a prubézné slovni hodnoceni UspéSnych vykonii zaki. V riizné mife bylo uplatiovéano
zavérecné posouzeni pritbéhu vyucovacich hodin a prvek sebehodnoceni zaki.

Uc€innost spoluprdce mezi Zaky a rozvoj jejich komunikativnich dovednosti podpofilo
zejména promyslené vyuziti efektivnich metod a forem prace.

Hodnoceni vysledkii uc¢eni zakii je zaméfeno nejen na Uroven dosazenych védomosti, ale
¢aste¢né 1 na rozvoj komunikativnich dovednosti.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy maji v anglickém jazyce dobrou urovern, v ceském
jazyce a v némeckém jazyce maji velmi dobrou uiroveri.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech stiedniho odborného
ucilisté

Vyuka byla sledovana v ucebnich oborech Zednik a Montér suchych staveb. Hospitace se
uskuteénily v odbornych predmétech technologie, odborné kresleni a materialy. Casova
dotace jednotlivym predmétiim je v souladu se schvalenymi u¢ebnimi plany, jimiZ se v ramci
stanovenych pravidel vyuka fidi. Hospitace se uskutecnily u ¢ty vyucujicich. Dva nesplituji
podminku pedagogické zptisobilosti. Vzdélavaci cile byly stanoveny vzhledem k aktudlnimu
stavu tfidy vhodné a pfiméfené. Nedochazelo k obsahové duplicité, navaznost probirané¢ho
uciva na predchazejici témata byla zajiSténa. Ve vétSin€ navstivenych hodin byly vyuZivany
mezipfedmétové vztahy. Vyuka ve vSech navstivenych hodinach byla odborné i vécné
spravna.

Vyucovani probihalo v poloodbornych a v odbornych uéebnidch vhodné vybavenych a
uspofddanych, bézné estetické tirovne, doplnénych nasténkami s odbornou tématikou nebo
uc¢ebnimi pomtckami.

Organizace vyuCovacich hodin svéd¢ila o jejich peclivé piipravé. Pouzit¢é metody
respektovaly trovenl zakl, byly pfizplisobeny aktualnimu stavu tiidy. Ve vétSin€ hodin byl
kladen daraz na aktivni dialog se Zéky, praktické aplikace, pochopeni vztahil a souvislosti.
Uciteli byla pouzivana zpétnd vazba k ovéteni porozuméni probiranému ucivu a stanoveni
dalsiho postupu ve vzdélavani. Tymova spoluprice a sebehodnoceni Zzakid nebylo
v hospitovanych hodinach zaznamenano. Ve vyucovacich hodinidch ptevazovala piijemna,
nestresujici atmosféra. Vyucujici vhodnym zplsobem motivovali Zéky k odpovidajici
komunikaci, toleranci a rozvoji osobnosti. Komunikativni dovednosti zakii nebyly na dobré
urovni, komunikace u vyucujicich byla primérnd. Dohodnutd pravidla jednéni byla zaky i
uciteli akceptovana.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech stiedniho odborného
ucilisté jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech odborného ucilisté
a ucilisté

Vyuka byla sledovana v ucebnich oborech Zednické prace, Truhlafské prace, Tesaiské
a truhlarské prace — tesafské prace, Zamecnické prace ve stavebnictvi, Malifské a natéracské
prace, Provoz domdcnosti. Hospitace se uskutecnily v odbornych pfedmétech materialy,
technologie, stroje a zafizeni, strojirenskd technologie a zdklady S$iti a odivani. VSichni
vyu€uji maji zpracované casové€ tematické plany. Plany zabezpecuji kontinuitu vyuky
pfedmétu v jednotlivych rocnicich a mezipfedmétovou koordinaci s odbornym vycvikem.
Stanovené vyukové cile ve sledovanych hodinach odpovidaly individudlnim vzdélavacim
potiebam zak.

Hospitace se uskute¢nily u sedmi pedagogti. Ctyfi navitivené hodiny na odborném uéilisti
byly oduceny pedagogy, ktefi neabsolvovali rozsifujici studium specialni pedagogiky. Tato
skutecnost neméla vliv na pribéh sledované vyuky.

Vyucovéani probihalo ve tfidach, které svym uspofddanim a vybavenim slouzi jako
poloodborné ucebny pro vyuku jednotlivych odbornych predmétii. Pouzivané ucebni
pomucky podporovaly ndzor a zvySovaly efektivitu metod vyuky. V hodiné technologie méli
zaci k dispozici uc¢ebnice. Didakticka technika nebyla vyuzita.

Organizace vyuky byla promySlend a pfispivala k G¢elnému vyuziti vyucovaciho casu.
Metody a formy vychovné-vzdélavaci prace respektovaly charakter a obsah odborného
predmétu i specifické vzdélavaci potreby zakii. Vyuka vSech hospitovanych hodin byla tzce
propojena s praktickymi zkuSenostmi zakt z odborného vycviku a obsahovala i vychovu
k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Pedagogové pii samostatné praci umoznovali Zadkiim
pracovat individualnim tempem. Vhodné volenymi otdzkami zjiStovali, zda Zzaci porozuméli
ucivu. Této zpétné vazby vyuzivali ucitelé pro korekci ucebnich ¢innosti.

Ke vstupni motivaci vyuzila vétSina vyucujicich sdéleni cile a obsahu hodiny. Pribézna
motivace vychézela z Zivotnich zkuSenosti zakdi a jejich poznatki z odborného vycviku.
V¢étSina zaka byla ve sledovanych hodinach aktivni a projevovala zajem o probihajici u¢ebni
¢innosti.

Stanovena pravidla jednani a chovani byla zaky ve vyuovani dodrzovana. Zaci méli
vytvofeny prostor pro vyjadieni svych nazorG a pro diskuzi. Jejich verbalni projev byl
pedagogy rozvijen a usmériiovan. Velky duraz byl kladen na pouzivani spravné odborné
terminologie. Zaci byli ve viech hodinach vedeni k vzajemnému respektovani.

Hodnoceni zakl probihalo ve vétsiné sledovanych hodin v opakovaci a procvicovaci ¢ésti.
V zavéru, kdy pedagogové hodnotili pribéh hodiny, byl dan Zakim prostor pro
sebehodnoceni. Vyucujici pfedmétu strojni technologie neustale hodnotila i snahu zakt
a jejich individualni pokrok. Tim pfispivala k upeviiovani sebedivéry a jejich osobnostnimu
rozvoji. Hodnoceni vSech pedagogti bylo pfevazné pozitivni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych piedmétech odborného
ucilisté a ucilisté jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku uéebnich oboriit Montér
suchych staveb, Zednik, Podlahar, Tesai, MaliF a Truhlaf — vyroba nabytku

Vyuka odborného vycviku probihd v dilnach skoly, na odloucenych pracovistich skoly nebo
na pracoviStich smluvnich partnerii, se kterymi $kola uzaviela smlouvy v souladu s pravnim
ptedpisem. Pti ziskavani praktickych dovednosti jsou zaci vedeni mistry odborné vychovy, na
smluvnich pracovistich také instruktory vybranymi z fad zkuSenych pracovnikli smluvnich
partnert.



Mistii odborné vychovy (ddle MOV) byli na praktické vyucovani peclivé pfipraveni, cile
vyuky stanovili vhodné a pfiméfen¢ aktudlnimu stavu skupin zakd. Ve vétSiné hospitovanych
hodin byl zaznamenan individudlni pfistup k Zakiim, probirané u¢ivo navazovalo na znalosti
zaki ziskané v odbornych pfedmétech a diive osvojené dovednosti.

Vsichni MOV dbali na dodrZzovéni pravidel bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, hygieny
prace a pozarni ochrany. U nové probiraného tématu provadéli instruktaZz o bezpec€nosti prace,
spravnych pracovnich postupech, ovétovali védomosti zaki. Tyto skutecnosti prokazatelné
zaznamenavali do deniku bezpecnosti prace a pozarni ochrany.

MOV byli odborné¢ a pedagogicky zpusobili v souladu s prdvnim ptedpisem, jednomu
schazela pedagogicka zpusobilost. VSechny navstivené hodiny odborného vycviku byly MOV
vedeny odborné€ a vécné spravné, vSichni méli zpracovanu tematickou pfipravu na ucebni den
na zéklad¢€ schvalenych ucebnich dokumentt ptislusnych ucebnich obort.

VSechna navstivend pracoviSté odpovidala druhu provadénych cinnosti, byla vybavena
potiebnym, i specidlnim nafadim podle vyucovaného oboru. N&kdy zaci vyuzivali také
strojovnu s mobilnim odsavanim, pracovnimi stroji, ru¢nim elektrickym néafadim a dal$imi
potiebnymi pomtlickami. Hospitovana pracovisté méla Satny pro zdky a vhodné hygienické
zédzemi. Skola vyhodnotila rizika jednotlivych uéebnich obort a stanovila osobni ochranné
pracovni prostiedky, které zakim Skoly poskytuje.

Vyucovaci ¢as byl vhodné vyuzit, MOV stfidali Zaky na pracoviStich a provadénych
¢innostech v souladu s pfefazovacim planem. Probirané tematické celky uciva odborného
vycviku jsou spolu s absenci a klasifikaci zaki zapisovany do denikli evidence odborného
vycviku, které vedou MOV. Klima na pracoviStich bylo pracovni, nestresujici. Stanovena
pravidla komunikace mezi MOV a Zaky byla obéma stranami akceptovana. Zaci méli prostor
k vyjadfeni vlastniho nazoru, byli vedeni k odpovédnosti za vykonanou praci. Zaci jsou
odméiiovani za produktivni praci v zavislosti na jejim rozsahu. Skola vypracovala smérnici,
ktera obsahuje zasady pro zajiStovani produktivni prace zakl vetné stanoveni vySe odmény
v souladu s pravnim piedpisem.

Pti hodnoceni zaktli byla zaznamenéano i hodnoceni a sebehodnoceni zaky. Dvakrat ro¢né Zaci
pracuji na soubornych pracich, které jsou hodnoceny znadmkou i slovné s popisem Urovné
zvladnuti pozadovanych dovednosti klasifikovanymi Zzaky. Zadavané souborné prace
respektuji individudlni dispozice zaki.

Produktivni ¢innost, kterd se stala nedilnou soucasti prace Skoly, vytvaii optimalni prostiedi
k procvi¢ovani dovednosti zakil v provoznich podminkéch.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovaném odborném vycviku jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.
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Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani ucitelé zjistuji vlastnimi evaluacnimi néstroji, pfevazné ustnim
zkouSenim s naslednou klasifikaci na zaklad¢ prokdzanych znalosti osnovami stanoveného
uciva, klasifikaci vybranych pisemnych cviceni, ptip. diktat a slohovych praci.

Pro odbornou slozku vyuky ma Skola vytvofeny testy. Vysledky vzdélavani ucitelé
porovnavaji v pfedmétové komisi.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve Skole jsou celkové hodnoceny stupném velmi
dobry.



TEMATICKA ZJISTENI

Soucasti inspekéni Cinnosti bylo tematicky zamétfené zjiStovani s ndzvem Autoevaluace
zakladnich a stiednich skol, jehoz cilem bylo zjistit, zda Skola provadi vlastni evaluaci, které
autoevaluacni techniky pfi tom pouziva a zda zjisténé udaje pouziva pro dalsi zkvalitiovani
vyuky.

Cile tematické inspekce byly zjiStovany dotaznikovym Setfenim, rozborem dokumentace
a rozhovorem s feditelem a s uciteli.

Bylo zjisténo, ze autoevaluace je ve Skole vyuzivana, a to predevSim pii provérovani
ptipravenosti zakl k zavére¢nym zkouskam, ale i1 pfi hodnoceni znalosti za pfislusny rocnik.
Pii provétovani praktickych dovednosti ma velky vyznam spoluprace s odbornymi cechy
atidast na soutdich zruénosti uéitl. Zaci s nejlepsimi vysledky v produktivni praci i za
vynikajici vysledky pii zdvérecnych zkouskach jsou ohodnoceni finan¢né.

Vedeni skoly vénuje vysokou pozornost prubézné kontrole vysledki vychovné-vzdélavaci
prace, coz se odrazi ve vysokém poctu hospitaci a v pravidelné kontrole a rozboru
pedagogické dokumentace. Analyza vysledkli hodnoceni Zakli je provadéna pravidelné
Stvrtletng. Vysledky se zabyva pedagogicka rada i metodické organy. Reditel prokazatelné
pfijima opatfeni a uklada ukoly jejichZ plnéni potom kontroluje. Vysledky vzdélavani se
promitaji do planu kontrolni €innosti. Zjisténé vysledky jsou uvefejnény v rdmci vyro¢ni
zpravy Skoly.

Soucasti inspekeni Cinnosti byla tematicky zamétend inspekce Posuzovani rovnych prilezitosti
muzii a zen. Zjisténi z této tematicky zameétfené inspekce budou souhrnné zvefejnéna ve
Vyroéni zpravé CSI za skolni rok 2003/2004.

DALSI ZJISTENI

e Zfizovaci listina je vsouladu se zafazenim do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni.

e O vhodné ptipravé zakli na budouci povolani svéd¢i 1 skutecnost, ze se zaci Skoly
umist'uji na prednich mistech v soutézich u¢ni vyucovanych obort (Sest tfetich, tii
ctvrta mista v letech 2003 a 2004).

o Skola je uzce spojena s praxi, spolupracuje s piislusnymi profesnimi organizacemi a
cechy: Cechu calounikii a dekoratérti, Cechu obkladaci, Cechu pokryvact, klempiit
a tesafli, Cechu instalatéra a topenarii, Cechu sadrokartonaiii, Cechu kamnéaiti, Cechu
podlahéiti, Cechu maliii a lakyrnikii, Svazu podnikateltl ve stavebnictvi CR, Asociaci
eskych nabytkait, Spole¢enstvi knihatti a Hospodaiské komory CR.

e Skola spolupracuje s Ufadem prace a podili se na organizovani motivaénich a
zaucnich kurzii pro mladistvé a pro uchazece z evidence ufadi prace. Ve svarecské
Skole provadi zékladni kurzy svafovani kovi, plasti a pajeni médi a periodické
pfezkuSovani svarecu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina ze dne 21. ¢ervna 2001 (ZL/028/2001)

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy ¢j. 28 415/2002-21 ze dne
9.1.2003



3. Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdé€lani) uciteld a mistr odborného
vycviku, zaméstnanych Skolou v dob¢ inspekce

4. Ugebni dokumenty uéebnich oboru: 33-59-H/001 Calounik, 34-57-H/001 Knihat, 36-
52-H/001 Instalatér, 36-57-H/001 Malif, 33-59-H/001 Podlahat, 33-56-H/002 Truhlar
— vyroba nabytku, 33-56-H/003 Truhlat — dfevéné konstrukce, 33-66-H/001 Montér
suchych staveb, 36-67-H/001 Zednik, 36-67-H/004 Obkladac, 36-64-H/001 Tesat, 36-
67-H/003 Kamnaf, 36-55-H/001 Klempit — stavebni vyroba, 34-57-H/003 knihat —
ruéni vyroba, 23-61-H/001 Lakyrnik, 33-59-E/001 Calounické prace, 36-62-E/002
Sklenéiské prace, 23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi, 36-57-E/005
Malifské, lakyrnické a natéracské prace — malifské a natéracské prace, 36-57-E/008
Malifské a natéracské prace, 69-53-E/002 Provoz domacnosti, 33-56-E/001 Truhlarské
prace, 36-64-E/002 Tesaiské a truhlafské prace — tesaiské prace, 36-67-E/001
Zednické prace, 36-55-E/001 Klempiiské prace ve stavebnictvi, 36-67-E/003 Stavebni
vyroba, 33-57-E/002 Zpracovani dieva

5. Upravené ucebni plany ucebnich oborii schvalené feditelem Skoly bez ¢isel jednacich
na Skolni rok 2003/2004 ze dne 20. 5. 2003, na Skolni rok 2002/2003 ze dne 16. 5.
2002 a na skolni rok 2001/2002 bez data vydani

6. Rozvrh hodin, véetné rozpisu zvonéni, Budova U Studia — lichy a sudy tyden ze dne
2. 2.2004, bez data jednaciho

7. Rozvrh hodin, véetn€ rozpisu zvonéni, Budova Mojmirovcii — lichy a sudy tyden ze
dne 2. 2. 2004, bez data jednaciho

8. Vyrocni zprava o cCinnosti Skoly ve Skolnim roce 2002/2003, projednana
v pedagogické rad¢ dne 26. 6. 2003

9. Zaznamy z jednani pedagogické rady z 19. 11. 2003, 14. 4. 2004, 21. 1. 2004

10. Plan prace vychovné poradkyné ve Skolnim roce 2003/2004 (bez uvedeni datace)
11. Minimalni preventivni program z 13. 9. 2003

12. Rozpis kontrol z 20. 8. 2003

13. Plan kontrolni ¢innosti z 9. 9. 2003

14. Plan préace na Skolni rok 2003/2004 ze srpna 2003

15. Deniky evidence odborné¢ho vycviku sledovanych ucebnich oborti a skupin zakd na
Skolni rok 2003/2004 vcetné piefazovacich plani

16. Denik bezpecnosti prace a pozarni ochrany sledovanych ucebnich oborti a skupin zaki
bez ¢isla jednaciho

17. Smlouvy o zajisténi praktické vyuky zakl na smluvnich pracovistich ve Skolnim roce
2003/2004

18. Smérnice €. 7 — Zasady pro zajiStovani produktivni prace zakl ze dne 30.4.2002
véetné dodatku

ZAVER

Delegace kompetenci ve Skole je promyslend, na Fizeni Skoly se podileji metodické a poradni
organy Skoly. Vedeni Skoly podporuje odborny riist ucitelit a mistrit odborné vychovy.

Materialni podminky umoZiiuji vyuku podle schvalenych ucebnich dokumentii.



Ve Skole probiha vzdélavani a vychova v souladu se schvdlenymi u¢ebnimi dokumenty.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Karel Richter e
Clenové tymu Ing. Milena Bilikovd e,

Mgr. Ivo Zavodny e

Mgr. Magda TravniCkova e
Dalii zaméstnanci CSI  Jaroslava Sivkova

Hana Strachotova
Ve Frydku-Mistku dne 9. ¢ervna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. 6. 2004
Razitko

Reditel §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Jan Stursa e,

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek . Pripominky k
obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
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Vyhovujici

Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekcni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky trad, 2004-06-25 n-1160/04-005134

odbor skolstvi, mladeze a sportu

28. fijna 117

702 18 Ostrava

Moravskoslezsky kraj 2004-06-25 n-1159/04-005134

PhDr. J. Wenigerova, ndméstkyné hejtmana

28. fijna 117

702 18 Ostrava

Rada skoly Neni zfizena.

Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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