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Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-01134/08-06

Nazev skoly: Z:akladni Skola Kadari, ul. Pionyra 1102, okr.
Chomutov

Adresa: Pionyrii 1102, 432 01 Kadan

Identifikator: 600077446

IC: 46789987

Misto inspekce: Zakladni skola Kadan, ul. Pionyrti 1102

Termin inspekce: 19.-23.5.2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé&lavaciho programu Zakladni $koly Kadaii, ul. Pionyrt
1102, okr. Chomutov s Ramcovym vzdéldvacim programem pro zdkladni vzdélavani podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Kadan, ul. Pionyrti 1102, okr. Chomutov podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) ve znéni pozdéjsich predpist.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem zakladni Skoly je Mésto Kadan. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
uvadi nejvyssi povoleny pocet 550 zaka 1. - 9. ro¢niku. V soucasné dobé se vzdélava 407
7aki v 17 tiidach. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (déle jen SVP) byl
dokoncen v pozadovaném terminu a od 1. 9. 2007 je realizovan ve tfidach 1. a 6. ro¢niku.
Skolska rada se k nému vyjadiila 11. 9. 2007. Ostatni roéniky se fidi vzdélavacim
programem Zakladni Skola vcetné Uprav a doplikt. Ke Skole nélezi Skolskd zafizeni:
Skolni druzina s cilovou kapacitou 100 Zzakd, Skolni klub s cilovou kapacitou 150 zakd,
$kolni jidelna s cilovou kapacitou 400 stravovanych. Reditel $koly je ve funkci od roku
2005. V obdobi poslednich 3 let byla vyménéna okna v télocvi¢n€, osazeny nové vstupni
dvefe do skoly, instalovdna vzduchotechnika ve Skolni kuchyni, dale bylo vybudovéano
viceucelové Skolni sportovni hiisté s polytanovym povrchem. Pribézné probiha obnova
nabytku. Na 1. stupni jiz byla ve tfidach dokoncena, nyni pokracuje na 2. stupni. V dobé



inspekce vyuzivali vyucujici 8 interaktivnich tabuli, které jsou nejen v odbornych
pracovnach, ale i v kmenovych u¢ebnach.

I1. Ekonomické udaje

Prispévkova organizace hospodafila v letech 2005 az 2007 s penéznimi prostiedky
ziskanymi v ramci neinvesticnich dotaci ze statniho rozpoctu, s penéznimi prostredky
zrozpocCtu zfizovatele, s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti, s penéZnimi
prostiedky ziskanymi na zdklad¢ projekti, s prostfedky svych fondl, s penézitymi
a nepenézitymi dary. Pfi ziskdvani mimorozpoctovych zdrojii byla Skola velmi uspéSna,
nebot’ se ji podafilo za 3 roky zajistit K& 948 998,- na podporu své hlavni Cinnosti,
pfedevsim na zajiSténi podminek vyuky - modernizace vybaveni. Z ucelové neinvesti¢ni
dotace pfijaté ze statniho rozpoctu v letech 2005, 2006 byl realizovan projekt Hodina,
vroce 2007 vramci projektu Statni informacni politika ve vzd€lavani byly uhrazeny
naklady na pfipojeni k internetu. Dale byly v letech 2006 a 2007 poskytnuty ucelové
neinvesti¢ni dotace na nakup ucebnich pomicek pro zdky se zdravotnim postizenim.
Ucebnice a ucebni texty nakupuje zékladni Skola pouze z prostiedkl statniho rozpoctu,
ucebni pomiicky pfevazné z prostiedkt od zfizovatele. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale jen DVPP) je hrazeno ve vétsi mife z prostiedkl statniho rozpoctu.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzd&lavaci program ,.Skola v pohod&* je zpracovan podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani, ale vyskytuji se v ném nedostatky. Obsah vzdélavani je
v SVP uspoiadan do predmétii. Jejich nazvy v uéebnim planu nesouhlasi vzdy s nazvy
pfedméth v u€ebnich osnovéch, v tfidnich knihach a tfidnich vykazech. Chybéji pravidla
pro hodnoceni zaki, pozndmky k ucebnimu planu nejsou zpracovany. Vychovnymi
a vzdélavacimi strategiemi byla nastavena inovace vyucovacich metod a forem vzdélavani.
V hospitovanych hodindch v 1. a 6. ro¢niku byly uplatiovany cinnostnim ucenim,
spolupraci zaki a jejich sebehodnocenim. VSichni pedagogové participovali na zpracovani
SVP, jsou snim jiz plné ztotoznéni a organizace vzdélavani umoziiuje jeho realizaci.
Ve vestibulu $koly je informace o existenci SVP a jeho dostupnosti v kancelafi skoly.
Planovani vychazi ze skute¢nych podminek. Je zpracovana Dlouhodoba koncepce Skoly,
ktera navazuje na Koncepci rozvoje skoly. Podrobné rozpracovani ukold je v Planu Skoly
a v mésicnich planech. Cile jsou v souladu s dokumentem Dlouhodoby zdmér vzdélavani
arozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, sméfuji ke stalému zkvalitiovani
podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani, k podpote rozvoje vyuky cizich jazykt. Dlraz
je kladen na zavadéni kurikularni reformy, modernich metod, netradi¢nich forem vyuky,
zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikid. Z hlediska motivace zaki k uceni je
dilezité zpracovavani projektovych ukolii. Skola uspéla s projekty, které byly zaméieny
na zajisténi bezpecného prostredi pro Zaky a na uplatnéni ptirodovédného zaméteni (tfidéni
odpadu, sbér vicek). Nejrozsahlejsi a nejvyznamnéjsi je projekt mezinarodni spoluprace
evropskych skol, ktery stale jesté probihd (2007 — 2009). Analyza plnéni stanovenych cili
je provadéna.

V organiza¢nim fadu jsou uvedeny pravomoci a povinnosti vedeni $koly, vcetné grafické
struktury fizeni, kterd zieteln¢ vymezuje kompetence pracovnik. Ustavenim ucitelt
specialistli, vedoucich metodickych organii (pro 1. stupeii, spolecenskovédni, pfirodovédné
pfedméty) jsou delegovany odpovédnosti na ostatni pedagogické pracovniky. Rozd¢€leni je
systematické, funkcni a pfispiva k realizaci vzdélavani podle vzdélavacich programt.
Hlavni tkoly kontrolni c¢innosti jsou zpracovany z c¢asového hlediska. Hodnoceni



pedagogické prace je provadéno podle Metodiky piizndvani osobnich pftiplatki
pedagogickym pracovnikiim, kterd je pfedem znamad a ma motivacni charakter. Zavéry
z hospitaci jsou projednavany piimo s jednotlivymi pedagogy. Vysledky hospitaci
a kontrol jsou prezentovany na jednanich pedagogickych rad. Po provedenych kontrolach
chybi zpétna vazba o odstrafiovani zjiSténych nedostatki. V této ¢asti neni vnitini kontrolni
systém uéinny. Skolni fad obsahuje vSechny potiebné naleZitosti, jsou s nim seznimeni
zaci 1 zékonni zéstupci, je zvetejnén.

Vlastni hodnoceni Skoly splituje danou strukturu a je vsouladu scili, které si Skola
stanovila. Vysledny dokument byl v terminu projednan na pedagogické radé (zaznam
o projednani struktury v jejich zapisech chybi). Kazdd oblast je hodnocena samostatné,
obsahuje posouzeni dosazenych vysledkli. V zavéru je i ndvrh na opatfeni ke zlepSeni
kvality vzdélavani a ftizeni Skoly, ale pouze obecny. Vlastni hodnoceni mé vypovidaci
hodnotu, je dostate¢nym podkladem pro vyro¢ni zpravu. Informacni systém je funkeni,
obousmérny. Preferovan je osobni kontakt. Kromé& néj je hodné vyuZivano elektronického
spojeni. Umoziuje ho pocita¢ v kazdé ucebné.

Pedagogicky sbor je az na malé obmény stabilni. Tvoii ho celkem 25 pedagogt, z nichz
8 nesplituje podminky odborné kvalifikace. Reditel $koly zna personalni rizika a piijima
k nim opatieni. Vyucujici vede ke zvySeni kvalifikace (3 jiz studuji na pedagogické
fakult¢). Jednotlivym ucitelim pfidéluje vyucCovaci pfedmeéty s ohledem na dosazené
vzdélani a sleduje odbornou stranku jejich prace. UCcitelé jsou cilené, v souladu
s koncepEnimi zaméry Skoly, zapojovani do dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
K prioritdm patii akce, které vSem pedagogiim umozni zvladat moderni didaktickou
techniku, aktivizujici formy prace. Podporovan je profesni rozvoj ucitelt (vzdélavani
pro oblast vychovného poradenstvi, prevenci rizikového chovani, koordinatora ICT).
Vyucujici cizich jazykl se zG€astituji mj. vzdélavani v oblasti jazykové i metodické.
KaZdodenni ¢innosti podporuje Skola zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zakl. Problematika
péce o zdravi a bezpecnost déti a zakil je zpracovana v jasném a srozumitelném Skolnim
fadu. Minimalni preventivni program Skoly, vychézejici z metod Peer programu, je
ucinnou pomoci pedagogl pfi preventivnich Cinnostech skoly. K dispozici je schranka
diivéry. Zaci jsou vhodnou formou poudovani o mozném ohroZeni zdravi. V t¥idnich
knihach jsou zaloZeny pfilohy, ve kterych jsou zaznamenany terminy a diivody pouceni
zakli o bezpecnosti. Planovit¢ je vykondvan dozor nad zdky. Mozna rizika jsou
vyhodnocovana a ke zjiSténim jsou pfijimana U€innd opatfeni vedouci k minimalizaci
nezadoucich projevii zejména v oblasti socidlné patologickych jevii. Mira Urazovosti
ve Skole se za posledni tfi roky snizuje.

Vytvatreni pozitivniho obrazu na vetejnosti je velmi dilezitym prvkem v ¢innosti Skoly.
Jeji vedeni vyuziva vsech dostupnych prilezitosti k poskytovani informaci o své vzdélavaci
nabidce i o zplsobu piijimani ke vzdélavani. Skola se prezentuje na svych webovych
strankach, v regionalnim tisku a v mistnim televiznim vysiladni. Kazdoro¢né je potadana
fada velmi UspéSnych akci — dny otevienych dvefi, kulturni vystoupeni zakt, akademie,
vystavy, predndsky, oslavy vyro¢i, které podporuji spoleCenskovédni vzdélavani.
Soucasnou prezentacni ¢innosti se Skole dafi udrZovat trend postupného navySovani zakda.
Pti ptijimani zakl k zdkladnimu vzdélavani jsou dodrZzovéana zakonnd ustanoveni. Zasady
rovného pfistupu ke vzdélavani jsou respektovany. Pfi zméné vzdélavaciho programu je
zakim dle potieby zajistovana individualni pomoc.

Spoluprace s partnery je na vysoké urovni, piispivd ke zkvalitovani vzdélavani.
Nadstandardni vztahy jsou se zfizovatelem, ktery podporuje vSestranny rozvoj Skoly.
Skolska rada se soustfed’'uje na &innost danou zdkonem. Pro zikonné zastupce je $kola
vzdy oteviena. Rodie ani Zaci se neboji jednat suciteli a vedenim Skoly, ktefi jim



poskytuji objektivni informace o Cinnosti Skoly a o UspéSnosti zakli ve vzdélavani.
Vyuzivaji k tomu zakovské knizky, portfolia (postupné jsou zavadéna), tfidni schiizky,
konzulta¢ni dny, individualni pohovory. Na Zadost rodict jsou informace poskytovany
kdykoliv. Vyznamnym prostfedkem komunikace mezi Zaky, rodi¢i a Skolou jsou webové
stranky. Zajimavé podnéty predkladd Zakovsky parlament. Vedeni Skoly se jimi zabyva
areaguje na né. Zaci dokazi samostatnd zorganizovat soutéze a podileji se na piipravé
nékterych akci Skoly. Systém patronatnich tfid rozviji partnerstvi a upeviiuje vztahy mezi
starSimi a mlad$imi zéky, ktefi pracuji na spolecnych projektech, ptipravuji vyucovaci
hodiny nebo jiné aktivity. Skola rozviji isp&$nou spolupraci i s dal§imi partnery.

Stavajici prostory Skoly jsou maximalné vyuzivany k podpoie vyuky. Prezentace praci
zakl na chodbach Skoly vytvéreji pfijemné estetické prostfedi pro zaky i zaméstnance.
Ugebny a odborné pracovny jsou uéelné vybaveny. Skola podporuje piistup k informacim,
je pln& zasitovana. Zaci jsou vedeni k aktivni praci s modernimi pomtickami, prosttedky
ICT a dal$imi materidlnimi zdroji. Pravidelné jsou dopliiovany nové tituly do Skolni
knihovny — studovny. Pro relaxaci jsou vyuzivany koutky na chodbach, Skolni sportovni
htisteé a zahrada.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki jsou ve $kole dodrzovana. Zaci i jejich
rodi¢e s nimi byli seznameni, k dispozici jsou i na webovych strankach. Je uplatiiovano
pribézné hodnoceni dil¢ich vysledka zaki, které podporuje rozvoj osobnosti, plni funkci
motivacni a formativni. Postupné je do vyucovacich hodin zatazovéno sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaku.

Ke dni inspekce Skola poskytovala individualizovanou péci 13 zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (specifické poruchy uceni, 1 Zak je télesné postizeny a 1 zak ma
sluchovou vadou). Ptistup k uvedenym zakiim je promysleny, vychazi z individualnich
vzdélavacich pland, které jsou pedagogy, vedenim Skoly a odbornym pracovistém
vyhodnocovany a na zdklad¢ zaveérii je korigovan dal$i postup. Strategie na podporu
uspésnosti téchto 74k je ucinna.

Skola sleduje miru Gispénosti zakli v celém vzdélavacim cyklu. P¥i¢iny selhavani zakd
jsou monitorovany. Je uplatiovan systém zjistovani vysledkd vzdelavani zakt nad ramec
bézné klasifikace. Vnitini hodnoceni je konfrontovano s vysledky vnéjsiho hodnoceni
(standardizované testy). Zavery jsou analyzovéany a vyuzivany k dalSimu dlouhodobému
srovnavani a stanoveni opatieni.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstifku $kol a $kolskych zatizeni.
Pridélené finan¢ni prosttedky vyuziva vedeni Skoly efektivné.

Pozitiva:
e materidlni podminky vyuky a jeji vyuziti
e zajiStovani dalSich finan¢nich prostredka
e pfinosna spolupréce se ziizovatelem i ostatnimi partnery
e bezpecné a podnétné prostiedi
o pratelské mezilidské vztahy
e velmi dobra uroven vyuky cizich jazyka
Negativa:
e SVP neobsahuje pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, poznamky
k u€ebnimu planu, u nékterych predméti chybi obsah uciva
e nesoulad terminologie v SVP s aktualnim stavem



e v oblasti kontroly pedagogické dokumentace je vnitini kontrolni systém neucinny
V porovnani s minulou inspekci vzrostl pocet zakl i tfid, vysokou uroven si udrzuji
materialni podminky vyuky.
Pii poskytovani vzdélavani je postupovdno v souladu s pravnimi predpisy, schvdlenymi
ucebnimi dokumenty. Skola je funkcni s FeSitelnymi riziky (SVP, Cdst vnitiniho
kontrolniho systému) i dil¢imi p¥iklady dobré praxe (materidlni podminky vyuky,
podnétné prostiedi, uroveri vyuky cizich jazykii, spoluprdce s partnery).

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pti poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Zména ztizovaci listiny ze dne 8. 6. 2007 na zaklad¢ usneseni zastupitelstva mésta
¢. 131/2007 ze dne 7. 6. 2007 vydana Méstem Kadan s ti¢innosti od 1. 9. 2007
2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a §kolskych zafizeni C.j. 2560/07-21 ze dne 1. 2. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007
3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. 3. 2008
4. Jmenovani feditelem Zakladni Skoly Kadai, ul. Pionyrd 1102, okr. Chomutov
s u¢innosti od 1. 8. 2005, na zékladé vysledku konkurzniho fizeni, C.j.: 1S-75/2005,
ze dne 9. 6. 2005
5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani
6. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 8. 10. 2007
7. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 23. 10. 2006
8. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 10. 10. 2005
9.Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 8. 10. 2007
10. Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 3. 10. 2006
11. Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 10. 10. 2005
12. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skoldch a Skolskych zatfizenich R 36-01
za Skolni rok 2006/2007 ze dne 7. 9. 2007
13. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni rok 2005/2006 ze dne 12. 9. 2006
14. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich V 36-01
za Skolni rok 2004/2005 ze dne 13. 9. 2005
15. Zpréava z vlastniho hodnoceni skoly
16. Dlouhodoba koncepce skoly 2008 — 2018
17. Koncepce rozvoje skoly 2004 — 2009
18. Plan skoly 2007 - 2008



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.

56.

Mgésicni plany

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2006-2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2005-2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2004-2005
Vnitini kontrola

Kontrola - zdznamy

Metodika pfiznavani osobnich piiplatkli pedagogickym pracovnikiim
Organizac¢ni 1ad Skoly

Skolni tad

Provozni tad

Minimalni preventivni program 2007 — 2008

Plan vychovného poradce 2007 - 2008

Kniha arazii 2005 - 2007

Plan dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki 2007-2008
Zapisy z jednanich pedagogické rady

Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaki

Ttidni knihy 1. ro¢niku, III. A, B, V. A, 6., 7. a 8. ro¢niku
Ttidni vykazy vSech ro¢niki

Zapisy z jednanich skolské rady

Rozhodnuti o piijeti Zdka k zédkladnimu vzdélavani
Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky
Rozhodnuti o ptijeti zdka pfi prestupu

Inspekéni zprava ¢j. F3-1075/05-5225

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k22. 11. 2005

15. 12. 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 01. 10. 2006

20. 10. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. 12. 2007

6. 12. 2007
Zména provozni dotace ze dne 22. 2. 2005
Provozni dotace na rok 2006 ze dne 4. 4. 2006

Rozpoctovéa zmeéna, rozdéleni hospodarského vysledku ze dne 8. 3. 2007
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim

za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 P 1-04 ze dne 16. 1. 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim

za 1. —4. ¢tvrtleti 2006 P 1-04 ze dne 15. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionlnim

za 1. —4. ¢tvrtleti 2007 P 1-04 ze dne 10. 1. 2008
Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajem ze dne 2. 1. 2006

ze dne

ze dne

ze dne

Skolstvi

Skolstvi

Skolstvi

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci ze dne 21. 12. 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 15. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty organizanich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl

a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 29. 1. 2006

Vykaz zisku a ztraty organizanich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl

a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 16. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty organizanich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl

a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 14. 1. 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Dlouha Dlouhd, v. oo
PaedDr. Jana Hornova Hornova, V. r....oooo

Mgr. Petr Sala¢ Salad, V. r. oo

Romana Adamkova AdAmKova, VI ..o

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Stanislav Hakl Hakl, v. 1. o

Kadan 13. 6. 2008
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