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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
Méstskym domem déti a mladeze, Husovo namésti 472, okres BeneSov podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stifednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist (ddle
87); zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
prislusného Skolniho vzdélavaciho programu; zjist’ovam a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predplsy podle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. ¢) SZ. Sledované obdobi jsou $kolni roky 2006/07 az 2009/10 ke dni inspekce.

Charakteristika Skolského zarizeni

Stiedisko volného Casu Méstsky diim deti a mladeze, Husovo namésti 472, okres Benesov
(MDDM) bylo ztizeno Méstskym tUfadem VlaSim dne ke dni 22. kvétna 2001 jako
prispévkova organizace. DalSimi misty poskytovancho zdjmového vzdelavani a skolskych
sluzeb jsou Dolni Kralovice Skolni 1, Vlasim Kollarova 1008, Lu¢ni 1699, stadion Na
Lukach a zimni stadion.

Stredisko volného ¢asu (SVC) pracuje celoroéné, centralni pracovisté zafizeni je vefejnosti
ptistupné v pracovni dny od 8,00 do 22,00 hodin. Aktivit se ucastni zdjemci z celého regionu
Vlasimska, umoziiuji to dal§i mista poskytovaného vzdé€lavani. Stfedisko se zamétuje
pfedevsim na oblast pfirodovédnou, estetickou, technickou a sportovni. Na trhu volného ¢asu
se kromé téchto tradi¢nich oblasti prezentuje nabidkou specifickych aktivit pro skoly,
pravidelnou taborovou a rozsahlou piilezitostnou Cinnosti o vikendech. Cinnost zafizeni se
realizuje podle Skolniho vzdélavaciho programu MDDM Viasim. N&které zajmové utvary
(ZU) provozuji ¢innost i o vikendech. Ugastnici aktivit predstavuji Siroké vékové spektrum,
hlavni skupinu tvoii déti a mladez od 6 do 15 let. Pocet ZU a pocet jejich udastniki se za
sledované obdobi neméni.

Prostorové a materidlni podminky pro Cinnost stiediska se podstatné zménily. Probéhla
rekonstrukce vnitinich prostor budovy, po reorganizaci bylo vytvoreno zazemi pro nové ZU.
Byly ziskany dalsi prostory mimo areal stfediska. Prib&ézné probéhla vyména vnitiniho
vybaveni a materialniho zazemi ZU. V MDDM pracuji v tomto $kolnim roce 3 interni a 76
externich pracovnikii. Pedagogicky sbor je stabilizovany, pocty externich pracovnikl
a odbornost jejich vzdélani se ptili§ nemeni.



Ekonomické a materialni predpoklady Skolského zarizeni

Financovani zafizeni za sledované obdobi kalendarnich roki 2007 az 2009 bylo realizovano
ze statntho rozpoctu (SR), z prispévku zfizovatele, ze sponzorskych dard, z Uplaty za
poskytovani Skolskych sluzeb, z prondjmu mistnosti a z piijmua vlastnich kulturnich akci. SR
se podili 56,8 % na celkovych nakladech strediska.

MDDM obdrzel ucelové financni prostiedky ze SR. Z programu ,,Zvyseni nendrokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace v roce 2008 ziskal finance na odmény pedagogti. Roku
2009 dostal stejnou ucelovou dotaci a penize z programu ,, Posileni urovné odmeénovani
nepedagogickych pracovnikii“, které Cerpal na odmény zaméstnanct. V roce 2008 a 2009
obdrzelo zafizeni ucelové financéni prostiedky od krajského Ufadu na soutéze ,,Corny
Stredoskolsky pohdr* a ,Atleticky ctyrboj pro zdky 8. - 9. trid* a olympiady vyhlaSované
MSMT.

Provozni ndklady, opravy, sluzby a ¢astecné dohody o provedeni prace zaméstnancii hradil
ziizovatel. Z investic zfizovatele byl zakoupen sluzebni viz. Z uplaty za poskytovani
Skolskych sluzeb byly casteCné placeny provozni vydaje, thrady startovného a cestovni
nahrady, nakup materiald k ¢innostem. Sponzorské dary od mistnich firem a fyzickych osob
se vyuzily na vybaveni pro ¢innosti krouzkli. Prondjmy prostor pokryly vlastni ndklady
a prisp€ly ke zlepSenému hospodaiskému vysledku, spolecné s piijmy z kulturnich akci
potfadanych MDDM. Nékup ucebnich pomiicek a ucebnic byl hrazen ze SR a od zfizovatele,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) ztizovatelem.

Ziskané materidlni a financéni zdroje podporovaly realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Finanéni prostiedky stiatniho rozpoctu byly vyuZity efektivné av souladu
s ucelem poskytnuti.

Hodnoceni $kolského zarizeni

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zatizeni informuje potencidlni ucastnlky 0 své vzd€lavaci nabidce pravidelné zajmové
¢innosti v piedstihu. Nabidka a zapls do krouzki (ZU) probihaji zadatkem kolniho roku (do
15. zari). Informace zvefejiiuji webové stranky stfediska, Zpravodaj meésta VlasSimi
a informacni panely sttediska. Distribuce kompletni nabidky zafizeni do kol probihd v zafi.
Dostane ji kazdy z4jemce. Propagace pribéznych akci se zvefejiiuje v regionalnim tisku a na
vefejnych vyvéskach. Struktura nabidky ZU se pravidelné obméfiuje se snahou podchytit
dospivajici mladez (krasobrusleni, hokejbal, badminton, moderni tance).

Ptihlaska k zajmovému vzdélavani obsahuje relevantni informace pro ucastniky a jejich
zékonné zéastupce. Podminky piijeti a udaje uvedené na piihlaSce nejsou diskriminacni
a nezahrnuji zadnd omezeni. Podrobné&jsi informace o pribéhu vzdélavani ziskavaji zakonni
zastupci na prvni schiizce ZU. Ucast v nékterych krouzcich predpokladd urcité nabyté
védomosti, dovednosti, schopnosti a odpovidajici v€kovou hranici (Sachy, maZoretky,
aerobic). V téchto ptipadech pracuje v zatizeni nékolik utvart stejného zaméteni.

Ve spolupraci s méstskym ufadem umoziuje stfedisko zapojeni do ¢innosti na vSech
pracovistich détem ze socialné znevyhodnéného prostiedi (Diakonie-azylovy dum pro matky
s detmi). Stejnym zplsobem je umoziiovano pracovat mladezi z Domu na pul cesty. Pro
zékladni Skolu specidlni pofadd stfedisko specifické akce sndborovym zamérem.
Poradenskych sluzeb vyuzivaji predev§im talentovani ucastnici. Stfedisko také zabezpecuje
odbornou praxi studentiim obchodni akademie. Pracovnici zafizeni jim umoziiuji pracovat
s informacemi v oblasti socialni a komunikacni.

Priijeti zajemce k pravidelné zajmové cinnosti probiha na zakladé pisemné prihlasky.
MDDM umoZiiuje vSem zaregistrovanym ucastnikiom rovné prileZitosti ke vzdélavani.
Zaméieni poradenskych sluzeb odpovida poZadavkiim veiejnosti.



2. Vedeni Skolského zarizeni

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) postihuje popis viech stanovenych podminek dané SZ.
Stanovuje konkrétni cile v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Obsah zajmového vzdélavani
je uspotfadan do tematickych celkll. Obsahuje formy, délku a ¢asovy plan, zasady vzdélavani,
pouzitelné metody a formy prace. U jednotlivych oblasti jsou uréeny cilové klicové
kompetence. Na zpracovani SVP se podileli viichni pedagogiéti pracovmcl pod vedenim
teditelky. SVP byl vydan k 1. zaii 2007, jeho aktualizovana verze k 1. zati 2008 je k dispozici
na nasténce ve vstupnim prostoru a na Webovych strankéach zatizeni.

Vedeni zafizeni ptipravilo koncepci ¢innosti pro nové Volnocasove centrum deti a mldadeze,
Jjehoz otevfeni se pfipravuje na srpen 2010. Zaméfeni centra vychazi z potieb mésta a regionu
a jeho nové vybaveni z pozadavkl vedoucich ZU. Stredisko se tidi Planem cinnosti MDDM
Vlasim s ptilohami pro praci jednotlivych oddé€leni. Monitorovani a kontrolu provozu a aktivit
provadi pribézné fteditelka a vedouci oddéleni. Pribézné pfijimand opatieni, korigujici
¢innost MDDM, zarucuji trvaly rozvoj zatizeni.

Reditelka spliiuje vzdélani umozitujici vykonavat jeji funkci. V odborné c&innosti se
spemahzuje na oblast kultury. Absolvuje kurzy tykajici se fizeni organizace, pravniho védomi
a prace s lidmi. Vnitinimi dokumenty stfediska zajiStuje podporu realizace SVP. Interni
zaméstnanci a vedouci ZU tvoifi poradni organ. Dostate¢nym nastrojem fizeni jsou operativni
porady. Probihd pfi nich hodnoceni pracovnikli a akci. Vedouci oddéleni odpovidaji za
metodickou pfipravu vedoucich krouzkl. Stfedisku komplikuje c¢innost velky pocet
odloucenych pracovist a jejich zastaralé vybaveni.

SVP je zpracovdn v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 SZ. Piehlednd struktura stiediska
a praktikovany systém Fizeni umoZziiuji standardni vedeni.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skolského zarizeni

Cinnost zafizeni zajiituji interni a externi pedagogiGti pracovnici (pedagogové, trenéfi,
vysokoskolaci a studenti). Dve interni pracovnice ziskaly stfedoskolské vzdélani, ale nemaji
pozadovanou odbornou kvalifikaci. VEkova struktura sboru je pfizniva, umoziuje vzajemnou
zastupitelnost 1 dlouhodobé&jsi perspektivu. ZU &asto vedou byvali navstévnici stfediska.
Reditelka sleduje personalni rizika a postupné piijima opatfeni k jejich minimalizaci.
Hospita¢ni &innost orientuje na pomoc a podporu nekvalifikovanym pedagogim. Ugelna
organizace DVPP odpovida potfebdm MDDM. Umoznuje systematicky profesni riist vSech
pracovniki, podporuje moderni zplisoby prace, vcetné zatazeni ucastnikil se specifickymi
poruchami uc¢eni a chovani.

Prostorové podminky stfediska umozituji napliiovat SVP a aktivity stanovené roénim planem.
V hlavni budové slouzi k ¢innostem Ctyfi odborné pracovny, cvicebni sal a kuchynka.
Variabilni zdzemi Casti uceben se vyuziva pro vice aktivit. Dvé kancelare pedagogickych
pracovnic maji odpovidajici vybaveni komunikacni technikou. Prostory pro odkladani odév
a pro osobni hygienu jsou nevhodné. Nékteré ucebny, zejména v dopolednich hodinach
a vikendech, stfedisko pronajima dal$im organizacim. Keramicka dilna funguje v sousedni
budové. S ohledem na nedostatek vlastnich prostor, vyuZziva stiedisko uceben a hfist na péti
odlougenych pracovistich. Materidlni zabezpeéeni krouzki je praimérné. ZU maji k dispozici
pomicky a materidly potiebné k ¢innostem. Velikost nabytku odpovida vékovym skupinam.
MDDM na zékladé¢ smlouvy o vypujcce spravuje tii détska hiiste¢ ve mésté, prevazné
vyuzivana vetejnosti. ZajiStovani bezpecnosti na nich se jevi jako velmi problematické.

BezpeCnosti a ochrané zdravi (BOZ) ucastniki vénuje feditelka pfiméfenou pozornost.
Pravidla BOZ jsou oetfena v denicich ZU, v fadech odbornych pracoven a ve Vaitinim iadu.
Pocet uraza je nizky, za posledni tfi roky se nezménil. Socialni, zdravotni 1 bezpecnostni
rizika se fesi pfiméfenymi zplsoby ve spolupraci s odborniky. Dle vyjadieni zaméstnanct
sttediska je klima v zafizeni velmi dobré, v prib&hu inspekéni ¢innosti panovala mezi
pedagogy a ucastniky ptizniva atmosféra.

Financéni prostiedky poskytnuté na DVPP se vyuZivaji hospodarné. Soucasné persondalni
a materialni podminky wumoZiiuji realizovat prijaty vzdélavaci program. Dil¢im
bezpecnostnim rizikem je spravovani détskych hFist’ ve mésté.



4. Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani strediska se tidi Vnitrnim rdadem, rozpisem pracoven, sluzbami
pedagogzckych a provoznich pracovnikiic MDDM, prehledem prtlezztostmch akct, planem
Cinnosti na Skolni rok a SVP. Z neprehledneho rozpisu pracoven neni vzdy patrné, které
aktivity patii stfedisku a které dal§im organizacim.

Pfi hodnoceni prib&hu vzdélavani byly sledovany zajmova pravidelna ¢innost (ZU stielecky,
keramicky, hudebni, myslivecky, stolni tenis, Sachy a anglicky jazyk) a spontanni aktivity
(pocitace). Vsechny navstivené utvary pracovaly podle planu c¢innosti a v urcenych
prostorach. Akce byly zodpovédné ptipraveny.

Ugastnici ziskavali znalosti a dovednosti plne v rozsahu vzdélavaci nabidky. Vedouci vybirali
z obsahu SVP vhodné metody a formy prace - rozvijeni schopnosti a dovednosti, vedeni déti
k oteviené komunikaci, aktivni rozvijeni fyzického, duSevniho a socialniho zdravi,
uplatiovani prav a povinnosti ucastnikd, jejich podnécovani k tvofivé praci. Vytvéfeli
predpoklady pro individualni vzd¢lavaci pfistup (hudebni krouzky, stfelba) 1 pro
diferencované Cinnosti (jazykova vyuka, keramika). Jako aktivizaéni motivace slouzily
rozhovor, demonstrace hry na ndstroj, soutéze, ukazka Vyrobku a prace v tymu. Ukoly byly
Zadavany zpusobem, ktery umoznoval volbu ruznych postupll a zaroven vytvarel pfileZitost
pro moznou komunikaci mezi Uc€astniky. Hodnoceni prace probihalo pribézné. Zakladem
byla prace s chybou. Patrné byly pozitivni motivace, pochvala a povzbuzeni. Absolventi
kurz, ZU i dal$ich aktivit ziskavaji diplomy, ocenéni a dal$i hodnoceni.

Utastnici ¢innosti reagovali spontanné. Vyuzivali moznosti vybéru z danych eventualit podle
svych schopnosti a znalosti. Konzultovali postup své prace s vedoucimi a probirali mozné
varianty dalSiho postupu. VSichni uplatiiovali dodrZzovéni obecnych zasad BOZ, zasad
bezpecnosti a ochrany pfi praci s pouzivanymi nastroji a naradim. Pfi praci vzdjemné
komunikovali, ocenovali zdafild vystoupeni svych kamaradd. Problémy nastdvaly pfii
prezentaci vlastni prace a jejim zhodnoceni.

Skolské zaiizeni vytvaii vhodné podminky pro zdajmové vzdélavani. Pedagogicti pracovnici
nabizeji ucastnikiiom béhem Cinnosti priméienou pomoc. Sledované zdajmové aktivity
umoziiuji rozvoj osobnosti ucastnikii ve specifickych oblastech.

5. Partnerstvi

Partnerstvi se spoleCenskymi organizacemi, Skolami, vefejnosti a zfizovatelem rozviji
sttedisko osvédcenymi formami. Pfi uplatiiovani koncepcnich zamért a pii planovani ¢innosti
je vyznamnym spole¢nikem pro vedeni MDDM méstsky ufad. Spoluprace se socialnim
a zdravotnim odborem méstského ufadu umoziiuje zapojit se do aktivit 1 UCastnikim ze
socialné znevyhodnéného prostredi. Soucinnost se Skolami v regionu napoméha organizovani
soutézi, ptipravu a potadani exkurzi.

Sdruzeni rodicii a pratel domu podporuje Cinnost zajmovych utvarl, podili se na realizaci
casti aktivit. Finan¢né participuje na vyhodnocovani ¢innosti ZU a podporuje talentované
ucastniky. V oblasti ekologie a kultury zafizeni kooperuje s Podblanickym ekocentrem
a Kulturnim domem Blanik, v oblasti sportu s TJ Spartak, Sokol a Graffin VlaSim. Na
potadani vetejnych akci participuji vSechny mistni stfedni Skoly a ucilisté, méstska a statni
policie, SDH, pojistovna Generalli a Besip.

Prezentace vysledku Cinnosti stiediska probihd formou clank ve Zpravodaji, regionalnim
tisku a pii vefejnych vystoupenich. Internetové stranky poskytuji vefejnosti, rodi¢im
1 tcastnikim mnoZstvi informaci, aktualnich zprav a kontaktl. Pro operativni komunikaci je
zékonnym zastupclim a vetejnosti umoznén elektronicky zptisob korespondence.

Spoluprace MDDM s partnery pozitivné ovliviiuje rozvoj zarizent, doplituje a zatraktiviiuje
nabidku SVC.



6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho
obsahu

Rozvoji funkénich gramotnosti napomahaji pfedevsim pouzivané aktivizatni metody prace
(evokace, tymova spoluprace, soutézivost) a dliraz na uplatiiovani ziskanych zkuSenosti
a dovednosti v praktickych situacich. Rozhodujici roli hraje oblast socidlni gramotnosti.
Ucastnici jsou zallefiovani do riznych spolecenskych vztahti a vazeb (sportovni tymy,
soutéze, vystoupeni, hra). U¢i se komunikovat s ostatnimi jedinci podle potieby, neprosazovat
sebe a své nazory na ukor ostatnich, adekvatné reagovat na vzniklou situaci. Umi se podilet na
utvareni piijemné atmosféry v tymu a snazit se pochopit charakter jednotlivych lidi.

Estetické a jazykové utvary podporuji védomi rozmanitosti kultur, jejich tradic, zvyki
a uznavanych hodnot, vCetné¢ ocenovani vytvorii materidlni i duchovni povahy. Ucastnici
ziskavaji zéaroven schopnosti podporujici estetické citéni, umoznujici rust jejich vlastni
tvofivosti a fantazie.

Ptirodovédnou gramotnost rozviji ¢innost mysliveckého a turistického krouzku. Pii
praktickych cinnostech si Uc€astnici vytvareji pozitivni vztah k pfirod€, k Zivotu a uci se
vnimat postupy prace a v§imaji si souvislosti.

Schopnost komunikace v cizich jazycich umoziuje vyuziti riznych sdélovacich prostfedki,
komunikac¢ni a vypocetni techniky. Pii aktivitach ¢lenové ZU pracovali s textem, aplikovali
rizna zadani, vyjadfovali vlastni nadzory a rozhodovali se na zaklad¢ ziskanych poznatka
v danych situacich. Ve vSech utvarech se ucili adaptaci podle svych schopnosti na nové
podminky a ucelné travit sviij volny ¢as. Patrna byla jejich schopnost prace s informacemi.
Zpusobilost pracovat tymové a respektovat nazory ostatnich odpovidala urovni jejich véku.

Ucastnici sledovanych cinnosti ziskavali specifické kompetence v oblasti piirodovédné,
socialni, jazykové a informacni gramotnosti.

7. V)’fsledky vzdélavani déti, Zaku a studenta

-----

ro¢né pohybuje kolem 70. Nejvyssi zastoupeni v nich tvori déti do 15 let (ptes 50%) Pomé&rné
Sirokd zakladna ucastniki umoziuje vedoucim utvarti vychovavat uspésné jedince
a kolektivy. Nejlepsi vysledky vykazuji krouzky Sachisti. Jejich Clenka zvitézila ve své
kategorii na celostatnim turnaji a zOCastnila se Mistrovstvi sveta v Turecku. Bodované
vysledky v ramci kraje dosahuji pravidelné Sachisté, stolni tenisté a sportovni stielci. Soutézi
se ucastni krouzky kolektivnich sportu (odbljena hokejbal kopana, ledni hokej a badminton).
Na vefejnych vystoupenich Uspé$né reprezentuji mazoretky, vytvarny, myslivecky
a modelarsky krouzek, krasobrusleni, dramaticky krouzek a tane¢ni soubory (breakdance, hip-
hop a aerobic).

Z vysledki vzdélavani je patrné, Ze se stiedisku daii napliiovat cile svého programu.
UmoZiiuje vétsiné ucastnikic smysluplné vyuZiti volného Casu a piipravuje talentované
jedince a uskupeni pro uspéSnou reprezentaci SVC.

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

Cinnost Skolského zaiizeni je v souladu srozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni.

Skolské zaiizeni zajistuje bezpecnost ticastniki p¥i vzdélavani a zdjmovych Einnostech
a zajist’'uje rozvoj jejich osobnosti s ohledem na specificky charakter provozovanych aktivit.

Stitedisko ticelné vyutivd zdroje a prostiedky pro realizaci SVP. Ve sledovaném obdobi
pouzilo financni prostiedky statniho rozpoctu v souladu s ucelem poskytnuti.



Realizovany SVP MDDM Vliasim je zpracovin v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2
Skolského zakona a napliiuje jeho zdasady a cile. Vytvoieny systém piijimani k zajmovému
vzdélavani umoZituje v§em ucastnikiim rovny pristup ke vzdélavani.

Hodnoceni slouZi k pozitivni motivaci ucastniki, respektuje jejich individualni schopnosti
a umoZziiuje viem zainteresovanym zaZzit pocit uspéchu.

Uroveii vysledku vzdélivini je v souladu s cili SVP. V prdci pedagogickych pracovnikii
dochazi ke zméné metod a forem vzdélavani s ohledem na utvdreni osobnich kompetenci
a postojit.

Ve sledovaném obdobi zaiizeni pribéiné rozsifilo cinnost na dalSi pracovisté v reakci na
spolecenské poZadavky. Oblast materialnich a prostorovych podminek se zlepsila.
Ve srovnatelnych oblastech existuje trvale standardni uroven vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina MDDM, Husovo namésti 472, okres BeneSov Vydané Me¢éstem Vlasim
dne 22. kvétna 2001 ¢;j. 175 vcéetné Ptiloh €. 1 az €. 6 a Dodatku €. 1

Rozhodnuti o zmén¢ v udajlch vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zaiizeni vydané KU
Stfedoceského kraje pod ¢j. 146475/2009/KUSK ze dne 30. fijna 2010

3. Pléan ¢innosti MDDM Vlasim na rok 2009/2010

4. Jmenovani feditelky MDDM ze dne 1. ledna 1995

5. Zapisy z pedagogické rady za sledované obdobi

6. Persondlni zabezpeceni ve skolnim roce 2009/2010

7

8

9

N

. Provozni fady uceben
. Rozpis z4jmovych krouzku 2009/2010
. Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 ke dni 31. fijna 2007, 2008 a 2009
10. Deniky ZU $kolni rok 2008/2009 (vzorek)
11. Vyroéni zprava o ¢innosti SVC za kolni roky 2006/2007 a 2007/2008 a 2008/2009
12. Nabidka ZU na skolni rok 2009/2010
13. Ptihlaska do z4jmového krouzku pfi MDDM VlaSim (vzorek)
14. SVP MDDM ze dne 1. zaii 2008
15. Inspekeni zprava ¢j. 021 54/01-2801 ze dne 12. dubna 2001
16. Sesit urazl
17. Rozpis sluzeb pedagogickych a provoznich pracovnikit MDDM $kolni rok 2009/2010
18. Seznam externich pracovnikl Skolni rok 2009/2010
19. Popisy prace pedagogickych pracovnikli
20. Zaznam hospitaci a kontrol
21. Vnitini fad ze dne 1. zafi 2007
22. Organizacni fad ze dne 1. zati 2009
23. Vyhodnoceni planu prace za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
24. Struktura a personalni obsazeni MDDM
25. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k 15. 12. 2007,
¢j. 179237/2007/KUSK = OROZ ze dne 5. 12. 2007; k22. 12. 2008, ;.
183021/2008/KUSK ~ SKOFR ze dne 15.12.2008 a k15, 11.2009, &.
168533/2009/KUSK SKSES ze dne 16. 11. 2009
26. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpo&tu 2007, 2008 a 2009
27. Ctvrtletm vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v reglonalmm Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009
28. Utetni sestava — Naklady a vynosy obdobi: 12/2007, 12/2008 a 12/2009
29. Rozbor hospodareni za rok 2007, 2008 a 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vidélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
reditelka Skolského zafFizeni podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, BeneSov, Cernoleska
1997, 256 15 BenesSov.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskda Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdva vcetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zaiizeni, jeho? se tykd, a
v piislu§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vaclav Zemek V. Zemek v.r.

Mgr. Helena Zahradni¢kova H. Zahradnickova v. r.
RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.

Ing. Hana Bortivkova H. Bortivkova v. 1.

V Benesoveé dne 26. dubna 2010

Podpis reditelky Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Pavla Homolkova P. Homolkova v. r.

Ve Vlasimi dne 10. kvétna 2010



Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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