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Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIE-717/09-E

Nazev Skoly: Matei'ska $kola, Kameni¢na, okres Usti
nad Orlici

Adresa: Kameni¢na 11, 564 01 Zamberk

Identifikator: 600 103 714

IC: 70993602

Misto inspekce: Kameni¢na 11, okres Usti nad Orlici

Termin inspekce: 19. — 20. listopad 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

= Inspekcni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti a zakd,
o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

= Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
Skolou vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona,
ve znéni pozd&jsich predpist.

= ZjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem vykonavané podle § 174
odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika Skoly

Mateiské §kola, Kameni¢na, okres Usti nad Orlici vykonava ¢innost mateiské skoly (MS),
$kolni jidelny (ST) a $kolni druziny (SD).

Mateiska skola je jednottidni s celodennim provozem. Ve Skolnim roce 2009/2010 je piijato
24 déti, ¢imz je kapacita MS zcela vyuzita. VE&kové slozeni déti ve t¥id& je heterogenni, a to
od 3 do 7 let, Zadné dité ve stavajicim Skolnim roce nemé odklad povinné Skolni dochazky,
nebylo vykazovano zadné dité se specialnimi vzdelavacimi potfebami. Za posledni 3 roky je
pocet déti piiblizné vyrovnany.

Ve skole pracuji 2 pedagogické pracovnice, obé spliuji podminky odborné kvalifikace, maji
cely pracovni Givazek. Reditelka je ve funkci od roku 1992. Obé pedagogické pracovnice jesté



vykovavaji vychovatelky ve Skolni druziné kazdé s iivazkem 0,1; pro toto pracovni zatazeni
nespliuji podminky odborné kvalifikace. Cely pracovni kolektiv je dlouhodobé stabilizovany.
Vzdélavani v MS probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu ,, S ismévem za hrou
a poznanim* (SVP), ktery je v platnosti od 1. fijna 2009. Jeho zasadni inovace probéhla
na zakladé doporuceni CSI, které vyplynulo zposouzeni souladu SVP sramcovym
vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdélavani (RVP PV) bez navstévy Skoly v mésici
zari 20009.

Vnitini prostory uréené pro ¢innosti déti tvoii nékolik mensich mistnosti, které jsou vzajemné
propojené a jejichz zatizeni ptedurcuje jejich vyuziti ke specifickému typu ¢innosti. Détsky
nabytek je prizpisoben antropometrickym poZadavkim. Na vyzdobé interiéru se svymi
vytvory podileji déti. Od posledni inspekce k nejvyraznéjsi zméné doslo v rozsahlych
technickych upravach budovy a interiéru.

Ekonomické a materialni predpoklady

Hlavnim zdrojem pfijmu matefské Skoly jsou finanéni prostiedky poskytnuté ziizovatelem
na provozni vydaje a financéni prostfedky ze statniho rozpoctu (dale jen SR) poskytnuté
prostiednictvim Krajského ufadu Pardubického kraje na ptimé naklady na vzdélavani.
V roce 2008 a 2009 skola obdrzela ti¢elovou statni dotaci na realizaci téchto rozvojovych
programii vyhlasenych MSMT:
o  ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniku
e  Podpora reseni dopadu mezirocniho snizeni poctu zZdkit a s nim spojené nutnosti
snizovani poctu zaméstnancii regiondlniho skolstvi ziizované uzemné samospravnymi
celky (,,Hustota”) a podpora reSeni specifickych problemii regionalniho skolstvi
v plisobnosti uzemnich samospravnych celkii (,, Specifika )
e, Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikii
Finanéni prostiedky pfidélené narozvojové programy vyhlasené MSMT byly vycerpany
v souladu s t¢elovym zamétenim dotace a byly fadné vyuctovany.
Skola provozuje doplitkovou &innost — stravovani cizich stravniki, ¢imz pfispiva ke zlepSeni
své ekonomické situace.
Na provoznich vydajich Skoly se pievazné podili ztizovatel. Dotace poskytnuta zfizovatelem
byla v letech 2007 az 2009 pouzita piedevsim na Uhradu energie, na opravy a udrzbu, odpisy,
nakup spotiebniho materidlu, hra¢ek a tthradu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale jen DVPP). Ztizovatel poskytl téZ v minulych letech finan¢ni dotaci na rekonstrukci
interiéru, Skolni zahrady a na potizeni nového nabytku.
Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu poskytnuté na piimé naklady na vzdélavani tvofi
pfiblizné 75 % celkovych piijml Skoly. VySe poskytnutych financnich prosttedkt ze SR
je kazdoro¢né mirné navySovana, i kdyz v poslednich tfech letech doslo k nepatrnému snizeni
vykonti.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na pfimé naklady na vzdélavani byly pouzity na thradu
mezd, zakonnych odvodi a ostatnich neinvesti¢nich vydaju skoly (déle jen ONIV).
Finan¢ni prosttedky poskytnuté na mzdy byly pouzity na platové tarify, néarokoveé
a nendrokové slozky mezd. Nendrokové slozky (osobni pfiplatky a odmény) &ini
ptiblizn€ 10 % z celkového objemu mezd. Odmény jsou pfiznavany zaméstnanclim prabeézné
béhem roku.
ONIV byly pouzity pfevazné na ndkup ucebnich pomtcek. Ostatni ONIV (vydaje na DVPP
andkup hracek) jsou financovany zfizovatelem. Zakoupené ucebni pomicky, hracky
a uskutectiované DVPP jsou v souladu se zaméfenim matetské Skoly a vytvareji optimalni
podminky pro kvalitni troven poskytovaného ptedSkolniho vzdélavani a rozvoj Skoly.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditelka oficialng piijimaci fizeni nevyhlasuje. Vyuziva svého piehledu o potencionalnich
zdjemcich a dle jejiho sdéleni je oslovuje osobné a poskytuje jim potiebné informace. Termin
ukonceni poddvani piihldSek neni pevné stanoveny, je promeénlivy v zavislosti na poctu
ptipadnych Zadosti o pfijeti. Opétné dle vyjadfeni feditelky pribéh organizace ptijimaciho
fizeni je ziizovateli znam a je sledovan hlavni cil, a tim je naplnénost MS. Poget zadosti
za posledni 2 Skolni roky nepfevySoval mozny pocet piijatych déti, takZe nebylo vydéano
zadné rozhodnuti o nepfijeti.

Pro zjistovani individualnich zvlastnosti déti s cilem zajistit individudlni pfistup k détem je
v SVP v kapitole ,,Evaluace” strukturovany formulaf, ktery vsak neni v pedagogické praxi
pouzivany. Z ptedloZzené dokumentace neni ziejmé provadeéni systematické pedagogické
analyzy individualnich zvlaStnosti déti a ani planovani individudlni pedagogické prace,
pfestoze z hospitatnich zjisténi CSI vyplyva, Ze v kolektivu jsou déti, které cilenou
individudlni péci potrebuji.

Vzdélavaci nabidka s cilem osvojeni si kompetenci souvisejicich s vytvarenim zaklad
prevence socidlné patologickych jevli je zatazovédna do integrovanych blokll pribézné
v navaznosti na motivacni souvislosti.

Zakonni zastupci maji dle ustanoveni ve Skolnim fadu moZnost konzultace s pedagogickymi
pracovnicemi piimo ve tiid€, pfipadné si s nimi domluvit schizku.

Reditelka stanovila zasady pro zajidténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a k predchazeni
moznych rizik pfi ¢innostech. Jsou pfijata opatfeni k minimalizaci Grazh a déti jsou pfimétené
svému véku vedeny k péci o vlastni zdravi.

Vedeni $koly

SVP byl dle doporugeni inovovany v podstatné &asti, diléi nesrovnalosti v souladu s RVP PV
pfetrvavaji v evaluacnim systému, ktery je spiSe formalni deklaraci, a ve vzdélavacim obsahu.
Ten je sice uspotadany do integrovanych blokl, které vSak pifevazné nejsou dale
rozpracovany s logickou provédzanosti na vzdélavaci cile, vzdélavaci nabidku a vystupy.
Tematika vychovy ke zdravi je do vzdélavaciho obsahu zafazena. V SVP neni ani zminka
o existenci soubézného ptisobeni MS a SD.

Koncepéni zaméry dané z &asti v SVP odpovidaji ciliim $kolského zikona, jejich napliovéni
je dale sledovano spiSe nahodile. StéZejni hodnotici dokument ,,Vlastni hodnoceni Skoly*
obsahuje sice fadu zji§téni, avSak neni provedena jejich syntéza do hodnoticich vyroki
v ndvaznosti na zaméry Skoly. Provadéni kontrolni a hospitacni ¢innost feditelka nedolozila.

Z organizacniho tadu Skoly ani z dalSich podstatnych dokument Skoly nevyplyva, jak je
organizané feSeno soub&zné piisobeni matetfské Skoly a Skolni druZiny. Z ptedlozeného
rozvrzeni piimé pedagogické cinnosti vyplyvd minimalni soubéh obou pedagogickych
pracovnic v dobé fizenych ¢innosti (v podminkach stdvajiciho veékového rozpéti zvlaste
zadouci) a naproti tomu neucelny soubéh v dobé, kdy déti odpocivaji. Z dokumentu nebylo
jednoznac¢né zietelné, jak probiha organizace pobytu venku, aby bylo splnéno piislusné pravni
ustanoveni ohledné zajiSténi bezpecnosti, a dale jak jsou soucasné realizovany zajmové
¢innosti zakl a vzdélavani déti.

V pritbéhu inspekce byl skolni ¥4d MS doplnény tak, aby odpovidal piislusnému ustanoveni
Skolského zdkona.



Reditelka $koly byla do funkce jmenovédna na zakladé vysledkdi konkurzniho Fizeni.
Povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného skolského zékona feditelka plni,
neprokazatelné bylo stanoveni organizace a podminek provozu skoly.

Partnerstvi

Reditelka $koly oznagila spolupréci se ziizovatelem jako velmi dobrou, obec mé zajem o déni
v MS. Déti ptipravuji vystoupeni pro kulturni a spolecenské akce v obci, tradici je jejich
spolupodileni se na sezonnich slavnostech (napf. zahdjeni adventu, akademie pro TJ Sokol
atd.).

S blizkou zdkladni Skolou jsou udrzovany partnerské vztahy a realizovany akce, které
ptispivaji ke snadnéj$i adaptaci déti pii zahdjeni plnéni Skolni dochazky. Vyznamnou
aktivitou je prubézné saunovani vsech déti, jejichz rodice projevi zajem.

Spoluprace s partnery pozitivné ovliviiuje kvalitu vzdélavani.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Plan dalSiho vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 je vytvoteny, jeho obsahem jsou oblasti
pro samostudium. Z pfedlozenych dokument neni ziejmé, pro¢ byla vybrana pravé tato
zaméfeni. Reditelka absolvovala funkéni studium pro vedouci pracovniky ve skolstvi,
v ptedchozich letech se zi¢astnila se fady vicedennich i jednodennich vzdélavacich seminait
zaméfenych na tvorbu SVP, realizaci hodnoticich procestt v MS a na ziskdvani poznatki
o $kolském zakonu a provadécich piedpist. Reditelka ma zdjem o dalsi vzdélavani
a podporuje ho, avsak jeho vyuziti pfedevsim v tidici praci nebylo zietelné. Ucitelka si dalSim
vzdélavanim roz§ifuje pedagogickych znalosti a dovednosti dle vlastniho zajmu.

Materialové vybaveni v MS je priibézné dopliiovano, nadstandardni je vybaveni sportovnim
nafadim a nacinim. Hracky a ucebni pomicky jsou z vétsi ¢asti détem voln€ dostupné.
MS vyuziva své optimalni polohy a zahrady k vychové ke zdravi, zdravému Zivotniho stylu
a k plnéni ¢asti zdmeért environmentalniho vzdélavani. Pitny rezim je zajiStény, détem s mensi
pottebou spanku je umoZznén klidovy program namisto odpocinku na 1tzku. Podporujici je
zafazeni saunovani a predplavecké vyuky. Skola ma vhodné materialng technické podminky
pro realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

V organizaci pribéhu dne jsou pevné stanovené Casy podavani stravy a pobytu venku.
Propojenost vnitinich prostor umoziuje détem volny pohyb po Skole s moznosti ti€astnit se
spontannich a pohybovych aktivit v riznych mistech. V pribéhu spontannich ¢innosti déti
vyuzivaly pfirozenou nabidku prostiedi Skoly ke skupinové a individualni hie.

Cilené¢ byly ve vzdé€lavacim procesu uplatnény frontdlni a skupinové formy prace, které
odpovidaly stanovenym vzdélavacim zdmérim. Podpora individudlnich rozvojovych
vzdélavacich moznosti byla nahodild, pfistup byl uplatiovany pouze dle vzniklé situace.
Pouzivané metody sméfovaly pfedevsim k rozvoji praktickych dovednosti, z ¢asti fantazie.
Z hospitaci a z dokumentace vyplyva, Ze jsou minimalné cilené¢ zafazovany metody
experimentu, kooperativniho a socidlniho uceni. Prostor pro vlastni objevovani byl détem
poskytnuty pfi spontannich ¢innostech, nebyly omezovany v aplikaci vlastnich naméta do hry.
V pribéhu fizené Cinnosti pouzitd motivace sméfovala spisSe ke star§Sim détem, takze ¢ast déti
na nabidku nereagovala apokracovala ve spontannich Ccinnostech. Pomér fizenych
a spontannich ¢innosti tak nebyl pro vSechny déti vyvaZzeny. Pozitivni je pravidelné
zafazovani zdravotné preventivnich cvikli. Pfinos soubézného plsobeni pedagogickych
pracovnic se jevil jako minimalni, ucitelka u skupiny mladSich déti prevazné vykonavala



dohled, nezli zdmérné pedagogické piisobeni. Ptilezitosti k sebereflexi a sebehodnoceni déti
byly méné vytvareny, dostatecné byly oceniovany konkrétni projevy a vykony déti.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
Vekoveé smiSena skupina poskytovala détem stimulujici pfilezitosti k rozvoji socialnich
dovednosti a podnétli k vzdjemné komunikaci a spolupraci. Déti se pfi hrach rozhodovaly dle
vlastni volby na zaklad€ vnitini motivace, byly samostatné, vzajemné se o hie domlouvaly.
Chovaly se k sob¢ slusné a ohleduplné. Pfipadna nedorozuméni se snazily fesit samostatné.
Déti mezi sebou 1 dospélymi uplatiiovaly navyky spolecenského jedndni, projevovaly
toleranci i ochotu pomoci, aktivné se zapojovaly do rozhovorl a spontanné reagovaly. Svymi
projevy dokdzaly, Ze maji poznatky pfiméfené svému véku a individudlnim moZnostem.
Pamatovaly si texty pisni a zpétné je reprodukovaly. Pii vytvarnych ¢innostech se ¢ast déti
snazila uplatiovat fantazii a tvofivé sebevyjadieni. Pfi fizenych cinnostech déti spiSe
pfijimaly pokyny ucitelky, nemély tendenci se spolupodilet vlastnimi ndméty. Projevily
s ohledem na vyvojové moznosti velmi dobré pohybové, manipulacni 1 sebeobsluzné
dovednosti, bezpecn¢ se orientovaly v prostiedi Skoly. M¢ly povédomi o vyznamu péce
o Cistotu a zdravi.

Proces vzdélavani smeétoval k naplilovani predevsim socialnich, personalnich a ¢innostnich
kompetenci, v daleko mens$i mife ke kompetencim k uceni a feSeni problému.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Skola sleduje usp&snost déti pii prechodu do zakladni $koly. Zpétnou vazbu dostava zejména
od déti samotnych, které dochézeji do skolni druzZiny a od rodi¢t. V priibehu poslednich tii let
nedoslo k vraceni ditéte zpét do mateiské skoly.

V piipadé déti, u kterych je ptedpoklad odkladu povinné skolni dochdzky, pedagogické
pracovnice spolupracuji s rodici a poskytuji kontakty na ptislusné odborniky.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zatfazeni do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni.

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu v letech 2007, 2008 a 2009 byly pouzity
v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny. Ziizovatel se aktivné zapojuje do financovani
provoznich vydaji matei'ské Skoly a také se vyznamné podili na jeji rekonstrukci a postupné
obnové vybaveni. Mnozstvi materidlnich a finan¢nich zdroji je dostacujici. Jednim
z podstatnych pfedpokladli dalSiho rozvoje Skoly je ucelné vyuzivani kvalitnich
materidlovych podminek.

Skola respektuje zasady rovného piistupu ke vzdélavani, zajistuje bezpeénost a ochranu
zdravi déti. V organizaénim tadu, ani v zadnych jinych dokumentech nejsou stanovena
pravidla provozu soub&zného ptisobeni MS a SD. Rozpis piimé pedagogické a vychovné
¢innosti je nepfehledné zpracovany, takze bylo znacné obtizné zjistit, jak je feSeny
pedagogicky dohled v MS a SD.

Z posledni inspekce, ktera probéhla v mésici kvétnu 2006, vyplynulo jako stézejni doporuceni
aplikovat poznatky ziskané studiem $kolskych pravnich piedpisi a RVP PV do tvorby SVP
a do vzdélavacich procestl. Ze stavajicich inspek¢nich zjiSténi a z dokumentace vyplynulo, Ze
feditelka §koly vénovala tomuto doporu¢eni nedostate¢nou pozornost. Stavajici SVP byl
uvedeny do souladu s RVP PV az vroce 2009 na zakladé doporueni CSI. Systematické
vedeni Skoly ke zvySovani kvality vzdélavani z pfedlozené dokumentace nebylo patrné.

Podpora zdravého vyvoje déti a rozvoje jejich osobnosti je zietelna.



Skutecnosti zjisténé pri inspekcéni éinnosti provedené ve dnech 19. — 20. listopadu 2009 byly
podany jako podnét k vykonu stdtni kontroly dodriovani prdavnich piedpisi, které se
vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluZeb.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:
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Zrizovact listina ze dne 14. tijna 2002 s u¢innosti od 1. ledna 2003, ¢j. 214/02
Rozhodnuti Krajského uradu Pardubického kraje o zarazeni do sité skol, predskolnich

zafizeni a Skolskych zarizeni ze dne 18. Gnora 2003 s ucinnosti od 1. ledna 2003,
¢j. KrU 8010/2002 OSMS

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizenim ze dne 20. cervna 2006
s u¢innosti od 1. zai 2006, &j. SpKrU 25765/2006 OSMS

Inspekcni zprava ze dne 2. Eervna 2006, &j. CSI 181/06-10

Jmenovdni Skolskym ufadem Usti nad Orlici do funkce Feditelky Mateiské $koly
Kamenién4, s G&innosti od 16. dubna 1992, &j. Skol/66/92/Zi

Povérent k zastupovani v dobé nepiitomnosti feditelky MS s uéinnosti od 1. ledna 2003
Dohody o zméné pracovni smlouvy ucitelky a feditelky s u¢innosti od 1. fijna 2009
Pracovni napli reditelky MS s u&innosti od 1. ledna 2009

Pracovni naplii ucitelky MS s G&innosti od 1. ledna 2009

Pracovni napln skolnice ze dne 1. ledna 2009 s G¢innosti od 1. ledna 2009, ¢j. 5/09
Plany dalsiho vzdelavani teditelky a ulitelky platné pro skolni rok 2009/2010

Doklady o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic za obdobi 2006 — 2009
Osvedceni o funkénim studiu vedoucich pracovnikli §kol a skolskych zafizeni vedené
pod ¢. FS 1/22/19/2005

Skolni matrika - $kolni rok 2009/2010

Skolni vzdélavaci program ,,S idsmévem za hrou a pozndnim inovovana verze
s u¢innosti od 1. fijna 2009

Skolni 7ad Mateiské Skoly Kamenicnd ze dne 1. ledna 2009 a jeho inovace
ze dne 19. listopadu s uc¢innosti od 19. listopadu 2009

Organizacni rad s G¢innosti od 1. ledna 2009

Provozni Fad MS s G&innosti od 1. ledna 2009

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Rozpis primé pedagogické cinnosti platny od 1. fijna 200910

. Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi deti v MS s ucinnosti

od 1. ledna 2009

Opatieni pro mimorddné udalosti v MS s G&innosti od 1. ledna 2009

Kniha urazii - vedena od roku 2006 s poslednim zépisem ze dne 15. dubna 2009

Vykaz o urazovosti déti R 36-01 za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

TFidni kniha - $kolni rok 2009/2010

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2008/2009

Doklady k ptidéleni a Cerpani financnich prosttedk poskytnutych na piimé naklady
na vzdelavani v letech 2007 az 2009

Doklady k ptidéleni a Cerpani finan¢nich prostiedki na provozni néklady poskytnuté
zfizovatelem v letech 2007 az 2009

Doklady k pfidéleni a cerpani financnich prostfedkli poskytnutych na rozvojové
programy vyhlasené MSMT v letech 2007 az 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za roky 2007 a 2008

Vnitini platovy predpis pro MS Kamenicna s uéinnosti od 1. ledna 2007

Kritéria hodnoceni pro vyplatu osobnich priplatki (doklad bez blizsiho urceni)



Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., Skolsky zdkon, ve znéni pozdéjSich
pitedpisii, mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Rotkova 2432,
530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Bc. Marcela TouSovska Marcela TouSovska, v. r.
Mgr. Ladislava Jindrova Ladislava Jindrova, v. r.
Bc. Lenka Koutnikova Lenka Koutnikova, v. r.

Pardubice dne 11. prosince 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kamenié¢na dne 4. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Zuzana Thamova Zuzana Thamova, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

2010-01-05 Piipominky byly podany.
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