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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni a zjiStovani podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zdkladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani pole piislusnych skolnich vzdélavacich programt;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Cernd Hora je pfispévkovou organizaci ziizenou Méstysem Cernd Hora.
Vykonava ¢innost zakladni Skoly (kapacita 480 zak), Skolni jidelny (kapacita 350 stravnikl)
a Skolni druziny (kapacita 70 zakt). Ve Skolnim roce 2008/2009 navstévuje skolu 197 zaki
z Cerné Hory a okolnich obci, kteti se vzd&lavaji v 10 tiidach. Zaci 1. — 4., 6. — 9. ro¢niku
jsou vyugovani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale jen SVP
ZV), v 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢. j. 16 847/96-2. V jednom
ptipad¢ probihd vzdélavani podle programu Pomocna Skola €. j. 24 035/97-22. Budova Skoly
postavena ve 30. letech 20. stoleti ve stylu funkcionalismu nabizi ke vzdelavani dostatek
velmi péknych tfid a u€eben, k volnocasovym a zdjmovym ¢innostem jsou vyuzivany také
svétlé a rozlehlé chodby. Skola je zasazena do klidné &asti obce, nalezi k ni zatim jen ¢asteéné
vyuzitd zahrada a udrzované Skolni hfisté. Prostory Skoly postupné prochézeji upravami tak,
aby vyhovovaly souc¢asnym podminkam. V uplynulych tfech letech byla zrekonstruovéana
Skolni kuchyné s jidelnou. V této ¢asti budovy byla vyménéna také okna. Pred Skolou byl
pfedlazdén rozlehly ptistupovy prostor. Je pfipravovdna piestavba CasteCné poskozené
télocviény a Upravy souvisejici s energetickou Uspornosti objektu. Tyto naro¢né investini
akce jsou vSak v soucasné dob¢ ve stadiu jednani a ptipravy. Témét polovina zakl dojizdi
do Skoly z okolnich obci. Ve sledovaném tfiletém obdobi se vedeni Skoly potyka s ibytkem
zaki, jehoz pficinou neni jen pfirozeny demograficky vyvoj. Sledované velmi dobré vysledky



vzdélavani vcetné zajisténé péfe o zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, jakoz
1 vhodné persondlni, prostorové a materidlni podminky vytvareji perspektivu pro zvyseni
poctu zakli a rozSifeni Skolskych sluzeb. Rezervy jsou v uc¢innéjsi a cilenéjSi propagaci
nabidky Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale jen ,,SR*) a s ptispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace na pfimé ndklady na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi
v priméru cca 74 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych $kolou na hlavni
¢innost. Ty €inily v roce 2006 cca 12 147 tis. K&, v roce 2007 cca 12 261 tis. K¢ a v roce 2008
cca 12 375 tis. KE. Ztoho u mzdovych prostiedki Cinil podil SR v praméru 98 %.
Ve sledovaném obdobi Skola mimo vysSe uvedenych prostiedkli obdrzela také ucelové
finan¢ni prostfedky. Jednalo se o 183,3 tis. K¢ v rdmci Rozvojového programu Ministerstva
Skolstvi, mladeze atélovychovy vradmci Statni informaéni politiky ve vzdélavani
pro zajistovani standardnich ICT ve Skolach v roce 2006, a to na thradu sluzeb zajiStujicich
provozuschopnost ICT infrastruktury s vyjimkou mzdovych ndkladd, a o 15 tis. K¢ v ramei
rozvojového programu ve vzdélavani Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informaéni politiky
ve vzdélavani v roce 2007, na pfipojeni k siti internetu. V roce 2008 obdrZela skola finanéni
prostiedky SR ve vysi 62 tis. K& vramci rozvojového programu ,,ZvysSeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi
sohledem na kvalitu jejich prace”. Tyto prosttedky umoznily ftediteli Skoly ocenit
pedagogické pracovniky dosahujici dlouhodobé kvalitnich vysledkd, zejména v oblasti
piipravy nebo realizace kurikularni reformy, a to bez ohledu na pocet let pedagogické praxe.

Piepocteny pocet pracovnikli Skoly €inil ve sledovaném obdobi v priméru cca 29,937 (z toho
20,081 pedagogickych pracovnikill) a v priibéhu tohoto obdobi se mirn¢ snizoval. Pocet zak,
kteti do skoly kazdoro¢né dochazeli, mirné klesal. V roce 2006 jich bylo 245, v roce 2007 229
a v roce 2008 jen 197. Celkové doslo k poklesu jednotek vykont (Zaci ZS, stravovani ve SJ)
na jednoho zaméstnance Skoly. V hodnoceném obdobi doslo k navySeni prostfedkd na platy,
priamérny plat zamé&stnanct Skoly (pedagogickych i nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl
cca o 15 %. Finan¢ni prostiedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 93 %
na narokové slozky platu a 7 % na nenarokové slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény.

Finan¢ni prostifedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na ndkup ucebnic a ucebnich pomicek, dale pak na Skoleni
a vzdélavani, veetné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, a na ndkup osobnich
ochrannych pracovnich prostredk.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etné ptispévkil na provoz) mél
v hodnoceném obdobi mirné vzristajici tendenci. VySe vynaloZenych finan¢nich prostredkt
v pfepoctu na jednotku vykonu (jeden zdk ZS) vroce 2008 se proti roku 2006 zvysila
cca o 2 %.

Vyse financnich prostiedki, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti vSech potieb realizovaného SVP.

Hodnoceni vyuzivani finan¢nich prostredki statniho rozpoctu poskytnutych Skole podle
ustanoveni § 163 Skolského zikona na realizaci pokusnych ovérovani a rozvojovych
programi v roce 2007.



Skola v roce 2007 pozadala o poskytnuti dotace v ramci rozvojového programu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007“. Pozadovany byly neinvesti¢ni financni
prosttedky ve vysi 15000 K¢ na uhradu pfipojeni Skolni pocitacové  sité
k Internetu. Poskytnutou ucelovou dotaci, vsouladu stucelem poskytnuti, skola plné
vycCerpala. Pfi Cerpani téchto financnich prostfedkli byl uplatnén vnitini kontrolni systém
aviechny vyse uvedené operace byly fadné zaznamenany v Gletnictvi $koly. Udaje
o poskytnuté¢ dotaci aojejim cerpani Skola uvedla ve finanénim vyporadani dotaci
poskytnutych krajiim a ve vyuctovani poskytnuté dotace v roce 2007.

Hodnoceni $koly

Rovnost prileZitosti

Skola pii ptijimani déti ke vzdélavani postupuje v souladu s ustanovenimi platnych pravnich
predpisi. O své vzdé€lavaci nabidce a postupu pfi pfijimani dostate¢né informuje vefejnost
obvyklymi formami (v tisku, na webovych strankach, na dni otevienych dvefi). Vzhledem
k tomu, ze kapacita Skoly neni naplnéna, jsou pfijimani vSichni zajemci.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (SVP) jsou ve spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradnou identifikovani (v soucasné dob¢ je to 28 zakil). Pro tfi integrované
zaky ma Skola vypracovany individudlni vzdélavaci plany, jejich napliiovani je zajiStovano
ve spolupraci s asistentkami pedagoga. Zrozhovoru s fteditelem Skoly, z pfislusné
dokumentace a sledovani v ramci hospitacni ¢innosti vyplynulo, Ze je t€émto zaklim zajiStén
odpovidajici zpiisob vyuky v souladu s doporuc¢enimi specializovanych pracovist’.

Skolni poradenstvi se pfevazné zaméfuje na profesni orientaci zékii. Vychovna poradkyné
spolupracuje se Skolnim metodikem prevence, tfidnimi uciteli, vedenim Skoly i rodici
piifeSeni vychovnych i jinych problémul zakl. Za zajisténi péce o zaky se SVP zodpovidaji
tiidni ucitelé a vyucujici jednotlivych pfedmétl, ktefi jsou o jejich potfebach pravidelné
informovani. Individualizace pfistupu k t€émto zZaklim se odrazi ve velmi dobré urovni jejich
vysledkd.

Vedeni $koly

Skola zabezpetuje vzdélavani zaka podle platnych vzdélavacich dokumenti. SVP ZV
respektuje strukturu danou Ramcovym vzdélavacim programem, ale je s ni pouze v ¢astecném
souladu. Neékteré pozadované tidaje v charakteristice Skoly a pedagogického sboru nejsou
konkrétni, nebo jsou uvedeny v ptilozenych souborech, které netvoti se SVP ZV jeden celek.
Neni zminéno zabezpeceni vyuky nadanych Zzaka. U€ebni plan disledné nerespektuje casové
dotace a pocty disponibilnich hodin, z poznamek nejsou patrné dulezité upravy. Ucebni
osnovy dostatecn€ nekonkretizuji vzdélavaci strategie a ¢innosti pfi napliiovani prifezovych
témat. Ve vlastnim hodnoceni Skoly nejsou funkéné nastavena kritéria a nastroje, slouZici
k napliovani stanovenych cili. Pfes uvedené nedostatky vychdzi dokument zrozboru
podminek $koly a vjeho obsahu jsou zohlednény potieby viech zdki. V SVP ZV je
zpracovana Siroka nabidka volitelnych pfedméti. Vedeni Skoly si slabé stranky uvédomuje
a spole¢né s pedagogy analyzuji vzdélavani podle SVP ZV a jeho obsah. Promysleji ipravy
a opatfeni k odstranéni nedostatkli. O vzdélavani podle tohoto dokumentu byli Zaci, rodice
1 Skolska rada informovani, je zvetfejnén na piistupném misté ve Skole.

Koncepce rozvoje Zdkladni skoly Cerna Hora, zpracovana v srpnu 2007, reflektuje celostatni
a krajské priority a probihajici Skolskou reformu. Stanovené priority vychazeji také



z Vlastniho hodnoceni $koly zpracovaného pro obdobi Skolnich rokti 2005/2006, 2006/2007
predeslym vedenim Skoly. Dokument je vécny a konkrétni, postihuje uspéchy i problémy
Skoly, obsahuje navrhy opatieni ke zlepSeni stavu v problémovych oblastech. Vedeni Skoly
vychazi pti sestavovani koncepcnich zdméri také z nazori rodic¢h a zaka. Cile vychazejici
z téchto zamérii jsou rozpracované do ro¢nich a podrobné do mési¢nich a tydennich plant
prace. Vedeni Skoly stanovilo konkrétni odpovédnost za jejich napliiovani, na pravidelnych
poradach SirS§iho vedeni sleduje jejich realizaci. Do tohoto procesu zasahuji také partneti Skoly
— zejména zfizovatel, Skolskd rada a sdruzeni rodici. Sledovanymi oblastmi se zabyvaji
zaméstnanci na jednani provoznich a pedagogickych rad. Strategie je ucinnd, v nékterych
oblastech doSlo ve Skole ke zlepSeni, pfetrvavaji vSak problémy s naplnénosti Skoly
a technickym stavem budov.

Reditel 3koly spliiuje pozadované kvalifikaéni piedpoklady, do funkce byl jmenovan
na zakladé konkurzu vroce 2007. Svoje povinnosti, vymezené piisluSnymi ustanovenimi
Skolského zékona, plni dobfe. Promyslen¢ deleguje kompetence na své spolupracovniky, jeho
poradnimi organy jsou §ir$i vedeni Skoly a pedagogické rada. Spole¢né projednavaji vSechny
zavazné pedagogické dokumenty, zabyvaji se podminkami, pribé¢hem a vysledky vzdélavani,
promysleji opatieni, kterd umoznuji feSeni slabych stranek provozu Skoly. V povinné
dokumentaci a nékterych dalSich organizacnich materidlech se objevuji nedostatky, které bude
tfeba odstranit. Na pribéh vzdélavani a napliiovani SVP ZV nemaji podstatny vliv.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola ma vytvoreny dobré persondlni podminky pro napliiovani SVP ZV. Vzdélavani
zajiStuje 18 ucitell a 3 asistenti pedagoga. 17 z nich spliiuje podminky odborné kvalifikace
pro piimou pedagogickou ¢innost. Dalsi dva si kvalifikaci doplituji studiem na vysoké Skole.
Vedeni Skoly sleduje persondlni situaci a uv€domuje si rizika plynouci ze sniZovani poctu
zakl. V ramci moznosti se snazi ptfidélovat uvazky ucitelim podle jejich odbornosti. Velky
diraz je ve Skole kladen na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblastech
souvisejicich s realizaci §kolniho vzdélavaciho programu a dalsich priorit 8koly. Reditel toto
vzdélavani podporuje a vytvari podminky pro vyuzivani ziskanych poznatkl v praxi.

Skola vytvaii dobré podminky pro zajisténi bezpe¢nosti a predchizeni nezidoucim jeviim.
Jejim cilem je podporovat zdravy vyvoj zakl. V souladu s pfislusSnymi ustanovenimi
Skolského zdkona je zajiSténa jejich bezpecnost a ochrana zdravi. Pfipadné trazy jsou fadné
zaznamenavany, mira poc¢tu urazu za posledni tii roky je nizkd. Prevenci socidlné
patologickych jevi a vyskytu Sikany vénuje Skola potiebnou pozornost. Preventivni strategie
se zamé&fuje na aktivni a smysluplné vyuzivani volného ¢asu déti a na podporu jejich zajmi
a zalib. Realizovand preventivni strategie, zalozend prfedevSim na informovanosti zakd,
zakonnych zastupctli, pedagogli a zaclenéni dané tematiky do obsahu jednotlivych predméti
umoznuje okamzité feSeni projevli nevhodného chovani zaka.

Vybaveni a prostiedi vSech prostor Skoly odpovida potfebam zakt. V zéavislosti na finan¢nich
podminkach je stale dopliovano a modernizovano. Materidlni a ekonomické podminky Skoly
jsou na dobré urovni, umoziiuji realizaci SVP ZV.

Partnerstvi

Vedeni skoly i pedagogové hodnoti spolupraci s partnery jako velmi ptfinosnou. Za pomoci
ziizovatele realizuje Skola nakladnéjsi akce, které maji pozitivni vliv na prostredi ve Skole
avjejim bezprostiednim okoli. Skolskd rada plni vi¢i $kole povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zakona. Pfinosnym partnerem je také sdruzeni rodict, které pomaha s organizaci
a financovanim mnoha aktivit pro zaky. Reditel velmi dobfe hodnoti také spolupraci
s mistnimi organizacemi a podnikatelskym subjektem, ktery zaptj€il Skole nékladnéjsi



prezentacni techniku. Prokazatelnym zplsobem seznamuje Skola zdkonné zastupce Zzakl
s vysledky jejich vzdélavani a se zdsadnimi dokumenty. Pro obyvatele méstyse zajiSt'uji Zaci
kazdoro¢né kulturni vystoupeni, v némz se prezentuje zejména kvalitni Skolni pévecky sbor.
V ramci mezinarodniho projektu se zapojili Zaci a ucitelé do spoluprace se Skolou
v bavorském Kipfenbergu. Vzajemné navstévy rozviji jazykové schopnosti zakti. Soucinnost
se viemi partnery je pfinosna a zlep§uje podminky pro plnéni SVP ZV.

Prubéh vzdélavani

Organizace vyucovani z hlediska poctu zakl ve tfidach i po€tu vyucovacich hodin odpovida
pravnim predpisim. Ve vétSiné tfid davaji nizs$i pocty zakii pedagogim vice prostoru
k individualni péci. Pouze v Sestém rocniku je vzdélavano 33 zakid. Pro tento piipad ma
vedeni §koly schvalenou vyjimku od ziizovatele. Skola realizuje uéebni dokumenty v souladu

se zakonem. Piiznivé prostiedi a vhodné nastavena organizace vyuky vytvareji dobré
podminky pro vzdélavani vSech zakda.

Ve Skole prevlada piijemné pracovni klima. K podpofe rozvoje osobnosti zdka vyuzivali
pedagogové Siroké spektrum metod. Jen zcela vyjimecné byly sledovany nepodnétné postupy.
Vétsina ucitelil praci pro zédky promyslela a pouzivala vhodné strategie. Vzdélavaci aktivity
volili tak, aby zapojili do €innosti co nejvice zakl. Nabidka volitelnych predmétl, projektt
a dalSich rozmanitych aktivit, které Skola zakiim nabizi nejen v ramci vyucovani, ale také jako
volnocasovou ¢innost, je koncipovana tak, aby navazovala na ziskané poznatky zaki a v praxi
rozvijela jejich kompetence.

Vhodné styly prace umoznovaly zakiim spolupracovat a samostatné nebo ve skupinach tesit
zadané ukoly. Pfirozen¢ mezi sebou komunikovali, a pokud dostali ptilezitost, smysluplné
prezentovali své vysledky. Pii osvojovani uciva cCasto vyuzivali vlastni zkuSenosti
a pfemysleli nad praktickym uplatnénim poznatkli. Do ¢innosti se Zaci zpravidla aktivné
zapojovali, v n€kterych sledovanych hodindch vSak vyvozovali zavéry ucitelé s prispénim
jednotlivet. Pro hodnoceni prace v hodiné nebyl diisledné vytvaren odpovidajici prostor,
k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni byli cilené vedeni vétSinou jen Zaci na 1. stupni
Z8.

Pedagogové hodnotili Zaky podle promyslen¢ a uceln€ rozpracovanych pravidel hodnoceni,
ktera jsou prezentovana ve dvou dokumentech — v SVP ZV a v Klasifikacnim #adu. Oba
dokumenty kladou diiraz na motiva¢ni funkci hodnoceni, specifikuji hodnoceni zakt se SVP.
Neéktera ustanoveni téchto dokumentli vSak jiz neodpovidaji soucasné legislativni Uprave
a v disledku toho nebylo vyddno vysvéd€eni zakim prvniho ro¢niku v pozadované formé.
Zaci byli hodnoceni jen jednou znamkou. Zakonni zastupci viak byli o klasifikaci ve viech
pfedmétech informovéni. Vedeni Skoly pfijme opatfeni, kterym uvede tento problém
do souladu s pravnim piedpisem. Ve sledovanych hodindch pouzivali ucitelé rGzné
alternativni formy hodnoceni, ¢imz Zdky vyrazné¢ motivovali a umoziovali jim zaZit Gispéch.
VéEtsi pozornost bude tfeba veénovat oblasti sebehodnoceni. Ne&ktefi ucitelé se v této
problematice jiz vzdélavaji. Systémem hodnoceni se pedagogové zabyvaji a ziskané poznatky
slouZzi jako jeden z podkladl pro zkvalitiiovani vzdélavani.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Funkéni gramotnost zaki Skola rozviji na standardni Grovni. Toto zjiSténi vychazi z poznatkl
ziskanych komparaéni analyzou SVP ZV, ze sledovani zak(i vramci hospitaéni ¢innosti
a z rozhovort se zaky i pedagogy. Potfebné kompetence, které Zaci v hospitovanych hodinach
ziskavali, podporovaly ctenafskou, matematickou, piirodovédnou a socialni gramotnost.
K jejich rozvoji disponuje Skola vcelku kvalitnim materidlnim, metodickym a personalnim
vybavenim. Nejefektivnéjs$i formou vzdélavani byla skupinovd prace a cCinnostni uceni,



pfinichZ zaci prokazovali kromé aplikace ziskanych poznatki také vysokou miru socialnich
dovednosti. Efektivitu osvojovani prezentovanych poznatkli zvySovala nazornost vyuky.
Casté stfidani aktivit a relaxa¢nich ¢innosti ddvalo zakim moZnost na odreagovani. Vétsina
sledovanych hodin se vyznaCovala nendsilnym prolindnim mezipfedmétovych vztaht.
V hospitovanych hodinach pievladalo motiva¢ni hodnoceni.

Ve viech sledovanych hodindch byli Zaci vedeni k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti. Casto
pracovali s textem a ziskané informace tfidili, hodnotili jejich obsah a vhodné prezentovali.
V obcanské vychové vSak neméli k dispozici u€ebnice, coz vedlo k neefektivnimu zapisovani
poznatkl diktovanych ucitelem. Skupinova diskuse, ktera se v prib&hu hodiny vcelku dafila,
v tomto ptipadé neméla zadouci vyusténi v sebereflexi zakli. Schopnosti z oblasti ¢tenaiské
gramotnosti vyuzivaji zaci pti vydavani Skolniho ¢asopisu Skvrnka, ptfi zpracovavani projekta
a pfipravach kulturnich akci prezentujicich Skolu na vefejnosti.

V hospitovanych pfedmétech vyuc€ovanych v ramci vzdélavacich oblasti clovek a jeho svet
na 1. stupni ZS a ¢lovék a priroda na 2. stupni ZS jednoznaéné pievladalo Einnostni uéeni.
Maximalni nazornost, experimentovani v laboratornich podminkéch a vyuZzitelnost ziskanych
poznatkll vyraznou mirou podporovaly kompetence zakd.

Matematicka gramotnost byla velmi vhodné podporovéana zejména na 1. stupni ZS. Volné, ale
intenzivni pracovni tempo umozZiiovalo vSem zakim pracovat podle svych schopnosti,
bez stresu. Také starSi Zaci projevovali odpovidajici znalosti, ale jejich z4jem o vyuku byl
mensi. V ramci celostatniho testovani vSak dosahuji prumérnych vysledkd.

Pti hospitacni ¢innosti provadéné napfi¢ vSemi ro¢niky bylo zfejmé, Ze se kompetence vétsiny
zakl neustéle zvySuji a vedou k formovani funkéni gramotnosti.

Vysledky vzdélavani zakt na arovni Skoly

Skola se vysledky vzd&lavani zabyva pravidelné na jednanich pedagogické rady. Kromé
béznych zplsobl je zjistuje i komercnimi testy, jejichz vysledky se pohybuji v pasmu
celostatniho priiméru. Tyto vystupy vyhodnocuji pfedmétové komise, ti€innost ptijimanych
opatfeni vSak neni analyzovana, a proto nelze posoudit, jakou maji efektivitu. Pfipady
vyraznéjsiho selhavani vyucujici sleduji a nabizeji zdkim individualni pomoc. Mimotadné
nadani Z4ci ve Skole nejsou, talentovani maji moznost zapojit se do soutézi a olympiad.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola zajist'uje Zdikiim rovny pFistup ke vzdélivdni, dodriuje podminky piijimani podle
ustanoveni prislu§nych prdavnich piedpisi.

Skola md odpovidajici materidlni vybaveni i finanéni zabezpeceni, umoiiujici napliiovini
SVP ZV. Finanéni prostiedky jsou éerpdny v souladu s ticelem, na ktery byly pFidéleny.
Bezpecnost Zaki je zajist’ovana, vedeni Skoly spolu s pedagogy sleduje moZna bezpecnostni
rizika a napliiovanim preventivni strategie se jim snazi piedchazet.

Realizovany SVP ZV respektuje strukturu danou Rdmcovym vzdéldvacim programem, ale
je s ni pouze v Cdastecném souladu. Nékteré poZadované udaje v charakteristice Skoly
a pedagogického sboru nejsou konkrétni, ucebni plan diisledné nerespektuje casové dotace
a pocty disponibilnich hodin, ucebni osnovy dostateCné nekonkretizuji vzdélavaci strategie
a Cinnosti p¥i napliiovani priiezovych témat. Pies uvedené nedostatky vychazi dokument
z rozboru podminek Skoly a v jeho obsahu jsou zohlednény potieby vSech Zdkii. Vedeni
Skoly si slabé stranky uvédomuje a spolecné s pedagogy promysleji upravy a opatieni
k odstranéni nedostatkil.



Osobnost Zdaki Skola rozviji zejména vhodné volenymi vzdélavacimi metodami a formami,
nabizi mnoZstvi aktivit podle jejich schopnosti, zohlediiuje potieby Zakit se SVP. Pravidelné
hodnoti jejich vysledky vzdélavani, ale ucinnost piijimanych opatieni neni analyzovdna,
a proto nelze posoudit, jakou maji efektivitu. Ze sledovani pii hospitacni Cinnosti bylo
zirejmé, Ze se kompetence vétSiny Zdakii neustdle zvySuji a vedou k formovdani funkéni
gramotnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovact listina Zdikladni skoly Cernd Hora, okres Blansko ze dne 21. dubna 2005,
véetné dodatkli

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zatizeni €. j. 12515/2008-21 ze dne 28. Cervence 2008 s ucinnosti od 1. zaii
2008 (obor vzdélani Pomocna Skola, zména ndzvu pravnické osoby)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni €. j. 20200/2007-21 ze dne 24. srpna 2007 s G¢innosti od 24. srpna
2007 (zména teditele Skoly)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatfizeni ¢.j. 10711/2007-21 ze dne 11. dubna 2007 s ucinnosti
od 11. dubna 2007 (zména nazvu zfizovatele)

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni €. j. 9609/2006-21 ze dne 14. ¢ervna 2006 s ucinnosti od 1. zafi
2006 (obory vzdélani)

6. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zatfizeni, ¢.j. JMK 110187/2008 ze dne 27. srpna 2008 s ucinnosti
od 1. zari 2008 (stanoveni poctu zakil)

7. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, €. j. IMK 88669/2008 ze dne
17. Cervence 2008 sucinnosti od 1. zafi 2008 (zména oznaceni druhu Skolského
zatizeni)

8. Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 13. ledna 2009

9. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 30. cervence 2007 s Gi¢innosti od 1. srpna
2007

10. Skolni matrika platna ve §kolnim roce 2008/2009 — Bakalati

11. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani platny od 1. za¥i 2008, schvaleny
Skolskou radou dne 15. prosince 2008

12. Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 (18 kusit)

13. Rozhodnuti o odkladu povinné §kolni dochazky pro skolni rok 2008/2009 (1 kus)

14. Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 (24 kusit)

15. Rozhodnuti o povoleni individudlniho vzdélavaciho planu ve Skolnim roce 2008/2009
(4 kusy)

16. Rozhodnuti o povoleni pfestupu Zéka ve Skolnim roce 2007/2008 (8 kust)

17. Rozhodnuti o povoleni pfestupu Zéka ve Skolnim roce 2008/2009 (2 kusy)

18. Rozhodnuti o povoleni pokracovani v zakladnim vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009
(2 kusy)

19. Zaznam o hospitaci ve Skolnim roce 2008/2009 — 10 ks

20. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi roki 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 19. Cervence
2007

21. Ttidni knihy ve S§kolnim roce 2008/2009 (vzorek 10 ks)



22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.

Rozvrh hodin ucitelt a jednotlivych tfid platny ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha urazii vedend ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Zaznamy o urazu zakii ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2008/2009

Skolni 7ad s u¢innosti od 1. zati 2008 ze dne 29. srpna 2008

Pravidla pro hodnoceni Zaki s ii¢innosti od 1. zati 2008

Klasifikacni rad skoly ze dne 29. srpna 2008

Zadost o povoleni vyjimky v poétu zakl ve tiidé ze dne 1. zaii 2008

Povoleni vyjimky z poctu zakl ze dne 30. fijna 2008

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Cerna Hora ze dne 28. zaii 2007

Plan prace skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani pedagogické rady od 11. ervna 2006

Individualni vzdélavaci plany vypracované pro integrované zaky ve Skolnim roce
2008/2009

Vyrocni zprava o cinnosti Zakladni skoly Cernd Hora za skolni rok 2007/2008 ze dne
13. fijna 2008

Vyroéni zprava o cinnosti Zdakladni skoly Cernd Hora za Skolni rok 2006/2007 ze dne
12. ¢ervence 2007

Vyrocni zprava o cinnosti Zakladni skoly Cernd Hora za skolni rok 2005/2006 ze dne
30. srpna 2006

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009 — bez uvedeni data

Spoluprace skoly s policii s G€innosti od 1. zafi 2008

Doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly ve Skolnim
roce 2008/2009 a absolvovanych kurzech DVPP

Prehled zakt se SVP ve §kolnim roce 2008/2009

S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

46. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

47
48
49
50

51
52

53

54

. Uétovy rozvrh platny v kontrolovaném obdobi

. VWkaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

. Priloha sestavenad k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006, 2007 a 2008

. Skol (MSMT) VM4 Vyictovani ticelové dotace za rok 2006 ze dne 31. ledna 2007

. Vyuctovani ucelové dotace ,, Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 “ ze dne 7. biezna 2008

. Opraveny rozpis ukazateli krozpoctové zméné ¢ 235 (UZ 33005) ¢ j. JMK
130 275/2008 ze dne 7. tijna 2008 (rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®)

. Vnitrni kontrolni systém platny pro rok 2007 a 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat Kiizova 22, 603 00 Brno.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30. 3. 2009 poZaduje zaslani ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30. 5. 2009 poZaduje poddni
pisemné zprdvy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou adresu

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Hana Strajtova Hana Strajtova v. r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc. Helena Kneselova v. r.
Ing. Miloslava Brachova Miloslava Brachova v. r.
Hana Linhartova Hana Linhartova v. r.

V Brné dne 11. 2. 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Cerné Hoie dne 2. bi‘ezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Viastimil SIbl e,
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zaFizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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