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Néazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/Skolského zaFizeni

Zakladni Skola Hol¢ovice, okres Bruntal,
prispévkova organizace

Sidlo

793 71 Holcéovice 176

E-mail pravnicke osoby

zs.holcovice@razdva.cz

IC

75029 499

Identifikator

600 131 831

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Magr. Janou Valkovou, fFeditelkou

Z¥izovatel

Obec Holcovice
793 71 Holéovice 44

Misto inspekéni ¢innosti

793 71 Holcéovice 176
793 71 Holéovice 177

Termin inspekéni ¢innosti

18. — 20. listopad 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveéieni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a §kolni druzinou podle Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jsich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zakladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a RAmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpist.
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Charakteristika

Ztizovatelem Zakladni Skoly HolCovice, okres Bruntal, ptispévkové organizace (dale
,,§kola“) je Obec Hol¢ovice. Udaje uvedené v dokumentu osvédéujicim vznik $koly (jeji
nazev a sidlo v&etnd vymezeni predmétu &innosti) a v rozhodnuti MSMT o zatazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou v souladu se skute¢nosti.

Sledovana instituce sdruzuje zakladni §kolu s kapacitou 200 zaku, $kolni druzinu s kapacitou
40 zaku a Skolni jidelnu — vydejnu s kapacitou 150 stravovanych. Ke dni inspekce se
v zékladni $kole vzd¢lavalo 67 Zzakd, z nichz 32 dojizd€lo z péti okolnich obci a mést.
Naplnénost zakladni skoly ¢inila 33,5 % z celkové kapacity. V porovnani se Skolnimi roky
2013/2014 a 2014/2015 podet zakt poklesl. Uplna zakladni $kola méla ke dni inspekce sedm
t¥id (spojeny druhy a tieti ro¢nik ve I t¥idé, &tvrty a paty roénik ve IIL tiid&). Skola
evidovala 18 Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Vzdé¢lavani
v zakladni $kole probiha podle §kolniho vzdélavaciho programu (déile ,,SVP*) s nazvem:
,Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani & 6/2007, platného od 30. 8. 2007
véetn¢ aktualizace platné od 1. 9. 2013 a naslednych dvou ptiloh ze dne 25. 8. 2014
a 1. 9. 2015. Vyznamnym partnerem S$koly je zfizovatel, jeho stabilni podpora a zajem
0 udrzeni vzdélavani v obci.

Skolni druzina mé jedno oddéleni, ve kterém se 25 zaki prvniho az patého roéniku vénuje
mimos$kolnim aktivitim. Poskytované zajmové vzdélavani se fidi Skolnim vzdélavacim
programem pro $kolni druzinu s nazvem ,,Vzdy s tsmévem, nikdy s plaéem®, platnym
od 1.9. 2014. Deklarované arealizované c¢innosti bezprostiedné navazuji a rozvijeji
vzdélavaci aktivity zakladni Skoly aposkytuji prostor pro seberealizaci a rozvoj
individudlnich zajmi zakd, umoznuji rovnéz realizaci spontannich a odpocinkovych
¢innosti. Provoz Skolni druziny probiha ve dnech Skolniho vyucovani od 11:25 do 15:30
hodin. Uplata za zajmové vzdélavani pro aktualni $kolni rok byla stanovena ve vysi 50,- K¢&
mési¢né.

Ptedchozi inspekéni innost probéhla ve skole v prubéhu fijna 2013.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola nadale informuje o vzdé&lavaci nabidce, pfijimani zakd k zakladnimu vzdélavani
a svych aktivitach piedevsim na pravidelné aktualizovanych webovych strankach. Zakonni
zastupci zaka prvni titidy zde mohou sledovat tydenni vyukové plany. K prezentaci své
¢innosti Skola dale vyuziva dny otevienych dvefi a akce pfipravované pro rodice 1 Sirsi
vefejnost. Zaktim poskytuje komplexni pégi (§kolni druzinu, zajmovou &innost, mimoskolni
aktivity, Skolni stravovani atd.). Ke vzdélavani pfijima vSechny zajemce spliwyjici podminky
stanovené piisluSnymi pravnimi predpisy. Pfijimani zakid k zdjmovému vzdélavani ve skolni
druziné probiha podle stanovenych Kritérii.

Prostorové podminky pro vyuku se od minulé inspekce zasadné nezménily, skola nadale
vyuziva tii Skolni budovy. Mezi vyznamnéj$i upravy patii zfizeni kabinetu pro asistenta
pedagoga, ndkup zakovského nabytku pro prvni stupen, zakoupeni vyukovych materiala
a notebooku pro ucitele, pokryti bezdratovym piipojenim k internetu a nékolik oprav ¢i
vymén zafizeni hlavni budovy, které zlepsily podminky vzdélavani ve Skole. Stavajici
pocitacové vybaveni v odborné ucebné vSak postupné zastarava. Také mensi télocvicna,
umisténa v nedaleké samostatné budové€, ne zcela vyhovuje souCasnym standardiim pro
realizované sportovni ¢innosti. Vyucujici proto za piizného pocasi pro télovychovné aktivity
Casto vyuzivaji venkovni hiiSté S neupravenym piistupem (zatravnéna svazujici se plocha)
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a prostory v okoli $koly. Skolni kuchyiika je v sou¢asnosti mimo provoz a pfipravuje se jeji
rekonstrukce. V realizaci je projekt pro obnovu vybaveni $kolnich dilen ve tieti budove,
ve které se v ptizemi nachazi i Skolni jidelna — vydejna. Prostorné tfidy jsou vybaveny
stavitelnym zakovskym nabytkem, ucebnimi pomuckami a didaktickymi materialy.
Vyzdoba skoly je feSena esteticky, na vzhledu uceben a spole¢nych prostor se podileji
ucitelé i zaci. Oddéleni Skolni druziny vyuzivad samostatnou prostornou mistnost v padni
vestavbé s odpovidajicim inventafem nabytku, her, hra¢ek a pomucek pro tvorivé ¢innosti.
Pro sveé aktivity ma k dispozici i télocviénu, odborné uéebny a dalsi prostory skoly.

Pedagogicky sbor zakladni $koly tvofilo ke dni inspek¢ni Cinnosti deset pedagogickych
pracovniki (véetné asistentky pedagoga). Dvé uditelky, které nespliiuji podminky odborné
kvalifikace, si dopliuji své vzdélani piislusnym studiem, a mohou proto vykonavat ptimou
pedagogickou ¢innost. Funkci specialisty v oblasti tvorby a nasledné koordinace $kolnich
vzdé€lavacich programu a environmentalni vychovy vykondva jedna vyucujici, ktera
absolvovala piislusna specializa¢ni studia. Vychovna poradkyné absolvovala studium
ke spInéni dalSich kvalifika¢nich piedpokladu dle piedchozich pravnich piedpisu. Ostatni
specializované ¢innosti (8kolni metodik prevence a koordinator v oblasti ICT) nevykonavaji
vystudovani odbornici na piislusnou oblast. CSI doporucuje vedeni $koly vhodnym
zpusobem a formou zajistit zahajeni studia jednotlivych specialistt. Vzdélavani ve skolni
druzing¢ zajistuji dvé kvalifikované vychovatelky ztad uditelského sboru (pracuji
na Gasteény tivazek). Reditelka $koly soustavné vyhodnocuje personalni situaci a piijima
opatieni k optimalizaci zajiSténi odborné kvalifikace 1 vyuziti odborného zaméteni
jednotlivych pedagogu. I ptes jeji vyraznou snahu se nepodaiilo doplnit pedagogicky sbor
0 dalsi kvalifikované vyucujici prvniho stupné zakladni skoly, jelikoz vhodni uéitelé neméli
doposud zajem pusobit v této vzdalengjsi podhorské oblasti. Pokracuje tak stav
z pfedchoziho obdobi. Vyucujici si v rdmei metodickych sdruzeni navzéjem vyménuji své
zku$enosti, diskutuji nad pouzivanymi didaktickymi postupy a tim vytvareji predpoklad
pro kvalitni pedagogickou ¢innost. VSechny pedagogické pracovnice, které vedle piimé
pedagogické ¢innosti, pro kterou maji odbornou kvalifikaci, vykonavaji také dalsi pfimou
pedagogickou ¢innost v ramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, pro kterou
nemaji odbornou kvalifikaci, spliuji pro pracovnépravni ucely piedpoklady stanovené
ptislusnym pravnim ptedpisem.

Reditelka koly spliiuje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z ptislusnych ustanoveni Skolského zakona. Ziizovatel ji na zakladé vysledku
konkurzniho tizeni jmenoval do funkce k 1. ¢ervenci 2014 na nésledné Sestileté obdobi.
Zpracovala koncepéni dokumenty a stanovila pfimétené strategické vize vcetné priorit
pro nadchazejici obdobi, se kterymi se ztotoZiuje vyrazna vétSina pedagogickych
pracovnikil. Jednotlivé diléi cile jsou postupné napliiovany. Reditelka spolupracuje
se Skolskou radou, pravideln€ se zucastnuje jejiho zasedani a umoziuje ji pfistup
K potfebnym informacim a dokumentiim $koly. Pfi piijimani déti a zakd ke vzdélavani
vytvati rovné podminky adodrzuje ustanoveni pfisluSnych pravnich ptedpist.
V odivodnénych piipadech rozhoduje o odkladu Skolni dochazky (pro letos$ni Skolni rok
jedno dit&). Uginna komunikace mezi ni a zaméstnanci probihd piedev§im dennim osobnim
kontaktem, ptes zavedeny elektronicky systém, vyuzivanim emailovych schranek
a na pravidelnych spoleénych pracovnich poradach. Ridici a kontrolni pravomoci jsou
Casteéné delegovany na metodickd sdruzeni prvniho a druhého stupné a sprévniho
zaméstnance. Zasadni dokumenty a rozhodnuti vztahujici se k realizovanému vzdélavacimu
programu projednavd na svych zasedanich pedagogicka rada. Ve zpracovanych
dokumentech jsou stanoveny podminky provozu, popsana prava a povinnosti vsech
ucastnikl vzdélavani. Vydané rady (Skolni a vnitini) vSech soucasti organizace byly v dob¢
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inspekéni ¢innosti v souladu s pozadavky pfislusnych pravnich piedpisi. Organizace
vzdelavani odpovidd vzdélavacim potiebam, moznostem a poctu zakld. Ucebni plany
pro jednotlivé ro¢niky jsou dodrzovany. Rozvrh hodin odpovidd zasaddm $kolni
psychohygieny, je soucasné piizpisoben zna¢nému poctu dojizd&jicich zaku. Ve Skole je
zaveden institut uvadéjiciho ucitele, coz ma pozitivni vliv na bezproblémové zaclenéni
novych pedagogi do chodu organizace. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale
,DVPP*) probiha dle zpracovaného planu. V uplynulém obdobi bylo pifedev§im zaméfeno
na studium pro doplnéni kvalifika¢nich piedpokladi, metodické akce a prohlubovéani
odbornych znalosti uciteli, rozvoj komunikac¢nich schopnosti v cizim jazyce, vychovné
a preventivni programy a prohloubeni pravniho povédomi ve $kolské praxi. Poznatky
ziskané ze vzdélavacich akci vyucujici vhodné piedavaji svym kolegiim a nasledné aplikuji
v procesu vedeni $koly i vyuky. Reditelka od svého uvedeni do funkce zavedla portfolia
jednotlivych pedagogickych pracovnikii, ve kterych pribézné zaznamenava jejich
pedagogické vysledky. V provedeném dotaznikovém Setfeni pro ucitele vyznamné
pfevazovala celkova spokojenost s nastavenim skolniho klimatu. Zpusob fizeni Skoly
je vhodné nastaven a zaji$tuje navaznost vytvoienych systému v oblasti planovaci, kontrolni
i hodnotici.

Skola poskytuje odpovidajici vzdélavani zakim podle jejich schopnosti. Vyuéujici
ve spolupréci se zakonnymi zastupci a vychovnou poradkyni identifikuji zaky se SVP.
V souladu se zavéry Skolskych poradenskych zatizeni jim zajist'uji odbornou pomoc formou
zpracovani individualnich vzd¢€lavacich plant (dale ,,IVP*) a individudlniho pfistupu.
Tti ucitelky, které absolvovaly ptislusné kurzy vramci DVPP, zabezpecuji potiebnou
reedukacni péci. Veskerou dokumentaci k zakiim se SVP vede a pravidelné aktualizuje
vychovna poradkyné. VSichni vyucujici jsou systematicky informovani o doporuc¢enych
postupech pifi praci s vySe uvedenymi zdky a pribézné sleduji jejich uspéSnost pfii
vzdélavani. K terminu inspekce bylo ve Skole diagnostikovano dvanact zaka se zdravotnim
postizenim, jedenact z nich mélo vypracované IVP. Dalsich Sest zakd bylo ve vyuce
zohlediovano z divodu zdravotniho znevyhodnéni. Inspekéni hospitace potvrdily,
ze vzdélavani zakl se SVP vénuji pedagogové pozornost, umoziuji jim osvojit si strategie
uceni vychdzejici zjejich individudlnich vzd€lavacich potfeb a moznosti. Ve tfidach
integrujicich zaky se SVP je podporovano piiznivé socialni, emocionalni i pracovni klima
zaloZzeném na malém kolektivu zaki, spolupraci a odpovidajicich metodach vyuky. Soucasti
prevence $kolniho neuspéchu je i moznost odpoledniho doucovani v ramci konzultaénich
hodin jednotlivych pedagogi. Pozornost je vénovana také talentovanym a nadanym zaktm,
ktefi reprezentuji skolu v soutéZich a jsou aktivnimi ucastniky realizovanych projekta.

Kariérni poradenstvi zabezpeGuje vychovna poradkyné. Pro vychazejici Zaky organizuje
navstévy ufadu prace a prezentacnich akci blizkych stiednich skol. U¢innost realizovaného
systému podporuje pravidelna spoluprace s rodici.

Systém prevence rizikového chovani zaki je velmi dobfe nastaven. Jeho garantem je nova
Skolni metodi¢ka prevence, kterd rovnéz zodpovédné vede a aktualizuje ptisluSnou
dokumentaci. Cile preventivniho programu jsou soucasti celého vzdélavaciho procesu
a objevuji se v konkrétnich tématech ve vyuce. Pro zéky je pfipravovana aktivity formou
tematickych dnt a projektt, vesmés ve spolupréci s externimi organizacemi a odborniky
na danou oblast. Pfipadné vychovné problémy Skola vlivem malo pocetnych kolektiva zaka
spolupraci se zakonnymi zastupci, s pracovniky organu socialné-pravni ochrany déti (dale
,,LOSPOD%) piipadné s piislusniky PCR. Aplikovany systém prevence ma zéasadni vliv
na miru vyskytu pfipada rizikového chovani a vychovnych obtizi. Zdvoftilé vystupovani
zakl bylo zaznamenano i pfimym pozorovanim v hodinach a o prestavkach. Nespecifickou
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primarni prevenci pozitivné ovliviiuje i pestra nabidka zajmovych utvari zajistovanych
Skolou spole¢né s mistnimi organizacemi, spolky a sdruzenimi. Vice nez tfinact krouzka
umoziuje zakim vybrat si vhodnou volno¢asovou aktivitu dle svého individualniho
zaméteni. Pro zajemce 0 hru na hudebni nastroje $kola pronajima prostory pro odlouc¢ené
pracovisté zakladni umélecké Skoly.

Prostory koly pro vzdélavani zakt jsou bezpecné. Reditelka zajistuje a provadi Ukoly
v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Pedagogove seznamuji
zaky s riziky a poucuji je v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi v€etné pozarni prevence,
provadi dohled nad zaky. Pro zaji$téni bezpe¢nosti zaku pii akcich potadanych skolou jsou
stanovena pravidla. Pedagogi¢ti pracovnici se vzdélavaji v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi zaku. Evidence traza zaka se vedena v knize urazut, ktera obsahuje povinné Udaje.
Zéznamy 0 urazu jsou vyhotovovany na ur¢eném formulafi a jsou zasilany stanovenym
organiim a institucim v pozadovaném terminu.

Finan¢ni podminky Skoly byly hodnoceny na zakladé ekonomickych avykonovych
ukazatelti za rok 2014 a zdrojii financovani v roce 2015 K terminu inspekéni ¢innosti. Skola
vroce 2014 hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpodétu
na pfimé vydaje na vzdélavani a rozvojové projekty (77 % z celkovych neinvesti¢nich
vydaji), ptispévkem na provoz a ucelové vymezenymi prostiedky z rozpoctu ziizovatele
(28 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji), prosttedky na projekt spolufinancovany
z Evropského socialniho fondu (dale ,,ESF*) a ostatnimi piijmy (Uplata za vzdélavani
ve Skolni druziné, finan¢ni dary aj).

Skola obdrzela finanéni prostiedky z rozvojovych programtl vyhlasovanych MSMT v roce
2014 na podporu vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk a v letech 2014 a 2015
na zvyseni plati pracovnikl regionalniho skolstvi.

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuzity efektivné a hospodarné v souladu
se Skolnimi vzdélavacimi programy a s ucelem, na ktery byly pfidéleny.

Budovy, ve kterych probihé vzdélavani, jsou ve vlastnictvi zfizovatele, ktery je Skole predal
do spravy. Béznou udrzbu Skola zajistovala z prispévku na provoz. Ziizovatel ptidélil
finan¢ni prostfedky na provoz Vv dostacujici mife. V ramci tcelové vymezenych prostiedki
prispiva na dofinancovani plati a na ¢asteCny nakup ucebnich pomtcek. Investi¢ni vydaje
Skola neméla.

Skola ziskala finanéni prostfedky na projekty spolufinancované z ESF ,, Tvofime spolu®,
,2Domluvme se spolu® (vyjezd zakd do Anglie) a partnersky projekt ,,Chytii pomocnici
ve vyuce aneb vyuzivame ICT jednoduse a kreativné®. Ziskané finan¢ni dary $kola pouzila
na asistenta pedagoga a vyukovy program psani v§emi deseti.

Soucasti skoly je Skolni jidelna — vydejna. Piipravu obédl zajistuje na zakladé pisemné
dohody Matetska skola HolCovice, okres Bruntal, ptispévkova organizace. Ve vnitinim fadu
Skolni jidelny — vydejny jsou vymezeny podminky pro poskytovani skolniho stravovani.
Pro zaky je zajistén pitny rezim. Jako alternativni nabidka ke zlepSeni stravovacich navyku
je zakim v ramci programu $koly umoznén odbér dotovaného ovoce a zeleniny.

Materialni vybaveni a finanéni zdroje jsou dostate¢né k zabezpeceni $kolnich
vzdélavacich programii. Skola vyuZivala dalSich zdroji k financovani potieb v hlavni
¢innosti. Stavajici personalni podminky s perspektivou zlepSeni stavu umoZiuji
realizaci vzdélavacich zaméra. Uinné jsou nastaveny systémy prevence rizikového
chovani a podpora pro Zaky se SVP. Skola vytvaii optimalni a bezpetné prostiedi
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K praci zaki, je jim poskytovan prostor pro jejich aktivni uceni i k realizaci jejich
schopnosti a zajmi. Podminky k napliiovani SVP jsou na o¢ekavané Urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pracuje podle vy3e uvedené¢ho SVP. Jeho hlavnim cilem je nadale poskytovat zaktim
zdklady vseobecného vzdélani s dirazem na vestranny rozvoj osobnosti Zika. SVP
navazuje na realné podminky a moznosti S§koly v oblasti personalniho obsazeni, materialniho
vybaveni a finan¢nich moznosti. Zachovava pozadovanou strukturu a je v souladu
s pfislusnym ramcovym vzdé&lavacim programem. Skola na zakladé vyhodnoceni jeho
efektivity ve vyuce jednotlivych ro¢niku, ptijala rozhodnuti o vypracovani nové ucelené
verze s vyuzitim systému InspIS SVP. Stavajici uebni plany jsou dodrzovany, disponibilni
Casova dotace posiluje na prvnim stupni vyuku ¢eského jazyka (o 7 hodin), dale matematiky
(4), informatiky (1), anglického jazyka (2). Anglicky jazyk je zaveden od prvniho ro¢niku.
Na druhém stupni jsou disponibilni hodiny vyuzity ptedev§im v pfedmétech informatika
(7), dalsi cizi jazyk (6), vychova k ob¢anstvi (4) a matematika (1). Zbyvajici disponibilni
hodiny jsou rovnomérné rozdéleny do ostatnich vzdélavacich oblasti. V jazykovém
vzdélavani (druhy cizi jazyk) dobiha vyuka ruského jazyka v devatém roéniku, zaci sedmého
a osmého ro¢niku si zvolili némecky jazyk.

V priibéhu inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka vSech tfid a vSech pedagogickych
pracovnikl Skoly. V hospitovanych hodinach na prvnim stupni byla vyuka peclivé
pfipravena a smétovala K naplnéni stanovenych cilti. Ve tiidach se spojenymi roéniky bylo
vhodnym zptisobem zvoleno vzdy jedno zakladni téma. Urcitou ¢ast tak mohli Z4ci pracovat
spole¢né, pii nasledné potiebé diferenciace pracovaly skupiny zakl jednotlivych ro¢niki
samostatné dle zadani vyucujiciho. Jednotlivé tkoly byly vyvazenym zptisobem rozdéleny
na procvi¢ovani, prohlubovéani znalosti a probirani nového uéiva. Zaci vyuzivali pfipravené
pracovni seSity a listy, ucebnice. Ucitelky se rovnomérné vénovaly vSem rocnikovym
skupinam. Pii fizeni prace zaka dbaly na stiidani riznych forem, volily efektivni metody
k dosazeni stanoveného cile, ucelné¢ pouzivaly odpovidajici audiovizudlni pomucky
a pfipravené vyukové materidly. Navazovaly na znalosti zakli z pfedchazejicich hodin
a upozoriovaly je na souvislosti u¢iva s praktickym Zivotem. Podporovaly jejich logické
mysleni a schopnost vyhledavat a tfidit informace. Poskytovaly v§em Zaklim piileZitost se
aktivné zapojit do vyuky, vyslovit vlastni nazor nebo dotaz. Dil¢i pokroky zakl podporovaly
kladnym slovnim hodnocenim a pribé€znou motivaci. Prvky sebehodnoceni byly
uplatnovany pii hospitacich v mensi mifte, zpravidla v zavéru hodiny. Pti plnéni zadanych
ukolu Zaci zodpoveédné pfistupovali k samostatné préci i1 ¢innostem vyZzadujicim spolupréci.
Komunikovali na trovni pfiméfené jejich v€ku. Mnohé poznatky zaci ziskavali vzajemnym
naslouchanim a spolupraci mezi sebou i napfi¢ ro¢niky. Ve tfidach panovala pifijemna
atmosféra a demokratické prostiedi. Vztahy mezi zdky a vyulujicimi byly pratelské,
pohybovaly se v roviné€ vzajemného respektu a Ucty.

Hospitace na druhém stupni byly ovlivnény malym poctem zaka, kdy piedevsim v Sesté
adevaté tridé mély uditelky dostatek prostoru k individualni praci s jednotlivymi zaky
a mohly tak respektovat a rozvijet vzdélavaci potieby jednotlivct. Skladba sledované vyuky
Vv jednotlivych tfidach odpovidala rozdilnému veéku zéki a stanovené cile byly ve vétSiné
splnény. Vyuka byla ptfehledné¢ a logicky strukturovana, ndrocnost uciva odpovidala
podminkam jednotlivych Zakovskych kolektivii. V jazykoveé vyuce byla podporovana
tvofivost, socidlni gramotnost a rozvoj komunikac¢nich/komunikativnich schopnosti.
Pievazovala frontalni forma vyuky, ucitelky se snazily udrzet pozornost zaki, dbaly na jejich
nalezité vyjadfovani i na obsahovou spravnost. V matematice ucitelky vedly zaky
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ke vzajemné spolupraci pii odvozovani a zduvodnovani matematickych vztahu, ucili je
hledat i alternativni zplisoby postupii. V ptirodovédnych predmétech byla vyuka vhodné
dopliovana jednoduchymi pokusy (chemie), audiovizualnimi ukézkami (zemépis,
ptirodopis) a Castym uvadénim ptikladi z praxe a béZného Zivota. Prubéznym kladenim
motivacnich otazek ovéfovaly zvladnuti uciva zaky, reagovaly na jejich individualni chyby
a analyzovali je. Kladly diraz na logické mysleni, védomostni slozku a sprdvnou formulaci
mySlenek. Pievazujici vyukovou formou byla frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci
zakt nad zadanymi Ukoly svyznamnou tlohou ucitele. Samotné vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni bylo vyuzito jen mensi mife. V u¢ebnach vybavenych prostfedky ICT bylo
jejich vyuziti vhodné zafazeno. Zafazovani individualniho zkouseni a pisemného ovéfovani
znalosti bylo ve sledované vyuce bézné. Predevsim v devaté tfidé byly zaznamenany znacné
rozdily ve znalostech zaku a ptistupu ke vzdélavani v jednotlivych pfedmétech.

Hospitované hodiny zamétené na vychovné predmeéty (télesna vychova, vytvarna vychova)
byly velmi dobie pfipravené po materialni, metodické i organizaéni strance. Ve vyuce
panovala pfijemna atmosféra a demokratické prostiedi. Vyucujici podporovaly aktivni
ptistup zakl k jednotlivym c¢innostem, vhodné je motivovaly a usmériiovaly, pribézné
hodnotily a ocenovaly pochvalou vykon i snahu. Vytvarné cinnosti rozvijely u zaka
elementarni dovednosti pii praci se zvolenou technikou, podnécovaly je k tvofivosti a vedly
k wvytrvalosti pfi plnéni zadaného tukolu. Piitélesné vychové uditelky kladly diraz
na osvojovani pohybovych dovednosti, zdravotné zamétené Cinnosti a aktivni rozvoj
fyzického zdravi Zakd. Pozitivné je vnimana skutecnost, Ze uditelky dbaly na zvladani
pohybovych dovednosti v souladu s individualnimi ptedpoklady jednotlivct. Pt soutézich
a hrach vedly zaky k dodrzovani pravidel a jednani v duchu fair play. V kolektivnich hrach
byla rozvijena schopnost spolupracovat a vytvaiet taktiku vedouci k aspéchu jednotlivych
skupin.

Skolni druzina je plnohodnotnou souéasti zakladni $koly a zapsanym Zakéim nabizi mnoZstvi
riznorodych spole¢nych 1 individudlnich aktivit. Vychovatelky empaticky pfistupuji
Kk jednotlivym zakiim a prostiednictvim aktivit mimo vyucovani u nich rozvijeji nové
dovednosti, zkuSenosti, znalosti a postoje. V inspekénich vstupech do skolni druziny byla
zaznamenana pozitivni atmosféra a pribézné vedeni zaka k vSestranné a oteviené
komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. Uastnici vzd&lavani se vénovali odpoéinkovym
¢innostem a hram podle individualniho vybéru. Vychovatelky pribézné organizovaly jejich
praci a vedly je k chovani na pozadované urovni, patficné komunikaci a dodrzovani
stanovenych pravidel. Pozitivn€ je hodnoceno, Ze v odpolednich blocich jsou pravidelné
nabizeny ¢innosti ve venkovnim prostiedi nebo télocvi¢né s diirazem na moznost zapojeni
se do sportovnich a pohybovych her. Skolni druzina je dileZitym partnerem $koly i rodiny
a systematicky napliiuje koncepci i vize deklarované v realizovaném SVP.

Pribéh zakladniho vzdélavani sméfuje k naplnéni vystupi stanovenych v SVP a je
na ocekavané urovni. Cinnosti probihajici ve SD vhodné dopliiuji vzdélavaci plisobeni
skoly a poskytuji dostate¢ny prostor pro seberealizaci a rozvoj individualnich zajmu
zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolniho fadu. Pribézné vysledky z4dkti 1 celkovou uroven jejich pfipravenosti
k navazujicimu vzdélavani vyhodnocuje feditelka skoly v ramci své hospitaéni a kontrolni
¢innosti a nasledné pravidelné projednava individuédlni a skupinové vysledky vzdélavani
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v metodickych sdruzenich a pedagogické radé. Vyucujici ziskavaji piehled o znalostech
jednotlivych zaka prosttednictvim béznych hodnoticich nastroji, zaddvanim vlastnich testll
a C&tvrtletnich pisemnych praci i pfimym pozorovanim. Skola se zapojila do plosného
testovani zaku 5. a 9. ro¢nikt zakladnich Skol. Jina externi testovani piedevsim z divodu
finanéni naro¢nosti nepouziva. Ziskané udaje slouzi jako podklad pro naslednou analyzu
a postup v dal§im vzdélavani. Skola v kvétnu 2015 piipravila a realizovala dotaznikové
Setfeni urcené zakonnym zastupcim svych zakl ke zjisténi jejich nazort na vzdélavani,
ptenos informaci a celkové spokojenosti se skolou. Vyzkumu se zuc¢astnily dvé tietiny
zakonnych zastupcu a pro Skolu dopadl pfiznivé. Pro vedeni Skoly toto Setfeni pfineslo
vhodné podnéty pro dalsi zlepSeni ¢innosti. Podrobné vyhodnoceni je zvefejnéno ve vyroéni
zpravé. Zaci bez problémt zvladaji pfechod z prvniho na druhy stupei zékladni $koly.
Kazdoro¢né také sleduje a vyhodnocuje uspésnost zakid v pfijimacim fizeni ve stfednich
skolach. Skole se vsak plné nedafi ziskavat celkové tdaje o nasledném studiu svych
absolventl ve sttednim vzdé¢lavani. V letoSnim Skolnim roce pokracuje 75 % zaka
ve sttednim vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou, zbyvajici absolventi
pokracuji v oborech vzdélani s vyuénim listem. Plnit povinnou S$kolni dochézku
ve viceletém gymnaziu odesli v minulych dvou letech dva zaci. Z piehledu klasifikace
vyplyva, ze v uplynulych dvou Skolnich letech z celkového poctu zakt 57,4 % prospélo
svyznamenanim ajen jeden zak neprospél. V poétu udélenych vychovnych opatieni
vyznamné pievladaji pochvaly a jinad ocenéni nad kazenskymi opatienimi (pomér 22:1).
Od toho se odviji hodnoceni chovani zakt, kdy ve sledovaném obdobi byly udéleny jen
jeden snizeny stupen z chovani. Dlouhodobé se daii minimalizovat pocet neomluvenych
hodin. Tento trend se vSak zménil v priabéhu lofiského $kolniho roku, kdy se do obce
pristéhovala socialné slaba rodina. Jedna zakyné v prubéhu skolniho roku vlivem zéaskolactvi
realizovaném v obou zakladnich §kolach ziskala celkem 378 neomluvenych hodin. Skola
vyuzila vlastnich nastavenych mechanismi a na tuto situaci reagovala spolupraci
se zakonnym zastupcem, pracovniky OSPOD i pfislusniky Policie CR.

Zaci koly se zapojuji do §kolnich kol pfedmétovych soutéZi a olympiad, do naslednych kol
postupuje jen minimum zaku (pfedeviim v piirodovédnych oblasti). Usp&$ngjsi jsou
v dovednostnich, ve vytvarnych a ve sportovnich soutézich (bojové sporty, minikopana).
Uceleny podrobny piehled je uveden ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly.

O vysledcich vzdélavani ZS informuje zdkonné zastupce zaki prostfednictvim béznych
I elektronické podoby zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schtizkach,
konzultagnich hodinach vyucujicich a pti osobnich setkanich ve kole. Zaci si v nékterych
pfedmétech vedou portfolia, kterd dokumentuji jejich pokroky ve vzdélavani.

Skola v ramci svych mozZnosti vyhodnocuje tiroveii vysledki vzdélavani Zakia. Radné
sleduje a hodnoti jejich celkovou tisp&nost v realizovanych SVP a pFipravuje je na
prechod do vysSich stupiii vzdélavani. Zavéry ze vSech typi hodnoceni ovliviiuji dalsi
Fizeni vzdélavaciho procesu.

Zavéry
Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Skola dodruje zisady a cile $kolského zikona, respektuje zasady rovného
piistupu ke vzdélani. Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani
jsou v souladu s prisluSnym ramcovym vzdélavacim programem a ustanovenim
Skolského zakona, $kola je ve své ¢innosti napliiuje a dosahuje poZadovanych vystupu.
Vzdélavaci strategie reditelky Skoly i pedagogi umoziiuji rozvijeni kli¢ovych
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kompetenci zaka i funkénich gramotnosti v rozsahu jejich individualnich moZnosti
a potieb. V oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola dodrZuje stanovena pravidla,
pravidelné sleduje a vyhodnocuje celkovou tspé&nost Zaki. Skola vytvaii podminky
pro zdravy vyvoj Zaki, zajiSt'uje bezpe¢nost a ochranu jejich zdravi. Vyhodnocuje
zdravotni a bezpe¢nostni rizika véetné Sikany a prijima opatieni k jejich minimalizaci.
Materialni podminky a finané¢ni zdroje, které méla ve sledovaném obdobi k dispozici,
byly dostate¢né k zabezpeceni realizovanych $kolnich vzdélavacich programu.

Silnou strankou Skoly je:
e podpora zFizovatele a jeho zajem o zachovani $§koly v obci,
e podpora zaku se SVP vlivem malo pocetnych ti'id,
e celkové pozitivni vnitini Klima,

e vedeni vzdélavaciho procesu, prirozené a efektivni zapojeni Zaki
do vzdélavacich ¢innosti,

e Siroka nabidka zajmovych krouzku a volno¢asovych aktivit v rdmci primarni
nespecifické prevence.

Slabou strankou Skoly je:
¢ nedostatek vyucujicich s odbornou kvalifikaci pro prvni stupen zakladni $koly,
o Kklesajici pocet Zakii ve sledovaném obdobi.

Ceska $kolni inspekce doporuduje:
o zridit funkci statutarniho zastupce reditelky Skoly,

e pokracovat ve spolupraci se ziizovatelem ve snaze vytvorit kvalitni zazemi pro
vyuku télesné vychovy,

e upravit pfichod na travnaté hiisté formou vybudovani schodii ¢i zabradli.
Od posledni inspekce z Fijna 2013 doslo:

e ke zméné na pozici reditele $koly,

¢ Kk minimalni obméné pedagogického sboru,

e ke zméné na pozici Skolniho metodika prevence,

o k castenému dovybaveni $koly movym nabytkem a modernimi udebnimi
pomiuckami,

¢ nikupu novych ucebnic,

e zajiSténi pFistupu k internetu v celé skole,

o k $irSimu zapojeni $koly do projektové ¢innosti,

e k rozsiieni zpisobu komunikace s rodi¢i prostiednictvim webovych stranek,
e 1pravé vstupu do Saten,

e Kk vyméné kotli uréenych k vytapéni objektu.
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Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjisténi opira

1.

Ztizovaci listina pfispévkové organizace sndzvem Zakladni $kola HolCovice,
okres Bruntal, piispévkova organizace schvalena Zastupitelstvem Obce HolCovice dne
18. 9. 2002, s u¢innosti od 1. 1. 2003, v¢etné dodatkd €. 1 - 3

Udgéleni vyjimky z poétu zaka pro ZS Holovice, $kolni rok 2015/2016, vydal starosta
obce HolCovice dne 7. 9. 2015

3. Vypis spravniho fizeni - $kola/zatizeni, ¢j. MSMT — 28566/2014-2, ze dne 11. 8. 2014

4. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky pfispévkové organizace Zakladni $kola

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

Holcovice, okres Bruntal, piispévkova organizace vydany starostou Obce HolCovice
usnesenim ¢. 121/S/2014 dne 22. 5. 2014 s G¢innosti od 1. 7. 2014 do 30. 6. 2020

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani &j. 6/2007, platny od 30. 8. 2007,
véetné aktualizace ze dne 1. 9. 2013 a pfiloh ¢. 1 a2 ze dne 25. 8. 2014 a 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s ndzvem ,,Vzdy s ismévem, nikdy
S placem*, platny od 1. 9. 2014

Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2014 a 30. 9. 2015

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014 a 30. 9. 2015

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zatizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
Koncepce rozvoje Zéakladni Skoly HolCovice, ze zati 2014

Strategicky stiednédoby plan, ¢j. S07/2015, ze dne 25. 8. 2015

Skolni ¥ad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zakd, &. S01/2015
s platnosti od 2. 9. 2015

Vnitini ¥ad $kolni druziny, ¢j. 14/2014, platny od 25. 8. 2014

Vnitini fad Skolni jidelny - vydejny, ¢j. 16/2014, platny od 1. 9. 2014
Organizacni fad skoly, platny od 1. 9. 2014

Rady odbornych u¢eben a télocviény

Plan préce, skolni rok 2015/2016, ¢j. S10/2015,ze dne 28. 8. 2015
Celoro¢ni plan prace skolni druziny, §kolni rok 2015/2016, ze dne 15. 9. 2015
Plan prace kontrol a hospitaci, z 1. 9. 2015

Ro¢ni program EVVO na Skolni rok 2015/2016

Minimalni preventivni program, skolni rok 2015/2016, ze zafi 2015
Skolni preventivni strategie 2014 — 2018, ze zati 2014

Plan préce vychovného poradce, $kolni rok 2015/2016, ze dne 18. 9. 2015
Dokumentace 74kt se SVP

ICT plén skoly 2015/2016, ze dne 21. 9. 2015

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2013/2014, ¢&j. 38/2014, ze dne
25. 8. 2014

Vyroéni zprava o cCinnosti $koly ve Skolnim roce 2014/2015, S11/2015, ze dne
25. 8.2014
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28. Ttidni knihy, vedeneé ve skolnim roce 2015/2016

29. Ttidni vykazy, vedené ve Skolnim roce 2015/2016

30. Katalogov¢ listy vsech zaka, vedené ve skolnim roce 2015/2016

31. Piehled vychovné vzdélavaci prace, vedeny ve $kolnim roce 2015/2016

32. Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2015/2016, k terminu inspek¢ni ¢innosti
33. Metodické sdruzeni, $kolni rok 2015/2016

34. Zapisy z jednani skolské rady, od 25. 6. 2014, k terminu inspekéni ¢innosti

35. Zapisy z jednani pedagogické rady, od 25. 8. 2014, k terminu inspek¢ni ¢innosti

36.Plan DVPP pro skolni rok 2015/2016, ¢j. S06/2015, vcetné Ptilohy ¢. 1, ze dne
28. 8. 2015

37. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnika $koly (doklady o dosazeném
vzdélani), vedena ve skolnim roce 2015/2016, k terminu inspek¢ni ¢innosti

38. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a pozarni ochrany
39. Kniha trazi za Skolni rok 2015/2016

40. Tabulka ¢. 1 — Udaje o finanénim vypoiradani dotaci poskytnutych ze statniho rozpodtu
v roce 2014, ze dne 21. 1. 2015

41. Ugetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2014
42. Hlavni kniha a Clenéni nékladt a vynosii za rok 2014 a leden aZ ¥ijen 2015

43. Ptipisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: VySe ukazatell v oblasti pfimych
vydaji na vzdélavani a dalsi ucelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2014 a 2015

44. Seznam zakl k 31. 10. 2015
45. Dohoda o odbéru stravy pro skolni rok 2015/2016
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Moravskoslezsky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.t@csicr.cz) s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.
Mgr. Ivo Vondra, $kolni inspektor Magr. Ivo Vondra v. r.
Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova v. r.

V Opavé 3. 12. 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Valkova, feditelka Skoly Mgr. Jana VValkova v. r.

V Hol¢ovicich 4. 12. 2015
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