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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Lisek je jednotiidni neuplna Skola. Navstévuje ji 17 zaki 1. - 3. ro¢niku (6+4+7
zakl). Jejich vychovu a vzdélavani zajiStuji tfi pedagogicti pracovnici. Vyuka probihd podle
ucebnich dokumentl vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

Mistnosti uzivané¢ Skolou jsou soucéasti budovy vniz sidli iobecni urfad. Odpovidajici
prostorové a psychohygienické podminky spliluje tiida a socialni zafizeni. Ostatni prostory,
zvlasté kabinet - feditelna a hala (vyuzivana ik vyuce télesné vychovy) jsou stisnéné. Ucebni
prostiedi je podnétné a estetické. Ve vétSiné sledovanych vyucovacich hodin byly zafazovany
¢innosti a cviceni relaxacniho charakteru. Pitny rezim a stravovani je pro zdjemce zajisténo.
Nabidka nepovinnych pfedméti a mimoskolnich aktivit je nizkd, vyu€ovano je jen ndbozenstvi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

éesky jazyk, matematika

Casovéa dotace odpovidala ve sledovanych piedmétech uéebnimu planu. Pii planovani vyuky
odpovidalo ¢lenéni uciva ucebnim osnovam, kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je
zajisténa. Vyucujici ma ucivo tematicky rozvrzeno, stanovené vyukové cile odpovidaly
standardu vzdé€lavani, byly konkretizovany podle slozeni tiidy.

Ptiznivy vliv na kvalitu vyuky méla plna odbornd a pedagogicka zpusobilost vyucujici. Vyuka
probihala ve vhodné vybavené ttid¢ a prilehlé hale, ucebni pomticky (pouzivany byly hlavné
ucebnice a kopirované materidly) byly vyuZivany ucelng.

Struktura hodin vychéazela ze ztizenych podminek soubézné vyuky tfech roc¢nikd ve ttide.
Vybér, sled a mnozstvi informaci byl ptfiméteny, naro¢nost uciva odpovidala véku zaki. Hlavni
vyucovaci metodou byla frontdlni prace s jednim ro¢nikem pii soucasné samostatné praci
ostatnich dvou ro¢nikll. Zvolena organizace vyuky umoziovala prevazné vétSing zaka tispésné
uplatnéni. Vyucovaci ¢as byl vétSinou efektivné vyuzivan, Zaci pracovali individudlnim
tempem, byli zohledniovani Zaci se specifickymi poruchami uceni. Maly prostor byl vytvafen
pro kooperativni techniky a aktivni uceni, pfi samostatné praci zaci vétSinou procvicovali
a aplikovali poznatky. Zakovské prace a sesity jsou Ghledné, vyucujici jsou peclivé sledovany.
Ucivo bylo interpretovano vécné a odborné spravnge.

Vstupni motivace byla ve vyuce uplatiiovana. Vysledky uceni byly pribézné kontrolovany,
opakovani mélo navaznost na probirané ucivo. Pfi feSeni ukoli byla Zzakiim poskytovéana
pomoc, byly respektovany jejich individudlni dispozice. V zdvérech hodin bylo vyuzito
hodnoceni vykoni Zakl, hodnoceni bylo zaméteno prevazné pozitivné, byla ocefiovana snaha
a pokrok. Nebylo provadéno sebehodnoceni a analyza chyb.

Dohodnuta pravidla jednani achovani jsou naprostou vétSinou zakli akceptovana
a dodrzovana, komunikace je zaloZena na vzijemné diivéfe. Zaci projevovali k vyuce pozitivni
vztah, kromé nesoustfedénosti se projevy nezddouciho chovani nevyskytly.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici. Planovani a piiprava vyuky,
materidlni a psychohygienické podminky, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako
velmi dobré, organizace, metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni jako priimérné.

Celkové je kvalita vyuky v matematice a éeském jazyce hodnocena jako velmi dobra.

Prvouka, hudebni a télesna vychova

Inspekeni zprava - str. 2



Tydenni hodinové dotace pfedméti odpovidaly ucebnimu planu. Tematické rozvrzeni uciva
zpracované vyucujicimi obsahuje jen zékladni cile osnov bez konkretizace a upiesnéni.
Bezprostiedni piiprava pedagogli na vyuku byla peclivd, cile odpovidaly stavu ttidy, byly
stanovovany s primérnou narocnosti. Vyucovani vSak vétSinou probihalo soucasné a jednotné
pro vSechny tfi rocniky, obsah uciva jednotlivych ro¢nikd byl jen minimaln¢ odliSen
a diferencovan.

Hodiny prvouky a hudebni vychovy jsou vyucovany pedagogickou pracovnici se stfednim
pedagogickym vzdélanim, ktera nesplituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Na
kvalitu vyuky neméla tato skutecnost vyrazné€j$i negativni vliv. Vyuka prvouky a hudebni
vychovy probiha ve tfidé. Prostory vyuzivané pro vyuku télesné vychovy neodpovidaji zcela
psychohygienickym pozadavkiim, vyuZzivana je hala a okoli skoly.

Organizacni pokyny vyucujicich byly jasné, pfimetené a srozumitelné. VétSinou byly vyuzivany
standardni, prevazné frontalni metody spolecné prace. Takika se nevyskytovala diferencovana
vyuka, Cinnosti zaki byly zaméfeny na zvladnuti uciva, nebo cvikii celym kolektivem.
Vyuc€yjici kladli dtraz na praktické vyuziti ziskanych poznatkd. Nazorné pomucky
a telovychovné naradi byly vyuzity v dostatecné miie. Pti fizenych Cinnostech Zaci ochotné
reagovali na pokyny vyucujicich a dobte plnili zadavané tkoly.

V hospitovanych hodinach pfevaZzovaly vstficné vztahy mezi uciteli a Zaky, pravidla jednani
byla respektovana. Vyucujici cilevédomé ovliviiovali pozitivni vztahy mezi Zaky ve smyslu
primefené tolerance, diveéry a spolupréce.

Planovani a piiprava vyuky, materidalni a psychohygienické podminky, organizace, formy
a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako
priumérné, persondlni podminky v télesné vychové jako vynikajici, v ostatnich sledovanych
piedmétech jako nevyhovujici.

Celkové je kvalita vyuky ve sledovanych piedmétech hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditelka $koly pracuje ve §kole jeden rok, nastoupila po sp&$né absolvovaném konkurznim
fizeni vyhldseném Skolskym ufadem. Piedlozena koncepce Skoly obsahuje vSeobecné ukoly
z oblasti vychovy a vzdé€lavani bez stanoveni prostfedkii jejich realizace. Ro¢ni plan prace
navazuje na stanovenou koncepci, ukoly organizace Skolniho roku a ¢innosti Skoly jsou vSak
stanoveny jen ramcové. bez kontrolnich bodl a zptisobii vyhodnoceni. Planovano neni pojato
jako uceleny systém na sebe navazujicich dokumentt pro jednotlivé oblasti prace Skoly.

Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich plani, organizace vyucovani odpovida vSeobecné
zavaznym pravnim pfedpisim. Povinnad dokumentace dle § 38a odst 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb.
o soustave zdkladnich Skol, stfednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jSich predpisti, dokumentace upravujici organizaci vychovné vzdé€lavaci cinnosti
a hodnoceni zaki je fadn€ vedena. Vnitini fad Skoly je zpracovan, vymezuje prava i povinnosti
zakl a pracovnikl. Zapisy zjednani pedagogické rady jsou strucné, feSeny jsou pievazné
otazky organiza¢niho charakteru, z¢asti opakuji stejné informace. Vyro¢ni zprava ma nizsi
vypovidaci hodnotu, obsahuje jen nejzékladnéj$i informace pozadované piislusnou pravni
normou. Dokumentace Zdka se specidlnimi vychovné vzdélavacimi potfebami odpovida
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metodickému pokynu MSMT o integraci &j. 16 138/98-24.

Zpusob piedavani informaci zaklim i pracovnikiim je ustdleny a G¢inny. S informacemi jsou
seznamovani bezprostiedné. Rodie jsou o prospéchu a chovani déti a Skolnich aktivitach
informovani prostfednictvim denickii. Vysledky praci Zakd jsou prezentovany na schizkéach
s rodi¢i, dnech otevienych dvefi. Skola pfipravuje besidky. Vychovny a vzdélavaci program
Skoly je dopliiovan navstévami kulturnich aket, vystav a spadové uplné Skoly.

Systém moralni a hmotné stimulace je vytvofen, vychdzi z velikosti Skoly a malého poctu
pracovnikii. Pti jejich vedeni je vyuzivan demokraticky styl, ocefiovdna jejich iniciativa
a tvofivost. V rdmci dal$iho vzdélavani pfedevsim feditelka skoly vyuziva nabidek vzdélavacich
instituci v okresnim méste.

Vnitini kontrola je provadéna na zakladé pravidelného kazdodenniho kontaktu vedeni Skoly
s pracovniky a vSemi zadky. Hospitacni ¢innost dosud nebyla zahdjena. Zaznamy a analyzy
vysledki kontrol ani jejich projednévani s pracovniky nebyly dokladovéany.

Systém sebehodnoceni $koly je uskute¢niovan rozborem vysledki zpétnovazebnich evaluacnich

nastroji - provérek, testll z metodickych materiald pouZivanych ucebnic a rozborem vysledkt
byvalych zakl na uplnych skolach.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita a ucinnost planovdni, organizovdni, vedeni a motivovini pracovnikii, systém,
rogsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako priimérné.

Celkové je kvalita iizeni hodnocena jako priimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé zakladnich
Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist,

e Plan prace na Skolni rok 2000/2001,

e tematické Casové plany uciva,

e inspekéni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Materialni a psychohygienické podminky vyuky umoZiiuji Skole plnéni zvoleného
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola. Prostorové podminky, vybaveni ucebnicemi,
pomiickami, didaktickou a vypocetni technikou je na priimérné urovni. Skola dodriuje
ucebni plan, cile vyuky odpovidaji standardu vzdélavani a osnovam. VétSina hodin
tydenniho ucebniho planu je vyucovana pracovniky s uplnou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z posouzeni deviti hospitaci uskuteCnénych u obou
vyucujicich, rozboru hodnoceni Zdki na uplnych Skolach, analyzy praci a vykonu Zdkii.
Sledované hodiny byly hodnoceny jako velmi dobré a primérné. Struktura hodin
odpovidala véku Zakii a specifickym podminkam jednotiidni Skoly se tiemi rocniky.
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Organizace vyuky casto umoZiiovala Zakiim pracovat samostatné, individudalnim tempem.
Hodnoceni Zakiu bylo prevaziné pozitivni, objektivni. Méné prostoru bylo poskytovano pro
kooperacni aktivity a sebehodnoceni. Komunikace mezi Zaky a pedagogickymi pracovniky
je zaloZena na vzdjemné diivére, kterd piiznivé ovliviiuje i vzdjemné vitahy déti.

Rizeni $koly vychdzi 7 jeji velikosti a specifickych podminek. Reditelka Skoly je ve funkci
krdtce, reaguje vSak na nové podnéty, pro ziskdani dalSich poznatkit o Fizeni intenzivné
vyuziva vzdélavacich akci. Rozsah a ucinnost planovani, organizovdni, vedeni a motivovdani
pracovnikii je priimérné, funkcéni. Neni vytvoien systém vnitini kontroly, nejsou provadény
analyzy vysledkii.

Pii inspekéni Cinnosti nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani financénich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Po zhodnoceni v§ech sledovanych oblasti je Skola celkové hodnocena jako priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis
Jiti Novotny .Jifi Novotny v. 1.
Ve Zd’aru nad Sazavou dne 3. fijna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ..5. 10. 2000.........ccoceveereernenne.
Razitko
Reditelka $koly Titul, jméno a pFijmeni, Podpis
Mgr. Lenka Spackova Mgr. L. Spackova v. .
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-10-26 251/2000

Ztizovatel 2000-10-26 250/2000

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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