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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola interndtni, Odborné ucilisté a Praktickd Skola, Velké Heraltice (dale jen ZvSI,
OU a PrS) je zfizena na zdklad¢ usneseni zastupitelstva Moravskoslezského kraje jako
piispévkova organizace.

Podle rozhodnuti o zatazeni do sité Skol sdruzuje:

e Zvlastni Skolu,

e odborné uciliste,

e praktickou Skolu,

e internat,

¢ Skolni jidelnu.

Zvlastni Skola ma ctyfi tfidy, které pracuji podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly
schvaleného MSMT CR pod ¢j. 22 980/97-22. Dvouleta prakticka Skola KKOV 78-62-C/002
ma jednu tfidu, kterou tvofi Zaci dvou rocnikii. Odborné ucilisté ma Sest tfid, a to tfi tiidy
ucebniho oboru zednické prace KKOV 36-67-E/001 a tfi tfidy ucebniho oboru kvétinaiske,

zelinafské a ovocnarské prace KKOV 41-52-E/004. Celkovy pocet zakl skoly je 111, z toho
92 74kl je umisténo na internatu.

ZvSI, OU a PrS Velké Heraltice je umisténa na okraji obce v budové zdmku chranéného
pamatkovou péci. Provoz, udrzba i opravy budovy a pfilehlého parku jsou finanéné znacné
narocné.

Inspekce byla provedena na zaklad€ Zadosti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje. Novy
feditel Skoly nastoupil do funkce dne 1. bfezna 2002. V dobé¢ inspekce vykonaval funkci jeden
mésic.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hospita¢ni ¢innost byla zaméfena na hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vybranych predmétech
a odborném vycviku ve vSech soucastech Skoly.

Cesky jazyk

Vyuka pfedmétu byla sledovdna ve tfidach zvlastni Skoly a ucebniho oboru Kvétinaiskeé,
zelindfské a ovocnéiské prace. Pridélend tydenni casovd dotace predmétu odpovida
schvalenym ucebnim planiim. Ucebni osnovy jsou rozpracovany v ¢asové tematickych planech.
Tematické plany zajist'uji kontinuitu vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi ro¢niky. Vyukové cile
odpovidaly aktudlnimu slozeni tfid a ve tfidach s riiznymi postupnymi ro¢niky byly i vhodné
casove rozvrzeny.

Vyucujici, u nichz probéhly hospitace, nespliuji stanovené podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Tato skute¢nost neméla vliv na kvalitu vyuky.

Kmenové tiidy, ve kterych probihalo vyucovéni, jsou vybaveny starSim Skolnim nabytkem.
Skola nema dostatek didaktickych ani nazornych obrazovych pomiicek apfi vyucovani
pfedmétu na odborném ucilisti neméli zaci k dispozici ani u€ebnice. Pro vyuku ¢teni a literarni
vychovy je ve skole zfizena Zdkovska knihovna. Vyuziti knizniho fondu je vSak minimdlni.
Sociodemografické podminky (vétSina z4akli s nafizenou dustavni vychovou) vyrazné
ovlivitovaly vyuku.

Struktura vétSiny sledovanych hodin jazykového vyucovéani byla pfizplisobena praci
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v oddélenich riznych postupnych ro¢nikd. Organizaéni pokyny byly srozumitelné a nezbytné
pro hladky a plynuly ptfechod pii stfiddani samostatné prace zakli a spolecnych cinnosti
vedenych vyucujicim. Zvolené metody byly vzhledem k ucebnim c¢innostem a podminkam
piimétené. Jejich efektivita vSak byla sniZena absenci ndzornych pomticek.

Sledované jazykové vyucovéani vychazelo vétSinou z konkrétnich ptiklad, vyukovych textl
1z praktické aplikace ziskavanych poznatki. Pii spole¢né kontrole samostatné prace zakl vSak
nebylo vzdy pedagogy disledné¢ pozadovéno zdivodnéni jednotlivych gramatickych jevi.

.....

Organizace vyuky umoziiovala vSem uspéSné uplatnéni, zaci mé¢li vytvofen prostor pro
vyjadieni vlastniho nazoru. V hodinach nizSich ro¢nikli vyucujici sledovanim tnavy zakt
a zafazenim relaxacnich chvilek respektovali psychohygienické pozadavky. Vyucovaci ¢as byl
efektivné vyuzit.

Ve vsech sledovanych hodinach pouzili vyucujici vstupni motivacni metody, zdkovska aktivita
vSak byla proménliva. Pfi pribéZzném verbalnim hodnoceni byly respektovany individudlni
dispozice zéki, oceniovéana jejich snaha a pokrok. Ve vysSich ro¢nicich zvlastni Skoly a ve
sledované hodiné odborného ucilisté¢ byli zaci vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni. Pti
zadavani ukoll byla respektovana zdsada pfiméfenosti a vyucujici pfi jejich feSeni poskytovali
zakiim pomoc.

Dohodnuta pravidla jednani a chovani byla vS§em zaklim zndma a vétSinou z nich akceptovana.
V jedné sledované hodiné byly patrné negativni projevy chovani jednoho Zzdka (odmitnuti Gcasti
na ucebnich c¢innostech), které vyucujici vhodnou motivaci eliminoval. Pedagogové vénovali
pfimeéfenou pozornost rozvijeni komunikativnich schopnosti a dovednosti zakl. Verbalni
i neverbalni komunikace uciteld byla velmi dobra.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika, rysovani, odborné kresleni

Hospitovano bylo v hodindch matematiky ve ZvS, OU i PrS, rysovani ve ZvS a odborného
kresleni v u¢ebnim oboru zednické prace. Tydenni ¢asovéa dotace vyucovacich hodin odpovida
schvélenym ucebnim dokumentiim jednotlivych typh soucasti skoly. Vyuka probihala v souladu
s uebnimi osnovami. Vyucujici maji zpracované tematické plany, které jsou plnény, jen
v jednom pfipad¢é, pii zméné vyucujiciho, doSlo v jedné tfidé k neprobrani nékterych
tematickych celkil uciva podle stavajiciho planu.

Pfi planovani uciva je zajiSténa kontinuita vyuky sledovanych pfedméti a nedochazi
k obsahové duplicité. Je uplatiiovan individudlni piistup k zakiim vzhledem k zatazeni zakii ve
ttidach do jednotlivych roc¢niki, k jejich veéku, schopnostem a védomostem. Vyucujici jsou
informovani o specifickych zvlastnostech z4kli a ve vyuce je respektovali. Pro zaky PrS, ktefi
vzhledem k postizeni nezvladaji ucivo stanovené ucebnim planem, je vyuka rozvolnéna do
dalsiho roku vzd€lavani a probiha podle individudlnich vychovné-vzdélavacich plant. Tyto
plany vSak postradaji ¢asovy harmonogram, pribézné hodnoceni a zptsob klasifikace zaki.

Z vyucujicich sledovanych predméti spliiuji pouze dva podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti dané pravnimi predpisy. S vyjimkou jednoho vyucujictho matematiky vSak tato
skute¢nost neovlivnila negativné kvalitu vyuky. Vyukové prostory vyhovuji vzhledem k poctu
zaki psychohygienickym pozadavkiim, nepfiznivé se projevuje propojeni dvou uceben bez
moznosti samostatného piistupu z chodby. V hospitovanych hodindch byly jen vyjimecné
pouzivany néazorné ucebni pomicky, ackoliv by jejich vétsi vyuziti bylo vzhledem
k probiranému ucivu efektivni. Napiiklad v odborném kresleni by se uplatnila zpétna projekce
stavebnich vykresu.
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Struktura vyu€ovacich hodin odpovidala véku zakd, stupni jejich postizeni a vyukovym cilim.
Ve vSech hodinach byl uplatihovan individudlni piistup k Zakim, byly respektovany jejich
moZnosti a potfeby. Vyucujicimi byl ve t¥idach, ve kterych byli zafazeni Zaci riznych ro¢nik,
efektivné vytvafen prostor pro samostatnou praci a aktivni ueni. Zakiim bylo umoznéno
pracovat individudlnim tempem, zvlasté v pfedmétu rysovani mohli Zaci uplatnit své schopnosti
a dovednosti na pfipravenych pracovnich rysech. V jedné hodin¢ matematiky na OU nebylo
vyucuyjicim disledné dbano na terminologii a pouZivani znac¢ek podle norem.

V pribéhu vyuky bylo vyuzivano zkusenosti zakli a mezipfedmétovych vztaht. Pii upeviiovani
a procvicovani uciva byla Zakiim poskytovana individudlni pomoc a vzdy byla ocenéna kazda
jejich pozitivni aktivita. Vztahy zaki a vyucujicich jsou zaloZzeny na vzajemné diiveéte a empatii.
V hospitovanych hodindch Zéaci projevovali pozitivni vztah k vyuce a nebyly zaznamenany
nezadouci projevy Vv jejich chovani.

Uroveii vyuky matematiky, rysovini a odborného kresleni je hodnocena jako velmi dobrd.

Prirodopis

Ptirodopis je vyucovan v sedmém az devatém rocniku zvlastni Skoly. Ve vSech rocnicich
odpovida ¢asova dotace ucebnimu planu zvlastni Skoly. Obsah uciva je v souladu s u¢ebnimi
osnovami vzdé&lavaciho programu. Vyucujici maji zpracovany Casové tematické plany uciva.
V devatém rocniku se projevil Casovy skluz zptisobeny nutnosti dobrat ucivo z piedchoziho
Skolniho roku.

Ptirodopis vyucuji dva ucitelé, kteti nespliiuji pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti
stanovené vyhlaskou MSMT CR. Kvalita vyuky tim neni negativné ovlivnéna. Ugelng
vybavené ucebny poskytuji zdkiim dostatek prostoru. Ve sledovanych hodindch pracovali Zaci
s u€ebnici a pracovnimi seSity a listy, vhodné byly vyuzity i obrazové pomtcky. Didakticka
technika nebyla v hospitovanych hodindch vyuzita. Podnétnost a estetickd uroven jednotlivych
uceben je velmi odlisna.

Struktura vyuc€ovacich hodin je ovlivnéna tim, Ze ve tfidach jsou Zzaci dvou postupnych
ro¢niki. Proto ve sledovanych hodinach pievazovala skupinova prace a samostatna prace zakt
v kombinaci s individudlnim pfistupem. Vyulujici znaji osobni dokumentaci zékd a této
znalosti vyuZivaji pii ptipraveé vyu€ovacich hodin i pfi individudlni préaci se Zaky.

Vybér, mnozstvi a sled informaci je pfiméteny vékovym i individudlnim zvlastnostem zaki,
neni v§ak dodrzen harmonogram postupu stanoveny casové tematickym planem uciva. Hlavni
pfi¢inou je pomérné vysokd mira absence nékterych zakl. Organizace vyucovacich hodin
odpovidala psychohygienickym poZadavkim, Zaci mohli pracovat individudlnim tempem.
Vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivné.

V sedmém rocniku byla velmi napadit¢ a G¢inn€ vyuzita motivace zaki prostiednictvim
prikladdi z praktického Zivota. Vysledky uceni byly priibézné sledovany a vyhodnocovany.
Toto hodnoceni mélo povahu zpétné vazby a vedlo ke korekei dalsiho postupu pfi vyucovani.
Otazky pii zkousSeni navazovaly na probrané a procvic¢ené ucivo, zamétovaly se predev§im na
pamétné zvladnuti u¢iva. Hodnoceni bylo pievazné pozitivni, spravedlivé a objektivni.
Dohodnuta pravidla vzdjemného jednani byla dodrZzovana. Komunikace mezi uciteli a Zzaky je
zaloZzena na vzajemné divéie a vytvafi prostor pro diskusi. Velmi pozitivni psychosocialni
podminky vyuky dokazala vytvofit ucitelka ptirodopisu v sedmé tfide. Jeji verbalni i neverbalni
komunikace méla vynikajici irovei.

Uroveii vyuky p¥irodopisu je hodnocena jako velmi dobrd.
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Télesna vychova

Vyuka télesné vychovy byla sledovéna ve tfidach zvlastni skoly a ve tfidach odborného ucilisté
ucebniho oboru Zednické prace a ucebniho oboru Kvétinatské, zelinarské a ovocnarské prace.
Piidélena ¢asova dotace predmétu odpovida jednotlivym uéebnim planim. Casové tematické
plany jsou zpracovany s piihlédnutim k osnovam a podminkam Skoly. Vzhledem k materidlné
technickym podminkam je vyuka, v ptipad€ ptiznivého pocasi, v maximalni mife realizovéna ve
Skolnim parku a ptilehlém sportovnim aredlu. Bezprostfedni piiprava vyucujicich vychazela
nejen z jasné stanovenych vyukovych cild, ale i ze zajmu, potfeb a moZznosti zaka.

Pribéh vyuky byl sledovanu u ¢tyf uciteld, dva znich nespliuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Skola mé k dispozici télocviénu, posilovnu, prostory $kolniho
parku avelmi kvalitni venkovni aredl sumélym povrchem pro vyuku sportovnich her.
Télocvi€na svymi parametry, vybavenim a socidlnim zdzemim nespliluje psychohygienické
pozadavky pro vyuku télesné vychovy, proto ma Skola na zimni mésice sjednan najem
télocvicny Zéakladni Skoly Velké Heraltice. Posilovna je kvalitné zatizena. V soucasné dobé
jsou vsak dva posilovaci stroje nefunk¢ni.

Struktura hodin sportovnich her i hodina pripravnych, koordina¢nich a vyrovnavacich cviceni
byla adekvatni véku zakl a odrézela obecné didaktické zasady pro vyuku télesné vychovy.
Organizacni pokyny byly jednoznacné a srozumitelné. Vyuka vétSiny navstivenych hodin byla
diferencovana podle individualnich moZnosti a schopnosti Zakd. PouZzivané formy a metody
vyuky odpovidaly naro¢nosti pohybovych aktivit a pozadované bezpecnosti zakti. Organizace
vyuCovani vytvarela prostor pro individudlni i skupinové ¢innosti a umoznovala v§em uspésné
uplatnéni. Ve sledovanych hodinach neméli vSichni Zaci vhodny cvicebni tbor.

Motivace vyuZivala spontanniho zajmu zakl o pohyb a ptirozenych prvki soutézivosti. Silnym
motivujicim faktorem ve vSech sledovanych hodinach bylo zapojeni vyucujicich do pohybovych
aktivit. Hodnoceni jednotlivych Zakt bylo priibézné a oceniovalo snahu a vynaloZené usili.

Dohodnuta pravidla chovani a jedndni byla vSemi zadky respektovand. Vyucujici vhodnou
organizaci vyuky asvymi pohybovymi dovednostmi pozitivné ovliviiovali psychosocialni
podminky. VétSina zaki projevila kladny vztah k vyuce pfedmétu.

Uroveii vyuky télesné vychovy je hodnocena jako velmi dobrd.

Odborné predméty (technologie, ovocnarstvi)

Hospitace probehly v hodinéch vyuky technologie (ucebni obor zednické prace) a v pfedmétu
ovocnaistvi (u¢ebni obor kvétinaiské, zelinaiské a ovocnaiské prace). Casova dotace téchto
pfedméti odpovida schvalenému ucebnimu planu. Obsah vyuky je v souladu se schvalenymi
ucebnimi osnovami uvedenych ucebnich obort. Vyukové cile ve sledovanych hodindch
vychazely z u€ebnich osnov a odpovidaly aktudlnimu slozeni ttidy.

Vyucuyjici maji zpracovany casové tematické plany, které zabezpeCuji kontinuitu vyuky
v jednotlivych ro€nicich. Znaji osobni dokumentaci zakl a voli takovy postup vyuky, ktery
zohlediiuje vzdelavaci potieby a schopnosti zaki.

Vyuku uvedenych pfedmétl zabezpecuji dva vyulujici, zadny znich nesplituje podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR. Vyuka probiha v dobie
vybavenych tfidach. Didaktickd technika nebyla ve sledovanych hodinach pouzita. Vyucujici
maji k dispozici nové vybudovany kabinet ucebnich pomiicek s pomickami pro vyuku
stavebnictvi.

Struktura vyucovacich hodin byla promyslend, vychazela ze vzdélavaciho cile a respektovala
individudlni a vékové zvlastnosti zakl. Vybér informaci a jejich mnozstvi bylo provedeno
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s ptihlédnutim ke vzd€lavacim potfebam zakl a jejich schopnostem. Probirané ucivo bylo
vsouladu se souCasnym stavem teorie a praxe v danych oborech. Organizace vyuky
umoziovala zaklim pracovat vlastnim tempem. VétSina sledovanych hodin méla tradicni
stavbu, prevladaly verbalni metody vyuky a frontalni piistup.

Vstupni a pribéZna motivace vychazela ze zkuSenosti zaki. Vysledky uceni byly prubézné
ovétovany. Otazky pii zkousSeni byly zaméfeny na pamétné zvladnuti uciva a na aplikaci uciva
v praktickych situacich, navazovaly na probrané a procvic¢ené ucivo. Zkouseni mélo charakter
zpétné vazby. Hodnoceni bylo objektivni spravedlivé a zdivodnéné.

Pravidla vzajemného jednani stanovena fadem Skoly a vnitfnim fddem Zaci znaji a dodrzuji.
Komunikace mezi uciteli a zaky je zalozena na vzijemné divéfe. Verbalni i neverbalni
komunikace ucitelti ma velmi dobrou troven.

Uroveii vyuky odbornych piedmétii je hodnocena jako velmi dobrd.

Odborny vycvik

Kvalita vzdelavani v odborném vycviku byla posuzovana na zékladé kontroly pedagogické
dokumentace a sledovani ¢asti pracovniho dne u¢iii ve skupinach uc¢ebniho oboru Kvétinarske,
zelinaiské a ovocnarské prace.

Praktickd vyuka zakd se fidi pisemné zpracovanym pracovnim fadem odborného vycviku
a organizaci areZimem dne naodborném vycviku. VSichni zaci absolvovali uvodni
bezpecnostni Skoleni. Vyuka se fidi schvalenymi ucebnimi dokumenty, podle kterych je
provedeno ¢lenéni uciva do tematickych planii pro jednotlivé ro¢niky. Kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajisténa, odpovida chvalenym ucebnim osnovam. Vyukové cile byly
plnény.

Bezprostfedni piiprava mistr odborné¢ho vycviku na praktické vyu€ovani byla v souladu
s uebnimi osnovami. Planované cile respektovaly zdsadu soustavnosti a spojeni teorie s praxi.
Z jedendcti mistrdi odborného vycviku spliuji ¢tyfi podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti.

Pro vyuku ma Skola k dispozici sklenikovy komplex s odpovidajicim zazemim, rozséhly
venkovni pozemek s foliovnikem a ovocnéisky sad. Materidlni vybaveni je na dobré urovni,
umoziuje realizovat stanovené cile. VSichni zaci méli k dispozici pracovni obleceni.

Struktura ucebniho dne odpovida veku zakl i1 vyukovym cilim. Ucebni den je zahajovan
prevzetim zakli mistry odborného vycviku od vychovateld, kontrolou absence, rozdéleni zaka
do pracovnich skupin a ptid€leni praci. Uvodni zopakovani teoretickych znalosti motivovalo
zaky k néslednému procvi¢ovani praktickych ¢innosti, které nejdiive byly zakiim piedvedeny.
Béhem prace byla zaktim pribézné poskytovana rada a pomoc, byla sledovéna kvalita prace
a dodrZovani pracovnich postupti, zohlediiovany byly rovnéz individualni potieby a schopnosti
zakl. Ti meli moznost vyjadfit svilj ndzor a pozadat o radu a pomoc. Zavér pracovniho dne byl
spojen s uklidem pracovisté, hodnocenim vysledkii vyuky a predanim zakii vychovateltim.
Dohodnuta pravidla jednani jsou zakiim zndma a jimi vétSinou akceptovand. Komunikace je
zaloZena na vzdjemné duvére Mistii odborného vycviku plsobi svymi postoji, jedndnim
a vhodnou komunikaci pozitivné na vytvafeni pfiznivé pracovni atmosféry a vzajemné
spoluprace. VSichni sledovani Zaci pracovali velmi aktivné, nebyly pozorovany neZzadouci
projevy chovani.

Uroveii odborného vycviku je hodnocena jako velmi dobr.
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Pracovni vyucovani

Vyuka pracovniho vyucovani je vsouladu sosnovami vzdélavaciho programu. Sife
jednotlivych tematickych celkli zpracovanych vyucujicimi v ¢asové tematickych planech je
pfizptisobena podminkdm Skoly. Tydenni ¢asova dotace pro ttfidy prvniho i druhého stupné je
v souladu s ucebnim planem.

Vyuka pfedmétu je zajiStovéana Sesti vyucujicimi, z nichZ tfi nespliiuji podminky odborné
a pedagogické zplisobilosti.

Pro vyuku pifedmétu méa Skola k dispozici Skolni dilny, zdkovskou kuchyni i parkové
a zahradnické prostory v aredlu Skoly. Vybaveni potfebnym nafadim a u¢ebnimi pomiickami je
na dobré urovni.

Navstivené vyucovaci hodiny byly zaméfeny na zvelebovaci prace v aredlu skoly. V tivodu byli
zaci vzdy seznameni s cilem hodiny, jeji organizaci a bezpe€nosti prace. Vyuka vychazela
z jasné a odborné spravného vysvétleni pracovnich postupli a byla zaméfena na samostatnou
¢innost zaku, kteti pracovali velmi aktivné, méli zazité pracovni navyky a dovednosti. Bylo
vyuzivano jejich samostatné prace. Vyucujici prubézné kontrolovali ¢innost zakl a poskytovali
radu a pomoc. Stanované cile byly splnény. Vhodné slovni hodnoceni motivovalo zaky k dalsi
praci. Po dokonceni ukolu bylo provadéno celkové zhodnoceni se zdliraznénim zékladnich
kladt a nedostatkd.

Zaci si osvojovali zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, vytvareli si aktivni vztah
k ochrané a tvorbé zivotniho prostiedi, ziskavali orientaci v riznych oborech lidské €innosti.
Poznéavali vybrané¢ materidly a jejich vlastnosti, naucili se pouzivat vhodné nastroje a volit
odpovidajici pracovni postupy.

Komunikace mezi vyucujicimi a Zdky se fidila dohodnutymi pravidly, které obé strany
dodrzovaly. Osobnost Zaka byla ve vSech navstivenych hodinidch respektovéna. Projevy
nezadouciho chovani zakl se v hospitovanych hodinach nevyskytly.

Uroveii vyuky pracovni vychovy je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky ve sledovanych piedmétech odpovida charakteru Skoly a je
v souladu s ucebnimi dokumenty. Individudlni vzdélavaci plany nejsou vidy konzultovany
s pracovniky specidlné pedagogického centra a to se promitda do jejich kvality. Planovani
a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Materialni a psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Podminky odborné
a pedagogické zpitsobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR spliiuji jen Ctyvi 7 deseti ucitelii
a tii 7 jedendcti ucitelit odborného vycviku. Kladem je snaha o doplnéni vzdélani. Celkové
Jjsou podminky vyuky hodnoceny jako velmi dobreé.

Organizace, metody a formy vyucovani odpovidaji typu Skoly, respektuji osobnosti
a individudlni zvlastnosti Zaki.

Motivace a hodnoceni Zikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Inspekéni zpréva - str. 7



HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V roce 1998 byla na zadkladé vyhodnoceni podminek Skoly a prostfedi, v némz se nachézi,
zpracovana dlouhodobd koncepce ZvSI, OU a PrS Velké Heraltice. Zakladni tikoly rozvoje
Skoly jsou zaméteny na zvySeni kvalifikace pedagogickych pracovniki, budovani odbornych
uceben, pieménu Skoly na Détsky domov se specidlnimi Skolami a na zabezpeceni Udrzby
a oprav budovy.

Na koncepci navazuje plan prace ZvSI, OU a PrS Velké Heraltice na §kolni rok 2001/2002
projednany s pracovniky Skoly dne 30. srpna 2002. Zde jsou uvedeny hlavni tkoly pro oblast
vychovy, vzdélavani, odborny vycvik, bezpecnost a ochranu zdravi. Soucésti planu je plan
prace vychovného poradce, kriteria pro pfiznani osobnich piiplatkli, ucebni plany a osnovy.
Nevetejnou ¢ast planu tvoii plan kontrol a hospitacni Cinnosti feditele, plan prace feditele pro
Skolni rok 2001/2002 (obsahuje stalé ukoly i ukoly pro jednotlivé mésice).

Poslednim ¢lankem procesu planovani jsou mésicni plany v nichZ jsou uvadény hlavni tkoly
pro dany mésic, planované akce, ucast pedagogl na dal$im vzdélavani pracovnikl a terminy
porad.

Ucitelé zvlastni Skoly, odborného ucilisté i praktické Skoly maji zpracovany casové tematické
plany, které jsou v souladu se schvalenymi ucebnimi osnovami pro dany typ Skoly.

Ze zapisu pedagogickych rad a provoznich porad neni mozno zjistit, zda byla pracovnikiim
Skoly umoZnéna tcast na stanoveni strategickych cilii a zda s nimi byl plan projednan.

Organizace $koly je nastinéna v ro¢nim planu $koly a podrobn¢ rozvedena v organiza¢nim fadu
Skoly, vnitinim fadu Skoly i v nov€ zpracovaném vnitinim fadu interndtu. Vedeni Skoly
zpracovalo organizacni schéma Skoly, které ndzorn€ vymezuje vztahy mezi jednotlivymi
vedoucimi pracovniky a podfizenymi.

Kompetence vedoucich pracovnikii, technicko-hospodaiskych pracovnik i pedagogickych
pracovnikli jsou stanoveny pracovnimi naplnémi. Skola ma zpracovan pracovni fad, ktery
vymezuje povinnosti a prava pracovniku.

V roli poradniho organu feditele Skoly vystupuje pedagogicka rada a vedeni Skoly sdruzujici
vedouci jednotlivych soucasti skoly a zéstupce feditele. V tomto Skolnim roce probéhly dvé
fadné a dvé mimotaddné pedagogické rady. Obsahem pravidelnych jednani byl prospéch,
chovani Zzékid, zpravy vychovného poradce a zpravy vedouci vychovatelky. Mimoiadné
pedagogické rady fesily predevsim prestupky zaki a vychovna opatieni.

Dokument ,,Sdéleni teditele Skoly k informovanosti vefejnosti je zpracovan v souladu se
zdkonnou normou a metodickym pokynem MSMT. Sdéleni feditele §koly a dalsi informace
o Skole nejsou umistény na vefejné piistupném misté. Informace zaméstnanciim jsou predavany
na poradach a pedagogickych radach i pfi osobnim styku. Ochrana osobnich dat je zajiSténa.
Informace zdkonnym zastupctim Zakl a svéfencl jsou poskytovany na tiidnich schiizkach, pii
individualnich rozhovorech a v ptipad€ potieby i1 pisemnou formou.

V tomto Skolnim roce byli pfemisténi do vychovného ustavu pro mladez 2 svétenci a dva byli
vylouceni z internatu. Diivodem byly negativni projevy v chovani a jednani. Pfemisténi bylo ve
vSech piipadech uskute¢néno na zékladé rozhodnuti diagnostického ustavu.
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Ve Skolnim roce 2001/2002 vydal feditel 44 rozhodnuti:

e 5 rozhodnuti o zafazeni do ZvS,

30 rozhodnuti o vysi ptispévkll na tthradu ustavni vychovy,
¢ 5 rozhodnuti o piijeti ke studiu,

e 3 rozhodnuti o podmine¢ném vylouceni ze studia,

e | rozhodnuti o vylouceni ze studia.

Jedno rozhodnuti o vylouceni ze studia bylo zruSeno a vraceno k novému projednani Odborem
Skolstvi, mlddeze a sportu Krajského uradu Moravskoslezského kraje pro nedostatky ve
zdlvodnéni vylouceni.

Skola se prezentuje na vefejnosti ucasti i dobrymi vysledky na kulturnich, sportovnich
1 odbornych soutézich a vefejnymi vystoupenimi.

Vyroéni zprava obsahuje zakladni tdaje o dosazeném prospéchu, neomluvenych hodindch
a o klasifikaci chovani. Ptindsi pouze strohé informace pozadované zdkonem. Jako zdroj
sebehodnoceni ma jen omezenou hodnotu.

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. UmoZiuje pruzné
reagovat na necekané zmény a nové tkoly, které nebyly soucésti rocniho planu. Zakladnim
nastrojem operativniho fizeni jsou mési¢ni plan, pokyny a piikazy. Prvkem operativniho fizeni
jsou i denni porady vychovateld. Jejich cilem je koordinace Cinnosti vychovatelii a zlepSeni
spoluprace.

Skola zaméstnava deset uditelt, znichz &tyfi spliiuji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. DalSich pét uciteld mé vysokoskolské vzde€lani, chybi jim vSak vzdélani v oblasti
specialni pedagogiky. Jedna vyucujici ma stfedoskolské pedagogické vzdélani (v tomto roce
dokonc¢i bakalarské studium specialni pedagogiky).

Vedeni skoly vytvafi podminky pro dalsi vzdélavani pracovnikd. Ve Skolnim roce 2000/2001
se zucastnilo devét pedagogickych pracovnikii kurzli potfddanych Strediskem vzdélavani
pedagogti v Opavé a MSMT CR.

V soucasné¢ dobé studuje pét pedagogickych pracovnikii specialni pedagogiku, ucitelstvi
odbornych ptredmétl pro stiedni Skoly a pedagogické poradenstvi. Tti pracovnici studuji
specialni pedagogiku pro mistry odborného vycviku a vychovatele a jeden doplikové
pedagogické studium. Zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim je zabezpecena pomoc
uvadéjiciho ucitele.

Skola ma zpracovan vnitini platovy predpis, ktery nezahrnuje kritéria pro piiznani osobnich
ptiplatki a odmén. Ta jsou soucasti ro¢niho planu prace.

Skola ma vytvofen systém vnitini kontroly, ktery je pomérné uéinny v oblasti vzdélavani,
hospodafeni a provozu. Absence ro¢niho planu vychovné prace interndtu, stile se opakujici
¢innosti a hry v tydennich planech vychovnych skupin, zptisob evidence a ulozeni détského
obleceni ve skupinach, sv€d¢i o potiebe prohloubit ucinnost kontroly v oblasti vychovy a péce
o svefence na internatu.

Vysledky kontrolni ¢innosti provadéné vedenim Skoly nejsou vzdy zaznamenany, opatfeni jsou
vétSinou sdélena dotéenym pracovniklim jen stné. Hospitacni €innost je provadéna pravidelné.
Zastupce teditele provedl 10 hospitaci ve tifidach zvlastni Skoly, zastupkyné teditele pro
odborny vycvik uskutec¢nila 9 hospitaci ve vyuce a 15 vodborném vycviku. Vedouci
vychovatelka hospitovala ve vychovnych skupinach Sestkrat.

24

v tfidnim vykazu praktické Skoly, kde maji dva zaci rozloZenu vyuku jednoho ro¢niku do dvou
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let, pficemz jsou klasifikovani v kazdém pololeti. Tim vznika stav, kdy podle zépisu v tfidnim
vykazu maji uzavien ro¢nik s velmi dobrym prospéchem, v nasledujicim roce tento rocnik
opakuji, aniz by ktomu byl jakykoli podklad v dokumentaci. Jedinym podkladem je
individudlni vzdélavaci plan, ktery neni doporucen ani konzultovan se specialné pedagogickym
centrem. Neni tedy jasné, kdo o opakovani (,,rozvolnéni®) roéniku rozhodl a jaké jsou divody
k tomuto kroku. Neduslednost kontrolni ¢innosti se projevuje i chyb&jicimi zdznamy v tfidnich
knihach (¢j. vzdélavaciho programu, nazev Skoly, nespravné uveden rocnik v tfidnim vykazu
a pod.).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovinu koncepci, roéni plan price, plin prdce ieditele Skoly a mésiéni plany
prace. Vyulujici zpracovali casové tematické plany uciva, které vychdzi z poZadavkii
ucebnich osnov daného typu Skoly. Neni zpracovdn roéni plan vychovné prdace interndtu,
ktery je piedepsdn instrukci MSMT CR o organizaci $kolskych zafizeni pro vykon tistavni
vychovy a ochranné vychovy jako souldast dokumentace. Kvalita, rozsah a ucelnost
planovani jsou hodnoceny jako priimérné.

Organizacni struktura Skoly je zpracovina dobie. Kompetence pracovnikit jsou vymezeny
pracovnimi ndaplnémi. Diléi nedostatky se projevuji ve vnitinim idadu Skoly a vnitinim iadu
interndtu. Napiiklad Zakovské sluZby (u vchodu do Skolni budovy) v dobé vyucovani jsou
v rozporu s pozadavkem na ucelné vyuZivani vyucovaci doby. Ziizeni Zdakovské sluiby u
vchodu neni soucdsti vychovné vzdélavaciho procesu a ¥e§i povinnosti, které ma Skola
zabezpecit v ramci pracovné pravnich vitahii. Prdce s informacemi se iidi smérnici ieditele,
informace urcené pro veiejnost nejsou umistény na veiejné piistupném misté. Kvalita
a funkcénost organizacéniho uspoiddani a informacnich systémii jsou hodnoceny jako
priimérné.

Vedeni Skoly podporuje dalSi vzdélivini pracovniki. Uroveii vedeni a motivovdni
pracovnikii je hodnocena jako priimérna.

Systém kontroly je stanoven organizacnim idadem a pracovnimi ndplnémi. Kontrolni
¢innost neni disledné provadéna a evidovina. Vysledky kontrolni Cinnosti jsou zpravidla
projedndvany s dotéenymi pracovnik jen ustné. VétSinou nejsou zaznamendna ani uloZend
opatieni. Pravidelna kontrola probiha jen v oblasti kontroly hospodaieni a pedagogické
dokumentace Skoly, ale i zde je patrnd nediislednost. Svédci o tom nesprdavné vedené tiidni
vkazy i chybéjici zdznamy v tiidnich knihdch. Uroveii kontrolni Cinnosti vichovné price
vychovatelii je jesté slabsi. Uroveii systému, rozsahu a tiéinnosti kontrolnich mechanismi
je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V oblasti hodnoceni dodrzeni zavazného ukazatele rozpoctu NIV bylo zjisténo, Ze zavazny
ukazatel neinvesti¢nich vydaja byl dodrzen.

Byly stanoveny rozpoctové ukazatele pro oblast ptimych nakladi v celkové vysi 12 693,59
tis. K¢, tyto prostfedky nebyly plné vycerpany. Nevycerpané mzdové prostiedky, ostatni platby
za provedenou praci a zakonné pojisténi v celkové vysi 366 620 K¢ a nevycerpana dotace na
DVPP ve vysi 5 887 K& byly vraceny do statniho rozpodtu. Skola vykazuje hospodaisky
vysledek z hlavni ¢innosti upraveny o odvody necerpanych prostfedkt do statniho rozpoctu ve
vysi 17 384,16 K¢.

Skola sleduje oddélené &erpani piimych nakladd ptidélenych ze statniho rozpodtu v uetnictvi
pomoci analytické evidence. Podil pifimych nakladl ze statniho rozpoctu piedstavuje 64,2 %
z celkovych nakladi skoly.

Kontrolou stavu na tucétech fondti hmotné zainteresovanosti bylo zjisténo, Ze Skola ve fondu
rezervnim vykazuje zlstatek k 1. lednu 2001 celkem 833,48 tis. K& a 867,07 tis. K¢
k 31. prosinci 2001. Vzhledem k nutnosti vybaveni a nezbytnym Upravam internatu a Skoly se
jevi ztstatky v rezervnim fondu jako neopodstatnéné.

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV byly dodrZeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolovanym tc¢etnim obdobim v této oblasti byl rok 2001. Referat skolstvi Okresniho titadu
Opava (dale OkU Opava) piidélil organizaci mzdové prosttedky dvéma rozpisy. Posledni
rozpis upravy rozpoctu regionalniho Skolstvi po doladéni statniho rozpoctu na odborné uciliste
a praktickou Skolu byl ze dne 4. kvétna 2001. Na zvlastni Skole internatni probé&hla posledni
uprava mzdovych prostiedkli k 15. Cervenci uvedeného roku. Jako zdvazné ukazatelé mzdové
regulace stanovil referat §kolstvi OkU Opava limit prostfedkii na platy a limit prostfedkil na
ostatni platby za provedenou praci. Limit poctu pracovnikl jako z&vazny ukazatel stanoven
nebyl a proto jej kontrola nehodnotila. Zavazné ukazatelé mzdové regulace byly dodrzeny.

Porovnanim skutecné¢ vycerpanych mzdovych prostfedkii vcéetn€ ostatnich plateb za
provedenou praci zau¢tovanych v hlavni téetni knize na uétu 521 sudaji ve vykaze Skol
(MSMT) P 1 - 04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi za obdobi
1.- 4. ctvrtleti 2001 nebyl zjistén rozdil. Mzdové prostiedky byly vypladceny v souladu
a navaznosti na ucetnictvi a vykaznictvi.

wewr

zaméstnanci vykondvaji a porovnavano s katalogem praci, ktery tvofi nedilnou soucést
ptislusného platového piedpisu a je zavazny pro zafazovani do platovych tiid. Zapocty praxe
do platového stupné organizace provedla poc¢itacovym programem firmy RESK Ttinec. Pfi
zapoctu vychézela z predlozenych dokladi o dobé a charakteru vykonavanych pracovnich
¢innosti. Pokud nebyly pfedlozeny doklady o zaméstnani vyhotovili zaméstnanci Cestna
prohldseni o pribéhu vSech predchozich zaméstnadni. Pii namatkové kontrole zatazovani
zaméstnancl do platovych tiid a platovych stupiili nebyly zjistény rozpory s ptislusnou platnou
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pravni normou.

V z4jmu zajisténi rovnomeérného ¢erpani rozpoctu i rovnomeérné tirovné odménovani v pribe¢hu
celého roku organizace zachovala stanoveny princip Cerpani nenarokovych slozek platu
v rozdéleni mezi osobni piiplatky (minimalné 80 %) a odmény (maximalné 20 %).

Poskytovani pfiplatku za vedeni, osobniho pfiplatku, zvlastniho ptiplatku a odmény bylo
zamgéstnavatelem provadeéno na zékladé vnitiniho platového ptedpisu, zpracovaného v souladu
se zasadami platné legislativy. Stanovend vySe u osobnich pfiplatki a stanovené rozpéti
pfiznanych piiplatki za vedeni a zvlastnich pfiplatki u namatkové vybranych zaméstnanct
nepiesahlo zakonem vymezenou vysi a rozpéti. Vyplacené odmeény byly ve sledovaném obdobi
zaméstnavatelem fadné zdiivodnény.

Na useku tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP) bylo zjisténo, ze
zasady hospodateni s FKSP a rozpocet jsou zpracovany. Je veden samostatny ucet u penézniho
ustavu, propocet zakladniho ptidélu do FKSP je spravny. Namatkovou kontrolou ucetnich
dokladii bylo zjisténo, Ze vétSina Gcetnich dokladi obsahuje pozadované nalezitosti. Zjisténé
nedostatky administrativniho charakteru tykajici se nalezitosti ucetnich dokladti byly v pribé¢hu
kontroly odstranény. Kontrolou pouziti finan¢nich prostfedkii bylo zjisténo, ze prostiedky byly
vynalozeny v souladu s platnymi piedpisy.

Mzdové prostiredky byly Cerpany efektivné.

Prostiedky FKSP byly vynaloZeny efektivné a v souladu s platnymi predpisy. Zjisténé
administrativni nedostatky byly v pritbéhu kontroly odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pouziti prostfedkli na ucebnice, uebni pomilicky a vzdélavani zaméstnancli odpovida
pfidélenym prostiedkiim a ucel jejich pouziti byl dodrzen. Z ptidélenych prostiedki bylo
pouzito 4,6 tis. K& na knihy a ucebni pomticky, 9,1 tis. K¢ na Skoleni a vzdélavani a 28 tis. K¢
na ochranné pomicky.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu na ucebnice, ucebni pomiicky
a vzdélavani zaméstnancit byly efektivné a ucelné vynaloZeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucéelovych prostredkii

Ze statniho rozpoctu byly ptidéleny ucelové prostiedky ve vysi 10 593 K¢ na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Uelové prostiedky nebyly plné vycerpany, zistatek ve vysi 5 887
K¢ byl odveden do statniho rozpoctu. Kontrolou ti¢etnich dokladt bylo zjisténo, ze prostfedky
na DVPP byly vynaloZeny efektivné a ucel jejich pouziti byl dodrZen.

Ucelové prostiedky byly vynalofeny efektivné a ticelné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Vroce 2001 nebyly organizaci pfidéleny ze statnitho rozpoctu Zadné investi¢ni dotace.
Ze svych investicnich prostiedkii v uvedeném roce organizace pofidila plynovy spordk
a konvektomat do Skolni jidelny, kterd je soucasti zafizeni. Kromé& uvedeného financni
prostiedky z investi¢cniho fondu byly pouzity na opravy nemovitého majetku. V zafizeni
probehly instalatérské prace, oprava vodoinstalace a kanalizace, Uprava plynového vedeni
a dale byla provedena oprava WC chlapctli. VeSkeré faktury o ndkupu a provedenych opravach
byly kontrole pfedloZeny. Pofizeny majetek byl fyzicky zkontrolovan a porovnan s evidenci.
Evidence odpovidala skute¢nosti.
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Kontrolou efektivnosti Cerpdni investicnich prostiedkit nebyly zjistény nedostatky
v investic¢ni Cinnosti pii pouZiti piislusného pravniho piedpisu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodateni skoly je v souladu se zdkonnou upravou.

Vyroéni zprava o hospodaieni $koly v roce 2001 obsahovala vSechny pozadované nalezitosti
véetné zdlvodnéného hospodaiského vysledku. Ptilohou vyrocni zpravy byly kopie ucetnich
vykazl zpracovanych k 31. prosinci 2001. Vyrocni zprava je kvalitnim zdrojem informaci.

Vyrocéni zprava byla zpracoviana v souladu s platnymi prdavnimi piedpisy (doplnéna
o piehledné tabulky vyZadané Krajskym uiadem Moravskoslezského kraje).

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedki pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem ke kontrolou gjisténym skuteénostem Ize konstatovat, Ze Skola v oblasti
hospodaieni s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu postupovala v roce 2001 podle
zdvaznych prdavnich piedpisii a zdavazné ukazatele hospodaieni dodriela. V kontrolované
oblasti hodnoceni efektivnosti Cerpani mzdovych prostiedkii byly dodrieny zdvazné
ukazatele mzdové regulace a tvorba a Cerpani FKSP byla v souladu se zdvaznou pravni
normou. Kontrolou ucetnich dokladii nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani piidélenych
prostiedkii ze statniho rozpoctu.

AvSak v oblasti hospodarieni Skoly naznacuji ekonomické rozvahy a skuteéné moZnosti
Cerpdni financnich prostiedkii (pii respektovani nezbytnych minimdlnich ndkladii), Ze
Skole nezbyva dostatek financnich prostiedkit na vlastni rozvoj a vytvareni predpokladu pro
technické zhodnocovani svéieného statniho majetku. Tento stav se projevuje zejména
v zastaralém a nedostate¢ném materidalnim vybaveni pokoji interndtu, socidalniho zavizeni
a zazemi praktického vyucovani oboru zednické prace.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné a na
sledovanych usecich nebylo zjisténo jejich nehospoddrné poufZiti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Prevence socialné patologickych jevii

Ve Skole je ustanoven metodik prevence socidlné patologickych jevl, ktery se danou
problematikou zabyvéa asi deset let. Absolvoval celou tadu vzdélavacich akci. Ma zijem
o proniknuti do hloubky tohoto problému. Ve Skole provadi Skoleni pro ostatni pracovniky,
spolupracuje s fadou dalSich subjekti. Vypracoval minimalni preventivni program na léta 1998
az 2000, ktery vychdzel z analyzy stavajiciho stavu a zahrnoval celou §ifi dané problematiky.
Na dalsi obdobi neni komplexni systém prevence zpracovan. V kontrolované dokumentaci.
(plan na skolni rok 2001/2002) se objevuje hodnoceni prace ve sledované oblasti pouze
z minulého Skolnitho roku, obdobné jako ve vyrocni zpravé za Skolni rok 2000/2001.
Z kontroly tfidnich vykazi, zapisi z pedagogickych rad, fadu Skoly, knihy urazl a Setfeni
zdravotnice a zrozhovoru se socidlni pracovnici interndtu vyplyva, ze se Skola socialné
patologickymi jevy zabyva a fesi je (ma vypracovany dokument postupu feSeni vyskytu téchto
jevi). Spolupréce s rodici je diky nezdjmu zékonnych zastupcli velmi obtizna.

Soucasti prevence, kterd zahrnuje pribéznou informovanost Zakli v dané problematice,
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vyuzivani pochval a represi, zapojeni do soutézi, je i vyuzivani volného casu zakii nabidkou
zajmovych Utvart (deset krouzkil), v niz je zapojeno asi 70 % zaka.

V poslednich dvou letech musela Skola feSit ptipady zaskolactvi, pozivani alkoholu, koufeni,
uziti drog, sebeposkozovani a vzdjemného fyzického napadani.

Skola se v dil¢ich dokumentech socialné patologickymi jevy zabyva, fedi je, ale chybi ji
vypracovany komplexni systém prace v dané oblasti. V denicich vychovnych skupin internatu
nejsou vedeny zaznamy o negativnich jevech.

Celkové je oblast prevence socidlné patologickych jevit hodnocena jako priimérnd.

Internatni péce

V sedmi vychovnych skupindch je umisténo 92 svéfencli (64 chlapch a28 dévcat).
73 zatazenych svéfencl je s nafizenou ustavni vychovou, 3 na zdkladé¢ dohody zakonnych
zastupcil a 16 svétencim je jako zdkiim Skoly poskytovana celodenni vychova, ubytovani
a stravovani. PoCty svéfenct ve tfech vychovnych skupindch nejsou stanoveny s piihlédnutim
k hygienickym a prostorovym podminkdm a pievysuji maximalni pocty stanovené vyhlaSkou.
Pozadovana povinnd pedagogicka dokumentace je vedena. V jejim vedeni jsou vSak znacné
nedostatky. V deniku vychovné skupiny je piehled o Zacich v jednom piipadé psan tuzkou,
u vétSiny neni vedena zdjmova ¢innost, neni vyplnén piehled o vychovné skupiné, stalé¢ ukoly
vychovatele nejsou stanoveny, celkovy piehled o prospéchu a chovani svéfenct je nevyplnény,
ve vetSin€ denikll nejsou zpracovany mésicni plany, nejsou vedeny zaznamy o spolupraci se
Skolou, rodinou a ostatnimi sloZkami.

Osobni listy nejsou opatfeny fotografiemi svétencil, chybi razitko zafizeni. Uvedené udaje
nejsou kompletni a zdznamy o pozorovani, pokud jsou napsany, maji v nekterych ptipadech
znanou cCasovou prodlevu. V zdznamech o pozorovani svéfencl, které vedou jednotlivi
vychovatelé v osobnim listu zdka, neni uvedeno vstupni pozorovani ani zdznam o dal$im vyvoji
svétence, z néhoz by bylo patrné jestli se v zatfizeni adaptoval, ziskal nové navyky a jak se méni
jeho chovani. Zaznamy jsou ptevazn€ nahodilé a strohé. Napiiklad v jednom z namatkové
kontrolovanych osobnich listi je za cely kalendaini rok jen véta: ,,Pfeje si prefadit do jiné
vychovné skupiny*.

V hodnoceni jednotlivych vychovnych skupin (pfiloha hodnoceni vychovné ¢innosti za dané
ctvrtleti) jsou u nékterych svéfencii jen jednoslovna hodnoceni typu: drza, lind, vymysli si,
odmlouva a pod. Takovato forma pozorovani a hodnoceni zakii nemlze byt zakladem pro
stanoveni vychovnych cili ani dalSiho vychovného postupu.

Samostatny vychovné-vzdélavaci program pro internat neni zpracovan. Vychovné-vzdélavaci
¢innost je velmi okrajové ardmcové vymezena vroCnim planu prace Skoly a CasteCné se
objevuje i ve vnitfnim fadu internatu. Oba dokumenty jsou obecné. Jednotlivé vychovné slozky
nejsou rozpracovany. Planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti, formulované pouze v tydennim
vychovné-vzdélavacim programu jednotlivych vychovnych skupin, je nahodilé a stereotypni.
Tuto skutecnost uvadi i vedouci vychovatelka v materidlu Zhodnoceni vychovné-vzdélavaci
prace za L. ¢tvrtleti ve Skolnim roce 2001/2002.

Individudlni vychovné-vzdélavaci plany svéfencl nejsou zpracovany. Obsahova neujasnénost
vychovné-vzdélavaci prace vede k jednostrannému vychovnému pilisobeni, které¢ se odviji od
osobnosti jednotlivych vychovatelll. Psychoterapeuticky ani socialné psychologicky vycvik neni
realizovan.

Adaptacni fdze nové pfichozich svéfencli neni komplexni, ale je z(zend na seznameni

Inspekéni zprava - str. 14



s prostfedim, personalem, vnitinim fddem a reZimem dne. Od prvniho dne pobytu je svéienec
viazen pfimo do vychovné skupiny.

Hodnotici systém, spolecny pro vSechny svétfence, je zpracovan ve vnitinim fadu. MladSim
svéfencim je malo srozumitelny. Hodnoceni probihd v aktudlnich situacich intuitivnim
pfistupem jednotlivych vychovnych pracovnikii. Vetfejné piistupné je pouze bodovani poradku.
Systém odmén a kazeniskych opatfeni ma vice propracovanou ¢ast tykajici se trestli, nez cast
zabyvajici se odménami. Jako stimula¢niho prvku je vyuZzivano kapesné (s jehoz vysi jsou
svéfenci seznamovani pii jeho prevzeti), vychazky a dovolenky.

Diferenciace kapesného svéfenci s nafizenou ustavni vychovou je upravena v souladu
s vyhlaskou MSMT CR vnitinim fadem. Namatkovou kontrolou mésict listopad a prosinec
2001 bylo zjisténo, Ze stanovené rozpéti kapesného bylo dodrzeno u vSech vekovych kategorii
(u vybrané skupiny 12 - 15 let v mésici prosinci tvofila primérma Cerpand castka 70 %
maximalniho rozpéti, ucni ve vékové skupiné 15 - 19 let v mésici prosinci obdrzeli primérné
60 % z maxima stanoveného kapesného). Hodnoceni svéfenci provadi vychovatelé, ktefi
navrhuji vysi kapesného v ramci daného rozpéti.

Na vychové a vzdé€lavaci Cinnosti svéfencl se podili pet vychovateli a devét vychovatelek.
Polovina znich spliuje stanovené podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Na
vychovném ptlisobeni se podili také c¢tyfi pomocni vychovatelé, ucitelé Skoly a dalsi
zaméstnanci. Pomér muzl a Zen je z hlediska moZnosti srovnavani a identifikace muzskych
a zenskych roli vyhovujici. V internaté nepracuje zddny odborny pracovnik (etoped,
psycholog). Kontrolou stavajici organizace sluzeb vychovatelti bylo zjisténo, Ze mira piimé
vychovné povinnosti vedouci vychovatelky je vrozporu snafizenim vlady (Cast piimé
vychovné povinnosti plni jako ucitelka Skoly).

Interndt ma k dispozici 13 loZznic pro 4 aZz 12 svéfencil, spole¢nou mistnost pro vedouci
vychovatelku a zdravotnici, sborovnu vychovatelii, izolacni mistnost a hygienicka zafizeni.
Pocet ubytovanych svétencli na pokojich je vyssi nez je stanoveno hygienickymi pozadavky na
prostory a provoz $kol, pfedSkolnich zafizeni a n¢kterych Skolskych zatizeni.

Namatkovou kontrolou teploty vzduchu na loZnicich, které slouZzi i jako denni mistnosti, bylo
zjisténo, Ze naméfené hodnoty (pfi vytapéni) byly mensi, nez je stanovené rozpéti. Také
mnozstvi hygienickych zafizeni na pocet ubytovanych svéfencii neodpovidd stanovenym
pozadavkim.

Loznice jsou vybaveny postelemi (vzhledem k nedostatku prostoru ipatrovymi), rozbitymi
skiinémi a skiinkami (ve kterych maji svéfenci minimalné po dvou uloZeny osobni véci),
nabytkem pro ulozeni liZkovin (neni vyuZzivan), nevyhovujicimi stoly a nedostatecnym
mnozstvim zidli (napf. jednou nebo viibec zddnou). Prohlidkou bylo zjist€no, Ze mnohé
matrace neodpovidaji hygienickym pozadavkiim. Na vSech loznicich je umistén televizor,
na jedné video a radiomagnetofon.

Spolecenské hry jsou uschovany u vychovatelti jednotlivych skupin. Ptrehled o ucebnich
pomuckach pro vychovné skupiny maji pouze jednotlivi vychovatelé. Estetickd uroven
interndtu neumoziuje vychovu prostiedim a samotné prostiedi nevytvaii soukromi pro
ubytované svéfence.

Sledovanim priibéhu vychovné-vzdélavaci cCinnosti bylo zjisténo, Ze vybaveni svéfencl
oSacenim je neuspokojivé (pouzivaji jedno obleceni do Skoly, pro vyuku télesné vychovy,
vychazky, zdjmovou ¢innost i pro pobyt v interndtu). Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze
svéfenec nemél ve skiinice pro uloZeni svych osobnich véci potfebné oSaceni na pfiSti den
(napt. ponozky). V rozhovoru pfitomny vychovatel potvrdil, ze nema (i vlivem stfidani sluzeb)
prehled o mnoZstvi a stavu obleceni daného svéfence.
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Materidlni zabezpeCeni svéfencii je nakupovano vychovateli aje fadné zaneseno do ucetni
evidence (v roce 2001 tak bylo oSaceni potfizeno v celkové hodnoté 367 301,10 K¢, zaroven
vsak bylo na ziklad€ provedené inventarizace vyfazeno oSaceni v hodnoté 56,4 % zminéného
ro¢niho nakupu). Nedostatecné vybaveni pokojii pro uloZeni osobnich véci vSak neumoziuje
vést prehled o jeho pouzivani a stavu, tim 1 priibéznou evidenci. Karty na svéfené predméty
nejsou zavedeny u vSech svéfencii. Kartam, které byly kontrolovany, chybi aktudlnost, nebot’
jednotlivé druhy oSaceni v nich nebyly fadné odepisovany. Taktéz evidence nakupu v téchto
kartach neni chronologicky pfipisovana. Neprikaznym zplisobem je toto vybaveni pfedavano
do osobni péce svéfenciim.

S vnitinim fadem jsou svéfenci seznameni na zacatku Skolniho roku, pifipadné pii pfichodu
na internat. Vnitini fad obsahuje n¢které nedostatky (maly pocet pedagogickych rad, nespravna
perioda vymény lizkovin, sluzby svéfencti u vchodu v dobé vyucovani). Dennich operativnich
porad vychovatelll se ucastni také socialni pracovnice a zdravotnice internatu. Na poradach
jsou projednavany a feSeny aktudlni tkoly, které se v prubehu dne objevily. Soucasné je na nich
upfesiiovana a konkretizovana odpoledni zdjmové Cinnost jednotlivych vychovnych skupin.
Organizace zivota svéfencl se fidi dennim reZimem, rozdilnym pro pracovni a volné dny.
Struktura denniho reZimu se odviji od materidlnich podminek (rozvrh sprchovani) a v podstaté
respektuje vékové zvlastnosti svétencl i1zédsady psychohygieny. Vzhledem ke stavajici
organizaci sluzeb (denni vychovatelé odchazeji ve 20:00 hodin a jsou stfidani pomocnymi
vychovateli zajiStujicimi no¢ni sluzbu) nejsou pro vecerni zdjmovou, socializacni a individualni
vychovnou ¢innost vytvoreny dostatecné personalni podminky.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost byla sledovana v prvni ive druhé Casti odpoledni zdjmové
¢innosti. V prvni ¢asti u dvou skupin pfi piipravé na vyucovani a u jedné skupiny pii vymeéné
lozniho pradla. Pro odpovidajici piipravu na vyucovani nejsou vytvoreny odpovidajici
podminky (nedostatek prostoru, nevhodné stoly, nedostatek zidli). Svéfenci, ktefi se
pfipravovali na vyucovani, byli ruSeni diskusi vychovatele s ostatnimi svétenci, v niz byly
probirany povinnosti pii Uklidu, nakupy, pfevlékani lozniho pradla apod. Vychovna skupina,
kterd provadéla vyménu loZzniho pradla, méla v tydennim vychovné-vzdélavacim programu
uvedenou piipravu na vyu€ovani. Vychovatel zapsal v deniku vychovné skupiny, ze ptiprava
na vyucovani byla splnéna, ptestoZe nebyla realizovana. Nasledujici den v hospitované hodiné
ceského jazyka neméli Zaci této skupiny domaci tikol. Pti sledovani vymény lozniho pradla bylo
zjisténo, Ze vymena probihd v rozporu s vyhlaSkou, kterd stanovi hygienické podminky pro
tuto ¢innost.

Ve druhé ¢asti byla zajmova Cinnost sledovana u ¢tyt vychovnych skupin. Sledované ¢innosti
neprobihaly v souladu s planem tydenniho vychovné-vzdélavaciho programu (jedna skupina
neméla v tydennim programu uveden zadny plan, jedna skupina realizovala jinou ¢innost, nez
byla v planu uvedena). V priibéhu sledovanych ¢innosti probihaly i aktivity v rdmci zdjmovych
utvarti. Vedouci zajmovych ttvari vedou odpovidajici dokumentaci, avsak jejich ¢innost je
neplanovand a nahodila.

Z ptehledu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je ziejmé, Ze vychovatelé nejsou
dostatecné pfipraveni pro realizaci psychoterapeutickych a psychorelaxa¢nich technik, a proto
nejsou tyto techniky provadény.

Absence vychovné-vzdélavaciho programu internatu se odrdzi v obsahu, organizaci, formach
a metodach vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Organizace je nahodild, zvolené formy a metody
vychovné prace jsou do zna¢né miry ovlivnény osobnostnimi rysy jednotlivych pedagogi
a nerespektuji pozadavek vSestranné vychovy svétenctl.

Pravidla chovéni ajednani jsou ddna vnitfnim fadem internatu. Na ziklad¢ rozhovort se
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svéfenci 1 vychovateli a pozorovanim vychovnych ¢innosti bylo zjiSténo, Ze ne vSichni svéfenci
dohodnutd pravidla akceptuji a respektuji. Vzajemna komunikace je déna interpersonalnimi
vztahy mezi svéfenci a vychovateli a mezi svéfenci navzajem. V nékterych vychovnych
skupinach byly vzajemné vztahy velmi dobré, v jinych chladnéj$i aZ neosobni. Pfi sledované
zajmové Cinnosti jedné vychovné skupiny bylo patrné, ze vield komunikace byla zaméfena
na uzky okruh svéfenct, kteti maji zfejme ve struktufe skupiny vyhodnéjsi postaveni.
Samosprava svéfencl byla ustanovena teprve po nastupu nového feditele. K dneSnimu dni v§ak
jesté nezahgjila ¢innost v pIném rozsahu. O jejim ustanoveni a sloZeni nebyl pfedloZen pisemny
zaznam. Vlastni ¢innost samospravy svétencl zatim neni upravena zadnym dokumentem.

V rdmci mimoskolni vychovy probihaji rizné kulturni akce a sportovni soutéze jako napf.:
turnaj ve vybijené, soutéz v aranzovani kvétin, vanoéni a velikonoéni vystavky, Stédry veer,
lyzatské dny, beseda k volbé povolani, soutéz amatérského aranzovani kvétin, Skolni akademie,
orientacni béh, bronzovy muz, ozdravné pobyty a soutéze leteckych modelari.

Pracovnici internatu spolupracuji s diagnostickym tistavem, socialnimi kuratory a policii CR.
Vyuzivaji také sluzeb odbornych pracovnikii pedagogicko-psychologického poradenstvi,
kladn€ hodnoti spolupraci s pediatrem a odbornym Iékafem- psychiatrem.

VétSina svétfencll se piipravuje na budouci povolani v ucebnich oborech skoly. Také ro¢ni plan
zdiirazituje jako prvorady tikol zaméfit profesni orientaci zakl ZvS na vlastni uéebni obory.
Tim je nepiimo naznaceno, Ze zajem Skoly je nadfazen zajmim a potfebam zaki.

Uteky ze zafizeni, piipadné nenavraceni se z dovolenky, jsou dle sdéleni pedagogickych
pracovnikil 1vedeni Skoly a internatu, castym jevem. V knize Gt€ka je za tento Skolni rok
evidovéano 52 iték, které jsou hlageny policii CR.

Vychovatelé¢ vedou knihu vzkazl, kde jsou zaznamendvany vedle vzkazii i Gtéky a ostatni
negativni projevy chovani svétenct, jejich hostilni projevy vii¢i skole, interndtu, personalu ¢i
vici sobé navzajem. Ve zhodnoceni vychovné-vzdélavaci prace za I. ¢tvrtleti ve Skolnim roce
2001/2002 je konstatovdno, Ze se objevily problémy s s alkoholem, drogami, kradezemi
a Sikanovanim. Ddle je zde uvedeno, Zze se vystupniovala agresivita nékterych jedinct. Tyto
problémy byly feSeny pfemisténim dvou problémovych jedincti do vychovného ustavu mladeze.
Dva svétenci byli ze stejného diivodu vylouceni z interndtu. Struktura, mnozstvi, individualni
ucast svéfencl a zavaznost negativnich jevil neni nikde prokazateln€ zaznamenana. Internat tak
nevede zdznamy o negativnich projevech svéfencl, jak vyplyva zpokynu k opatfenim
posilujicim bezpecnost ve skolskych zafizenich pro vykon tstavni a ochranné vychovy. Socialni
pracovnice ma piehled jen o negativnich jevech, které jsou feSeny organy ¢innymi v trestnim
fizeni.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti internatu

Absence samostatného vychovné-vzdélavaciho programu neumoZiiuje v plném rozsahu
plnit ukoly Skolského zarizeni pro vykon ustavni vychovy a sniZuje ucinnost piisobeni
v oblasti socidalniho uceni a mravni vychovy. Vychovné-vidélavaci program je hodnocen
jako nevyhovujici.

Materialni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako nevyhovujici.

Organizace, formy a metody vychovné-vidélavaci prdace jsou ovlivnény materidalnim
a technickym vybavenim, planovanim, organizacnim uspoidddanim i sloZenim jednotlivych
skupin. ReZim dne a tydenni plany vychovatelit jsou piizpiisobovany okamZitym potiebdam.
Vychovné cile nejsou stanoveny a v prdci vychovnych skupin se Casto opakuji tytéZ cinnosti.
Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci prdce jsou hodnoceny jako priimérné.
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V pribéhu inspekcni Cinnosti nebyly pozorovany neZddouci projevy v interakci a
komunikaci. Pii rozhovorech s Cleny inspekéniho tymu se u nékterych svéiencii projevovaly
obavy projevit sviij nazor. Interakce a komunikace je hodnocena jako priimérna.

Zdajmova Cinnost i kulturni a sportovni akce poskytuji relativné pestrou nabidku cinnosti
pro Zaky Skoly. Dal§i aktivity vyznamné ovlivitujici vychovné-vidélavaci Cinnost jsou
hodnoceny jako priiomérné.

Kontrolou dokumentace bylo zjisténo, Ze zdaznamy o negativnich projevech svéiencii jsou
vedeny nepiehledné. Zaznamy o pozorovdni svéiencit jsou neuplné, povrchni a proto
neposkytuji obraz o vyvoji dotyéného jedince. Tim je prakticky znemoZnéna analyza
vychovného procesu a uréeni redlného vysledku vychovné-vidélavaci prdce interndtu.
Vysledky vychovné vzdélavaci innosti jsou hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Celkové je kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako pouze vyhovujici.

Skolni jidelna

V organizaci Skoly je Skolni jidelna jednotkou, ktera je fizena hospodarkou, odpovédnou dle
popisu prace za provoz a operativni evidenci a ptimo podiizenou fediteli Skoly. Kapacita Skolni
jidelny je 140 jidel. Pro stanovenou kapacitu byly doplnény varné jednotky, technologicka ¢éast
dale doplnéna konvektomatem (zafizenim pouZivajici nové technologie pfi tepelné tpravé
pokrmtl). Velikost a vyuZiti prostorti jsou dané charakterem objektu, v némz je Skolni jidelna
umisténa.

Stravnikim jsou k dispozici vSechny informace souvisejici se stravovanim a vyvéSeny na
viditelném misté. Nedilnou soucasti pro provoz kuchyné je zpracovany provozni a sanitacni
fad. Pedagogicky dozor je zajiStovan po celou dobu vydeje stravy. Piipravovana byla denné
dvé hlavni a tfi doplikova jidla, pitny rezim je zajiStovan celodenné (pfevazné napoje
z ovocnych ¢aji).

Dle statistického zahajovaciho vykazu V 17-01 k 15. fijnu 2001 se z celkového poctu 147
zapsanych stravnikd odstravovalo v priméru 120 a z toho 90 celodenné.

Pouzivané finan¢ni normativy na ndkup potravin byly v kontrolovaném obdobi (prosinec 2001)
cerpany v souladu s platnou legislativou. Ve Skolni jideln€ byla pfipravovana dvé hlavni jidla.
Pro celodenné stravované byla pestrost a skladba do zna¢né miry ovlivnéna zatazovanim jidel
s podobnou technologii vyroby, stejnych pfiloh a druhi masa. Rozsiteni nabidky pfipravované
stravy o krajova jidla, ¢i sestavovani vlastnich receptur nebylo provadéno, vyuZzivaly se
receptury uréené pro Skolni stravovani. Vyskytovala se pfili§ Casto Uprava mletych mas
a uzenin.

V kontrolovaném obdobi (prosinec 2001) se projevil nedostatek u téchto druhil potravin: ryby,
mléko, lusSténiny, zelenina a naopak nadmérna spotieba tukt a cukrti, ¢imZ doslo k poruseni
obecné¢ zavaznych pravnich predpisi. Ve sledovaném obdobi bylo na vydejkach potravin
kuchatkou podpisem stvrzeno dodrzovani technologickych postupti a hmotnosti porce.
Namatkovou kontrolou byly v rozporu s pouzZivanymi recepturami zjiStény v nékolika
pfipadech nenanormované suroviny, jejichz zmény nebyly provedeny na vydejkach potravin.
V jednom piipadé nebyly vSechny zpracované suroviny uvedeny na vydejce potravin. Na
zaklad¢ zjisténych nedostatkll doslo k poruseni obecné zdvaznych pravnich predpisi.

Evidenci o stravovanych a jejich platbach provadi hospodarka. Platby za stravné v mésici
prosinec 2001 byly realizovany thradou posStovnich poukazek nebo platbou v hotovosti,
u které byl vystaven zaroven piijmovy doklad. Na zikladé podkladli o poctech ptihlaSenych
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stravnikdl byly zpracovany predbézné vydejky a ty po piipadnych zméndch zpracované do
konecné podoby. Vydej potravin a odpis ze skladovych karet probihal denné. Pfijem na sklad
probihal na zakladé vystavenych dodacich listi a fyzické dodavky zbozi. V kontrolovaném
obdobi (1. prosinec 2001 - 2. duben 2002) vydejky i piijemky mély svoji ¢iselnou fadu a jejich
mésicni hodnoty navazovaly na celkovou rekapitulaci. Namétkovou kontrolou data
pouZitelnosti potravin nebylo zjist€no poruseni platnych predpist.

Civilni sluzba

Ve skole vykonaval od 1. zati 2000 civilni sluzbu ob¢an povolan piikazem vydanym Okresnim
titadem Opava. Skola uhradila ostatni naklady spojené s vykonem civilni shuzby podle platné
legislativy. Organizace vSak nevede ptehlednou, prokazatelnou a nezpochybnitelnou evidenci
o vykonu civilni sluzby pro ucely opravnénosti proplaceni finan¢nich prostiedki.

Odménovani zaku za produktivni praci

Organizace ma zpracovany zasady pro financni zabezpefeni zakli vykonavajicich v souladu
s uebnimi osnovami odborny vycvik na produktivnich ¢innostech. Odménovani zaki za
vykonanou produktivni praci je v souladu s pfisluSnou pravni normou. Trzby za produktivni
praci v organizaci Cinily ve sledovaném roce vobou oborech OU (zednické prace
a kvétinaiské, zelinarské a ovocnarské prace) celkem 164 196,30 K¢, z této castky bylo zakiim
vyplaceno 46,33 % celkové trzby. Zbyvajici ¢ast tvofily naklady spojené s produktivni ¢innosti.

Finanéni prostiedky z trZeb vypéstku
V systému odevzdavani financnich prosttedkll ztrzeb vypéstkli nejsou zavedeny vnitini
smérnici limity finan¢nich prostiedkli ponechdvanych v pokladné a lhtity jejich odevzdavani.

V dobé kontroly nebyla provedena kalkulace cen vypéstkli a vur¢eném prostoru prodeje
kvétinatskych (ovocnaiskych) vypéestkil vefejnosti nebyl vyvésen platny cenik.

Osobni ochranné pracovni prostiedky

Organizace ma zpracovanou k tomuto ucelu smérnici. NaleZitosti a seznamy odpovidaly
evidenci v osobnich kartdch na svétené prosttedky a odpovidaly poZzadavkim stanovenym
pfislusnym provadécim predpisem.

Dary

Organizace obdrzela ve sledovaném obdobi dary ve vysi 14 583,80 K¢&. Z této Castky byly
zastoupeny 64,28 % dary financni, poskytnuté na rozvoj zajmovych a vychovnych programt,
nakup Skolnich potieb a dary v dobé vanoc. Zbyvajici procentudlni cast tvotily dary vécné
spocivajici v nafadi pottebném pro zednické a zahradnické prace. Dary byly smluvné oSetteny,
ucelné poskytnuty a fadné zictovany do rezervniho fondu.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 15 190/99-21 ze dne 24. 2. 1999,

e zfizovaci listina vydand na zdklad€ usneseni zastupitelstva kraje €. 7/77/1 ze dne
13. prosince 2001,

e statut Zvlastni Skoly internatni, Odborného ucilisté a Praktické Skoly, Velké Heraltice,
Opavska 1 ze dne 1. fijna 2001,

e rozvrh hodin,

e dlouhodobd koncepce Zvlastni Skoly internatni, Odborného ucilisté a Praktické Skoly,
Velké Heraltice, Opavska 1 ze dne 3. srpna 1998,

e pléan préce na Skolni rok 2001/2002,

e pléan prace feditele Skoly na Skolni rok 2001/2002,

e plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2001/2002,
e minimalni preventivni program na léta 1998 - 2000,

e cCasové tematické plany uciva hospitovanych predméti,

e tydenni plany vychovnych skupin,

e vnitini fad Skoly ze dne 3. zafi 2001,

e vnitini fad internatu ze dne 13. tnora 2002,

e vnitini platovy ptedpis ze dne 1. ledna 1998,

e dodatek vnitiniho platového ptedpisu ze dne 1. zati 2001,

e pracovni fad Zvlastni Skoly internatni, Odborného ucilisté a Praktické Skoly, Velké
Heraltice, Opavska 1 ze dne 23. biezna 2001,

e jednaci protokol,

e organizacni fad ze dne 1. fijna 2001,

e zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 ze dne 25. zati 2001,
e zprava o hospodateni Skoly za rok,

e kniha urazl a poranéni,

e kniha vzkazi,

e sdéleni feditele ZvlaStni Skoly internatni, Odborného ucilisté a Praktické Skoly, Velké
Heraltice, Opavska 1 k informovanosti vefejnosti,

e rozhodnuti Odboru skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu Moravskoslezského kraje
&j. SMS/1298,1299/02/Jo ze dne 2002-03-14,

e povolavaci rozkaz k nastupu vykonu civilni sluzby vydan Okresnim ufadem Opava
¢j. SU/592/2000-0231/2000CS s ucinnosti od 1. 9. 2000,

e zisady pro odménovani zaki za produktivni praci ze dne 1. 4. 1998, dopInéné o ptilohu ze
dne 2. 1. 2001 s ucinnosti od 1. 1. 2001 v souvislosti s minimalni mzdou,

e smérnice ¢. 5 Vnitiniho fadu Skoly a Dodatek ke smérici €. 5 ze dne 1. 9. 1997 v platnosti
od 1. 10. 1996 - stanoveni kritérii pro poskytovani vyse kapesného,

e smérmice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich, mycich, Ccisticich
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a dezinfekénich prostfedki ze dne 30. 8. 1996 s ptilohou &. 5-poskytovani mycich
a Cisticich prostiedki,
ucetni doklady ¢.3504716-17, 60011105, 6001103, 6001101, 6001104, 6001102,

uprava rozpoctu NIV regiondlniho Skolstvi po doladéni SR 2001 &. 620/46/PL - Zavazné
ukazatele po doladéni ze dne 4. 5. 2001,

uprava rozpoctu NIV regionélniho Skolstvi ¢. 79/PL - Zavazné ukazatele k 15. 7. 2001 (ze
dne 16. 8.2001),

vykaz §kol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
za obdobi 1. - 4.¢tvrtleti 2001,

Vnitini platovy predpis véetné dodatki ze dne 1. 1. 1998,

mzdové listy zaméstnanct za rok 2001,

hlavni ucetni kniha 12/2001,

pisemné zdznamy o vyplacenych odménach v roce 2001,

faktury — investice,

jidelni listky 12/2001,

vydejky potravin 12/2001,

piijemky 12/2001,

plnéni primérné spotieby vybranych druhi potravin na zaka 12/2001,
zahajovaci vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze ke dni 15.10. 2001,
seznamy stravovanych 12/2001,

provozni fad,

inventarizace zasob potravin k 31.12. 2001,

pokladni pfijmovy doklad ¢. 4416 ze dne 21.12. 2001 a doklad ¢. 4417 ze dne 21.12. 2001,
hospitacni zdznamy inspektord,

inspekéni zprava ¢j.141 857/00-11142 z inspekce na Zvlastni skole interndtni, Odborném
ucilisti a Praktické Skole, Velké Heraltice, Opavska 1 konané ve dnech 17. - 18. tijna 2000.
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ZAVER

Inspekéni zprava z orientacni inspekce uskute¢néné v fijnu roku 2000 hodnoti kvalitu
vzdélavani i fizeni Skoly jako velmi dobrou. Pozitivné byl hodnocen kladny vztah k zZakiim
a dobra organiza¢ni struktura Skoly zaloZzend na pfenosu kompetenci. Jako negativum byla
hodnocena nizk4d urovenn odborné a pedagogické zptisobilosti uditeld. V ramci orientacni
inspekce nebyla kontrolovana ¢innost interndtu a hospodateni Skoly.

Komplexni inspekce ve dnech 2. - 5. dubna 2002, provedena na zakladé¢ zadosti Odboru
Skolstvi, mladeze a sportu Krajského ufadu Moravskoslezského kraje, sledovala vSechny
oblasti prace Skoly. ZhorSeni, které se projevuje v soucasném hodnoceni, je ddno vyrazné slabsi
urovni prace internatu, kterou predchozi inspekce nehodnotila. To se promita i do zhorSeného
hodnoceni v oblasti hodnoceni podminek vzdélavani. Zde je nutno uvést i to, Ze Skola zatim
pracuje podle dokumentace zpracované pied nastupem nyngjSiho tfeditele do funkce. Ten byl
jmenovan do funkce feditele s platnosti ode dne 1. biezna 2002. Thned po jmenovani se zaméfil
na zmény v organizaci internatu. Vysledkem je fad internatu a ustaveni samospravy.

Kvalita priitbéhu vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako priimérné.

Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti interndtu byla hodnocena jako pouze vyhovujici.
Oblast prevence socialné patologickych jevii je hodnocena jako priimérna.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné a na
sledovanych usecich nebylo zjisténo jejich nehospodarné poufiti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Vladimir Vocelka PhDr. Vladimir Vocelka
Clenové tymu Mgr. Jifi Slavicinsky Mgr. Jifi Slavi¢insky
Clenové tymu Mgr. Ivan Tucek Mgr. Ivan Tucek
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny Mgr. Ivo Zavodny
Dalii zaméstnanci CSI Ing. Alena Ledabylova,
ing. Pavel Hon,
pani Blanka Bencicova,
ing. Dalibor Vasak.
V Bruntéle dne 18. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 19. dubna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Bc. Tomas Siroky Bc. Tomas Siroky
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ttad Moravskoslezského 6. kvéten 2002 141237/02-005136
kraje,

odbor skolstvi, mladeZe a sportu,
28. fijna ¢.117
702 18 Ostrava 2

Moravskoslezsky kraj - Krajsky uiad 6. kvéten 2002 141 238/02-005136
PhDr. Jaroslava Wenigerova,
zastupkyné hejtmana,

28. fijna ¢.117,

702 18 Ostrava 2

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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