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RNDr. Oldfich Chleboun

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

SU Chrudim

14. - 15. ledna 1999

Ing. Jan Cerny
Ing. Jarmil Feltl

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni $koly

— zfizovaci listina Skoly ¢j. 20 440/97-60 ze dne 6. 6. 1997

— rozhodnuti MSMT ¢&. 19.323/98-21 ze dne 30. 4. 1998
o zatazeni Skoly do sité

— zahajovaci vykaz

— tfidni vykazy, tfidni knihy

— Skolni fad

— rozvrh hodin

— zéznamy z pedagogickych rad

— protokoly o pfijimacim fizeni

— protokoly o komisiondlnich zkouSkéch
— protokoly o ukoncovani studia

— kniha trazi

— dokumentace BOZP a PO

— vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

— vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly
— organizacni fad vcetné dodatkt

— ucebni dokumenty

— tématické plany
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— personalni dokumentace

— chronologické plany na mésic

— hospitacni zaznamy

— smlouvy o zajisténi vyuky praktickych predméta

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

V soucasné dob¢ nema feditel Skoly pisemné zpracovany koncepéni zamér. Podminky
pro realizaci ptivodni koncepce rozvoje Skoly, zpracované jesté¢ v dobé€, kdy zfizovatelem
Skoly bylo Ministerstvo zdravotnictvi, se zménily a nyni ke koncepénim zamértim feditele
Skoly patii predevsim:

— zachovani Skoly a jejiho vychovné vzdélavaciho programu,

— zvySovani kvality pfipravy budoucich absolventi Skoly,

— doplnéni materidln€ technického zazemi (napf. laboratoie, posilovna).

S koncepénimi zaméry a cili Skoly jsou zaméstnanci seznameni.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu se odviji pfedevsim od ,,Chronologickych
pland na mésic*, v kterych jsou uvedeny jednotlivé tkoly, organiza¢ni terminy, popf. uréeni
zodpovédnosti. Plany jsou vedenim Skoly sledovany a pribéZzné vyhodnocovany. Zpétna
vazba je funkéni.

Porady vedeni jsou kondny za ucasti feditele, zastupce feditele, vedouciho
praktického vyucovani a dle potieby také dalSich zaméstnancii. Z porad nejsou vyhotoveny
zaznamy.

Jednani pedagogické rady je pravidelné v obvyklych terminech.

Oblast planovani vychovné vzdélavaciho procesu, véetné dlouhodobé koncepce
Skoly, Ize hodnotit jako pritmérnou.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace ftizeni Skoly vychédzi ze stru¢ného organizac¢niho tadu spliujiciho
zakladni pozadavky. Organiza¢ni fad neobsahuje organizacni schéma. Na organizacni
fad navazuji pracovni napln¢ jednotlivych zaméstnancii.

Zékladni povinnosti zakli upravuje Skolni fad. Rad je zpracovan podrobné,
véetné moznosti uplatnéni prav zaka.

Nérocnost fizeni je dana predevsim:

— piitomnosti fady externich pedagogii (doktofi mediciny, dohoda o pracovni

¢innosti) vyplyvajici z vyu¢ovaného studijnimu oboru,

— nezbytnosti smluvnich pracovist’ pro vyuku praktickych predméti.

Smluvni vztah s odbornym pracovistém je dan dvoustrannou smlouvou se
zastupcem pfislusné organizace (nemocnice, privatni ordinace, ...). Smlouvy je
nezbytné dale precizovat, predev§im v oblasti smluvniho vztahu s instruktory.
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2.2

Ve skole pracuje pfedmétova komise pfedmétu oSetfovani nemocnych. Komisi
predseda vedouci praktického vyucovani.

Pomocnym orgénem feditele je SdruZeni rodicii a ptiznivel Skoly.
Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu a provozu skoly je funkéni.

Soucasny stav v této oblasti Ize hodnotit jako priimérny.

Personalni struktura

— Celkovy pocet zaméstnancii Skoly: 29

+ 18 externich ucitelii na dohodu o pracovni ¢innosti

— Celkovy pocet pedagogti (vCetné externich): 41

z toho Zen 26
— Primérny v&k pedagogt: cca 44,9 roku
— Primérna délka pedagogické praxe: cca 10,3 roku

— Priimérna délka pracovniho poméru v této skole:  cca 5,8 roku
e Reditel skoly

Reditel $koly je pedagogem s mmohaletou odbornou a pedagogickou praxi.
Funkci feditele zastava od roku 1989 a v roce 1992 byl na zaklad¢é konkurzniho fizeni
ve funkci potvrzen. Spliiuje odbornou i pedagogickou zpisobilost.

o Usek vyuky

Vyuku zabezpecuje celkem 41 pedagogii, tj. 7 ucitelll s plnou mirou vyucovaci
povinnosti, 31 uciteld (internich a externich) se zkricenou mirou vyucovaci
povinnosti, vedouci praktického vyucovani, zastupce teditele a feditel.

Mezi pedagogy vyucujicimi teoretické predméty je 9 pedagogt pln€ zplsobilych
a dalSich 19 odborné¢ zpiisobilych (z toho 18 externich). Externi vyucujici jsou
odborniky pro vyuku pfislusného predmétu. Zastupce teditele je pln€ zplsobily.

Z celkového poctu 252 hodin teoretickych pfedméti je pocet hodin
vyucovanych pedagogy pedagogicky a odborné zplisobilymi pro vyuku ptislusného
predmétu 51,6 % a pocet hodin vyuCovanych pedagogy odborné zplsobilymi pro
vyuku pfislusného predmétu 25 %. Ze zbyvajicich 23,4 % hodin je vyucovano cca
21,8 % pedagogy, ktefi nespliuji predepsané vzdélani, ale v soucasné dobé studuji
(7 pedagogti), absolvovali kurzy v pfislusném oboru, popf. vyucuji pfedmét velmi
blizky vystudovanému oboru.

Vyuka cizich jazykl je zabezpecena v 92 % plné zpUsobilymi vyucujicimi pro
vyuku pfislusného jazyka.

Mezi pedagogy vyuCujicimi praktické predméty jsou 4 pedagogové plné
zpusobili a dalsich 8 odborné zptsobilych.

Z celkového poctu 212 hodin praktickych predméti (oSetfovatelstvi - cviceni,
oSetfovani nemocnych) je pocet hodin vyu¢ovanych pedagogy pedagogicky a odborné
zpusobilymi pro vyuku ptislusného predmétu 26,4 % a pocet hodin vyucovanych
pedagogy odborné zplisobilymi pro vyuku ptislusného predmétu 73,6 %.
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Vychovny poradce nesplituje predepsanou kvalifikaci (mira vyucovaci povinnosti
sniZzena dle poctu zaki o 2 vyucovaci hodiny).

Pedagogicky sbor je pievainé slofen z odborné zpitsobilych uditeli.
Persondlni strukturu Skoly Ize hodnotit jako priumérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
Kontrolni ¢innost vyplyva z organiza¢niho uspofdddni a z pracovnich ndplni
vedoucich pracovnikl Skoly.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly smétuje predevsim do oblasti provozu Skoly a vyuky
pfedmétl vSeobecné vzdélavaciho charakteru. S ohledem na odbornou kvalifikaci spada
kontrola odborné vyuky do kompetence zastupce feditele.

Hospita¢ni ¢innost ve vyuc€ovacich hodinach je vedoucimi pracovniky realizovana.
Reditel piedlozil hospitacni zdznamy za letoSni Skolni rok (3 ks).

Na zékladé nckterych inspekénich zjiSténi (napf. neuplnost a nepfesnosti ve
vypliiovani tfidnich vykazll) vyplyva nezbytnost zvySeni intenzity a efektivnosti provadéné
kontroly.

Hodnoceni zamé&stnancii provadi feditel Skoly na zakladé hodnoceni dalSich vedoucich
pracovnikii. K hodnoceni je dale vyuzivéna interni smérnice - platové poméry zaméstnancti.
Hodnoceni je diferencované a motivujici.

Hodnoceni Z4kt je provadéno pribézné a déle na pravidelnych pedagogickych radach
(tvrtletni, pololetni, tfiGtvrtletni a zavéreéné). Skola neprovadi testovani zakil za ucelem
ziské&ni zpétnovazebnich informaci.

Oblast kontroly a hodnoceni Ize hodnotit jako spise podpriimérnou.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Informaéni systém Skoly vychazi z organizac¢niho uspofadani. Tok informaci a ptistup
k potfebnym informacim je zabezpecen (porady, informacni tabule, ...).
Duvérné informace o zaméstnancich a Zacich jsou zajistény pred zneuzitim.
V ramci zpétné vazby ma Skola k dispozici informace o uplatnéni svych absolventt.

Skola pravidelné poskytuje informace zakonnym zastupctim - rodi¢tim zaka (schiizky
s rodiCi 4x/rok).

Informovanost vetejnosti je zajisténa. Ve Skole jsou organizovany dny otevienych
dveti, Skola se GCastni Skolskych vystav, vyuZivan je regiondlni tisk.
Rada Skoly ve smyslu zdkona ziizena neni.
Informacni systém Skoly Ize hodnotit jako priimérny.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je obvykle vedena v piehledné formé a v souladu
s platnymi predpisy. Castecné nedostatky byly zjiStény:
— ve vedeni tiidnich vykazl (neuplnost a neptesnost),
— v oblasti pfijimaciho fizeni (nizka vypovidaci hodnota podkladi z pfiijimaciho
fizeni pro $kolni rok 1998/99, piekroceni pocti ptijatych zakt do tfidy).
Reditel $koly nerespektoval ustanoveni § 14 odst. 3 vyhlasky MSMT CR
€. 354/1991 Sb. o stfednich Skolach, ve znéni pozd¢jSich piredpist, kdy se tridy
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v pfijimacim fizeni napliuji do poctu 30 zaki, v odlvodnénych piipadech az 33 zaki
a zejména ve tiidé 1.VS (vecCerni forma studia) ptekroc€il tento pocet piijetim 36 zaka.
V soucasné dobé je ve tiidé 33 zak.

Drobné administrativni zadvady byly odstranény na miste.

Na zakladé inspekcnich zjisténi Ize kvalitu vedené povinné dokumentace oznacdit
jako spise podpriimérnou.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vzdélavaci program Skoly byl piedepsanym zptsobem schvélen. V plnéni ucebnich
plant nebyly zjiStény rozpory.

Obsahova naplii jednotlivych osnov je rozpracovana v tématickych planech. Pro
vyuku pfedmétu oSetfovani nemocnych jsou zpracovany piefazovaci plany (projednany
v predmétové komisi, schvaleny feditelem Skoly).

V ramci nabidky individualni volby vzdélavacich aktivit Skola zaklim nabizi:

— kursy vypocetni techniky,

— kurs ,,Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze*,

— pfistup k Internetu.

Pro dobré Zaky jsou vytvareny podminky pro uplatnéni a dalsi rozvoj jejich znalosti:

— pfi stazich v Nizozem,

— na recitacnich a sportovnich soutéZich.

V soucasné dob¢ nejsou integrovani zaci se zdravotnim postizenim.
Uéebni plany jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu umoznuji realizaci vychovné
vzdélavaciho programu Skoly.

Skola neprovozuje hospodarskou ¢innost, pfi Skole neni ziizena nadace, Skola nema
trvalé sponzory.

V rozsahu provedené inspekéni Cinnosti nebylo zjiSt€no neefektivni vyuzivani
ptidélenych finan¢nich prostredki.

Oblast vyuZivani financnich prostiedkit Ize hodnotit jako priimérnou.
Vyrocni zprava

Reditel 8koly predlozil vyroéni zpravu o &innosti $koly a vyroéni zpravu
o hospodareni, které obsahuji tidaje dle § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb. o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni zakona ¢. 139/1995 Sb.

Ob¢ zpravy hodnoti obdobi Skolnitho roku a jsou zpracovany s datem jesté pred
ukoncenim Skolniho roku 1997/98.

Kvalitu zpracovanych vyrocnich zprav Ize hodnotit jako priimérnou.
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9

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni $koly mé zajem na dalSim vzdélavani, odborném ristu a zvySovani kvalifikace
pedagogickych pracovniki a v rdmci moznosti k tomu vytvari podminky. Ucast
zameéstnancl je omezena zabezpecenim provozu Skoly. Dikazem podpory odborného ristu
a zvySovani kvalifikace je umoznéni studia k doplnéni kvalifikace (7 pedagogit).

Doplnéni kvalifikace je podminkou setrvani v pracovnim poméru ve Skole.

Ke sledovani aktualit a k podpotfe odborného rozvoje slouzi napt. i€ast na exkurzich,
seminafich (vypocetni technika, Institut dal§tho vzdélavani zdrav. pracovnikd v Brné
a v Praze) a stazich ve Svycarsku. Ucastnici seminaiti pfeddvaji zkuSenosti ostatnim.
Rovnéz piimo ve Skole jsou pro pedagogy realizovany seminaie s odborniky a odbornymi
firmami z oboru.

Zacinajicim pedagogim se obvykle vénuje zastupce feditele nebo vedouci praktického
vyucovani a k za¢inajicim pedagoglim je vice zaméfena kontrolni a hospita¢ni ¢innost.

Ve Skole je ziizena knihovna s ptevazujici odbornou literaturou a videotékou.
K udrZeni kontaktu s vyvojem jsou také vyuzivana odebirana periodika.

K dal$im profesnim aktivitdm patii spoluprace s Cervenym kiiZzem, cast v ,,Peer
programech® a ucast v metodické komisi ,,08etfovatelstvi® pti MSMT.

Oblast péce o dal§i vzdélavani a odborny rist Ize hodnotit jako spiSe
nadpriumérnou.

ZAVERY

Souhrnné vysledky zjisténi a hodnoceni

Organizace vzdélavani a provozu Skoly je funkéni, bez identifikovanych vyraznych pozitiv

a negativ. Prioritou v fidici praci feditele Skoly je snaha o kvalitni personalni a materialné
technické zazemi a dobrou kvalitu ptipravy zakda.

PoruSeni obecné zavaznych pravnich piedpist:

— § 14 odst. 3 vyhl. €. 354/1991 Sb. piekrocenim maximalnich pocth zakl ve ttidé
piijatych v pfijimacim fizeni a to zejména piijetim 36 zakl ve tiid¢ 1.VS (vecerni
forma studia). Reditel $koly pfijal opatieni k naprave. V soucasné dobé je ve tiide
33 zakd.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly:

v povinné dokumentaci Skoly dusledné pouzivat spravny nazev Skoly, vést
dokumentaci uplné€ a bez neptesnosti,

— propracovat smlouvy k zajiSténi praktického vyucovani,
— zvysit intenzitu a efektivnost kontrolni ¢innosti,

— vyrocni zpravy zpracovavat po skonceni pfislusSného obdobi, tj. vyro¢ni zpravu
o ¢innosti  Skoly po ukonceni Skolntho roku dne 31. 8. a vyrotni zpravu
o hospodateni po skonceni finan¢niho roku dne 31. 12.

Celkové Ize hodnotit ¢innost Skoly v oblasti i'izeni jako priimérnou.
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razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Ing. Jan Cerny v. r.
¢lenové tymu Ing. Jarmil Feltl v. r.

V Chrudimi dne 18. ledna 1999

Ptilohy: -

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 20. ledna 1999

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly RNDr. Oldfich Chleboun v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-02-03 101 045/99-3405

Skolsky tifad: 1999-02-03 Ing. Josef Moravec v. r.

Rada Skoly: - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny
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