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4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Rizeni $koly

Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladu Rozhodnuti o zatfazeni do site Skol ze dne 9. 4. 1999, Plan prace
a ostatnich materiali, Skoly, wnitini tad Skoly, zépisy =z pedagogickych porad,
o které se zjiSténi opira: hospitaéni zdznamy, kniha urazd, persondlni dokumentace,

rozpis sluzeb, evidence pracovni doby, dokumentace o détech,
ptehledy vychovné prace, dochazka déti

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Plvodné ctyftiidni matefskd Skola ma v letoSnim Skolnim roce v provozu pouze tii
ttidy. V zahajovacim vykaze uvedla feditelka 61 déti a také z dochazky déti je zfejmé, Ze
v nekterych mésicich Skolniho roku vcetné Cervna bylo zapsdno 61 déti. Tim doslo
k poruseni § 4 vyhlasky €. 35/1992 Sb. o matefskych Skolach, protoze feditelka Skoly
nezadala o vyjimku z této vyhlasky.

Vsechny tfidy jsou vékove smisené. Celkem pét déti ma odlozenou povinnou $kolni
dochazku. Matetska skola integruje ¢tyfi déti (projevy LMD, opozdény vyvoj feci, mentalni
retardace), na které vSak nedostava Zadny financni pfispévek. Celkem sedm déti cizi
narodnosti (ukrajinské, ruské, vietnamské) dochézi bez adaptacnich potizi.
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1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Mateiska Skola méd v dlouhodobé koncepci vytyeno zaméfeni na zvySenou péci o
zdarny vyvoj mluvniho projevu, a to ve vSech oblastech sdirazem na prevenci
prohlubovani ¢i vznik vad v oblasti verbalni komunikace.

Hlavni tikoly pracovniho planu na tento skolni rok jsou vymezeny:
e rozvijet schopnost ditéte srozumitelné a samostatné se vyjadirovat

¢ dodrZovat komplexni systém preventivnich opatfeni a tim podporovat fyzické zdravi
a zdatnost déti

¢ podporovat ptiznivy harmonicky rozvoj ditéte jako osobnosti
e piipravu na skolu jako dlouhodoby proces realizovat v kazdodennim programu

Vsechny ukoly maji peclivé rozpracované prosttedky plnéni véetné osobni zodpovédnosti
jednotlivych ¢lenek kolektivu.

Pro vzdélavaci praci si ucitelky vytvéreji jednoduché tydenni tematické plany, které
vSak navazuji na koncep¢ni zdméry jen okrajové a také jejich zpracovani nedosahuje urovné
pracovniho planu Skoly.

Koncepéni zaméry Skoly jsou jasné formulovany a peclivé rozpracoviny do
prostiedkii plnéni. Planovani vzdélavaci prdce ve tiidach ma béZnou uroveii. Celkové je
planovani na spise nadpriimérné urovni.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizaéni struktura §koly odpovida charakteru malého zafizeni. Reditelka
Skoly, kterda ma svedenim pifedSkolniho zafizeni jiz bohaté zkuSenosti, piesné
vymezuje povinnosti svych podfizenych a deleguje na né pfimérené pravomoci. Dba
na v€asnou a otevienou komunikaci vSech pracovnikll navzijem, snazi se udrzovat
pfiznivé pracovni klima.

Sluzby jsou sestaveny s ohledem na celodenni provoz tfech tfid, takze vytizeni
vSech pedagogli i ostatnich pracovniki je maximalni (evidence pracovni doby
vykazuje ptesCasové hodiny).

V administrativnim zajiSténi neni feditelka zcela disledna, coz se projevuje
zejména v nedostatcich ve vedeni dokumentace.

Organizacni struktura Skoly je funkcéni. Metodické a motivacni vedeni lidi je
optimdlni, administrativni Fizeni je pritmérné.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky kolektiv tvoii pét ucitelek veetné feditelky Skoly. VSechny maji
plnou odbornou i pedagogickou zpiisobilost, feditelka spolu s dalsi ucitelkou maji
vysokoskolské vzdelani pro predskolni pedagogiku. VEkovy pramér je 41 let, délka
praxe se pohybuje od 15 do 29 let. Kolektiv je z velké ¢asti stabilizovany a tim zanikly
diivody k nespokojenosti rodic¢li zminované v inspekcni zpraveé z prosince 1994.

Dvéma provoznim pracovnicim vypomaha pracovnik nahradni vojenské sluzby.

Persondlni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti
nadprimérné, 7 hlediska poctu pracovnikiu vzhledem k provozu tii celodennich tiid
priimérné.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly vychézi pfi realizaci svého kontrolniho systému z planu kontrolni a
hospitacni ¢innosti, ktery je ptilohou Pracovniho planu Skoly. Jeho cile pfevézné
koresponduji s hlavnimi tkoly Skoly a nasledné se promitaji i do cilii hospita¢ni ¢innosti
feditelky. PredloZzené hospita¢ni zaznamy (v poctu sedm od pocatku Skolniho roku)
prokazuji dobrou urovent odborné vybavenosti feditelky, coz se projevilo i pti rozborové
¢innosti beéhem inspekce. Zavéry z hospitaci jsou ¢asto dopliiovany kvalitnim doporu¢enim
pro praci ucitelky, nejsou vSak na poradach zobectovany ani prokazatelné vyuzivany v
ridici praci feditelky Skoly.

Kromé& hospita¢ni ¢innosti je kontrolni systém realizovan také formou namatkovych
orientacnich kontrol pracovni doby, dokumentace, estetiky a dodrZovani zdravotné
hygienickych pozadavkd.

V hodnoceni jednotlivych ucitelek je feditelka Skoly objektivni, znd moZnosti jejich
odborného pilisobeni a ocefiuje je.

Kontrolni systém reditelky Skoly ma spisSe nadpriimérnou uiroveri.
4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém stavi na kazdodennim osobnim kontaktu feditelky
s ucitelkami a na nasténce pro ucitelky. Dalsi informace jsou preddvany na pravidelnych
pedagogickych poradach. Zapisy z téchto porad vSak upfednostiuji zaleZitosti
organiza¢niho charakteru.

Vnéjsi systém informaci je dan jejich umisténim u Saten v kazdé tfidé. Rodice jsou
seznamovani béznym zptsobem s vychovné vzdélavaci praci, akcemi skoly a pedagogickou
osvétou. Dals$i moznosti je osobni konzultace s ucitelkou ¢i feditelkou. Ttidni schliizky byly
v tomto roce dve, jsou na nich podavany zpravy o déni v mateiské Skole a soucasn¢é jsou
prezentovany i ukazky vychovné vzdélavaci prace déti.

Udaje tykajici se moznosti ukonéeni dochazky ditéte v Radu $koly pro rodie jsou
nepiesné a neposkytuji rodi¢tim uspokojivé informace.

Pro prezentaci matetfské Skoly na vefejnosti jsou vydavany letaky, které sdéluji
potiebné informace o jejim charakteru.

Vnitini informacni systéem dosahuje béiné urovné, vnéjsi spiSe nadpriimérné
urovné.

5 Vedeni povinné dokumentace

Veskera povinna dokumentace je vedena v odpovidajicim rozsahu. Nedostatky byly
zjistény v dokumentaci o détech:

e evidentni listy nejsou vedeny na formulafich, které jsou pifedepsany pokynem
MSMT CR ¢&.j. 26 489/96-70

¢ jedno z integrovanych déti nema v povinné dokumentaci patticné doporuceni PPP
¢1 SPC pro zatazeni do specialni matetské Skoly.

Dalsi drobné nedostatky v dokumentaci o détech a v ptehledech vychovné prace byly
béhem inspekce odstranény.

Vedeni povinné dokumentace ma spise podpriimérnou uroveri.

Inspekéni zprava - str. 3



6 PlInéni koncep¢nich zaméru

PInéni zvoleného programu je ziejmé. VSechny ucitelky dbaji na vytvafeni podminek
pro rozvoj komunikativnich dovednosti a vysledky jejich usili jsou patrné. Pravidelné
provadéna logopedicka prevence rovnéz piinasi vysledky. Na podporu zdravého fyzického
vyvoje déti organizuje Skola ozdravné pobyty, pravidelné cviceni v sokolovné, ¢isténi zubt,
hru na flétnu a pod. Také vlastni télesnd vychova v matei'ské Skole je na dobré Urovni.
K zajisténi harmonického rozvoje osobnosti piispivaji v€koveé smisené tiidy, pestry program
dne 1 tydne a kvalitni kazdodenni prace ucitelek. Dbano je rovnéz na rozvoj kognitivnich
procesit a upevilovani poznatki jako pfedpoklad tspéSného piechodu starSich déti do
zakladni skoly.

Vysledky vychovného pilsobeni na integrované déti nebylo mozno pii inspekci
posoudit, nebot’ Zadné z déti nebylo piitomno.

PInéni zvoleného programu md spise nadpriimérnou uroveri.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Matetska Skola jako pravni subjekt hospodaii s finan¢nimi prostfedky samostatné.

Z prostiedkd od SU na uéebni pomiicky bylo v tomto §kolnim roce dosud &erpano
1 632, 00 K¢ a to na ndkup magnetofonovych kazet, odbornych i1 détskych casopist a
pomiicek k rozvoji jemné motoriky. PoloZka na dal$i vzdélavani nebyla zv1ast’ vy€lenéna.

Z prosttedktll od zfizovatele bylo z polozky spotfebni material dosud ¢erpano
31 614,20 K¢ a to zejména na altanek a zidle do zahrady a dale na drobné potieby do ttid.

S financnimi prostiedky je nakladdano uvazlivé a zcela dle ucelu jejich poskytovani.
Uroveri je nadpriimérnd.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Utelova budova zroku 1983 odpovida plné narokim na provoz piedskolniho
zatizeni. Kazda tfida ma vlastni vstup, Satnu, umyvérnu, pfipravnu jidla a tii prostorné
mistnosti, které lze vyuzivat variabilné. Ctvrta tfida, ktera je nyni volnd, je vyuZivana
k riznym Skolnim aktivitdm. Ztizovatel uvazuje ve spolupréci s feditelkou Skoly o vhodném
pronajmu.

Vsechny prostory jsou uceln¢ zafizeny a dobie vybaveny modernimi pomiickami,
hernimi prvky a dopliky.

Technicka situace budovy se potykéa s fadou problémi. Pfi opravé stiechy doslo za
desté behem kvétna k proméceni né€kolika mistnosti, takze bylo nutno postupné vymalovat.
Stfecha je nyni opravena. Dale zistdva potfeba rekonstrukce rozvodid vody a topného
systému. Naopak po rekonstrukci a opravach jsou nyni v poradku osvétlovaci télesa,
vybaveni kuchyné i oploceni.

Ke Skole pfiléha dobfe vybavena i esteticky upravena zahrada, kterd slouzi détem
celorocne.

Materidalné technické podminky jsou z hlediska prostoru a vybaveni nadpriimérné,
z hlediska technického zdzemi priimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Svételné, tepelné i bezpecnostni podminky jsou dodrzovany, ve Skole je Cisto a
poradek. Rezim dne neni pisemné zpracovan, vychazi z klasického pojeti a umoznuje
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flexibilni Gpravy. Déti tak maji moZnost dostatecného pohybového vyziti i spontdnnich
¢innosti. Pitny rezim je zaveden, déti jej vSak bez vyzvani ucitelek malo vyuZivaji.
K respektovani individudlnich potieb spanku se dosud nepftikrocilo.
Z hlediska psychohygienickych zasad neni vhodné zatazovani aktivit
v dob¢ fizenych Cinnosti, bezprostiedné po nich nebo tésné po obeéde.

Uroveii psychohygienickych podminek $koly je spiSe nadpriimérna.
10 Hodnoceni z hlediska kvality vzdélavaci prace

Vzdélavaci prace ucitelek ma pomérné vyrovnanou uroveil. Ucitelky dbaji na
ptatelskou atmosféru a empaticky pfistup k détem. Pfi praci se smiSenymi skupinami
projevuji organizacni zdatnost. Volba metod pedagogické prace je pestrd, od b&znych
metod pfenosu poznatkl az po aktivizacni metody jako je prozitkové uleni, tvofiva
dramatika, prace se skupinami. Pro rozvoj fantazie a tvofivosti je vytvofen dostate¢ny
prostor.

V pedagogické diagnostice jsou u déti zjistovany znalosti barev, jejich lateralita a
uroven vyslovnosti. Jiné zaznamy nejsou vedeny ani u déti integrovanych. Jejich
individuélni vychovné plany nemaji ucitelky k dispozici, uziva je pfi své individudlni praci
s détmi feditelka Skoly v roli specialniho pedagoga.

Prace pedagogickych pracovnic je charakterizovina organizacni i metodickou
zdatnosti, dosahuje nadpritmérné uirovné.

11 Hodnoceni z hlediska vysledkii vzdélavaci prace a rozvoje osobnosti déti

Vekove smiSené tiidy vyrazné podporuji socialni i osobnostni zrani déti. Jejich projevy
jsou pfirozené, s dobrymi komunikativnimi dovednostmi. Déti prokazuji tvofivé schopnosti
pfi hrovych cinnostech, schopnosti samostatného rozhodovani a vytvareni vlastnich
postoji. Méné pozornosti je vénovana pracovnim nadvykiim a sebeobsluznym ¢innostem.

Jednotlivé vychovné slozky se stiidaji, vétsi pozornost je vSak vénovéna esteticko
vychovnym a pohybovym slozkam, ve kterym také skola dosahuje vyraznéjsich vysledki.

Uroveii vysledkii vychovné vzdélavaci prdce je spiSe nadpriimérna.
12 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Matetska Skola spolupracuje s SPC Hurbanova v Praze 4 a s OPPP. Dr. Klégrova
jedenkrat v roce do matefské Skoly dochazi a konzultuje problémy déti, zvlaste
integrovanych (bez finanéni dotace). Cinnost specialniho pedagoga a logopéda vykonava
feditelka Skoly, kterd s détmi pravidelné individualné¢ pracuje. Poskytuje rovnéz
individudlné poradenskou sluzbu rodi¢im, dale poradd odborné piednasky pro rodice na
ttidnich schiizkach.

S integrovanymi détmi pracuje feditelka Skoly podle jejich individualniho planu.

Uroveii vychovného poradenstvi ma spiSe nadpritmérnou uroveri.

13 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Matetska Skola nabizi kromé bézného programu krouzek hry na zobcovou flétnu,
ktery vede kmenova ucitelka, logopedickou péci, kterou vede feditelka Skoly a
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seznamovani s angli¢tinou, kterou vede lektorka jazykové Skoly. Ddle jsou organizovany
vylety, tematické vychazky, divadla a ozdravné pobyty.

Hospitace pii vyuce flétny prokazala, ze ucitelka uziva adekvatnich metod a dosahuje
u déti velmi dobrych vysledkd.

Nabidka dalSich aktivit je vyhovujici, tiroveri sledované aktivity md nadpriimérnou
uroveri.

14 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti skoly je Skolni jidelna, kterd poskytuje détem velmi kvalitni a racionalné
vyvazenou stravu s dostatkem ovoce, zeleniny i1 vlakniny. Vyborné hodnoceni jeji prace
doklada i zapis MEHS pro Prahu 4, 11, 12 ze dne 7. dubna 1999.

Skolni jidelna plni svou funkci na vynikajici urovni.

ZAVERY

Mateiska Skola ma vytyéenou propracovanou koncepci a jasné formulované
ukoly. Plnéni zvoleného programu se dari, orientace Skoly na integraci déti se
zdravotnim postiZenim je prospésSnd.

Persondlni podminky jsou z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti
nadprimérné.

Organizacni struktura je vyhovujici, Fizeni Skoly je 7 hlediska odbornosti funkcni,
7 hlediska administrativy nesystémové.

Vedeni povinné dokumentace vykazuje nedostatky.

Materidalné technické podminky jsou z hlediska prostoru a vybaveni nadpriimérné,
z hlediska technického zdazemi priumérné. Psychohygienické podminky vyhovuji.

Vzdélavaci prdace ucitelek je vyrovnand, dosahuje nadpriimérné urovné a také
rozvoj osobnosti déti je dobre zajistén.

Komplexni péci o déti dopliiuje vybornd prace Skolni jidelny.

Celkova uroveit mateiské skoly je spise nadpriimérna.

razitko

Inspekéni zprava - str. 6



Podpisy inspektorek: vedouci tymu  Alice Blahova v.r.

Clenka tymu  Jindra Cernd v.r.

V Praze dne 11. ¢ervna 1999

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 14. 6. 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly M. Majerova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy Jednaciho protokolu
CSI
Ztizovatel: 23.6.1999 010 989/99-1005
Skolsky tifad: 23.6.1999 010 988/99-1005

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Bez pfipominek. Majerova v.r.
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