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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma stfedni Skola obchodu, sluzeb a provozu hotelt s. r. o. v Jindfichové Hradci zah4jila
svoji ¢innost 1. zafi 1995 s 19 zdky. V soucasné dobé ma Skola 75 zakli ve 4 ro¢nicich oboru
64-42-M/036 Management obchodu. Skola ma k dispozici vlastni rekonstruovanou budovu
v centru okresniho mésta. Prostory §koly ptisobi dobrym estetickym dojmem. Skola byla v roce
1998 zatazena do mezinarodniho informaéniho systému IEM (International Education Society)
s pravem vydavat absolventiim mezindrodni certifikat.

V tomtéz roce ziskala Skola certifikat kvality vzdélani, ktery udéluje Sdruzeni soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, déjepis, ob&anska nauka

Casova dotace vyuky viech predmétd odpovida schvilenému uéebnimu planu. Dgjepis se
vyuéuje ve 3hodinové tydenni dotaci jen v 1. ro¢niku. Upravy v hodinové dotaci nebyly
provedeny.

Témata vyuky vSech predmétl jsou planovana podle platnych osnov. U¢ivo z Ceského jazyka
pro ro¢nik, ktery zapocal vyuku 1. 9. 1999, a ro¢niky nasledujici nebylo rozepséano do
jednotlivych ro¢nikd na celou dobu studia, jak pozaduji ucebni osnovy (¢j. 25625/99-22). Ve
3. a 4. ro¢niku je vyuka v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Tematické plany z ceského jazyka a d&episu pro 1. a 2. ro¢nik maji podobu velmi
redukovanych a zestru¢nénych ucebnich osnov. Neobsahuji vSechna témata ucebnich osnov.
Nelze z nich sledovat vyukové cile. V 1. rocniku neni napldnované ucivo déjepisu a ¢eského
jazyka v souladu se zapisy v tiidni knize.

V dé&jepisu neni v rozporu s osnovami davana prednost uc¢ivu o novych a nejnovéjsich déjinach.
(Napf. d¢&jinam od pravéku po Rim bylo vé€novano 26 vyucovacich hodin z celkové dotace 99
hodin.) Kladem je snaha planovat déjepisnd témata ve vztahu k u¢ivu v ¢eském jazyce.

Cile vyuky v ¢eském jazyce jsou deklarovany s ohledem na maturitni zkousku. V literatuie byly
prevazné sdélovany obsahy a charakteristiky knih od planovanych autorti, ¢astecné literarni
teorie. (Tato tendence se prohlubuje s ocekavanymi statnimi maturitnimi zkouskami, nebot’
vyucuyjici nabyla pti kurzech dalSiho vzdélavani dojmu, Ze maturitni zkousky budou zaloZeny
zejména na znalosti faktografie.) Zéaci si neosvojovali dovednost ziskavani informaci (zejména
odborného charakteru), neucili se metodam prace s textem, praci s riznymi piiru¢kami. Diiraz
byl kladen na pravopis a gramatiku. ZvIast’ v 1. ro¢niku se tomuto ucivu vénovalo mnoho
prostoru na tkor stylistickych a vyjadfovacich dovednosti. Zaci jsou b&hem $kolniho roku
zkouseni z pravopisu formou kontrolnich diktath (na urovni zdkladni Skoly), aniz by
predchézela cilena vyuka a procviovani. Pojeti vyuky €eskému jazyku nerozviji dostatecné
komunikativni kompetenci Zzakd a neuci uzivat jazyka jako prosttedku k dorozumivéani a
mysleni, ke sdélovani a vymén¢ informaci.

Obcanské nauka byla pojata jako pfedmét vyrazné naukovy. Pomijeny byly zajmy Zakd, jejich
postoje a hodnotové orientace.

Vyucujici byli informovani o specifickych potiebach zakl. Zejména v ¢eském jazyce byl bran
zietel na Zaky z ciziho jazykového prostiedi a zakyni se specifickou poruchou v uceni.

Vsechny predméty byly vyucovany ucitelkami s odbornou a pedagogickou zpulsobilosti.
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V hodinach nebyly aplikovany efektivni metody vyucovani, i1 kdyz se vyucujici pravidelné
Gi¢astni kurzi dal$iho vzd&lavani pedagogickych pracovniki. Ukoly zadavané v &eském jazyce
odpovidaly standardu zakladniho vzdélavani. Hodiny prob&hly v pckné upravenych tiidach,
vybavenych novym Skolnim nabytkem.

Ucebni pomticky jsou obstardvany podle pozadavkl vyucujicich. V dobé inspekce pokryvaly
potfeby pro vyuku jednotlivych témat jen Céasteéne. Ucebnice jsou zdkim zapijcovany
k jednotlivym tématiim uéebnich osnov d&jepisu a Geského jazyka. Citanky do vyuovani
literatury Zéci nenosili. Byly jim z nich zadavany domaéci tkoly. V obcanské nauce ucebnice
chyb&ji. Nedostava se odbornych knih. Didaktickd technika nebyla v hospitovanych hodinach
pouZita.

Ve vsech sledovanych hodindch bylo preferovano teoretické vyucovani. Dominujici metodou
prace byl vyklad nebo pfednaska, pferusované diktovanim poznamek, pokud si je Zaci necinili
pribézné sami. Tento systém prace nabizel Zadkiim velmi malo moznosti komunikovat o svych
nazorech. V dé¢jepisu se ucitelka snazila, aby Zzdci na vyuce participovali a na zakladé
predkladanych historickych faktl odhalovali historické souvislosti, pfichazeli k vlastnim
zavérim. Vyraznd byla snaha vyuzit dosavadnich znalosti zakdi a jejich z&ml (napf.
v referatech). Vyuzito bylo mnoho dokumenta¢niho materidlu a funk¢nich pomticek. Zarazena
byla regionalni problematika, nalézana souvislost s odbornymi pfedméty. Literarni hodiny byly
jednotvarné a pro zaky nezajimavé. Zékladem bylo pouhé sdélovani uciva, aniz by se pracovalo
s textem. VyloZeno bylo mnoho uciva bez ukazek, jeZz by Zdky motivovaly. Napldnovany
nebyly zadné pfitazlivé Cinnosti pro zaky. Vyraznym nedostatkem se jevilo, ze Zaci maji v
poznamkéch nespravné zapsana (vétSinou foneticky) jména cizich autort a jejich dél. Ucivo v
mluvnici zistdvalo na urovni zdkladni Skoly. Nelogickym a nefunkénim se jevil v této
souvislosti poZadavek pojmenovavat latinsky vétné ¢leny. V obCanské nauce byly preferovany
kognitivni cile (pfedev§im védomosti o filozofickych Skolach), zaloZené na pamétném zvladnuti
uciva. Ucitelka neucila Zdky kritickému mysleni, vedeni diskuse. Nedostavali prostor k
premysleni o hodnotach. Byly jim sdélovany teze, definice, pojmy. Shrnuti uc¢iva a hodnoceni
préace zakil bylo provedeno jen v nékterych hodinach.

Hlavnim pramenem pro piipravu zakli jsou poznamky v jejich seSitech. Hodnoceni jevl
a z&véry v nich jsou pfipravovany vyucujicimi. Pfi zkouSeni prokazovali Zaci minimum znalosti.
Neovladali ani to, co méli zapsano v seSitech. Znalosti méli epizodické.

Zaci se neudili metodam, jak se mohou dobrat dalsich potfebnych védomosti nebo dovednosti.
Neucili se srovnavat, kriticky myslet. Vyuka, s vyjimkou déjepisu, nebyla zaloZena na aktivité
zak, ale na pouhém sdélovani informaci.

V dgjepisu bylo pro uéeni vyuzito vnitini motivace. Zaci byli Gi¢astni na feSeni predkladanych
problémt. Také v ceském jazyce se vyuCujici snazila opoustét autoritativni pfistupy.
Nepfizptsobila tomu vSak vyukové postupy a zaci zlstali pasivni. Chladny a nezicastnény
pfistup k zadkim v obCanské nauce Zaky k praci nemotivoval a nevzbuzoval v nich o vyuku
zajem. Proveérovani znalosti formou individualniho zkouSeni u tabule nebylo cilené pfipraveno.
V jednom ptipad¢ byla zakyné klasifikovana nedostate¢nou bez zkouseni jen za omluvu, ze
neni pfipravena. Zkouseni nemélo charakter vytvafeni zpétné vazby ani pro ucitele, ani pro
zaky. Otazky pfi zkouSeni mély ndvaznost na probirané ucivo, byly zaméfeny pievazné na
pamétni zvladnuti uciva. Klasifikaci zdivodnovaly vyucujici jen struéné a nevystizné.
Hodnoceni neobsahovalo analyzu chyb.

Zaci neprojevovali o vyuku valny zijem, nebot zvolené metody prace, predeviim dlouhy
vyklad nebo ptfednaSka pfi neustdlém zapisovani poznamek, je nedokédzaly zaujmout. Nebyl
vytvofen prostor pro aktivni spolupraci v hodinach. Chybél prostor pro diskusi. Zaci neméli
zajem vyjadiovat své nazory, 1 kdyz bylo zfejmé, Ze jiny nazor by byl pfipustén.
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Ucitelky hovotily kultivovanym jazykem. Komunikativni dovednosti Zakd rozvijely
nedostatecne.

Vyuka méla priomérnou uroveii.

Ekonomické predméty

Hospitace probihaly v pfedmétech, které jsou soucasti maturitni zkousky (podnikové
ekonomika, ucetnictvi, marketing, management a obchodni provoz) a soucasn¢ zékladnimi
odbornymi pfedméty tvoticimi profil absolventa. VSechny pfedméty jsou vyucovany v dotaci
stanovené schvalenymi u¢ebnimi dokumenty podle ucebnich osnov, které jsou soucasti téchto
dokumentii. Uc¢itelé maji osnovy zpracované do tematickych pland. U¢ivo je rozvrzeno na cely
$kolni rok. Casové plany byly v dobé& inspekéni ¢innosti plnény. Ptiprava ugiteli na vyuku byla
dobra, ale ne vzdy se jim podafilo splnit stanoveny cil.

Predméty vyucuji dva ucitelé s odbornou zptisobilosti. Nemaji pedagogickou zpusobilost.
Chybe¢jici pedagogické vzdélani se projevilo negativné na organizaci nekterych hodin i na
zvolenych forméch prace. Vyuka probihala v kmenovych ucebnéch jednotlivych tfid. Ucebny
jsou vybaveny novymi Skolnimi lavicemi, je v nich umisténa didaktickd technika (zpétny
projektor, televizor a video). Prostiedi u¢eben bylo na velmi dobré estetické tirovni.

Zaci neméli na vét§inu predmétd ucebnice, nebyly k dispozici ani jiné u¢ebni texty. Ve $kole
zcela chybi odborna knihovna pro Zéky, nejsou potfizovany zakonné normy. Sledovani novych
zakonnych norem je ztizeno pro ucitele i zaky tim, Ze Skola neodebira ani Sbirku zakont.
Sledované hodiny byly zahdjeny opakovanim jiz probrané latky. Znalosti zakl v jednotlivych
pfedmétech byly rozdilné. Dobie se orientovali v pfedmétech ucetnictvi a obchodni provoz,
v podnikové ekonomice byly jejich znalosti slabé. Ve 4. ro¢niku odpovidali Z4ci, aniz jim byly
jasné souvislosti. Nebylo zfejmé, ze umi aplikovat ucéivo, neprojevovali schopnost
ekonomického mysleni. Vyklad nové latky byl organizovan vétSinou jako diktovani poznamek.
Ucitel vyuzival zpétny projektor na promitnuti tabulek a grafii, které soucasné vysvétloval.
PiedevS§im v hodindch podnikové ekonomiky museli Zaci poznamky zapisovat podrobné,
protoze sesity jsou jejich zakladni pomiickou pro studium. V 1. ro¢niku vyuzila uitelka pii
vykladu o akciové spole¢nosti Obchodni zakonik. Zaci byli vedeni k porozuméni zakonnych
ustanoveni. Organizace hodin ucetnictvi umoznovala Zakim pracovat samostatné. Ucitel
rozvijel techniky podporujici zapamatovani uciva. Nékteré jeho pokyny byly nepiesné a Zaci se
spravné neorientovali. VyloZena latka byla bezprostfedné procviéena na ptikladech. Zaci méli
moznost kontrolovat spravné feSeni na tabuli. Pfi vyuce marketingu byli vedeni ke
komunikativnim dovednostem, ucitelka ptiblizovala ucivo na praktickych ptikladech. Na tento
predmét méli ucebnici a ucitelka ji vyuzila pii vykladu.

Ve vétsiné sledovanych hodin provétovali ucitelé vychozi znalosti a dovednosti vhodnymi
formami. Zkouseni a opakovani navazovalo na probrané ucivo, znalosti zakd byly hodnoceny
objektivné.

Ve vsech sledovanych hodinach vladla klidna atmosféra, Zaci i1 ucitelé respektovali dohodnuta
pravidla jednani.

Kvalita vzdélavani v ekonomickych piedmétech probihala na pritmérné urovni.

Matematika

Piedmét je v souCasném 3. a 4. rocniku vyuc¢ovan dv€ hodiny tydné&, v 1. a 2. ro¢niku 3 hodiny
tydné. Celkova dotace se tak od minulého Skolniho roku zvysila na 12 hodin. U¢itel ma ucivo
rozpracovano pro jednotlivé ro¢niky do Casovych tematickych planti. Rozsah a hloubku uciva
urcuje dle vstupnich znalosti Zakli a zamétuje se na klicové dovednosti popsané ve 3. irovni
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Standardu sttedoSkolského odborného vzdélavani.

V dobé inspekce vyucoval vSechny hodiny matematiky jeden vyucujici, diichodce,
s dlouholetou praxi ve vyuce i na zékladni Skole. Ma odbornou i pedagogickou zptlisobilost. Ve
$kole jsou k dispozici zékladni pomiicky pro vyuku. Zaci maji své ucebnice a sbirky tloh
procvicovani. Vypocetni technika se pii vyuce matematiky nepouzivala. Ttidy, ve kterych
vyuka probihd, jsou standardnim zplisobem vybavené a maji klasické uspofadani nabytku.
Organizace ¢innosti ve vyucovaci hodin€ vychazela z psychohygienickych zésad.

Hospitované hodiny byly vyucujicim dobie ptipraveny. Mély stanoven vhodny vzdélavaci cil

a ¢innosti v hodin¢ sméfovaly k jeho naplnéni. Pfed novym tematickym celkem zatazuje vice
hodin opakovani potfebného uciva a k zaktim pfistupuje individualn€. V hodinach stereometrie
byli Zaci nuceni pomoci jednoduchych prostiedkii demonstrovat nadzorné nové poznatky
(vzajemné polohy piimek v prostoru, roviny a piimky apod.). K numerickym vypoctim
pouzivali Zaci kalkulagky, byli vedeni kprovadéni odhadu. Zaci nebyli pfetéZzovani
vyvozovanim teoretickych poznatkti. Ucitel se snazil hlavné o to, aby zvladli jejich pouziti pii
feSeni praktickych tloh i1 z oblasti jejich budouci profese. Zaméfoval se na dovednost
vyhledavat, hodnotit a tfidit matematické informace ze zadané tlohy a na zvladnuti vybranych
algoritmt feSeni uloh. PouZzival numericka i graficka feSeni. Praci mu ztézovaly rozdilné

a vétSinou slabé vstupni znalosti zakd.

Hlavnimi motivacnimi néstroji ucitele jsou meziptedmétové vztahy, aktualizace vyuky (napf.
v hodinach tematického celku statistika a pravdépodobnost vyuZiti pravé probihajiciho s¢itani
lidu), ndzornost vyuky a pozitivni pfistup k zdkim. Hodnoti nejen momentalni vykon zaka, ale
predevsim jeho vyvoj ve vztahu k moZnostem. Z toho prameni pozornost zaki v hodinach

a pozitivni vztah k vyucujicimu.

Kvalita vzdéelavani v matematice méla velmi dobrou uroveri.

Vypocetni technika

Casova dotace ve sledovaném predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Provedené
upravy jsou v souladu s u¢ebnimi dokumenty. U¢itel provedl navic upravu zafazenim tématu
zaklady internetu (v prvnim ro¢niku), tuto Gpravu vSak nemél schvalenu feditelem skoly. Mimo
tuto Upravu odpovida ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikd ucebnim osnovam schvéleného
vzdélavaciho programu. Pfi planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicité a je zajiSténa
kontinuita vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi rocniky. Stanovené vyukové cile odpovidaji
standardu vzd€lavani i1 aktualnimu slozeni tfidy. Planované cile jsou v souladu se zasadou
soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Vyucujici splituje pedagogickou, ale nesplituje odbornou zptisobilost pro vyuku daného
pfedmétu. V kvalité vyuky se to neodrazi negativng. Prostory v odborné ucebné vypocetni
techniky jsou velmi stisnéné. V jedné malé ucebné je pro zaky k dispozici pouze 8 PC (jeden
pocitac je pro 2 - 3 zaky), u€ebni plan vSak doporucuje pro kazdého Zdka samostatny pocitac.
Ucebnice Zaci nemaji, vedou si poznamkové seSity. Jiné dalsi studijni materidly k dispozici
nemaji, protoze Skola nemé vlastni knihovnu. Ucitelé potiebnou literaturu maji ve svych
vlastnich ptiru¢nich knihovnickach.

Struktura hodin odpovidala véku Zdkl i1 vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny byly jasné,
srozumitelné a primerené véku a moznostem zaki. UCitel sledoval, na co Zaci navazuji a pro
jakou komplexnéjsi v&domost ¢i dovednost si vytvareji predpoklady. Pii vyuce plné
zohledioval individualni potfeby a schopnosti zakd a vytvarel prostor pro vyjadfovani
vlastniho néazoru zakii. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkim,
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vyucovaci cas byl vyuzit efektivne. UCivo bylo interpretovano vécné spravné a v souladu se
soucasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti. V pribéhu vyuky vyuzival mezipfedmétoveé
vztahy a uvadél tadu praktickych ptikladi. Pti zadavani tkolt byla respektovana zisada
pfiméfenosti ve vztahu k individudlnim dispozicim Zzak. Hodnoceni bylo zaméfeno pievazné
pozitivné s ocenénim snahy zakl. Komunikace se Zzdky byla zaloZena na vzijemné davére
s vytvarenim prostoru pro diskusi a uplatiovanim vlastnich nazorti zakti. Verbalni

1 neverbalni komunikace ucitele byly velmi dobrd. Ve vyuce se neprojevilo nezadouci chovani
zaka. Vztah zaki k vyuce byl ve vétSing ptipadd pozitivni.

Kvalita vzdélavani ve vypocetni technice méla priimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Sledované piedméty jsou vyucoviny podle schvilenych ucebnich planii. Tematické plany
ucitelii respektuji zaméieni studia. Materidalni vybaveni pro odborné predméty je pouze
vyhovujici. Didakticka technika byla v nékterych hodindch pouZivina.

Ve vyuce prevlddala forma vykladu a diktovani poznamek. Ucitelé vytvaieli pomérné maly
prostor pro rozvijeni komunikativnich schopnosti Zakii. Priprava ucitelit na hodiny byla
dobrd. Odborné nedostatky ve vyuce nebyly shleddany.

Kvalita vzdélavani byla ve sledovanych piedmétech na priimérné uirovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma zpracovén plan prace na $kolni rok 2000/2001. Plan obsahuje hlavni tikoly vychovné
vzdélavaciho procesu a vymezuje prioritni ukoly pro pracovniky Skoly. Plan je doplnén
terminovym kalendafem, ktery upfesniuje casové rozvrzeni a konkrétni odpovédnosti
jednotlivych pracovnikii. PInéni planu je pribézné kontrolovano vedenim Skoly.

Ve skole je v souladu s rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sit& $kol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 33 395/98-21 ze dne 2. 12. 1998 vyucovan obor 64-42-M/036
Management obchodu.

Vyuka oboru vychéazi ze schvalenych ucebnich plant, které byly rozpracovany s ohledem na
podminky Skoly a potieby regionu a schvaleny feditelem Skoly.

Skola nabizi zakiim tyto nepovinné pfedméty: vyuka tfetiho ciziho jazyka (francouzsky jazyk
nebo rusky jazyk), konverzace v cizim jazyku ( némecky jazyk nebo anglicky jazyk).
Nepovinny pfedmét konverzace v cizim jazyku je vyuzivan predev§im zaky ttetiho a ctvrtého
ro¢niku.

Ve $kole je v soutasné dobé jedna zakyné se specifickymi poruchami uéeni a chovani. Zakyng
je ve spolupraci s Okresni pedagogicko-psychologickou poradnou Jindfichtiv Hradec uspésné
integrovana do kolektivu tfidy bez potieby individudlniho uc¢ebniho planu.

Organizovani

Organizaéni uspotfaddani Skoly je zakotveno v organiza¢nim fadu, ktery jasné¢ vymezuje
kompetence vSech pracovnikli Skoly. Soucésti fadu je organizacni schéma Skoly. Reditel
jmenoval jednu zastupkyni a delegoval na ni pfislusné pravomoci. Organiza¢ni struktura
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vyhovuje velikosti Skoly a umoziuje jeji fizeni. Dokumentace Skoly je vedena v rozsahu
stanoveném § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich skol

a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisti. Organizace vyucovani je vymezena
rozvrhem hodin, ve kterém jsou zafazeny ve stanovené dotaci vSechny predméty ucebniho
planu.

Pti kontrole ttidnich knih bylo zji§té€no, ze neni plnén ucebni plan v predmétu télesnd vychova
(chlapci). Podle zéapist v tfidni knize tfidy 4 M se z planovaného poc¢tu 33 hodin za 1. pololeti
oducilo 14 hodin.

Ucitelé se dozvidaji potfebné informace souvisejici s vychovné vzdélavacim procesem ihned.
Informace pro zaky piedavaji tfidni ucitelé na tfidnickych hodindch. Jsou zvetejiovany i na
informac¢ni tabuli ve Skole. Ochrana osobnich dat pracovnikl Skoly a Zaki je zajiSténa. VSechna
osobni data jsou ulozena a uzamcena v kancelaii feditele.

Ve skole je ustaven aktiv rodicl a zdkonnych zéstupct zaka. Z kazdé ttidy je v aktivu jeden
voleny zastupce, za Skolu feditel, poptipad¢€ jeho zastupkyné. Aktiv se schazi 2x za Skolni rok
(srpen, Unor). Resi potieby 74kl a skoly, koncepcni zameéry, organizaci vétSich akcei jako jsou
maturitni ples, odborné exkurze apod. Skola pravideln¢ informuje zakonné zastupce

o prospéchu a chovani zakd na tfidnich schizkéach, které jsou svoldvany 4x ve skolnim roce.
V naléhavych ptipadech jsou zdkonni zastupci zaki informovéni telefonicky nebo osobnim
jednanim.

Skola se prezentuje na vefejnosti vlastni internetovou strankou, poradanim dnii otevienych
dveti (listopad, leden), Gcasti na Burze Skol v Jindfichové Hradci a Dacicich, v publikacich
Atlas $kolstvi okresti jiznich Cech, ,,Kam ze zakladni §koly* a ¢lanky v regionalnim tisku.

Zaci vykonavaji odbornou praxi na smluvnich pracovistich, se kterymi jsou uzavieny fadné
smlouvy. Smlouvy obsahuji v§echny udaje a nalezitosti.

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1999/2000 je zpracovéana v souladu s § 17e odst.
2, 3, zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Vedeni a motivovani pracovniki

Jednani feditele s pracovniky a vedeni celého kolektivu je zalozeno na demokratickém
principu. Reditel i jeho zastupkyn& vyuzivaji nastrojil operativniho fizeni na zékladé poznatkii z
planovani a kontroly &innosti. Rizeni je jako celek uginné. Reditel ma vytvoren systém moralni
a hmotné motivace pracovnikd, jehoZz kritéria jsou vSem znadma.

V tomto Skolnim roce zajistuje vyuku 12 ucitell, z nichz jeden nespliiuje podminku odborné
zpusobilosti a 3 podminku pedagogické zptsobilosti tak, jak stanovi § 2 vyhlasky

¢. 139/1997 Sb., o podminkdch odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Z celkového poctu 127 hodin
vyucovanych v tydnu je 38 vyucovano neodborné a 46 bez pedagogické zptsobilosti.

Vedeni skoly umoznuje pedagogickym pracovniklim podle jejich zaméteni ucast na odbornych
seminafich a skolenich.

Kontrolni mechanizmy

Reditel 3koly a jeho zastupkyné maji plan kontrolni a hospitaéni &innosti. Kontroly
pedagogické dokumentace provadi zastupkyné feditele prubézné a teditel vzdy po ukonceni
pololeti. Z kontrol a hospitaci jsou vedeny pisemné zaznamy, které obsahuji jak vysledky, tak
pfijatd opatfeni k napravé zjiSténych nedostatkii.. Vysledky kontrolni cinnosti jsou
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projednavany s ptislusSnymi pracovniky a slouzi jako podklad pro urovani vyse nenarokové
slozky platu. Reditel ma o vSech c¢innostech Skoly staly piehled. Vlastni evalua¢ni néstroje
Skola nepouziva.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni je zalofeno na demokratickych principech a jako celek je funkéni a ucinné.
Nedostatkem je neplnéni ucebniho planu piedmétu télesna vychova. Z celkového poctu 127
vyucovanych hodin je 29,9 % vyucovdano bez odborné zpitsobilosti a 36,2 % bez pedagogické
zpusobilosti.

Kvalita ¥izeni je hodnocena jako priimérnd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Reditel koly pfizndva prospéchové stipendium, které je uréeno zakim s velmi dobrymi
studijnimi vysledky a slouzi jako motivace pro ostatni zZaky. Stipendium je vyplaceno mési¢né
na zakladé pololetni a zévére¢né klasifikace vzdy celé nasledujici pololeti (5 mésici). Zaci,
ktefi dosdhnou primérného prospéchu do 1,40, jsou odménéni od 200,- K& do 500,- K¢ podle
studijniho ro¢niku. Zaci, kte¥i dosahnou primérného prospéchu do 1,60, jsou odménéni od
100 K¢ do 300 K¢ (1. ro¢nik 100,- K¢, 2. ro¢nik 150,- K¢, 3. ro¢nik 200.- K¢, 4. ro¢nik

300,- K¢&).

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol vydané MSMT CR dne 2. 12. 1998, &j. 33 395/98-21.

e Dokumentace Skoly stanovend § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich skol,
stfednich Skol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000.

e Plan préce $koly na Skolni rok 2000/2001 doplnény terminovym kalendafem.
e Organiza¢ni fad, spisovy fad.

e Ucebni dokumenty.

e Tematické plany uciteld.

e Rozpis uvazki ucitelt.

e Plan hospitaci a kontrol, hospitacni zdznamy feditele a zastupkyné feditele.

e Smérnice feditele o pfiznavani prospéchového stipendia.

¢ Smlouvy o provadéni odborné praxe.

e Hospitacni zdznamy ¢lenti inspekéniho tymu.
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ZAVER

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech a kvalita Fizeni jsou na priimérné urovni.
Skola ve Skolnim roce 1999/2000 obdriela dotaci ze stdtniho rozpoctu ve vysi 1 082 229,-
K¢ Z poskytnuté dotace byly uhrazeny mzdové ndklady. Prostiedky pridélené ze stdatniho
rozpoctu byly vyuZity efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil
Clenové tymu Ing. Jana Grammetbauerovd ..
Jiti Hordk, promovany historik ...
Ing. Svatomir Houska
Mgr. Lidmila Schleissovd e
V Ceskych Budg&jovicich dne 30. biezna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. duben 2001
Razitko

Reditel $koly Podpis

PaedDr. Jifi Toufar e
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 19. duben 2001 642/01

(samospravy): Okresni ufad, referat
Skolstvi, Janderova 147/11,
377 36 Jindiichiiv Hradec

Ztizovatelem je feditel Skoly.

Rada skoly: neni ustavena

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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