CESKA REPUBLIKA

Ceska §kolni inspekce

Ustecky inspektorat - oblastni pracovi§té

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Terezin, okres Litomérice

Na Krété 359, 411 55 Terezin
Identifikator: 600 080 811

Termin konani orienta¢ni inspekce: 15. — 17. dubna 2002

Cj.

062 90/02 1351

Signatura

Of2av125

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je umisténa v ucelové dvoupodlazni budové, v soucasné dob¢ jsou v provozu
3 tfidy. Budova Skoly je zasazena do rozsahlého skolniho aredlu se Skolnim htistém zakladni
$koly a 8kolni zahrady MS. Skolni zahrada MS je vhodné vybavena pro pohybové i herni
aktivity déti vCetné bazénu, dfevénych prolézacek a domecku pro hry déti a jeji vyuziti je
celoro¢ni. Cely aredl je umistén v klidné okrajové ¢asti mesta.

Usnesenim zastupitelstva mésta Terezin ze dne 21. 6. 2001, ¢j. 3/15/2001 byla vydéana
Zf¥izovaci listina, ktera stanovi MS jako organiza¢ni slozku obce na dobu neuréitou a zaroveti
rusi zfizovaci listinu ze dne 1. 9. 1995. Mésto neptedalo MS zadny majetek.

Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol vydava Okresni ufad Litoméfice, referat Skolstvi ¢.j.
43/2001, platnost nového zafazeni nabyva i¢innost od 1. 8. 2001. Kapacita MS je stanovena
na 105 déti, podle zahajovaciho vykazu Skol (MSMT) V 1-01 na $kolni rok 2001/2002 je
ptihlaseno do MS 67 déti, v soucasné dobé je zapsano 63 déti, kapacitni vyuziti je tudiz 60 %.
Reditelka MS udélila vyjimku z po&tu zapsanych déti na ttidy pro $kolni rok 2001/2002 a toto
rozhodnuti projednala se ztizovatelem.

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1992, do funkce byla jmenovéana na zakladé vysledki
konkurzniho Fizeni Skolskym ufadem v Litoméficich, jmenovaci dekret je ze dne 20. kvétna
1992, ¢j. 1199/92, ucinnost od 1. srpna 1992. Posledni periodické hodnoceni fediteli bylo
provedeno v roce 1998, kdy byla znovu potvrzena ve funkci na dalsi obdobi.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zajist'uje pét kvalifikovanych ucitelek (vcetné feditelky) na plny
ivazek. Vzhledem k rozsdhlému komplexu budov jsou zaméstndny v MS dvé kolnice na
plny tivazek. Celodenni stravovani zajiSt'uje Skolni jidelna zakladni Skoly, ktera je nedaleko.
V matefské Skole je vytvofena stald jidelna pro vSechny déti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci program skoly je zpracovan dle navrhovaného ,,Ramcového programu
pro piedskolni vzdélavani®, ktery byl akreditovan MSMT CR a bude zavaznym dokumentem
od 1. 9. 2003 na viech MS. Zvolené kurikulum vychazi zpodminek 3koly, preferuje
osobnostni rozvoj a stanovené cile jsou pfizpisobeny predskolnimu vzdélavani. Planovani je
tematicky zaméfené, obsah je zpracovan do ¢tyt kruhii dle ¢tvero ro¢niho obdobi, ty jsou déle
konkretizovany v kratSich tematickych celcich.

Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré. SloZzeni ucitelského sboru je z hlediska
vzdélavaciho programu a potfebné odborné 1 pedagogické zptlisobilosti velmi dobré.
Z ptehledu vzdélavacich akci je patrné, Ze pfistup k dopliovani odbornych dovednosti a
ziskavani dalSich poznatkl a zkuSenosti je u pedagogl rozdilny (frekvence navstévovanych
akct je u poloviny sboru niz$i, vzdélavaci akce jsou mélo vyuZzivany).

Prostorové usporadani a vybaveni Skoly je velmi dobré. Cilevédomé je vytvareno podnétné
prostiedi pro spontdnni ¢innosti. Tfidy a herny jsou uzplisobeny tak, aby détem usnadnily
ptistup k hrackdm, pomickdm a dalSimu materidlu. Jako velmi dobré se jevi pfizpusobeni
prostiedi 1 k pohybovym aktivitim a to formou pfenosnych prilezek, skluzavek, vystupovych
vézi a prekazek, které jsou ve vSech tfidach hojné vyuzivany. Vybaveni hrackami,
stavebnicemi a pomtickami je spiSe nadprimérné, velmi dobré je vybaveni koutl pro vytvarné
a pracovni Cinnosti. Technické vybaveni Skoly (televize, video, radiopfehravace,
magnetofony) je odpovidajici, jedinym negativem je, Ze Skola neni vybavena vypocetni
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technikou alesponi pro potieby zpracovani kancelaiské dokumentace. Prostiedi skoly je
esteticky upravené a vzorn¢ udrzované v Cistoté a poradku. Ve vSech tfidach je zajiStén pitny
rezim, piti maji déti volné ve tfidach k dispozici v priibéhu celého dne.

Hospitace byly provedeny ve vSech tfidach, ucitelky byly na ¢innosti pfipraveny, obsah byl
motivacné prizptisoben k tematickému zameéteni tydne (dopravni prostiedky), ktery byl détem
blizky a déti se s v ném mohly snadno orientovat. Pfi vychovném plsobeni se ulitelky snazily
vychazet z prozitkil a zkugenosti déti a uéebni piileZitosti tak nabizet piirozenou cestou (MS
navitivili p¥islusnici Policie CR - beseda o jejich préci, ukazka vybaveni sluzebniho vozu).
Ve tfidé nejmladSich déti byl ucitelkou respektovan individualni pfistup pii hie k vybéru
hracky i ¢innosti na zakladé z4jmu ditéte, ucitelka vyuzila individualniho ptistupu k détem pti
vytvarnych ¢innostech. Velmi pékné prace byla vedena ve tfidé 4 — Sletych déti, kdy uditelka
vyuzila vhodné v organizaci ¢innosti motivacni prvky jak pro uplatnéni spontanniho uceni,
tak 1 organizované¢ho uceni. V organizaci Cinnosti byla upfednostiiovdana hra jako hlavni
prostfedek uceni, respektovan byl diferencovany ptistup k détem. Ve tiidé nejstarSich deti
ucitelka vyuzila pro fizené prozitkové uceni prostor pro aktivitu a tvofivost, tj. predevSim
manipulaci s pfedméty a tvofivou hru, mensi diiraz ve hie byl kladen na objevnost a pronikani
do reality na zaklad¢ ziskanych zkuSenosti (feSeni dopravnich situaci, chovani v dopravé
apod.). Ve Skole je vidéet, Ze ucitelky ¢asto do programu zafazuji vytvarné a pracovni ¢innosti,
které podporuji dovednosti a tvofivost déti. Pfevazna cast vytvarnych praci déti slouzi
k celkové vyzdobe skoly a jeji esteticka urovein je velmi dobrd. Ve vSech ttidach je vénovana
pozornost vytvareni a upeviiovani zakladnich hygienickych navykd, sledovano je upeviiovani
spolecenskych a kulturnich navykl. V organizaci stolovani (spole¢néd jidelna pro vSechny
tfidy) nejsou dostatecné zohlednény psychohygienické podminky dle skuteénych potieb
jednotlivych vékovych skupin (¢as pro konzumaci jidla pro vSechny v€kové skupiny stejny,
velky hluk). Uroveti a estetika stolovani je vSak velmi dobra.

Z projevii déti je patrné, Ze t¥ida je pro né kamaradskym spoleGenstvim a do MS chodi rady.
V pedagogickém stylu vedeni déti prevlada vstiicnost, ochota a porozuméni, vzajemné vztahy
jsou pratelské. V hodnoceni vyuZzivaly ucitelky pfevazné pozitivnich prvki, ocefiovana byla
vzdy snaha a aktivita ditéte. Mens$i pozornost byla vénovana vedeni déti k sebehodnoceni i
hodnoceni postoji ostatnich. Motivace €innosti byla podnétnd, velky daraz byl kladen na
uvodni motivaci a pfipravu pomtcek.

Ve vsech tfidach je podporovano pozitivni komunikacni prostfedi, v navazovéani kontaktu
s dalsi osobou nemaji déti komunikacni zdbrany. Pozitivnim zjiSténim je programové zatfazeni
individualni logopedické péce ve spolupraci s rodinou a odbornym pracovistém. Tuto oblast
zajistuji a sleduji ve Skole 2 logopedické preventistky. Rezervy byly zaznamenany v kladeni
otevienych otdzek pro rozvoj komunikativnich dovednosti a souvislého mluvniho projevu,
v jednom ptipad¢ pak zcela nebyl vyvazen verbalni projev ucitelky a déti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vychovné vzdélavaci Cinnosti ma velmi dobrou uroveri. Pozitivhim
gjisténim je skuteCnost, Ze Skola piijala k ovéiovani novy dokument pro predSkolni
vzdélavani a snaZi se hledat cestu, jak tento dokument uvést co nejefektivnéji do praxe.
Persondlni podminky Skoly jsou vihledem ke zvolenému programu Skoly velmi dobré,
rezervy byly zjistény v ucasti pedagogii v oblasti sebevzdélavani. Pro realizaci stanoveného
vzdélavaciho programu md Skola velmi dobré prostorové i materidalni podminky,
v organizaci Zivota Skoly jsou dodrioviany psychohygienické zdsady a tato oblast je
hodnocena rovné jako velmi dobrd. Ucelnost a vhodnost organizace vyuky, vietné
pouZitych metod a forem prdace i pribéhovych vysledkii déti, hodnoti inspekce stupném
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velmi dobrym. Ucinnost motivace a zpusob hodnoceni déti pii vychovné vzdélavaci éinnosti
véetné interakce komunikace je hodnocena jako velmi dobrd.

Kvalita vzdélavaci Cinnosti je v celkovém posouzeni hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Strategie koncepcniho i operativniho planovéni je promyslend a zahrnuje vSechny oblasti
vychovného plisobeni véetnd materialné technického zabezpeeni $koly. Skolni program
obsahuje zakladni priority pro vychovné vzdélavaci oblast vcetné prostiedki, jak toho
dosdhnout. Vymezené dlouhodobé cile se shoduji a navazuji na Rémcovy program pro
predskolni vzdélavani. Vlastni projektovy zamér je rozpracovan na podminky Skoly, s jeho
obsahem byli pracovnici §koly seznameni na tivodni pedagogické rad¢.

Reditelkou $koly je zkusena pedagogickd pracovnice, ve funkci pracuje od roku 1992.
V organizacni struktufe jsou vymezeny kompetence a pravomoce u jednotlivych profesi pro
zajiSténi plynulého chodu Skoly vcetné povinnosti zastupkyné feditelky Skoly. Pravidla
fungovani jsou dana v fadech Skoly a to jak pro rodice, tak pro zaméstnance Skoly. Dulezité
informace jsou s pracovniky projednany na pracovnich poradéach, k potfebné dokumentaci
maji pracovnici pfistup. PredloZzena dokumentace méla dobrou administrativni Groven a je
vedena ptehledné.

Informacni systém ma sv4, pfedem dohodnutd pravidla, kterd jsou v praxi uplatiovana.
Rodige jsou pravidelné informovani o déni v MS prostfednictvim $kolniho &asopisu a je jim
umoznéna spoluprice na Zivoté predikolniho zatizeni. Skola potada spoleéné akce pro rodice
a déti, poskytuje poradenskou cCinnost a podili se na individudlni logopedické péci ve
spolupraci s odbornym logopedem a rodi¢i. Informace uvniti Skoly jsou pfedavany na
pravidelnych pedagogickych radach a pracovnich poradach, program porad je pisemné
zaznamenan.

Pro hodnoceni pracovnikll jsou pisemné zpracovana kritéria hodnoceni, se kterymi jsou
pracovnici pfedem sezndmeni. Vedeni Skoly vytvaii podminky k celkové stabilizaci persondlu
Skoly, pracovni podminky jsou velmi dobré, coz se odrazi i v celkové klidné a pratelské
atmosféfe Skoly. Ve strategii fizeni je pamatovano na vytvareni podminek pro dalsi odborny
rust pedagogl, v praxi vSak tato oblast neni vyrazné napliiovédna, vzdélavacich akci se ucastni
pouze Cast pedagogil.

Systém wvnitini kontroly je pfizplisoben celé organizacni struktufe, pravidla jsou zakotvena
v ro¢nim planu Skoly. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu spociva v kontrole vedeni
potiebné dokumentace a v hospitacni ¢innosti. Hospitacni zdznamy jsou adresné, chybi vSak
cil sledovani z hlediska odborného a pedagogického zaméteni. Zavér je s pracovnikem vzdy
pisemné projednan. Operativni kontrola provozu je provadéna, zjisténé nedostatky jsou
s pracovniky na misté¢ projedndny, stanovend opatfeni sleduji bezproblémovy a bezpecny
chod skoly. Zapisy z operativnich kontrol nebyly pfedlozeny. Pozitivnim zjiSténim je
skute¢nost, ze feditelka Skoly se snazi zavéry z provadénych kontrol zafazovat do programu
pedagogickych rad a pracovnich porad a tim vytvaii podminky fungovéni zpétné vazby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam piedSkolniho zaiizeni ma
velmi dobrou uroveri, planovani je pojato jako uceleny systém a slouZi k efektivnimu rizeni
Skoly. Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiadani v iizeni Skoly je hodnocena jako velmi
dobra. Vedeni a motivovani pracovnikii vykazuje urcité rezervy a inspekce tuto cdast hodnoti
stupném prumérnym, vyuZivani kontrolnich mechanizmii v systému vizeni jako velmi dobré.
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Celkové je kvalita podminek, vytviienych iidici éinnosti vedeni MS, hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Vzhledem k tomu, Ze matei'ské Skola nema pravni subjektivitu, nelze hodnotit efektivnost.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Dochazka zaméstnancl je evidovéana, vyuziti pracovni doby je vedeno v seSitech na
jednotlivych pavilonech. Pfehledné¢ a v souladu se stanovenymi uvazky pro pifimou
vychovnou praci je vedena pfiméd vychovna ¢innost u pedagogickych pracovniki, forma
evidence dalsi prace, kterd s ni bezprostfedné souvisi, byla v pribéhu inspekce v evidenci
doplnéna.

e Zameéstnanci byli prokazatelné sezndmeni s novym Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol
a Skolskych zafizeni, ktery je v platnosti od 1. 7. 2001. Tento dokument je zvefejnén a
pracovnici Skoly k nému maji volny pfistup.

e Na nasténce pro rodie a vefejnost jsou vyveéSeny veSkeré informace k aplikaci zdkona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim.

e Prihlasky déti k zapisu do matefské Skoly, evidenéni listy zapsanych déti v MS a
rozhodnuti o zatazeni déti do MS byly uplné a nebylo shledano pochybeni. Ke kontrole
byly piedlozeny mési¢ni prehledy denni dochazky déti do MS ve $kolnim roce 2001/2002
zafi — duben 2002 ve vSech tfidach.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

1. Povinna dokumentace MS — Evidenéni listy zapsanych déti, rozhodnuti feditelky $koly o
prijeti déti do MS, lékaiské posudky zptsobilosti k dochazce déti do MS, mésiéni
ptehledy denni dochéazky déti v jednotlivych tfidach ve Skolnim roce 2001/2002, dohody o
pfedavani déti jinym osobdm nez rodicim, piehledy vychovné prace ve vSech ttidach pro
Skolni rok 2001/2002, rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni, zfizovaci
listina Skoly, vyjimka zpoctu zapsanych déti ve tfidach na Skolni rok 2001/2002,
statisticky vykaz o MS

Piehledy k evidence pracovni doby

Roc¢ni plan skoly

Vyro¢ni prava za Skolni rok 2000/2001

Plany vychovné¢ vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002 pro jednotlivé tfidy
Personalni dokumentace

Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad

Zapisy z hospitaci, systém kontroly

AR S IR AT AR e

Osobni dokumentace déti (odklady skolni dochdzky, individualni logopedicka péce)
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10. Rezim dne, vnitini a organiza¢ni fad Skoly
11. Jmenovaci dekret feditelky Skoly, zdznam o periodickém hodnoceni fediteld Skoly

ZAVER

Pozitivné lze Skolu hodnotit v pFistupu a pripravé zakladniho pedagogického
dokumentu k zaji§téni vychovy a vzdélavani v MS. Zde zaklad tvofi Ramcovy program
pro predskolni vzdélavani jako vychozi dokument ke tvorbé Skolniho vzdélavaciho
programu. Od posledni inspekce doSlo k vyraznému pozitivhimu posunu v systému
koncepéniho planovani a pripravy vychovné vzdélavaci cinnosti. Standardné ma
vysokou troven estetické ztvarnéni prostfedi a vybaveni Skoly véetné funkcniho
vybaveni Skolni zahrady. Sluzby pro rodice jsou kvalitni, funké¢ni se jevi i spoluprace
s dalSimi partnery Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Olga Stépankova

Kontrolni pracovnik

V Litoméficich dne 24. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy : 25. dubna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Jitka BigoSova Jitka BigoSova v.r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe Feditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislus$ny organ statni spravy
Krajsky ufad, odbor skolstvi,
mladeze a t€lovychovy
Velka Hradebni 48

Usti nad Labem

2002-05-13

062 100/02 1351

Ziizovatel - Mésto Terezin
Nam.CSA 170, 411 55 Terezin

2002-05-13

062 101/02 1351

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2002-05-13

Pfipominky nebyly podany.
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