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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro pldnovani vychovné vzdé€lavaci ¢innosti je Program vychovné prace
pro jesle a matetfské Skoly doplnény o naméty napt. z publikaci Jaro, Léto, Podzim, Zima
(Gebhartovéa, Opravilovd). Ttidni plany jsou rozpracovany dle roc¢nich obdobi, nékdy se
aktudlni déni v obci a prozitky déti odrazi v situacné orientovanych planech. Formulace cila je
vsak Casto nepfesnd Ci jsou zaménovany s obsahem planovanych ¢innosti. Stanovené cile
nejsou vzdy diferencovany vzhledem k individualnim schopnostem déti.

Planovani vzdy nepostihuje logické souvislosti a neni provadéno v integrovanych celcich.

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti maji dobrou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci €innost zajist'uji ¢tyfi kvalifikované ucitelky s plnym pracovnim uvazkem.
V soucasné dobé si jedna znich rozSifuje své odborné dovednosti v kurzu logopedické
prevence. Ziskané poznatky aplikuje pii kazdodenni praci s détmi. Dobu soubézného pisobeni
vyuZivaji uitelky promyslené a efektivné, zejména k individualni praci s détmi.

Dvoutiidni matefska Skola je umisténa v moderni, jednopatrové a velmi dobfe udrZzované
budové. Déti maji k dispozici velké herny s mnoZstvim center hrovych aktivit. Déle jsou zde
kabinety k ukladani pomticek, socialni zdzemi a pfipravna kuchyiika (stravovani zajist'uje skolni
kuchyné pii ZS, jidlo porcuji pracovnice mateiské $koly). Stabilni loZnici ma pouze tiida
mladsich déti. Uspotfddani herny i umisténi center hrovych aktivit umoziuje koncentraci i
relaxaci déti a dava dostateCny prostor pro rozvoj spontannich i pohybovych cinnosti.
Vybaveni pomtickami je na primérné Grovni (vzhledem k orientaci Skoly a jeji prezentaci na
vefejnosti chybi ve tfidé mladSich déti hudebni nastroj). Didakticka technika je funkéni a je
ucelné vyuzivana ve vychovné vzdélavaci praci. Hrackami jsou obé tfidy vybaveny velmi
dobfe. Fond hraek a pomtcek feditelka srozvahou a dle finan¢nich moZnosti inovuje.
Prostiedi Skoly je podnétné a estetické, na jeho upraveé se déti aktivné spolupodileji.

MS maé prostornou, standardné vybavenou zahradu (kovové prilezky, piskovisté, nefunkéni
bazén, zahradni domky), ktera umoziiuje realizaci rekreacnich a relaxacnich ¢innosti Jak
vyplynulo z dotaznikii pro rodice, s jejim vybavenim nejsou zcela spokojeni.

Stanoveny rezim dne odpovida z hlediska psychohygieny. Spontanni a fizené ¢innosti byly
vyvazené. Prostorové uspofadani i vhodna organizace umoziuji realizovat zajmové cinnosti
nespicich déti a respektovat jejich individudlni potfebu spanku. Optimalni umisténi pitného
rezimu v dosahu déti, vede k jeho pfirozenému vyuzivani.

Reditelka povolila vyjimku z podtu déti a piekrocila tak stanovenou stavebni kapacitu §koly,
kterd je uvedena v Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni
(vychézela pfi tom z primérmé denni dochazky déti).

Podminky persondlni, materidalni i psychohygienické jsou na velmi dobré uirovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace vychdzela prevazné z prozitkl déti a navazovala na jejich praktické
zkuSenosti. DéEti si vétSinou mohly vybrat mezi individudlni ¢i skupinovou €innosti a mely
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vzdy dostatecny Casovy prostor k jejimu dokonceni. Ucitelky détem poskytovaly dostate¢nou
nabidku hracek a pomiicek, podporovaly rozvoj détské fantazie. Pedagogicky proces byl
zalozen na vzajemné ucté a toleranci, coz se pfiznivé odrazelo v piirozené autorité ucitelek, v
klidné pracovni atmosféte i v uvédomélé kazni déti. Verbalni projev ucitelek a déti byl
vyvazeny a déti mély dostatecny prostor pro vyjadieni svych zazitkl i pfani. Pfrechody mezi
jednotlivymi aktivitami byly plynulé, zvolené metody a formy prace vétSinou poskytovaly
dostate¢ny prostor pro aktivni uceni, emocCni prozivani i seberealizaci déti. Organizace
sledovanych ¢innosti byla promyslend, déti byly aktivni a pracovaly vétSinou se zdjmem.
Upevniovani hygienickych navykl, rozvoji samostatnosti pifi sebeobsluznych cinnostech,
piipravé stolovani, kultufe i jeji estetice v€novaly ucitelky ndleZitou pozornost a dosahovaly
v této oblasti velmi dobrych vysledki.

Organizace vzdélavact Cinnosti, pouZité metody a formy prdace byly promyslené, vychazely
z podminek Skoly i sloZeni tiidy, jejich uroveri byla velmi dobra.

Motivace a hodnoceni

Motivace jednotlivych ¢innosti byla podnétna a aktivizujici. U¢itelky dovedly vyuzit vnitiniho
zaujeti 1 emoci déti k jejich uc¢inné motivaci i k rozvoji  fantazie. Ocenovaly dil¢i uspéchy,
posilovaly sebediivéru déti a hodnotily je pfevazné pozitivné. Méné¢ je vSak vedly
k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich. Poznatky déti ovétovaly vétSinou v piirozenych
situacich a ziskavaly tak i¢innou zpétnou vazbu.

Ve vychovné vzdélavacim puisobeni ucitelek previadala pozitivni motivace i hodnoceni,
jejich uroveit byla velmi dobra.

Interakce a komunikace

Vztahy mezi détmi a ucitelkami byly zalozené na vzajemné divéie a partnerstvi, dohodnuta
pravidla déti akceptovaly. Rizenymi i spontannimi ¢innostmi prolinala piatelska atmosféra, ve
které mély déti dostateCny prostor pro sebevyjadieni. Ucitelky vénovaly rozvoji fecovych
projevl nalezitou pozornost. Stimulujici prostiedi 1 laskavy pfistup ucitelek k détem se piizniveé
promital v rozvoji komunikace i socidlnich vazeb.

Uroveii interakce a komunikace byla velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vzdélavaci cinnosti jsou na dobré urovni. Podminky vyuky,
organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace maji uroveri
velmi dobrou.

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci Skoly zpracovala feditelka na zdklad€ analyzy podminek a znalosti prostfedi Skoly.
Pti jeji tvorbé vychézela z potfeb souCasné spolecnosti a zaméfila se zejména na rozvoj
pozitivnich hodnotovych orientaci, postojii a motivl jednani.

Koncepéni zaméry Skoly byly projedndny a schvéleny pedagogickym sborem, rodi¢ovskou
vefejnosti 1 zfizovatelem. V navaznosti na dlouhodobé zameéry Skoly zpracovala feditelka
pracovni plan pro Skolni rok 1999/2000, ktery vychdzi z vyhodnoceni minulého S$kolniho
roku. Prostfednictvim estetické vychovy chce Skola plisobit na citovou a mravni stranku
osobnosti ditéte, dale rozvijet a posilovat vztahy mezi Skolou a rodinou, vztahy mezi
ucitelkami a détmi,vztahy k nejbliz§imu okoli apod. Hlavni tkoly ro¢niho planu koresponduji
se stanovenymi koncep&nimi zdmeéry Skoly a jsou redlné. Nékteré cile jsou vSak deklarovany
v ponékud obecné poloze, bez stanoveni konkrétnich krokli vedoucich k jejich naplnéni.
Planovani neni ujasnéno z hlediska Casové posloupnosti, coz vzdy neumoziuje ucinnou
zpétnou vazbu.

Planovani je na dobré urovni.

Organizovani

Reditelka jasn& a prehledné stanovila organizaci provozu. Ve vnitinim adu $koly zakotvila
prava a povinnosti rodi¢i. Pracovni povinnosti zaméstnanci vymezila v organizacnim fadu,
jejich prava v ném vsak stanovena nejsou. Dalsi povinnosti jednotlivych pracovnikl feditelka
rozpracovala v pracovnich néplnich. Povinnd dokumentace Skoly je vedena ftadné,
prehledné¢ a vsouladu s § 45 b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Drobné administrativni nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce.
Ochrana osobnich daji a dat je zabezpecena.

Informovanost zaméstnanct i rodicli, vzhledem k velikosti Skoly, je zaloZena ptedev§im na
osobnich kontaktech. Reditelka $koly umoZziiuje viem zaméstnanctim i rodi¢im pfistup
k potfebnym informacim, které jsou pfedavany vcas, objektivné a v plné mife.

Skola je oteviend ve vztahu k rodi¢tim, nabizi adaptaéni proces, ukazky vychovné prace.
Vytvaii podminky pro rozvijeni talentovanych déti i déti se specialnimi potfebami. Ve
spolupraci s rodici organizuje tradi¢ni akce pro déti (mikulasskou nadilku, spole¢né vanocni
posezeni, otevirani zahrady, détsky karneval, besidku k svatku matek, oslavu Dne déti,
spolecné vylety rodicii a déti, tviiréi odpoledne, ukézku velikono¢nich zvykli apod.). Déti se
mohou zapojit do péveckého krouzku ,, Sedmikrasky,,, do krouzku vytvarného, pohybového,
logopedického, krouzku némciny ¢i do krouzku ,,Cviceni rodict a déti,,.

Pravidelné a neformélni kontakty matefské a zékladni Skoly pfispivaji k bezproblémovému
a plynulému prechodu déti do ZS (beseda o $kolni zralosti, navitévy déti v 1. t¥idg, spole¢na
kulturni vystoupeni pii akcich organizovanych obci apod.). V rdmci  spolupréce s ucitelkami
ZS matefska $kola nabizi krouzek néméiny a logopedicky krouzek. Také pravidelné vyuzivani
Skolni télocviény pro ,,Cviceni rodici a déti,, pfispiva k upeviiovani vzijemnych vztahli mezi
obéma Skolami, zejména pak k prohloubeni vztahli mezi rodinou a skolou.

Odborné poznatky i praktické zkuSenosti o vychovné vzdélavaci Cinnosti si ucitelky vymeénuji
pfi pravidelnych kontaktech s pedagogickymi pracovnicemi okolnich matefskych $kol (MS v
Prac¢ich, MS v Oleksovicich). V ramci preventivni logopedické péce navazala skola spolupraci
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s SPC ve Znojm¢. S pedagogicko—psychologickou poradnou spolupracuje Skola  spiSe
narazove, zejména pii odkladech Skolni dochazky.

Matetska Skola svou cinnosti vyznamné pfispiva k vytvafeni pocitu soundlezitosti k obci.
Vysledky své prace prezentuje na vetejnosti (napf.vystavka vytvarnych praci na Vaclavskych
trzich, kulturni vystoupeni na oslavé Dne seniorl, vystoupeni déti pii vitdni obcankd,
vystoupeni pro diichodce apod.).

Informacni systém i organizacni uspoiadani mateiské Skoly maji velmi dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly je zaloZzeno na otevienych a vstiicnych vztazich, na §kole je pifjemné pracovni
klima. Reditelka sleduje nové trendy v predskolni vychové, priibézné doplituje ugitelskou
knihovnu o nové tituly, umoznuje ucitelkdm ucast se odbornych seminéfich organizovanych
SLS. Pro motivaci a hodnoceni zaméstnanci zpracovala feditelka kritéria, v souladu s nimi
probihd jejich odménovani. Rezervy ziistavaji v odborném a metodickém vedeni ucitelek,
jejich  samostudium probihd spiSe nahodile a nesystematicky. Také z obsahu pedagogickych
rad neni zfejmé, jak jsou napliiovany programové zaméry Skoly, chybi G¢inna zpétna vazba.

Vedeni a motivovdni zaméstnancii Skoly je na dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni Cinnost feditelka realizuje v souladu s planem, vysledky kontrol
projedndvad se zaméstnanci Skoly. Planované cile vSak nejsou aktualizovany na zakladé
zjisténych skuteCnosti. Hospitatni zdznamy nemaji vzdy potifebnou vypovidajici hodnotu
o kvalité prace jednotlivych ucitelek, jsou spiSe obecné, zavéry jsou nediferencované a malo
podnétné pro dal$i praci. Systém a forma vedeni hospitacnich zdznaml neumoziuje vzdy
sledovat posun v praci u€itelek. Odborné a metodické vedeni, které by napoméhalo uvédoméle
rozvijet vychovné vzdélavaci praci ucitelek, neni z hospitacnich zdznamt patrné.

Uroveri kontrolni a hospitacéni ¢innosti je spiSe priimérnd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Organizacni struktura Skoly je promySlend, umoZiiuje ucinné vizeni a je na velmi dobré
urovni. Skola md velmi dobrou spoluprici s rodidi, se zdikladni $kolou i se ziizovatelem.
Vyznamné se podili na veiejném Zivoté v obci. Rezervy ziistavaji v odborném a metodickém
vedeni ucitelek, v oblasti planovani, v kvalité kontrolni a hospitacni innosti, ve vytvoieni
ucinnych kontrolnich mechanismii, které by umoZiiovaly sebehodnoceni skoly. Zacinajici
feditelka dala impuls a smér prdaci Skoly, koncepCnimu Fizeni vSak chybi ujasnénost
a cilevédomost.

Celkové je kvalita Fizeni dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon
CNR &. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich ve znéni pozdgjsich predpisi

e Koncepce Skoly

e Roc¢ni plan Skoly pro Skolni rok 1999/2000
e Tiidni plany

e Piehledy vychovné prace

e Persondlni dokumentace

e Zapisy z provoznich porad

e Zapisy z pedagogickych rad

e Zapisy z tfidnich schlizek

e Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti

e Zprava o &innosti MS ve §kolnim roce 1998/1999
e Rad mateiské skoly

e Organizacni fad Skoly

e Khniha urazl

e Kiitéria hodnoceni

ZAVER

Kvalita vzdélavaci Cinnosti Skoly je velmi dobra, uroveri ¥izeni Skoly je dobra.
Celkové hodnoti CSI prdci §koly jako dobrou.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu jsou vyuZivany v souladu s ucelem
jejich piidéleni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
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Ve Znojmé dne 12. dubna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. kvétna 2000

Razitko

Helena Machacéna Helena Machacna v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti predSkolniho zafizeni dle § 18 odst. 3,
4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 19.5.2000 107/2000-11025

Ztizovatel 19.5.2000 108/2000-11025

Piipominky Feditelky predSkolniho zafizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
pfipominky nebyly podany
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