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Nizev pravnické osoby Stfedni odborna skola a Stfedni odborne uciliste, Praha —
vykonavajici ¢innost $koly: ~ Cakovice

Sidlo: Ke Stadionu 623, 196 00 Praha 9 - Cakovice

1CO: 00638871

Identifikator: 600 006 433

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Vérou Novékovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1
Misto inspekéni ¢innosti: Ke Stadionu 623, 196 00 Praha 9 - Cakovice

Termin inspekéni ¢innosti: 10 aZ 13. prosince 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zékladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Zameéteni inspekéni ¢innosti — naplilovani cild sttedniho vzdélavani.

Posuzované obdobi — Skolni roky 20010/2011 az 2012/2013 do data inspek¢ni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Stfedni odborna Skola
a Sttedni odborné ugcili§té Praha - Cakovice (déle $kola) je Hlavni mésto Praha, Marianské
nam. 2, Praha 1. Skola zahajila vyuku dne 1. 1. 1998 jako slou¢ené SOS a SOU v ramci
optimalizace se Stfednim odbornym ucilistém potravindiskym v Praze - Hornich
Pocernicich a navazala na bohatou dlouholetou tradici obou ucilist. Od 1. 10. 2005 nabyla
Géinnosti zména vyse uvedeného nazvu koly. Skola sdruzuje tfi souéasti: stiedni $kolu,
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domov mladeze (ddle DM) a Skolni jidelnu. Poskytuje vzdélavani na vySe uvedené adrese,
teoretickd vyuka i odborny vycvik probihaji v u¢ebnach Skoly a na smluvnich pracovistich.
Vyuka télesné vychovy v pronajaté télocviénd TJ Avia Cakovice, Jizerska 328,
ve sportovni hale pfi ZS Edvarda Bene$e a na venkovnim multifunkénim hfisti v arealu
Skoly. Sluzby DM miiZe vyuZivat az 33 Z4kl. Ve Skolnim roce 2012/2013 se k 30. 9. 2012
vzdélavalo v 19 trfidach 449 zakl. K terminu inspekce bylo evidovano 43 zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. (dale jen SVP). Kapacita Skoly (530 zaka) je
naplnéna na 84, 7 %.

Skola dlouhodobé spolupracuje s Hospodafskou komorou CR, zejména pii piipravé
a vlastnim prabéhu zavérecnych zkousek a praktickych maturitnich zkouSek
gastronomickych obor(, jiz poSesté ziskala Cestné uznani za vysokou turoven praktické
vychovy. Je rovnéz &lenem Asociace hotelil a restauraci Ceské republiky a Asociace
kuchait a cukrait CR. Vyuku zaji§tuje celkem 58 pedagogickych pracovnikd, znich
témer jedna tfetina pusobi v teoretické vyuce a dvé tretiny v odborné vyuce vcetné
praktického vyucovani. Své dlouhodobé usili o zlepSovani materialni zakladny Skola
podporuje promysSlenym vicezdrojovym financovanim vcetné zapojeni vlastnich zdroji
i prostiedkil Evropské unie. Od posledniho hodnoceni Ceskou $kolni inspekei (CSI) v roce
2004, skola doznala zlepSeni zejména v materidlnich podminkach (viz kapitola nize).
Statni kontrola zaméfend na vybrana ustanoveni Skolského zakona se konala v bfeznu
2008. V oblasti prubéhu vzdélavani pfineslo nejvetsi zmény v poslednich letech zpracovani
novych ucebnich dokumenti - Skolnich vzdélavacich programt a jejich odivodnéné
inovace.

Skola vyuduje kromé oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavaé (SVP Prodavaé-lahtdkat od 1.
9. 2009, ktery nebyl otevien) vSechny obory v souladu s rejstiikem Skol a Skolskych
zafizeni. Realizuje vzdélavani v oborech vzdélani ukoncovanych maturitni zkouskou nebo
zaveéreCnou zkouskou. Zavérecnd zkouSka pro 3 gastronomické obory je organizovana
podle jednotného zadani. Pro absolventy tfiletych obort stfedniho vzdélani s vyuénim
listem zajist'uje ndstavbové studium ukoncené maturitni zkouskou (dva roky, denni forma
vzdélavani). Ve 3. roCniku oboru vzdélani Chovatel cizokrajnych zvifat dobih4d vyuka
podle dosavadnich u€ebnich dokumentli, ve vSech ostatnich se vyucuje podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale SVP).

Ptehled oboril vzdélani vyucovanych ve Skolnim roce 2012/2013 je uveden v nésledujici
tabulce.

Tabulka
« Délk
Obor vzdélani Svep*) | % | Forma Roénik
studia
41-43-L/004 | Chovatel cizokrajnych ne 4 roky denni | dobihajici 3.
zvirat roc€.
41-43-L/01 |Chovatel cizokrajnych | apg 4 roky denni | 1.a 2. roc.
zvitat
64-41-L/51 | Podnikani ano 2 roky denni 1.a2.roc.
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Tabulka - pokracovani

Obor vzdélani SVP | Délkastudia | Forma Ro¢nik
163(-;1“_ Gastronomie ano 4 roky denni 1. az 4. roc.
(SVP) Provoz

65-51- | spole¢ného stravovani

F/02 |dle (RVP) Préce ve ano 2 roky denni 1.a2.roc.
stravovani

65-51- Kuchat — ¢iSnik ano 3 rok denni 1.az 3. roc

/01 y .az 3. roc.

65-51- | Kuchaf (SVP) dle RVP) | 3 roky denni  |1.az 3. roc.

H/01 | Kuchaf-¢isnik

Zdroj: Dokumentace skoly

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

SVP odrazi realné podminky a moznosti §koly a vytvati predpoklady pro kvalitni ptipravu
zaki ve zvoleném oboru vzdélani. Pozadavky kladené na profil absolventa jsou
v jednotlivych SVP zohlednény promyslenym vyuzitim disponibilnich hodin. Navyseni
poctu vyucovacich hodin zejména v odborném vycviku, v cizich jazycich, ceském jazyce
a literatufe vytvaii dobré podminky pro UspéSnou ptipravu zakll k maturitni a zavére¢né
zkousce. Moznosti jazykového vzdélavani jsou diferencovany podle pozadavkd oboril
vzdélani (jeden nebo dva cizi jazyky s vybérem AJ nebo NJ). Skola nabizi zakim fadu
aktivit ve vSech vzdélavacich oblastech, které vhodné dopliuji vyuku, reaguji na jejich
vzdélavaci potieby a cilené sméfuji k rozvijeni zejména jejich obcanskych, socidlnich
i pracovnich kompetenci (napf. Olympiada pro seniory, Cakovické slavnosti, exkurze,
divadelni predstaveni a jiné kulturni aktivity, sportovni akce, ucast zakli na vetejnych
prezentacich Skoly a v gastronomickych soutézich apod.). Vysoka cetnost mimoSkolnich
akci za Skolni rok (okolo 50) svéd¢i o mimotadné podpofe rozvoje osobnosti zaka.
Talentovanym z4kiim gastronomickych oboril je dana ptilezitost zii€astnit se Cetnych kurzl
(barmansky kurz Basic a Free style, baristicky kurz). Zaci oboru vzdélani Chovatelstvi
vyjizdi téz na studijni stdZe do zahrad aparkii v zahrani¢i (napf. Lisabon, Antverpy,
Kodan, Allgorg, Chester), kde ziskavaji cenné zkuSenosti pro dalsi studium.

Organizace vzdélavani je na velmi dobré urovni, je promySlend a efektivni. Vychazi
z ucelného propojeni teoretického a praktického vyucovani. V oborech vzdélani s vyuénim
listem se v tydennich cyklech stfida teoretickd vyuka a odborny vycvik. U obort vzdélani
s maturitni zkouskou probiha prakticka vyuka formou pribézné ucebni praxe a souvislé
odborné praxe. Praktické vyuCovani integruje teoretick€¢ poznatky na velmi dobré trovni,
je realizovano na vhodné vybavenych odbornych pracovistich. Praktickd vyuka
gastronomickych obort probiha v budové Skoly, kde jsou vy uzivany zejména Skolni
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a cvitna kuchyné, salonek na organizovani Skolnich i mimoskolnich akci. Napt. ve Skolni
kuchyni se Zaci podileji na ptipravé ob&di pro zaky, zaméstnance a vetejnost (cca 600 jidel
s vybérem ze 6 jidel). Skola provozuje cateringovou ¢&innost, pravidelnd pfipravuje
obcerstveni pro rodinné i oficidlni akce (napf. v Rezidenci Primatora hl. mésta Prahy
a Brozikov¢ sini na Staroméstské radnici). Hlavni obsah vyuky byl predev§im zaméien na
pfipravu pokrmli a obsluzni Cinnosti. Pojeti vyuky bylo déale smérovano na tvorbu
marketingovych strategii a koncepci, na planovani, pfipravu, realizaci a vyuactovani
gastronomickych akci. Vyuka odbornych predméti oboru vzdélani Chovatel cizokrajnych
zvitat probiha v odborné uc¢ebné prazské ZOO, kde je realizovan 1 odborny vycvik pfimo
u zvifat cca na 27 pracovistich pod vedenim instruktorti chovatelt (59 pracovnikil jsou
absolventy Skoly), v Mofském svété v Praze - HoleSovicich a souvislad praxe ve 2. ro¢niku
probiha v ZOO ve Dvote Kralové.

Vyznamné pro zaky Skoly je zapojeni do projektu ,.Remeslo Zije! II“ vyhlaseného
Magistratem hlavniho mésta Prahy. V ramci tohoto projektu se realizuje ve spolupraci se
soukromou firmou projekt POLYGON. Zaci pracuji pod vedenim zku$enych instruktori.
Vyukovy polygon umozituje napliiovat SVP Kuchat — ¢isnik na nadprimérné urovni.
Jedna se o uceleny vyukovy program uskuteciiovany jako dal$i Spickové pracovisté
praktick¢ého vyufovani (pro zaky 2. a 3. ro¢nikil oboru vzdé€lani Kuchat — C¢iSnik)
a umoznujici Zakim zdokonalit se pfedev§im v modernich trendech piipravy pokrmi
za vyuZiti inovativnich provoznich technologii. Nejvétsim piinosem pro jejich profesni
drédhu je upevnovani dilezitych pracovnich navykl (napf. smysl pro povinnost, kvalitu,
tymovou praci, dodrzovani pravidel bezpecnosti prace), ziskani odbornych dovednosti
za bézného provozu, pii némz se 74aci dostdvaji do ptimého kontaktu se zdkaznikem.
Vysledkem dlouhodobé a systematické prace je vytvoreni piikladnych podminek pro
osvojovani odbornych kompetenci zakli v praktickém vyucovani. Odborné dovednosti
a znalosti dilezité pro naplnéni profilu absolventa tvoii promysleny a uceleny systém.
VSsichni Zaci jsou velmi dobfe motivovani, talentovani zaci, se zdjmem o obor, si odborné
kompetence osvojuji na vynikajici Grovni, o ¢emz svédci fada uspéchi, kterych skola
dlouhodobé a pravidelné dosahuje na mnoha odbornych soutéZich s Urovni regionalni
a vys$i. V teoretické vyuce Zaci dosahuji v riizné mife pozadované Urovné ctenaiskeé,
matematické, pfirodovédné, informacni a financni gramotnosti a kli¢ové kompetence
nezbytné pro uplatnéni absolventll v pracovnim 1iosobnim zivoté. Komunikativni
dovednosti zaki jsou cilené rozvijeny zejména v oblasti jazykového vzdélavani (Cesky
jazyk, cizi jazyky), prostor pro souvisly Ustni projev, vlastni ndzor a jeho obhdjeni
v diskuzi se dafi vytvaret i v procesu odborné¢ho vzdélavani (stolni¢eni, odborny vycvik na
pracovistich aj.) a zejména béhem praktického vyucovani, téz i suplatnénim znalosti
ciziho jazyka. V pribézné pfipravé k maturité z Ceského jazyka si zdci velmi Gspé$né
v ramci literarniho kdnonu rozvijeji ¢tenaiské dovednosti v izkém propojeni se socialnimi
a komunikativnimi kompetencemi, vyuZzivaji rizné jazykové prostiedky. Vyraznymi
motiva¢nimi prvky pfi praci s prostiedky ICT jsou promyslend zadani uloh s tizkou vazbou
ke studovanému oboru nebo pfedmétu zajmu zakt (napf. Skolni cCasopis, vedeni
ke ctenafstvi a redakéni Cinnosti jednotlivel a skupin apod.). Aplikované formy a metody
teoretické vyuky zohlednovaly studijni pfedpoklady zaki a ve vétSing€ ptipadt podnécovaly
jejich inciativu, zdsada nazornosti byla vyuzivana témét ve vSech odbornych i teoretickych
predmétech. Kromé frontalni vyuky s diirazem na upeviiovani a prohlubovani uciva, ktera
pfevazovala, vyuzivali vyucujici i moderni aktivizujici metody (brainstorming, prace
ve skupin€ aj.). V mensi mife byla pozornost ve sledované vyuce vénovana hodnoceni
a sebehodnoceni zakil a vyuziti vypocetni techniky.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim internetovych stranek, dni
otevienych dvefi, na vystavé Schola Pragensis. Pro pfijimaci fizeni u v§ech oborl vzdélani
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jsou zpracovana a zvefejnéna podrobnd kritéria, kterd jsou v souladu s pravni normou.
K naplnéni pozadovaného poctu zakl vyhlasuje feditelka Skoly vice kol pfijimaciho fizeni.
S vyjimkou oboru vzdélani Podnikdni dokladaji uchazeci zdravotni zpisobilost ke studiu
vybrané¢ho oboru vzdélani. O promyslené propagacni strategii vedeni Skoly svédci trvaly
zajem uchazeci o realizované obory, u studia oboru vzdélani Chovatel cizokrajnych zvitat
pocet uchazecli o vzdélavani dlouhodobé pievysSuje pocet uchazecl pfijatych. Soucasti
piijimaciho fizeni tohoto oboru vzdélani je piijimaci zkouska formou pohovoru.

Skola zabezpetuje poskytovani poradenskych sluzeb kvalifikovanym vychovnym
poradcem, ktery zaroven vykonava funkci Skolniho metodika prevence. Svoji odbornost si
prubézné prohlubuje. Poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevli zahrnuji
standardni Cinnosti poZzadované pravni normou, jsou zajiStovany a poskytovany na velmi
dobré trovni. Cinnost vychovného poradce vychazi z dokumentti Koncepce poradenskych
sluzeb a z Minimalniho preventivniho programu. Plan vychovného poradce zahrnuje
poradenské, metodické, informacni a koordina¢ni ¢innosti. Hlavnimi metodami a formami
prace vychovného poradce jsou pohovory s jednotlivymi zéky, jejich rodici i1 se skupinami
a tiidami. TE€zisté prace vychovného poradce je zaméteno na pomoc pii identifikaci a péci
o zaky se specialnimi vzdelavacimi potiebami (dale SVP), na pomoc pii adaptaci zaka
1. ro¢nikd a na zaji§téni osobnich pohovorii srodi¢i zakt. Zakim se SVP i zakim
uspésnym Skola vénuje potiebnou pomoc a podporu, snazi se Zaky motivovat rtiznou
formou (individudlni pfistup a metody, pfiprava na soutéZe, soutéZ o Zédka s nejmensi
absenci, s nejlepSim prospéchem aj).

Vyznamnd je téz spoluprace svedenim Skoly a sostatnimi wuciteli (informace
o pedagogicko-metodickych pokynech, doporuceni a naméty pfti feSeni problémti), kdy je
pozornost dlouhodobé a systematicky vénovana prospéchové slabsim zdkim, feSeni
kazenskych problému, divodim jejich vyskytu a zaSkolactvi. Pfinosnd je spoluprace
s Pedagogicko-psychologickou poradnou Praha 9, okresnim metodikem prevence
a psychologem. Vyraznou mérou se podili na vcelku uspéSném feSeni vySe uvedenych
problémti vychovna komise (napt. ve Skolnim roce 2011/2012 se seSla v 56 ptipadech),
ktera fteditelce Skoly doporucila piijmout fadu vychovnych a kazenskych opatieni
od pochvaly tfidniho ucitele po vylouceni ze vzdelavani.

Z4ci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu a tim se daii u¢inné eliminovat $kodlivé
jevy. Piikladnym zplisobem je v rdmci preventivniho plisobeni na zédky vyuzivana rozséhla
nabidka Skolnich a mimoskolnich volnocasovych aktivit, soutézi, ptedvadécich akci,
odbornych kurzii vcetné adaptacniho kurzu zakd 1. ro€niku, umoznujictho mimo jiné
zmapovani psychosocialnich problémii 7akl, socialn€ patologickych jevli a dalSich
problémti novych zakli. Vhodné jsou do spolecenskovédnich pfedméti zatfazovana témata
souvisejici s negativnimi jevy a se zdravym Zivotnim stylem.

Pro bezpecnost zakl vytvaii Skola v pribéhu jejich vzdélavani odpovidajici podminky.
Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaka jsou zakotvena ve Skolnim tadu, s nimz byli
zaci na zacatku Skolniho roku sezndmeni prokazatelnym zplsobem. Prioritou Skoly je
dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace pii praktickém vyu¢ovani. Zaci jsou proskolovani
priubézné s ohledem na charakter vykonavanych ¢innosti pfimo na danych pracovistich.
Urazovost 7akti se ve sledovaném obdobi vyrazné neménila. V jednotlivych rocich se
pohybovala okolo 10 % z celkového poctu zakii. Charakter trazi odpovidd ¢innostem
v odborném vzdélavani, které Zaci vykonavaji v odborné slozce vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zakt jsou sledovany a pravidelné vyhodnocovany. Uroven znalosti
a dovednosti 74kl Skola ovétuje v souladu se Skolnim fadem béZnymi zplsoby Ustniho
a pisemného zkouseni. Efektivnim néstrojem hodnoceni jsou zavérecné zpravy o priabéhu
odborné praxe. Vyhodou pro Zaky skoly je prostupnost obort vzdélani. V minulych letech
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se Skola zucastnila externiho hodnoceni v rdmci projekti SCIO, MAG2010 a MAG2011,
o vysledcich vzd€lavani jsou pro Skolu uspéSnost u maturitnich a zaveérecnych zkousek
a udaje o uplatnéni absolventd na trhu prace. Uspé$nost zaki u zavéreéné zkousky byla
velmi dobrd, s mirn¢ se snizujici tendenci za uplynulé tii roky (95,9; 94,5 a 92%).
Uspé&snost zakd u maturitni zkousky dosahovala v roce 2010 celkem 88 %; v roce 2011,
kdy byla zavedena statni maturitni zkouska, se snizila na 78 % a vroce 2012 doslo
k dalSimu poklesu diky netspéSnosti zakli v predmétu matematika. Nejvice uspés$ni byli
7aci v anglickém jazyce a v praktické zkousce z odbornych piedméti. Skola po analyze
vysledkti maturitni zkousky pfijala konkrétni opatieni ke zvyseni Gspé&$nosti zaki. Zaci
jsou uspésni v fadé soutézi, v kterych ziskavaji pfedni mista (napi. Gastro Hradec 2012 —
1. misto, Gastro Junior Nowaco cup 2012 — 2. misto, Europa 2011 — 3. misto).
Nezastupitelnou ulohu pro ziskani praktickych dovednosti zaki maji zahrani¢ni staze
v ramci programu Leonardo da Vinci (napft. Italie, Kypr, Belgie, Dansko, Anglie, Francie,
Portugalsko, SRN, Rakousko). O kvalitni pfipravé zadk svédc¢i velmi dobré uplatnéni
absolventll v praxi, které §kola téZ odvozuje z udaji p¥i spolupraci s Uradem prace.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly piisobi ve funkci 22 let. Splituje pedpoklady pro jeji vykon. V roce 2008
absolvovala funkéni studium managementu. O jeji vysoké erudici 1 orientaci
v problematice stfedniho odborného a ucnovského Skolstvi svédéi aktivni spoluprace
vraznych pracovnich skupinich (napt. MSMT, MHMP odbor $kolstvi, mladeZe
a télovychovy, Asociace kuchatt a cukrait CR). Promysleny systém fizeni odpovida
charakteru pravnické osoby. Rizeni dvou typt stfednich $kol klade zvySené néaroky
na organizaci vyuky. Efektivni rozdéleni kompetenci na dva zastupce a vedouci odborného
vzdelavani a konkrétni vymezeni povinnosti ostatnich pracovnikii vytvaii optimalni
podminky pro chod Skoly. Poradnim orgénem feditelky Skoly je pedagogicka rada, s kterou
projednava vSechny zalezitosti tykajici se vzdélavani. DalSi poradni orgény predstavuji
pravideln€ konané porady vedeni a Ctyii pfedméetové komise. Na vSestranném rozvoji zakt
se téZ velkou mérou podili komise vychovatelti v DM.

Jednim z kontrolnich nastrojii je planovanid a hojné uskuteCiiovand hospita¢ni Cinnost,
vyustujici v konkrétni doporuceni nebo opatieni. Vedeni Skoly redln€¢ hodnotilo priitbéh
vyuky a davalo prostor k vlastnimu hodnoceni prace ucitelii. Koncepce rozvoje Skoly
vychédzi z dikladné analyzy jejiho stavu, pruzné reaguje na zmény na trhu prace
a koresponduje se strategickymi zameéry kraje, ktery méla moznost feditelka Skoly v ramci
pracovni skupiny odbornikii pfipominkovat. Cennym podkladem pro dlouhodobé
planovani je vlastni hodnoceni Skoly, v némz bylo vyuzito Cetnych evaluacnich néstroji.
Povinnd dokumentace (Skolni fad, Skolni matrika, doklady o pfijiméani zaka a studentd,
o pribéhu vzdélavani a ukoncovani, vzdélavaci programy, vyrocni zpravy, tfidni knihy
arozvrhy vyucovacich hodin, persondlni dokumentace) je precizné¢ vedena v souladu
s pravni normou. Ve Skole je uplatiiovan participa¢ni model fizeni, uroven tizeni Skoly je
hodnocena jako nadstandardni s pfiklady dobré praxe.

Reditelce $koly se daii kromé efektivni spoluprace s partnery ziskavat pro §kolu sponzory
pro zajisSténi odbornych a sportovnich soutézi (finan¢ni i materialni), rozviji partnerstvi se
ziizovatelem, Skolskou radou, rodi¢i zak a dal§imi institucemi. Pfinosna a Cetna je téz
spoluprace se statnimi organizacemi, odbornymi firmami a specializovanymi sdruZenimi
(napt. Asociace hotelll a restauraci CR, Asociace kuchait a cukraid CR, prazska ZOO,
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700 ve Dvore Kralové, Hospodarskd komora). Mnohostranné formy spoluprace se
socialnimi partnery, na jejichz pracovistich probiha odborna praxe nebo praktické
vyu€ovani umoziuji Skole inovovat vyuku odbornych piedméti v souladu s nejnovejSimi
trendy. Informovanost zdkonnych zéstupcti je zajiSténa formou tfidnich schiizek a osobnich
setkani s vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky Skoly. KaZdoro¢né se mohou
zucastnit Dnil otevienych dveti - Gastroden v arealu skoly, ¢i jinych Skolou poradanych
akci. O procesu vzdélavani kvalitné informuji webové stranky skoly.

Diky promyslené persondlni politice feditelky Skoly se podatilo zajistit stabilizovany,
odborné¢ kvalifikovany pedagogicky sbor. Vekova struktura je vyvazena (30% vyucujicich
nad 60 let, 31 % vyucujicich do 40 let). Podminky odborné kvalifikace spliiuje 90 %
vyucujicich. Studium ke splnéni kvalifikaénich ptfedpokladli a rozsifeni kvalifikace
prokazateln¢ absolvuje sedm uciteld. Piinosem pro zaky je aktivni pfistup nekterych
vyucujicich, ktefi se podileji na vzniku novych modernich pomticek a studijnich materialt
(napf. uéebnice, mapy, vystavky). Reditelka vyhodnocuje personalni rizika a pfijima
nasledna opatfeni promitajici se do systematicky koncipovaného dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikd (ddle DVPP). DVPP se zamétuje napf. na prevenci socialné
patologickych jevli u mladeze, praci szdky s vychovnymi problémy. V souvislosti
se zménami v pojeti maturitni zkousky proSla tada pedagogickych pracovnikl
odpovidajicim Skolenim. Velka pozornost je vénovana jazykovému vzdélavani uciteld,
kteti své znalosti uplatiiuji pfi GC€asti v mezinirodnich projektech. Ve Skolnim roce
2012/2013 se ti1 ucitelé ucastni jazykového vzdeélavani v ramei projektu JARO.
Materidlné-technické podminky pro potteby vzdélavani zaki se v uplynulych tfech letech
vyrazn¢ zkvalitnily, napf. ucebny byly postupné vybavovdny novym nabytkem,
audiovizudlni technikou a keramickymi tabulemi. DoSlo k vyméné vSech oken
a vchodovych dvefi a zatepleni budovy. Ve sledovaném obdobi doslo k upravam ve Skolni
kuchyni, do niz byl zakoupen elektricky kotel, nerezové pracovni stoly a poloZena
protiskluzna podlaha. Doslo 1 ke stavebnim upravam v suterénu pod kuchyni. Do cvicnych
kuchynék byl zakoupen drobny inventaf slouzici pro poradani soutézi jako elektrické
ohfivaci desky atzv. termoporty. Nove¢ vybudovana terasa s venkovnim grilem
a zahradnim nabytkem na Skolni zahrad¢ je vyuzivana k odbornému vycviku zaku.
Podminky pro viechny vyugované obory jsou velmi dobré. Skola sleduje nejnovéjsi trendy
ve vSech oborech, které v rdmci moZnosti zatazuje do vyuky. Potfebné ucebni pomiicky
jsou poftizovany z vysledki své doplikové Cinnosti. Tato ¢innost je vyznamnd nejen jako
dal$i zdroj finan¢nich prostfedkd, ale i jako motivacni faktor ovliviiujici kvalitu odborné
piipravy zaki. Skola v oblasti finanéniho zabezpedeni v letech 2009 az 2011 vyuzila
hlavné dotace z MSMT a ESF. Ve sledovaném obdobi byly $kole poskytnuty dalsi finanéni
prostiedky z MSMT formou rozvojovych programil, které piispély k posileni mzdovych
nakladl a k oveéfovani maturitnich zkousek. V letech 2009 a 2010 obdrzela skola rovnéz
sponzorské dary. Ziizovatel v tomto obdobi zajistoval Skolu v oblasti provoznich néklada.
Finan¢nim ptispévkem byla i dopliikova ¢innost, ktera zahrnuje rizné akce, napt. poradani
rautd, svatebnich hostin a dalSich podobnych akei.

Finan¢ni dotace, které obdrzela Skola v letech 2009 az 2011 byly dostacujici pro naplnéni
realizovanych SVP. Vedeni $koly se dafi postupné modernizovat materialné technické
vybaveni Skoly v zavislosti na financnich moZnostech tak, aby odpovidalo pozadované
kapacité Skoly a vyucCovanym oborim vzdélani.
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Zavéry

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni,
vytvarii rovné podminky vzdélavani pro vSechny Zdaky.

Nadstandardné je hodnocena oblast iizeni Skoly. Organizace a podminky pro odbornou
sloZku vzdélavani jsou piikladné. Kvalitni priprava Zaki na budouci povolani se odrazi
také ve vybornych vysledcich, kterych dosahuji Zdaci v iadé odbornych dovednostnich
soutéZich.

Persondlni a materialni podminky umoZiiuji Skole realizaci Skolnich vzdélavacich
programii na velmi dobré urovni. Financni zdroje Skola efektivné vyuZila ve prospéch
$dkit na rozvoj a zkvalitiiovdni podminek vzdélavdani. Cinnost Feditelky $kole umoZiiuje
ziskat dalsi zdroje financovani a je hodnocena jako nadstandardni.

Vychovné poradenstvi a Skolni prevence je p¥ikladnd, vSem Zdakim je umoZnén rovny
pristup vzdélavani.

Skola vytvdii bezpecné prostiedi pro vidélavani %dki, podporuje jejich zdravy, fyzicky
i psychicky rozvoj. Vedeni Skoly dba na vytvdieni vidjemnych pozitivnich vztahit mezi
zaky a pedagogy a mezi pracovniky Skoly, které jsou zaloZeny na vzdjemném respektu
a toleranci.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina ptispévkové organizace Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné
ucilisté, Praha — Cakovice ze dne 22. 3. 2011, schvalen4 usnesenim Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy €. 4/8 ze dne 17. 2. 2011 a nabyva G¢innosti dnem 1. 4. 2011

2. Rozhodnuti Magistratu hl. mésta Prahy odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy
¢j. SSMHMP 1143630/2012 ze dne 16. 11. 2012 (stanoveni poctu zadkl v oboru
vzdélani 41-43-L/01 Chovatel cizokrajnych zvitat)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Stredni
odborna $kola a Stfedni odborné ugiliité, Praha — Cakovice pod &. 6 173/2011
ze dne 28. 2. 2011 s ucinnosti od 1. 9. 2011 (zapis obord vzdelani)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osobé Stiedni
odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté, Praha — Cakovice pod &j. 12 745/2010-21
ze dne 18. 5. 2010 s ucinnosti od 1. 9. 2010 (zapis oborii vzdélani)

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé Stredni
odborna $kola a Stfedni odborné ugilisté, Praha — Cakovice pod ¢&j.5059/09-21
ze dne 19. 3. 2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009 (zapis obord vzdelani)

6. Rozhodnuti MHMP ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich o pravnické osobé
Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné ugcilisté, Praha — Cakovice pod ¢&j.S-
MHMP 507745/2008 ze dne 1. 9. 2008 s ucinnosti od 1. 9. 2008 (nejvyssi povoleny
pocet lizek ve skolském zatizeni s poctem 33)

7. Jmenovani do funkce feditelky ¢j. 80/162/1997-3330 ze dne 26. listopadu 1997

8. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ¢j. MHMP 714057/2012 ze dne 24. 5. 2012
na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2018

9. Skolni #ad ze dne 1. 9. 2012 platny k terminu inspekce

10. Schvéleni skolniho fadu platného od 1. 9. 2012 Skolskou radou dne 15. 10. 2012
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Portfolio pracovnich fadii (napf. kuchyné, cvicna kuchyiika, Skolni jidelna, salonek,
zakovské Satny) ze dne 1. 9. 2000

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

Portfolio protokoli o komisiondlni zkouSce ve Skolnim roce 2011/2012 vcetné
jmenovani zkuSebni komise

Vybrané tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013 k datu inspekce

Tematické plany vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené k datu inspekce

Porady vedeni ve Skolnim roce 2012/2013 a Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce
2010/2011 az 2012/2013

Celoro¢ni plan vychovné-vzdélavaci prace pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 11. 9.
2012

Vlastni hodnoceni skoly ke dni 1. 12. 2009

. Portfolio maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2009/2010 az 2011/2012
22.

Vysledky maturitni zkousky - JARO 2012 a Rozbor vysledkli maturitnich zkouSek
JARO 2012 ze dne 25. 8. 2012

Souhrnné vysledky testovani SCIO ,,Pfidand hodnota 2006“ a ,KVAP SS bez
maturity 2008

Smlouva o dofasném prondjmu prostor s pronajimatelem TJ Avia Cakovice,
Jizerska 328, Praha Cakovice a §kolou ze dne 2. 11. 2012 (véetn& Revizni zpravy
télocviéného nafadi ze dne 7. 6. 2012)

Skolni matrika vedend k terminu inspekce (osobni slozky zaki)

Portfolio hospitacni Cinnosti (hospitaéni a kontrolni Cinnosti) ve Skolnim roce
vedené k datu inspekce

Portfolio k pfijimacimu fizeni na Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Vybrané osobni slozky zakl ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni vzdé&lavaci program Podnikéni 64-41-L/51 Podnikani, kompletni SVP, 1.
opravena verze s platnosti od 1. 9. 2011 pocinaje 1. ro¢nikem, podepsano 1. 9. 2012
feditelkou skoly

Skolni vzdélavaci program Kuchai 65-51-H/01 Kuchai — &i$nik, kompletni SVP, 2.
opravena verze s platnosti od 1. 9. 2011, poc¢inaje 1. ro¢nikem, podepsano 1. 9.
2012 teditelkou skoly

Skolni vzd&lavaci program Kuchai 65-51-H/01 Kuchai — ¢ignik, kompletni SVP, 1.
opravena verze s platnosti od 1. 9. 2009, poc¢inaje 1. rocnikem, podepsano 1. 9.
2012 teditelkou skoly

Skolni vzdélavaci program Kuchaf - &isnik 65-51-H/01 Kuchat — &isnik, kompletni
SVP, 2. opravend verze s platnosti od 1. 9. 2011, po¢inaje 1. roénikem, podepsano
1. 9. 2012 teditelkou Skoly

Skolni vzdélavaci program Kuchaf - ¢ignik 65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik, kompletni
SVP, 1. opravena verze s platnosti od 1. 9. 2009, poéinaje 1. roénikem, podepsano
1. 9. 2012 teditelkou skoly

Skolni vzdélavaci program Gastronomie 65-41-L/01 Gastronomie, verze ¢&. 2,
platny od 1. 9. 2011 pocinaje 1. ro¢nikem, denni forma vzdélavani

Kvalifikaéni struktura zaméstnanci SOS a SOU, prosinec 2012, podepsani
feditelkou skoly
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36.

37.

38.
39.

40.

41

42.
43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.

50.
51.
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Plan odborného riistu SOS a SOU Praha — Cakovice ze dne 1. 10. 2012, podepsany
feditelkou skoly

Plan DVPP 2012/2013 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 27. 8. 2012, podepsany
feditelkou skoly

Osobni slozky pedagogickych pracovniki

Minimalni preventivni program SOS a SOU PRAHA - CAKOVICE ze dne 25. 8.
2012 schvaleny teditelkou skoly

Koncepce poradenskych sluzeb ze dne 1. zati 2012

. CELOROCNI PLAN vychovné-vzdélavaci prace pro $kolni rok 2012/13 ze dne 11.

9.2012

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Portfolio zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (osobni slozky obsahujici
zpravy z pedagogicko-psychologické poradny a doporuceni vyucovacich postupii
pro zaka se SVP)

Specifické poruchy ucfeni a ostatni (SPUO), Formulaf posudku k uzpisobeni
podminek pro konani maturitni zkousky, vedené pod oznacenim RIP: 0003800,
0002286, 0002436, 0001223, 0000164, 0000917, 0003068, 0002506 (Skolni rok
2011/2012)

Projekt POLYGON (portfolio dokumentl — tfidni knihy, charakteristika projektu,
osloveni/vyzva feditelii ostatnich $kol) v ramci projektu ,,Remeslo Zije! I reg.
¢islo CZ.2.17/3.1.00/30014

Kniha urazl vedend k terminu inspekce

Rozpoctova opatieni pro roky 2009-2011

Finanéni vyporadani dotaci z MSMT v letech 2009-2011

Finan¢ni vypotfadani neinvesti¢nich dotaci z rozpoctu hl. mésta Prahy za obdobi
2009-2011

Vykazy zisku a ztraty za obdobi 2009-2011

Vykazy M8 o stfedni Skole k 30. 9. 2010, 2011 a 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete na adresu PraZsky inspektorat, Arabska 683, 166 00, Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm Ing. Jaromira
Zehnala, reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 10. ledna 2013
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(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Sonia Samkova, Skolni inspektorka Samkova v. r.
Mgr. Lubos$ Bauer, $kolni inspektor Bauer v. r.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Hradecky v.r.

Ing. Alexandr Stojanov, kontrolni pracovnik
Stojanov v. .

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze 23.ledna 2013

(razitko)

Mgr. Véra Novakova, feditelka Skoly
Véra Novakova v. 1.
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Piipominky Feditelky Skoly

2013 Ptipominky byly/nebyly podany.
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