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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci proces se fidi Programem vychovné prace pro bézné matetské Skoly
s modifikovanymi casové tematickymi plany. Z mnoZstvi tkoll a cilii v téchto materidlech jsou
vybirdny takové cile a ukoly, které jsou pro n€ s ohledem na stupen postizeni déti splnitelné.
Hospitace prokazaly, Ze jsou stanovené ukoly pro aktudlné pfitomné déti narocné. Ucitelky
planuji vychovné vzdélavaci ¢innost do tydennich tematickych celki. Reditelka metodicky vede
ostatni pracovnice pfi denni pisemné ptipravé na vychovnou ¢innost. Pracovnice upiednostiuji
individudlni praci s détmi, pro které jsou feditelkou - specidlnim pedagogem zpracovany
individuélni vzdélavaci plany. Vzhledem ke zjiSténému postizeni déti je tfeba pti konkrétnim
planovani dennich Cinnosti a pisemné piipravé ucitelek disledné diferencovat ukoly podle
individuélnich schopnosti déti a soucasné plnit vzdélavaci program pro zvlastni mateiské Skoly.

Planovani a piiprava konkrétni vychovné vzdélavaci éinnosti jsou hodnoceny jako dobré.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni obsazeni je vsoucasné dobé vzhledem k poctu zapsanych déti, dlouhodobé
pramérné dochéazce a rozlozenému pobytu déti béhem celé pracovni doby dostate¢né. V dobé
inspekce byl do Domova Nadgje pfijiman rehabilitacni pracovnik, ktery bude provadét
odbornou fyzioterapii a rehabilitaci 1 pro déti matefské Skoly.

Reditelka SMS ma uplné stiedni odborné vzdélani (USO) dopInéné absolutoriem bakalaiského
studia specidlni pedagogiky - obor logopedie. Dalsi pracovnice je funkéné€ zatazena jako détska
sestra - pomocna vychovatelka. Ma USO, je absolventkou stiedni zdravotnické §koly - obor
détska sestra. Kromé pedagogické prace pod vedenim feditelky zajistuje zdravotni péci o déti,
jako je napt. kontrola zdravotniho stavu déti, podavani 1ékii na podkladé spoluprace
s pediatrem ¢i neurologem. Dalsi pracovnice je funkéné zatazena jako pecovatelka. Ma rovnéz
USO, je absolventkou rodinné $koly. Vzhledem k pievazujicimu postizeni déti, je nedostatetné
pokrytd specialni psychopedicka a somatopedickd odbornost. Z toho divodu je nezbytna
odborna supervize prislusného SPC, a to nejenom ve formeé konzultacni pomoci, ale i odborné
spolupréce pfi tvorbé a kontrole plnéni individudlnich vzdélavacich plant pro déti. S ohledem
na dosazené vzdélani feditelky v oboru logopedie je ve smyslu pfislusného pokynu
k logopedické péci v tomto piipadé ze strany ptislusSného SPC potieba pro ni zajistit odbornou
garanci pro logopedickou napravu u déti v SMS. Ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997
Sb., o podminkéach odborné a pedagogické zpisobilosti pedagogickych pracovniki, v platném
znéni, je feditelka SMS odborné a pedagogicky zptisobild. Dalii pracovnice maji odbornou
zpusobilost.

SMS je umisténa v pronajatych prostorech Domova Nadgje s vlastnim vchodem. K dispozici
ziskala ptivodni denni mistnost a loZnice pro dvé tiidy, dale ptipravnu jidel, socidlni zafizeni a
Satnu. Prostorové dispozice jsou prozatim vzhledem k poc¢tu déti primérné. Pozitivem je, Ze
mohou déti vyuzivat télocvicnu, bazén, keramickou dilnu a mistnost pro muzikoterapii, které
prislusi Domovu Nadéje. Ttidy jsou vybaveny vkusnym ucelovym nabytkem, doplnénym
odpoc¢inkovymi molitanovymi matracemi a lizkem. Adekvatné k prostorovym moznostem jsou
tfidy vybaveny hracim koutem pro namétové hry, dale jsou vytvofena pracovni mista pro
vytvarné a pracovni ¢innosti. Vybaveni hrackami, stavebnicemi a didaktickymi, hudebnimi a
vytvarnymi pomtickami je prubézné dopliovano pomuickami reedukacnimi a kompenza¢nimi.
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Celkové pusobi prostfedi SMS esteticky. Rezim dne je disledné rozvolnény. Pracovnice
respektuji aktudlni psychicky a fyzicky stav déti. Détem umoznuji stfidani kratkodobé
organizované ¢innost se spontannim pohybem ¢i hrou. Pitny rezim je zaveden. Stravovani déti
zajistuje Domov Nadéje. Strava je do Skoly dovazena z centrdlni kuchyné. Vydej jidla jiz
zajiStuje mateiska Skola. Zasady psychohygieny jsou dodrzovany.

V mistnostech jsou optimalni svételné a tepelné podminky a Cistota.

Persondlni, materidalni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré,
prostorové podminky jako dobreé.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ve sledovanych spontannich a fizenych ¢innostech bylo prokazatelné zohlednovani aktudlniho
psychického a fyzického stavu pritomnych déti, jejich zajmu a miry aktivnosti. Rizena &innost
se skupinkou déti se stiidala s ¢innosti individudlni. Pracovnice vytvofily détem piiznivé
prostfedi a vstficnou atmosféru, a tak jim usnadiovaly jejich adaptaci na prostfedi jiné nez
rodinné. Druhym aspektem vychovného plsobeni bylo nenésilnou formou ucit déti piijimat
urcitd pravidla jednani a pomahat jim vytvaiet opakujici se rezimové stereotypy. Sledovany
prubéeh Cinnosti prokazal, Ze se tyto tkoly dafi pracovnicim napliiovat. Pfitomné instabilni déti
dokazaly urcitou dobu vydrzet u nabidnuté Cinnosti a piiméfené ke svym moZnostem si
osvojovat jednoduché pracovni dovednosti. U déti bylo viditelné, Ze se jiz v SMS dobie
orientuji, dokdzou projevit pozitivni emoce, pokud je Cinnost aspon kratkodobé zaujme.
Vyraznym kladem je empaticky ptistup vSech pracovnic k détem a zvysSeny individudlni pfistup.
S ohledem na aktualni psychicky stav déti, ktery se projevuje vyraznym neklidem, naladovosti,
odmitanim socidlni komunikace ¢i impulsivitou. Je vhodné ve zvySené mife zarazovat relaxacni
jogova a kondi¢ni cviceni nebo pohybové hry. V rdmci nadstandardnich sluzeb je vhodné co
nejrychleji zatadit k péci vychovné i proklamovanou rehabilitaci.

Organizace, metody a formy vzdélivaci cinnosti hodnoti CSI jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Ve sledovanych ¢innostech byla v dostate¢né mife vyuzivana priibézna motivace. Pracovnice
stimulovaly z&jem a aktivitu déti zajimavymi pomutckami, hrackami a ¢innosti. Kazdy

1 sebemensi Uspéch ditéte, kratkodoba koncentrace pozornosti €i setrvani u jedné cinnosti
hodnotily u¢itelky pochvalou a povzbuzenim.

Motivace a hodnoceni jsou hodnoceny CSI jako velmi dobré.

Interakce a komunikace

Ve sledovaném dopolednim bloku ¢innosti bylo z bezprostfedniho chovani a komunikace déti
ziejmé, Ze se déti citi v prostfedi SMS pifjemné. Po celou dobu mély dostateény prostor pro
vlastni feCovy projev. Déti projevovaly ochotu spolupracovat s ucitelkami, s ohledem na
postizeni byla evidentni snaha rozvijet rozhovor. S pomoci ucitelky dokazaly dokoncit d¢j
jednoduché pohadky nebo fikadla. Soucasti rozvijeni komunikativnich dovednosti bylo také
individudlni logopedické cvi¢eni zamétené na gymnastiku mluvidel a dechova cviceni.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny CSI jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Vychovné vzdélavaci Cinnost je na zdkladé posouzeni vSech sledovanych oblasti celkové
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma jasné stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje. Koncepéni zdméry jsou
obsazeny v internim dokumentu Koncepce Skoly, ktery byl po provedené analyze cinnosti
matefské Skoly za uplynulé¢ prvni pololeti aktualizovan. Prioritni snahou SMS je zajistit
realizaci hlavnich koncepénich cilli a zésad kvalitni péci o rozvoj déti s handicapem, zlepSovat
jejich zdravotni stav a usilovat o postupnou integraci déti do bézného zivota v uzké spolupraci
s rodinou, odbornymi pracovisti a Skolami. Ro¢ni plan prace navazuje na koncepcni zameéry, je
struény, strukturovany do tii oblasti, kterymi jsou vychovnd prace s détmi, profilace SMS
Nadéje a nadstandardni péce o déti. Vyzaduje zpiesnéni a utfidéni pti specifikaci konkrétnich
ukolt v téchto zdkladnich oblastech prace Skoly. VSechny pfilohy ro¢niho planu maji pisemnou
podobu. Planované cile jsou pribézné sledovany a za stanovené obdobi vyhodnocovany, coz
prokézala pisemné zpracovana analyza ¢innosti skoly za prvni pololeti.

Koncepéni zdméry jsou piijaty vSemi pracovnicemi, rodi¢i a zfizovatelem. Kladné je tieba
hodnotit zajem feditelky o ziskdvani informaci v oblasti planovani formou samostudia odborné
literatury.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Specialni matetska Skola byla zfizena ob¢anskym sdruzenim Nadégje jako spole¢nost s ru¢enim
omezenym. K 1. zafi 1999 byla na zakladé rozhodnuti MSMT zafazena do sité 3kol,
predskolnich a Skolnich zafizeni. V soucasné dobé se jedna o Skolu jednotfidni. Organizacni
struktura umoziuje ucinné fizeni.

Kompetence vSech pracovnic jsou vymezeny organiza¢nim a provoznim fadem a soucasné
pracovnimi povinnostmi stanovenymi v pracovnich smlouvach a pracovnim fadu. Reditelka

SMS byla jmenovana do funkce statutdrnim zastupcem zfizovatele. Pro vykon funkce ma
snizenou miru piimé vychovné prace. Na zdklad€ prenesenych pravomoci od zfizovatele
stanovuje nckteré kompetence svym dvéma podfizenym pracovnicim. Vypracovany
Organizacni fad uvadi vnitini normy, kterymi se Skola pii své Cinnosti fidi. Pracovni tad
stanovuje pravidla prace a mzdy SMS a vztahuje se na viechny zaméstnance. Provozni fad
podrobné vymezuje pravidla a organizaci provozu smérem k zaméstnanci i rodiCovské
vetejnosti. Komplexné pojaté dokumenty jsou akceptovany vSemi zaméstnanci. Jejich snahou
je svédomité plnit své povinnosti vyplyvajici z téchto internich norem. Administrativni a
obsahova uroven predlozenych dokumentt je velmi dobra.

Provoz SMS je stanoven od 7. 00 do 15.30 hodin. Vzhledem k tomu, Ze jsou do SMS piijaty
téZce postizené déti, které jsou v trvalé doméaci péci rodiny, jejich pobyt v zafizeni je omezen
na Ctyfi hodiny denné. Protoze je snahou vSech pracovnic poméhat rodinam v narocné péci

o postizené déti, mohou rodice své déti do MS umistovat v kteroukoliv dobu bshem
stanovené¢ho provozu. Z téchto divodu je internimi piedpisy pracovni doba (vCetné piimé
vychovné prace) vSech pracovnic stanovena na 8, 5 hodiny. Z hlediska psychohygieny je tfeba
posoudit zna¢nou miru psychického i fyzického zatiZzeni pracovnic v piipadé potencionalni

Inspekeni zprava - str. 4



pritomnosti ¢asti déti v dopoledni dobé¢ a jinych déti odpoledne v jednom dni. V tom ptipadé je
vhodné vnitini organizaci ¢innosti eliminovat tyto nepfiznivé aspekty. Jinak rozvrZeni pracovni
doby vcetné piimé vychovné prace je efektivni, protoZze umoziuje jednak soubézné ptsobeni
muzikoterapie), jednak individudlni praci s ditétem, ktera je s ohledem na druh a stupen
postiZzeni dominantni organizacni formou vychovné vzdélavaci ¢innosti v SMS.

SMS vede povinnou dokumentaci na pfedepsanych tiskopisech a v souladu s § 45b zakona

¢. 76/1978 Sb., o piredSkolnich a Skolskych zafizeni, v platném znéni. Podkladova
dokumentace potebna k piijeti déti do SMS je uplna. Déti byly do SMS zatazeny na zakladé
7adosti rodi¢t a odborného vysetieni a doporu¢eni SPC piti ZvPS pro zaky s vice vadami ve
Zliné. K vypracovani individudlnich vzdélavacich planti pro déti nemé Skola od pfislusného
SPC k dispozici zpracovanou specidlné pedagogickou diagnostiku. Dale je Zadouci, aby byla
pro pravidelnou denni odbornou rehabilita¢ni péci déti, poskytovanou odbornym pracovnikem
pfimo v Ustavu, zajiSténa tzka spoluprace s neurologem a rehabilitacnimi pracovisti, které
rodi¢e s détmi navitévuji. Rozhodnuti o pfijeti déti do SMS vydana feditelkou neobsahuji
vsechny potfebné nalezitosti ve smyslu zdkona ¢. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni, v platném
znéni.

Piehledné je vedena personalni dokumentace. Ochrana osobnich dat je zajisténa.

Vnitini informacni systém se opira predevSim o pravidelné pedagogické a provozni porady a
kazdodenni osobni kontakt vSech pracovnic. Zapisy z realizovanych porad jsou vedeny,
obsahuji relevantni informace potfebné pro bezproblémovy chod a organizaci Skoly. Rodice
jsou o ¢innosti Skoly informovéni prostfednictvim néstének v Satné a ve tiidé a predevsim
kazdodennim bezprostfednim kontaktem s pracovnicemi SMS. Dale jsou pro rodie
organizovany schiizky, na kterych jsou podavany organiza¢ni pokyny k zajiStovani péce o déti
a poradany besedy s odborniky. K dal$im informa¢nim zdrojim patii planované a nékteré jiz
realizované akce Skoly, jako napf. besidky, vylety apod. Pozitivem je Uzka spoluprace
s rodinou, navstévy feditelky v rodinach s cilem sezndmit se s prostiedim, ve kterém dité
vyrusta a snaha docilit spolu s rodic¢i jednotného vychovného piisobeni a pfistupu.

Organizovini hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

V ptiloze ro¢niho planu je podrobné rozpracovan systém dalsiho vzdélavani pracovnic. Do
doby inspekce se kromé samostudia odborné literatury nepodafila zajistit z dlivodu nedostatku
finan¢nich prostredkil ucast pracovnic na vzdélavacich aktivitach.

Kritéria a pfedpoklady pro pfiznani nendrokovych sloZek platu jsou stanoveny v internim
mzdovém predpisu. Jejich pfiznani a vyse ovliviiuje finanéni rozpocet SMS.

Vedeni a motivovani pracovnikii jsou hodnoceny jako dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém ma feditelka podrobné pisemné vypracovan a je ptilohou ro¢niho planu
prace. Diky kazdodennimu kontaktu se svymi spolupracovnicemi i rodi¢ovskou vefejnosti,
hospitacni ¢innosti, véetné sledovani vyvoje jednotlivych déti, ma feditelka dostate¢ny prehled
o urovni prace jednotlivych pracovnic. Provedené hospitace jsou pisemné zaznamenany. Zapisy
obsahuji hodnotici stanoviska a naslednd opatfeni. Vhodné je uvadét nckolik popisnych
informaci o pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Vysledky hospitacni ¢innosti i ostatnich
provadénych kontrol dle planu jsou projednavany na pedagogickych poradach.
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Kontrolni mechanismy hodnoti CSI jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové hodnoti CSI oblast Fizeni jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR se zménou zafazeni v siti $kol, pfedikolnich a §kolskych zaiizeni
s ucinnosti od 1. 9. 1999 pod ¢.j. 27 288/99-21

e Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodnim soudem v Brnég, oddil C,
vlozka 33029, den zapisu 29. Cervenec 1999

e Seznam déti na Skolni rok 1999 - 2000 ze dne 25. ledna 2000

e Zdiivodnéni vyssiho poétu déti ve tfidé SpMS ze dne 15. 10. 1999

e Zépis z jednani pracovnikti SPC pii ZvPS ve Zlin& ze dne 26. ledna 2000

e Sdéleni SPC o poctech a druhu postizeni ze dne 30. zati 1999

e Stanovisko Dr. PospiSila k uZivani pojmu kombinované vady

e Evidencni list s pfilohami 1 a 2

e Pfiloha k vykazu o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 1999 ze dne 5. 10. 1999
e Vykaz o specialnich skolach podle stavu k 30. 9. 1999

e Sd¢leni o stanoveni uhrady 74kl ze dne 15. 10. 1999

e Smlouva o poskytnuti dotace specialni MS na $kolni rok 1999/2000 mezi SU Zlin a SMS
ze dne 30. 8. 1999

e Zadost o poskytnuti zvysené dotace na skolni rok 2000/2001 ze dne 17. ledna 2000
e Dohoda o spolupraci mezi SPC pti ZvPS a SMS Nadgje ze dne 3. zaii 1999

e Rozhodnuti okresniho hygienika k vyuZiti prostor ze dne 24. 5. 1999

e Vyjadieni Stavebniho tfadu pii M&U Otrokovice k provozu SMS ze dne 31. 5. 1999
e Notafsky zapis sepsany dne 21. 1. 1999 o zalozeni s.r.0. Zakladatelskou listinou

e Pfiprava vystavby nového pavilonu - studie ze dne 4. 2. 2000

e Zprava o ¢innosti SMS Nadgje, s.r.0. za kalendaini rok 1999

e Smlouva o ndgjmu ze dne 2. 11. 1999 mezi Nadgji a SMS Nadgje
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ZAVER

PiestoZe se cinnost Specialni mateiské Skoly Nadéje, s.r.o. uskutecriuje velmi kratkou dobu,
je prokazatelné, Ze ma velmi dobré predpoklady poskytovat kvalitni vychovné vzdélavaci
cinnost détem s multihandicapem.

Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Z posouzeni obsahu dokumentii, které se zabyvaji hospodaienim, nevyplyva, Ze by specidlni
materska Skola plytvala piridélenymi finanénimi prostiedky.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr. Alena Demlova, v.r.

V Uherském Hradisti dne 22. tinora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. tinora 2000

Razitko

Bc. Eva Tvarizkova Bc Eva Tvartzkova, v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

sdruzeni, VarSavska 37, 120 00
Praha 2

Skolsky ufad Uh. Hradiité, Na 2000-02-22 153 54/2000-11129
Moravce 1037, 686 01 Uh. Hradisté
Ztizovatel Nadgje, obcanské 2000-02-22 153 54a/2000-11129

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2000-02-04 153 54b/2000-11129

Ptipominky podany nebyly.
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