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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbé¢hu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola praktickd, Roudnice nad Labem, Jungmannova 667 je piispévkovou
organizaci Usteckého kraje se sidlem na Velké Hradebni 48 v Usti nad Labem. Pravnicka
osoba vykonava &innost zakladni $koly a $kolni druziny. Skola vzdélava ziky s riiznym
stupném rozumovych schopnosti. VétSina zakd pochazi ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi. Kapacita Skoly ¢ini 87 zakid. V dobé konéani inspekce se v deviti tfidach vzdélavalo
76 zaki, pricemz v L. tfid€ se spole¢né vzdélavaji zaci s lehkym mentalnim postizenim 1., 2.
a 4. roéniku, ve II. a IV. tfid¢ se vzdelavaji spolecné Zaci se stfednim a téZ§im mentdlnim
postizenim a ostatni t¥idy jsou uréeny pro zaky samostatnych ro¢nikd. Zaci 1., 2., 6. a 7.
ro¢niku jsou vyucovani podle Skolnitho vzdélavaciho programu s motivacnim nézvem
Pomalymi krucky k uspechu, Zaci se stfednim a t€z$im mentélnim postizenim se vzdélavaji
podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly
24 035/97-22 a Zaci ostatnich, samostatnych tfid jsou vzdélavani podle Vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly ¢&j. 22 980/1997-22. Za uplynulé tii Skolni roky doslo v oblasti
personalni k vyznamnym zménam. Od 1. kvétna 2007 nastoupila do funkce (na dobu urc¢itou)



nova feditelka a zéastupkyné, nastala ptfirozend obména pedagogického sboru (odchody
do starobniho diichodu), byly pfijaty nové ucitelky atim se omladil pedagogicky sbor.
V oblasti materidlné-technického zdzemi doSlo k vymeéné stiesni krytiny na Skolni budové
a v ¢asti budovy k vyméné oken, ¢imz se zna¢né€ zamezilo hlu¢nosti z hlavni silnice a zlepSily
se hygienické podminky pro zaky $koly. Jiné vétsi opravy nebyly uskutenény. Skola zatim
nema bezbariérovy ptistup, mé povolenu vyjimku do roku 2010, kdy by tuto zalezitost méla
vyfesit. V uplynulych tfech letech byly zakoupeny ctyfi Skolni tabule, né€kolik tfid bylo
vybaveno novym Skolnim nébytkem a v soucasné dobé Skola fesi zlepSeni pracovniho
prostiedi pro pedagogy. Ve sledovaném obdobi nedoslo k vyraznym zméndm v poctu zaku.
Skola zaznamenala minimalni po&et registrovanych urazi.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Zakladni Skola praktickd, Roudnice nad Labem, Jungmannova 667 ptsobi v budové M¢ésta
Roudnice nad Labem a na zdkladé¢ smluvniho ujednani vyuzivd vymezené nebytové prostory
k zajisténi hlavniho ucelu a pfedmétu své Cinnosti, tj. poskytovani vzde€lavani. Vzhledem
k této skuteCnosti musi Skola o vSech opravach a tupravach jednat s pronajimatelem.
V soucasné dob€ probihd jednani o zfizeni bezbariérového pfistupu. Pronajimatel v letech
2006 — 2008 zajistil z vlastnich finan¢nich prostfedkti rekonstrukci oken, stfeSni krytiny
a fasady budovy. Kapacita Skoly byla ve sledovanych letech naplnéna v rozmezi 85 - 99 %.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala s prostfedky ze statniho rozpoctu
na financovani pfimych nakladi na vzd€lavani. Ztéchto prostiedkit hradila platy
zaméstnancl, odvody, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a ostatni
neinvesti¢ni vydaje. VySe téchto financnich prosttedkli ma vzrlstajici tendenci, pfevazné
v poloZce plath a s tim souvisejicich odvodl. Finanéni prostfedky na platy vytvati dostate¢né
pfedpoklady pro motivaci a odmeénovani zaméstnanct. Z prostfedkll na ostatni neinvesti¢ni
vydaje Skola mimo jiné hradila materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice a ucebni texty,
ucebni pomiicky) a dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki (déale jen DVPP). Vyse
ostatnich neinvestiénich nakladi nema pfili§ vzristajici tendenci. Skola dale disponovala
s finanénimi prosttedky zrozpoctu ziizovatele na provoz. Ztéchto prostredkl zajistila
nezbytny chod Skoly (pfevdzné energie, nezbytnou udrzbu a sluzby spojené s provozem).
Znacna ¢ast téchto finan¢nich prostiedkl je investovana do polozky nijemného. Na velké
opravy a rekonstrukce neobdrZela finan¢ni prosttedky, protoze plsobi v pronajatych
nebytovych prostorach.

Reditelka §koly se snazi ziskavat dalii finan¢ni zdroje. Skola byla zapojena v rozvojovych
projektech (napt. SIPVZ, HODINA a dalsi). V oblasti mozného zvysSeni finan¢nich
prostiedkil je dal§i ¢innosti Skoly vyhleddvani sponzorti a ziskavani ptedev§im vécnych
sponzorskych darti. Skola ma vytipovan staly okruh darct, od kterych ziskala napf. reklamni
pfedméty, odmeény pro Zaky a jiné. Vzhledem k tomu, Ze feditelka plisobi v této funkci kratce,
nezabyva se zatim projektovou ¢innosti. V rdmci ziskavani dalSich finan¢nich zdroji uvazuje
o realizaci projektové ¢innosti vyhledové.

V celkovych ndkladech skoly je financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno ve vysi 91 %.
Celkové vydaje se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly v rozpéti 80 — 100
tis. K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly v rozpéti 73 — 92 tis.
K¢. Vykony Skoly (pocty zakll) v jednotlivych sledovanych letech nepatrné klesaly.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola postupuje pii piijimani ke vzdélavani dle platnych zdkonnych ustanoveni. O vzdélavaci
nabidce a postupu pifi pfijimani informuje zdkonné zastupce prostrednictvim sdéleni
v mistnim tisku, vyvéSenim informacniho letdku na budové Skoly a umisténim informaci
na vlastnich webovych strankach. Skola umozituje vzdélavani viem piihlaSenym zaktim
z mista bydlist¢ ze spadovych oblasti, ale i ostatnim zijemclim, az do naplnéni celkové
kapacity. Pfi pfijimani ke vzdélavani jsou uplatiovdna prava obCanli na rovny pfistup
ke vzdélavani, protoze piijiméni je uskuteciiovano na zdklad¢é Zadosti zdkonnych zastupct
zaka, doporuceni odborného poradenského pracoviste a doporuceni détského 1ékare.

Skola vede evidenci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve §kolni matrice v pisemné
i elektronické podobé a zajistuje jim odpovidajici vzdélavani. Zakim s riziky netsp&snosti
v jednotlivych vyucovacich pfedmétech povolila feditelka vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu (dale jen IVP). Skola tak zohlediiuje potfeby a moznosti z4ki, zajistuje
Jim vnitini diferenciaci vyuky a vytvaii pro né¢ vhodnou nabidku mimoskolnich zdjmovych
utvarti (vlastivédny krouzek, pohybové Cinnosti pro divky a sportovni krouzek pro chlapce).
Skola mé zpracovana pravidla pro vzdélavani zdkd podle jejich vzd&lavacich potieb
v inovovaném Skolnim fadu, jehoZ soucasti jsou i pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
7akd. Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich
se vzdélavani, ale 1 chovani zakt. Vychovna poradkyné ma stanoveny konzulta¢ni hodiny (Ize
se domluvit ina jiném casovém terminu), kterych zakonni zastupci vyuzivaji k feSeni
nejruznéjsich problémi tykajicich se vychovné-vzdélavaciho procesu svych déti nebo volby
povolani. Skola spolupracuje s podporujicimi poradenskymi pracoviiti. Prostfednictvim
individudlniho pfistupu a vhodnymi formami a metodami prace zajiStuje pomoc pifi zmené
vzdélavaciho programu. Strategie na podporu zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
pfedevsim zaki se socidlnim znevyhodnénim, je u¢inna.

Skola zajist’uje rovné piilefitosti ke vzdélavani na béiné, tj. standardni iirovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Skola uskuteéiiuje vzdélavani podle schvalenych (dobihajicich) vzd&lavacich
programi pro zaky s mentalnim postizenim a podle Skolniho vzdélavaciho programu (déle jen
SVP) s motivaénim nazvem Pomalymi kriicky k vispéchu. SVP je zpracovan podle pozadavki
Skolského zdkona, ale neni pln€ v souladu se zdsadami Ramcového vzdé€lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani — piilohou upravujici vzdélavani zakd s lehkym mentalnim
postizenim, protoze neuvadi spolupraci s jinymi subjekty, k samostatnému predmétu Recovd
vychova nejsou vypracovany ucebni osnovy, hodnoceni Zakt neuvadi moznost alternativniho
hodnoceni, napt. formu slovniho hodnoceni a ve vlastnim hodnoceni Skoly nejsou stanoveny
cile, kriteria, nastroje a Gasové rozvrzeni. SVP zohlediiuje vngjsi prostiedi, redlné podminky
(persondlni obsazeni, materidlni vybaveni) a moznosti Skoly — pfedev§im finan¢ni, které
mohou ovlivnit vzdélavani zakd. Informace o mozném piistupu k SVP jsou uvefejnény
na webovych strankach Skoly a na informacni tabuli ve vestibulu Skoly.

Strategie a planovani rozvoje Skoly je jasnd a srozumitelnd, vychazi z Koncepce rozvoje skoly
(strednédoby plan na obdobi 2008/2010) a zaméfuje se na zlepSeni kvality pribchu
a vysledkli vzdélavani v ramci naplitovani obsahu SVP, personalni politiku, spolupraci skoly
srodinou a Sirokou vefejnosti. Cile stanovené v koncepnim zdmeéru rozvoje Skoly jsou
v praxi realizovany, planovani vychazi z redlnych podminek Skoly a navazuje na dlouhodobé
zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Usteckého kraje. Skola priibézné
inovuje strategie a plany, v ramci pedagogickych rad sleduje uc€innost pfijimanych opatieni



obsazenych ve vlastnim hodnoceni. Vzhledem k velikosti Skoly zde nejsou zavedeny
pfedmétové komise, ale pedagogové skoly tvoii jeden metodicky organ, ktery pracuje aktivné,
ucitelé si preddvaji poznatky ze vzdélavacich akci vrdmci DVPP a planuji konkrétni
vzdélavaci ¢innosti pro naplitovani cilti SVP.

Reditelka $koly plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného
Skolského zakona. Rozhoduje ve vSech zélezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, odpovida za odbornou a pedagogickou troven vzdélavani, zejména tim,
ze vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Poskytuje zdkonnym
zastupcim vcas informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jejich déti. Ze zéapist
pedagogickych rad je ziejmé, Ze tfeditelka projednava s pedagogickou radou vSechny zasadni
pedagogické dokumenty a pfijima opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti skoly. Reditelka
spliiuje ptredpoklady pro vykon funkce, do které byla jmenovana na zéklad¢ konkurzniho
fizeni dne 1. 5. 2007. V roce 2008 ukoncila Studium pro reditele skol a skolskych zarizeni. Ve
Skole nepracuji samospravné organy zaku, ale je zde nainstalovana schranka davéry, kterou
zaci vyuzivaji a Skolni metodicky prevence na podnéty zaki reaguji.

Vedeni Skoly, strategie a planovani vykazuje poZadovany stav. Ve Skolnim vzdélavacim
programu se vyskytuji rizika, kterd Ize v dané lhité odstranit, ale jsou v ném i zdavaZnd
rizika (absence osnov povinného piedmétu iecova vychova), kterd je nutno Fesit
neodkladné.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola zaméstnava patnact pedagogtl. Tiinact uitelii (véetné dvou &lenii vedeni koly), jednu
asistentku pedagoga a jednu vychovatelku Skolni druziny. Pét pedagogl nesplituje podminky
odborné kvalifikace. Reditelka $koly vede tyto pedagogy ke studiu a umoZiuje jim
prohlubovat si znalosti v ramci dal§iho vzdélavani. DVVP je vhodné napldnovano a reaguje
na potieby koly. V poslednich dvou letech byla prioritou tvorba a zavadéni SVP. Nyni jsou
naplanovany a postupné uskute¢iiovany akce k podpote preventivni strategie Skoly a pfipravu
na zpracovani SVP pro specialni $koly, akce zaméfené na neverbalni komunikaci a na metody
Tvorivé Skoly v matematice. Prioritou zlstavaji také akce ke zdokonalovani vyuky cizich
jazykd. Reditelka $koly sleduje persondlni rizika a minimalizuje je pozadavkem doplnéni
kvalifikacnich pfedpokladi u nekvalifikovanych uciteld, prohloubenim kvalifikace napf.
u dvou Skolnich metodiki prevence a vzdélavanim v oblasti metod prace se zaméfenim na
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt. Prohlubuje socialni kompetence a uéi zaky zdravému
zivotnimu stylu, pracovnimu, ale i relaxacnimu rezimu. Zapojuje zaky do soutézi, sbéru
druhotnych surovin s ohledem na Zivotni prostfedi, u¢i Zaky odpovédnosti za vykonanou
praci.

Preventivni strategie Skoly, zasluhou dvou Skolnich metodicek prevence, predchazi
a minimalizuje rizikové chovani zakl. Nejcastéji se fesi zavislost na tabdkovych vyrobcich
a $ikana. Skola dokaze identifikovat socialni, zdravotni a bezpeénostni rizika a pfijima k nim
opatieni. Urazy za posledni roky nenariistaji a dosahuji nizkych hodnot (5 - 7 Grazi za $kolni
rok).

Skola ma zakladni finanéni prostiedky pro realizaci SVP, ale dle slov feditelky by $kola
potiebovala vice finan¢nich zdrojii pfedev§im na obnovu uc¢ebnich pomticek a také pro oblast
DVPP. Do budoucna vedeni Skoly planuje dalsi posileni ICT a modernizaci S$kolnich
pomiicek. Skola pouziva finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpodtu v souladu
s U€elem, na ktery byly ptidéleny.

V persondlnich podminkdch pro zajisténi napliiovini SVP se vyskytuji rizika (1/3 pedagogii
nesplituje podminky odborné kvalifikace), ktera neohroiuji bezpecnost a zdravi Zdkii.
Reditelka sleduje a minimalizuje tato rizika pobidkou pedagogii k doplnéni si vzdélini



a v ramci akci DVPP, které reaguji na potieby Skoly. Nadpriimérnd je preventivni strategie
Skoly, protoZe pedagogové dokaZou velmi dobie minimalizovat a predchazet rizikovému
chovani Zdaki. Opatieni v oblasti bezpecnostnich rizik jsou ucinnd, mira urazovosti
dosahuje nizkych hodnot. Financni prostiedky jsou vynakladany ucelné, ve prospéch
realizace SVP.

Prubéh vzdélavani

Vzhledem k tomu, Ze Skola vzdélava Zaky s riznym stupném mentalniho postiZeni, je i jeji
profilace zaméfena predevdim na individualizaci a praktickou vyuku. Skola ma v udebnim
planu rozlozené vyucovaci hodiny v souladu s profilaci uvedenou v SVP, materialnimi
a personalnimi podminkami. Vzdé¢lavani je organizovano v souladu s pravnimi piedpisy.
Pocty zaki v jednotlivych tfidach nepiekracuji stanovené normy. Pouzivané metody a formy
vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebdm a moznostem zaki. Prostiedi pro vzdélavani je na
velmi dobré estetické tirovni. Skola naplituje uéelné uéebni plany.

Ucitelé vyuzivaji vhodnych styli vzdélavani, metody a formy prace jsou uplatiiovany dle
aktualnich potteb zakl v tfidnim kolektivu. Pedagogicti pracovnici na zdkladé schvalenych
IVP pracuji se zaky v diferencovanych c¢innostech a pouZzivaji v potfebné mife pozitivni
motivace. Skola podporuje rozvoj osobnosti Zak(l a nabizi zakim rizné zajmové aktivity.
Dle mozZnosti je vyuzivano 1 vlastni aktivity zaka (napf. k vyzdob¢ interiérti budovy).

Zaci komunikuji na urovni pfiméfené jejich véku, mentalnim moznostem a socidlnimu
prosttedi, z néhoz pochazeji. Casto nejsou schopni presné formulovat sviij nazor. Ve viech
sledovanych hodinach vénovali vyucujici dostate¢nou pozornost rozvoji komunikacnich
dovednosti zakil 1 nacviku spisovného jazyka. Sebehodnoceni zakii nebylo ve sledovanych
hodinich pouzito. Skola méa stanovena pravidla pro hodnoceni zaki, ktera byla
ve sledovanych hodindch dodrZzovana. Hodnoceni je pro Zdky motivujici a respektuje jejich
moznosti (specialni vzdélavaci potfeby). Pfi¢iny neuspéchu jsou analyzovany a je vytvarena
strategie pro zlepSeni stavu.

Organizace vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti Zakii a jejich hodnoceni vykazuje
poZadovany stav, protoZe ucitelé s Zdaky pracuji dle jejich moZnosti a schopnosti, Zdiky
nepietézuji, ale vyuzivaji jejich moiného mentdlniho potenciondlu, kdy je vhodné motivuji
pro vyukové aktivity. Oblast sebehodnoceni Ziki vykazuje rezervy, je podpriumérnd, nebot’
neni u Zakii v potifebné miie rozvijena.

Partnerstvi

Skola spolupracuje se zfizovatelem. Informuje ho o aktivitach $koly, spolupracuje a plni
pozadavky zfizovatele ve vztahu k rozpoctu Skoly, ke statistickému vykazovani nebo jeho
prostiednictvim ziskava napf. asistenta pedagoga. Spoluprace se zfizovatelem je pro Skolu
pfinosna a zajistuje finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu, coZ umoziluje mimo jiné také
planovat budoucnost Skoly.

Ze zakona spolupracuje Skola se skolskou radou. Seznamuje ¢leny Skolské rady se zdméry
Skoly a predkladd Skolské radé ke schvéleni zdkonem dané dokumenty Skoly. Dale Skola
spolupracuje s odbornymi skolskymi poradenskymi pracovisti (pedagogicko-psychologickou
poradnou a specialné-pedagogickym centrem) podle potfeb zakt, s détskymi 1ékari,
zdkonnymi zastupci zakd, s kuratory M&U, s Policii CR a s méstskou policii.

Spoluprdce s partnery je standardni, tzn. na bézné urovni.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Z textové analyzy obsahu vzdélavacich pfedmétil a hospitaéni innosti CSI vyplyva, Ze §kola
vénuje potiebnou pozornost zvySovani funkcnich gramotnosti zakl. Jednotlivé vzdélavaci
oblasti respektuji sniZenou Uroven rozumovych schopnosti Zakt a konkrétnimi cili a obsahem



podporuji poznavaci a komunikacni schopnosti, zajmy a potieby zaki, ¢imZ rozvijeji jejich
osobnost. Skola vénuje prvofadou pozornost &tenaiské gramotnosti, zejména se zaméfuje
na &teni s porozuménim a rozvoj slovni zasoby (SVP uvadi i samostatny predmét Recovd
vychova), nebot vétiina zakt pochazi ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Ctenaiska
gramotnost je vhodné podporovana nejen texty v ucebnicich, ale i spole¢nou cetbou détské
literatury (mé4 motivaéni charakter pro ziskdvani novych ctenaii). Matematickou gramotnost
ziskavaji Zaci zejména prostiednictvim pouzivani matematickych symboli, vytvafenim
prostorové predstavivosti a rozvijenim paméti a logického mysSleni prostiednictvim
matematickych operaci. Zaci se podle miry rozumové vyspélosti uéi fesit problémové situace
a ulohy z bézného Zivota a hledat vice moznych feSeni. Komunikace v cizim jazyce je
zafazena do vyuky aZ od 6. roéniku. Zaci ziskavaji zéklady v cizim jazyce predeviim formou
jednoduchych sdéleni, c¢tenim a piekladem jednoduchych pojmli a nazvl. Informaéni
gramotnost je rozvijena prostfednictvim prace s vyukovymi pocitaCovymi programy
a obsluhou pocitae na elementarni uzivatelské urovni. Socidlni gramotnost prolina vSemi
vzdélavacimi aktivitami ve Skole. I zde je kladen diiraz na ziskavani praktickych dovednosti
pfedevsim prostiednictvim kooperativnich metod vyuky a formovanim dobrych mezilidskych
vztahl. Pfirodovédna gramotnost je rozvijena ziskdvdnim poznatkll z oblasti Zivotniho
prostiedi, kdy jsou zéci prostfednictvim vzdélavacich oborti vedeni k porozuméni vztah
a souvislosti mezi ¢innostmi lidi, pfirodnim a Zivotnim prostfedim a zaroven jsou vedeni
praktickymi ¢innostmi k ochrané Zivotniho prostfedi. (napt. sbér druhotnych surovin, exkurze,
vylety apod.).

V oblasti zvySovani funkcni gramotnosti je u Zdiki dosahovin celkové poZadovany stav,
nadpriimérnd pozornost je vénovdna socidlni gramotnosti, protoZe vétSina Zakit pochazi
ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

Vysledky vzdélavani Zzaku na arovni Skoly

Vysledky zakt jsou hodnoceny ve vztahu k jejich vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim
podle piislusnych pravnich piedpisi. Skola sleduje celkové vysledky Zzaki pravidelnym
hodnocenim — klasifikaci a slovnim hodnocenim.

Ve vlastnim hodnoceni §koly jsou vysledky vzdélavani zakil rozpracovany jen ¢astecné.
Absolventi Skoly odchazeji do ucebnich obori vhodnych pro tuto skupinu zakt. Prihlasky
do OU v Roudnici nad Labem si podali v lofiském Skolnim roce z celkového poctu sedmi
zakli pouze Ctyfi (zednické prace, kuchat - ¢iSnik). Tti Z&ci odmitli vyplnit ptrihlasku
a neméli zdjem se dale vzdélavat. Vyplyva to i z toho, ze pochédzeji z malo podnétného
rodinného prostfedi a doma nemaji zadny vzor, ktery by je k zdjmu o dalsi pfipravu
na povolani vedl.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou vzhledem k jejich mentdlnim moZnostem na poZadovaném
stavu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zaiizeni a zdaroveri respektuje pii vzdélavani Zaki zdsady rovného pv¥istupu
podle piislusnych prdavnich piedpisii. PouZivani financnich prostiedkii piidélenych
ze statniho rozpoltu je v souladu s ticelem, na ktery byly piidéleny. Skola standardné
podporuje zdravy vyvoj Zdakii, vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika. Vzdélavaci
nabidka $koly odpovidd podminkdm, za kterych byla zaiazena do Skolského rejstiiku. SVP
neni zpracovian v souladu s RVP ZV — piilohou upravujici vidélavani Zaki s lehkym
mentdlnim postienim, protoZe kromé administrativnich nedostatkii vykazuje méné zdavaznd,

v v wve

ale i podstatna rizika, kterd je nutno neprodlené iesit (absence ucebnich osnov pro predmét



Fecovd vychova). Na poZadovaném stavu je vzdélavani Zaki, jejich vysledky jsou hodnoceny
tak, Ze je zirejma dosaZend uroverii vzdélani Zaka ve vitahu ke stanovenym cilitm vzdélavdani
a k jeho vzdélavacim a osobnostnim piedpokladiim podle prislusnych pravnich predpisii.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ptispévkové organizace Usteckého kraje C. J.: 190/2001,
vydané odborem $kolstvi, mladeZe a tdlovychovy Krajského ufadu Usteckého kraje dne
5. ledna 2007
2. Dodatek C. 13 ke ziizovaci listiné C. J. 190/2001 vydany na zakladé usneseni Rady
Usteckého kraje &. 24/115R/2008 ze dne 11. ¢ervna 2008 a Gi¢innosti od 1. zaii 2008
3.Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku 8kol
a §kolskych zafizeni vydané pod C. j. 29 418/2007-21 dne 28. 1. 2008 a wi¢innosti
od 1.9.2008
4.Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje (stanoveni poétu zakt) vydané pod C. j.
355/SMT/2008/4 dne 26. 2. 2008 a G¢innosti od 1. 9. 2008
5.Jmenovani do funkce feditelky piispévkové organizace Usteckého kraje, Zakladni $kola
prakticka, Roudnice nad Labem, Jungmannova 667, ptispévkova organizace, vydané
Usteckym krajem dne 23. 4. 2007 pod znatkou 63205/2007/1395/SMT/2006
s u€innosti od 1. kvétna 2007
6.0svédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 4. 2008
7.Skolni vzdélavaci program Pomalymi kriicky k tispéchu s platnosti od 1. 9. 2007
8.Evidence zaki — Skolni matrika (vedena v elektronické podob¢)
9.Ttidni knihy uplatiiované ve Skolnim roce 2008/2009 tiid: I. (1., 2, a 4. ro¢nik) III. (3.
ro¢nik), V. (5. ro¢nik), VI. (6. ro¢nik), VIL. (7. ro¢nik), VIIL. (8. ro¢nik) IX. (9. ro¢nik)
10.Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2006 S3-01 ze dne 5. 10. 2006
11.Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 S3-01 ze dne 22. 10. 2007
12.Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008 S3-01 ze dne 3. 10. 2008
13.Vykaz o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2006 R13-01 ze dne 5. 10. 2006
14.Vykaz o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2007 R13-01 ze dne 22. 10. 2007
15.Vykaz o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2008 R13-01 ze dne 8. 10. 2008
16.Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni rok
2006/2007 R 36-01 ze dne 11. 9. 2007
17.Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2007/20078 R 36-01 ze dne 16. 9. 2008
18.Kniha urazli ze dne 1. 1. 2008
19.Ptehled DVPP — skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
20.Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
21.Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2005/2006
22.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007
23.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008
24 Rozvrh vyucovacich hodin na §kolni rok 2008/2009
25.Autoevaluace — Vlastni hodnoceni skoly obdobi: 2005/2006, 2006/2007
26.Koncepce rozvoje skoly — sttednédoby plan na obdobi 2008/2010 z ledna 2008
27.Plan hospitacni ¢innosti feditelky Skoly pro Skolni rok 2007/2008 + analyza hospitacni
¢innosti ze dne 27. 6. 2008
28.Plan hospitacni ¢innosti + plan prace na Skolni rok 2008/2009 ze dne 25. 8. 2008
29.0rganizacni fad Skoly ze dne 25. 8. 2008 a platnosti od 1. 9. 2008
30.Skolni tad ze dne 27. 8. 2007
31.Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008



32.Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

33.Plan vychovného poradce pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

34.Zapisy z metodického sdruzeni za Skolni rok 2008/2009

35.Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

36.Napln asistenta pedagoga ((1 ks)

37.Individudlni vzdélavaci programy zaku (4 ks)

38.Plan environmentalni vychovy na §kolni rok 2008/2009

39.Doklady k pfijimani zaka pro Skolni rok 2008/2009

40.N4jemni smlouva ze dne 1. 9. 2000

41.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 24. 1. 2007

42.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 01. 11. 2007 ze dne 12. 11. 2007

43.Z4vazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet ke 12. 11. 2008 ze dne 19. 11.
2008

44 7Zavazny ukazatel — neptimé naklady ze dne 23. 1. 2008 (dotace na provoz)

45.Avizo — dotace na rozvojovy program zvyseni nendrokovych slozek platli a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
prace (€. j. 11 849/2008-26) pro rok 2008 ze dne 4. 9. 2008

46.Rozhodnuti o poskytnuti dotace pro =zajiStovani standardnich informacnich
a komunikacnich technologii ve Skolach v roce 2006 ze dne 24. 5. 2006

47.Avizo o poskytnuti dotace zprosttedkti na feSeni projektu ,Uprava vzdélavacich
programi 7. ro¢nikii §kol“ ze dne 6. 4. 2006

48.Avizo o poskytnuti dotace zprosttedkil na feSeni projektu ,Uprava vzdélavacich
programt 7. ro¢nikii §kol“ ze dne 26. 6. 2006

49.Avizo o poskytnuti dotace zprosttedkil na feSeni projektu ,Uprava vzdélavacich
programt 7. ro¢niki §kol“ ze dne 26. 9. 2006

50.Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2006 P 1-04 ze dne 6. 1. 2007

51.Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. —
4. ¢tvrtleti 2007 P 1-04 ze dne 12. 1. 2008

52.Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci ze dne 19. 1. 2007

53.Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu ze dne 16. 1. 2008

54 Utetni denik dle data od 01. 01. 2006 do 31. 12. 2006 ze dne 29. 07. 2007

55.Uctovy rozvrh 2006

56.Hlavni G€etni kniha k 31. 12. 2007 ze dne 6. 2. 2008

57.Ugetni denik (vypis) za rok 2007 ze dne 03. 12. 2008 (ucet 501-01, 501-02, 518-05, 691-
01, 691-02)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381,
440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdikona & 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhiité do30. ledna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii v oblasti tvorby ucebnich osnov pro
piredmét Recovi vychova, do 30. Cervna 2009 viech ostatnich nedostatkii. Zpravu zaslete na
vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Erika Bednarova V.T.
PaedDr. Pavel Bartik V.T.
Mgr. Petr Sala¢ V. T.
Bc. Romana Adamkova V. T.

V Lounech dne 18. prosince 2008
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Roudnici nad Labem dne 6. ledna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Radka Hubélkova Radka Hubélkova v. r., Miroslav Pém v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.




	Česká školní inspekce
	Ústecký inspektorát



