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Inspek¢ni Cinnost na misté 12.2.2024 —15. 2. 2024

Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a domovem mladeze podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii.



Zjistovani a hodnoceni napléni Skohich vzdélavacich programi pro stfedni a zijmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Stiedni primyslova $kola stavebni a Stfedni odborna $kola stavebni a technicka, Usti nad
Labem, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva cCinnost stiedni Skoly, domova
mladeze a Skolni jidelny.

Ve skolnim roce 2023/2024 se ve Skole vzdélavaji Zaci v oborech vzdélani 26-57-H/01
Autoelektrikar, 23-55-H/02 Karosat, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel,
26-51-H/01 Elektrikat, 23-45-L/01 Mechank sefizova¢, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi,
23-51-H/01 Strojni mechanik, 36-47-M/01 Stavebnictvi, 36-57-E/01 Malitské a natéracské
prace, 36-67-E/01 Zednické préace, 36-64-H/01 Tesat, 36-67-H/01 Zednik, 33-56-H/01
Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér, 33-56-E/01 Truhlafska a Calounicka vyroba.

K 30. 9. 2023 skola vykazala 709 zaka v 35 téidach v denni form¢ vzdélavani, z toho 184
7kl v oborech vzdélani zakonCenych maturitni zkouskou a 525 zikd v oborech vzdélani
zakonenych zavére¢nou zkouskou. V domové miladeze bylo ubytovano celkem 32 zaki.

V dobé mspekcni cinnosti se ve Skole vzdélavalo 72 zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami individualné integrovanych do bémych tfid a 22 zakt s odlisnym matefskym
jazykem.

Dalsi informace o Skole je mozné zskat na webovych strankach Skoly www.stsul.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Prioritou dlouhodobé vize $koly je snaha vytvoiit piivétivé edukaéni prostredi podporujici
uceni kazdého zaka se zajisténim materidlnich podminek zejména pro odborné vzdélavani,
které odpovida soucasnym trendiim a pozadavkim na trhu prace. Reditel $koly se strategii
rozvoje Skoly praviden¢ seznamuje vSechny zaméstnance, kazdorocné vyvoj Skoly
vyhodnocuje a nasledné dle vysledkti anketniho zjiStovani stanovuje Ukoly pro dalsi obdobi.
Utelné delegovani kompetenci vzhledem k velikosti $koly umoziuje jeji bezproblémové
fungovani. Do kontrolni ¢innosti a plnéni stanovenych cili se aktivné zapojuji také
pfedmétové komise. Spole¢nym cilem je zvySovani kvality vzdélavaciho procesu.
Z hospitaéni &innosti Ceské Skohi inspekce viak vyplynulo, Ze nastaveny kontrolni systém
vykazuje rezervy v poskytovani zpétné vazby pedagogim o kvalit¢ vzdélavaciho procesu,
ato zejména v oblastech diferenciace wyuky, ve vedeni zaku k hodnoticim dovednostem,
v efektivni praci s cilem wyuky a ve vyuzti aktivizujicich metod a forem V jejim prib&hu.

K plnéni cili vzdélavani ucelné napomdhda velké mmozstvi socidlnich partnerd. Mezi
strategické partnery Skoly patii predev§im firmy, které se Skolou participuji na realizaci
praktické wuky ziku, ato nejen v tuzemsku, ale i v zahrani¢i. Vedeni Skoly se dafi zapojit
do vzdélavani velké podniky, které podporuji skolu a ¢asto i zaky finanéné a umoziuji také
nasledné uplatnéni absolventt. Efektivni je také zapojeni $koly do Getné projektové ¢innosti.
Vedeni Skoly se dafi pedagogy, ktefi nespliuji podminky odborné kvalifikace, motivovat ke
studiu. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki je planovano s ohledem na potieby
Skoly. V hodnoceném obdobi bylo zaméteno zejména na rozsiteni odbornych kompetenci
pedagogi a zvySovani jejich dovednosti v oblasti digitdlnich kompetenci. Piilezitosti pro
ZlepSeni je zaméiit dalsi vzd€lavani na zisténé nedostatky v pribéhu vzdélavaciho procesu.
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Poradenské sluzby ve skole zajistuji dvé vychovné poradkyné a metodicka prevence a od
leto$niho $kolniho roku ve Skole plsobi také socidlni pedagozka. Systém poradenskych
sluzeb a zptisob sdileni informaci s vyucujicimi je funk¢ni.

Skoli budovy se daii postupné renovovat a modernizovat. Na velmi dobré Grovni jsou
zejména materidlni podminky pro odbormné vzdélavani, které odpovidaji sou¢asnym
modernim trendim a vyznamné podporuji efektivni odbornou piipravu. Silhou strankou
Skoly je vlastni svareci $kola, ktera umoziiuje realizovat vyuku svafeni v rozsahu témat
k ziskani svafeCského opravnéni. Toto je vyuwzivano zejména u obord Strojni mechanik
a Mechanik opravai motorovych vozidel.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych teoretickych hodin vseobecné-vzdélavacich a odbornych
predmétii byla atmosféra zaloZzena na vzijemném respektu. Pedagogové vyuwzivali pievazné
vyklad spolecné s fizenym rozhovorem. Na poklddané otdzky Zzici vétSmou bez obav
odpovidali, pouze ojedinéle zistavali pasivni. Poztivem zhlédnutych hodin byla nazornost
s vyuzivanim  digtdlnich technologii nebo nazornych pomicek. Pedagogové casto
propojovali probirané téma s béznym zivotem a oborem, ve kterém se Zaci vzdélavaji.
V pribéhu hodiny pracovali spiSe s tématem hodiny, jen vyjimeéné s cilem. Zavéry
nékterych hodin probihaly se zvonénim, n€ktefi pedagogové je vyuzili spoleéné se zaky ke
kratkému shrnuti, pfipadné k ziskdni struéné zpétné vazby od Ziki. K rozvoji hodnoticich
dovednosti 7ici vedeni nebyl. V Z7idné hodiné nebyla zaznamenana diferenciace
vzdélavaciho obsahu nebo zadavanych tuloh, Zaci nepracovali s riznymi informa¢nimi
zdroji, nebyli vedeni ke kritickému mysleni. Kvalitni byla vyuka anglického jazyka vedena
vyuCujicimi vyhradné v piislusném jazyce. S vywzitim digitalnich technologii a efektivnich
vzdélavacich strategii podporovali aktivni zapojeni zaku do vzdélavaciho procesu. Pinosem
pro rozvoj komunika¢nich dovednosti zaki byla zafazena prace ve dvojici ifizeny rozhovor.
Vhodné bylo do vyuky zakomponovano vzajemné uceni zakl. Ve vSech sledovanych
hodinach dostavali Zici pribézné zpétnou vazbu o poddvanych vykonech, Vv zivéru hodin
méli piileZitost reflektovat miru napinéni vzdélavaciho cile.

Sledovana praktickd vyuka byla realizovdna ve Skolich dinach. Kvalita a mnozstvi
strojniho  vybaveni a prostorovd dispozice dilen odborného wycviku pro wyuku témat
souvisejicich s CNC obrabénim, sefizovanim stroji a nastroji a jejich upinani a upindni
obrobk je na velmi dobré trovni. Také dilna robotiky a 3D tisku, kterd je vyuzivana pro
vyuku oboru Mechanik sefizova¢, vhodn¢ dopliuje vyuku automatizovanych linek
a prunych systémi a manipulatort. Zhlédnuty odborny vycvik byl veden na profesionalni
Urovni. Praktické dovednosti jednotlivell byly uéelnd rozvileny. Zaci byli vedeni
k samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali ochotné s vyuCujicimi spolupracovali
a vykonavali zadévané ukoly. Pfijemna pracovni atmosféra vhodné podporovala proces
uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou v oborech vzdélani zakoncenych zavéreCnou zkousSkou oveéfovany
standardnimi  evaluacnimi nastroji. Ucelen&jSi znalosti a dovednosti jsou ovéfovany
Ctvrtletnimi  testy nebo pisemnymi  pracemi po dokonCeni vétstho tematického celku.
Vysledky téchto praci vyhodnocuji jednotlivi pedagogové a konzultuji je v predmétovych
komisich. V ptipadé¢ zisténych nedostatkii je zakim doporuéeno doucovani nebo
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individualni konzultace, je jim také umoznéno vypracovavat zadané tkoly piedev§im
z odbornych predméti ve Skole. Efektivita téchto opatfeni je ovlivnéna zijmem Zzakd.
O vysledcich  vzdélavani jsou zdkonni zistupci mformovani prostiednictvim Skolniho
mformacniho systému, na tfidnich schizkdch av pifipadé potieby na individudlnich
konzultacich.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani a efektivitu realizované podpory ukazuje uspéSnost zaku
pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou. V profilové casti neuspél ve zkuSebnich
obdobich 2022 a 2023 pouze jeden zik z 63 ziku, ktefi maturitni zkousku konali Vys§i
netspéSnost v tomto obdobi zaznamenala Skola ve spole¢né ¢asti. Hruba netispés$nost (podil
zaku, ktefi nekonali zkousku nebo neuspéli, z celkového poctu piihlasenych zakt) v oboru
vzdélani Mechanik sefizovaé ¢&inila 23,5 % v roce 2022 (CR v dané skuping oborti 17,1 %),
resp. 38,9 % v roce 2023 (CR 14,8 %), v oboru Stavebnictvi 8,7 % v roce 2022 (CR 7,5 %),
resp. 21,4 % v roce 2023 (CR 6,2 %). Nejvyssi miru hrubé neuspé&snosti v jednotlivych
oborech a zkuSebnich obdobich zaznamenala Skola ve zZkuSebnim pifedmétu matematika. Pro
ZlepSeni vysledki ve spolecné ¢asti maturitni zkouSky Skola do ucebnich plani zavedla
seminai z ¢eského jazyka a nepovinny predmét matematicka cviceni.

V ramci pifpravy na zavéreCné zkousky jsou zaklim zaddvany komplexni ro¢nikové prace,
u kterych jejich vedouci ucitel sleduje postupné plnéni jednotlivych casti dle stanoveného
harmonogramu. Dil¢i tkoly mohou Zaci konzultovat s uciteli odborného vycviku i s uciteli
teoretickych predméti. Zaci maji také moznost vyzkouset si test jednotné zavérecné zkousky
nanecisto. VSechny tyto aktivity u¢inn¢ pfispivaji k pfipravenosti zaka na sloZzeni zavérecné
zkousky. Uspé$nost ikt pii ukonCovani vzdélavani zavére¢nou zkouskou po opravném
terminu roku 2023 byla 93 %.

Zaci jsou motivovani k udasti v réznych soutdzich. Velmi dobrych vysledkd na republikové
drovni  dosahuji  zejména Vv odbornych soutéZich, Casto SuCasti zahraniénich $kol Na
krajskeé, piip. republikové Urovni se zakum Skoly daii také ve sportovnich soutéZich.

Praci s zdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce koordinuji vychovné
poradkyné, které u¢inn¢ spolupracuji se Skolskymi poradenskymi pracovisti. Pribézné jsou
feSeny piipadné individudlni problémy jednotlivel ¢i tfidnich kolektiv. 1 pies
mnformovanost ucitelll o pfitomnosti zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce
byla potfebna individualizace a diferenciace ve vzdélavani téchto Zzaka v hospitovanych
hodinach zaznamenana spie ojedinéle. Diky pusobeni socidlni pedagozky je vénovana
systematickd podpora zdkim ze socialn¢ znevyhodnéného prostredi Vsem zakiim je
poskytovano kariérové poradenstvi, které piispiva k jejich dobrému profesnimu uplatnéni.
V piipad€ potieby, napiiklad pfi Skolni neuspésnosti, je vyhodou Skoly prostupnost mezi
vzdélavacimi obory.

Cinnost metodicky prevence je zaméfena piedev§im na prevenci v oblasti zagkolactvi
a zavislosti (zejména koufeni), projevii Sikany, kyberSikany a vedeni zdkd ke zdravému
zpusobu zvota. Jakékoliv naznaky problémového chovani jsou feSeny bezodkladné, coz
piispiva k jejich minimalizaci.

Skola organizuje pravidelné adaptaéni programy pro Ziky prvnich roéniki s cilem vytvafeni
dobrych prosocialnich vztahii a jako prevenci rizikového chovani. K posileni tfidniho
klimatu Skola provadi v piipadé potieby sociometricka Setfeni, organizuje sportovni kurzy,
odborn¢ vicedenni exkurze, ale také preventivné zaméfené aktivity pro posiovani
vzajemnych vztahi mezi Zaky, pravni povédomi zaka, organizuje odborné zamétené besedy
aj.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Pribéné se zlepvéuji materidlni podminky pro vzdélavani (kompletni rekonstrukce skolni
budovy v ulici Celakovského, pravidelnd modernizace vybaveni Skolich dilen).

— Pretrvava bohatd projektova ¢mnost a u€nnd prezentace Skoly na vefejnosti.

— Ve spoleéné cCasti maturitni zkousky z matematiky wvykazuje skola opakované slabé
vysledky.

Silné stranky

— Zapojeni skoly do cetné projektové cCmnosti, efektivni propagace Skoly a aktivni

a smysluplnd spoluprace s odbornymi firmami sméfuji k tésn&jSimu propojeni vyuky
s praxi a podporuji nasledné uplatnéni absolventt v praxi. (1.5)

— Praktickd vyuka realizovand ve vlastnim prosttedi s materidlnim zizemim, které
odpovida soucasnym trendtim, efektivné rozviji odborné kompetence zaka. (2.4)

— Usp&sna reprezentace 7aku $koly zejména v odbornych soutdZich velmi dobie podporuje
rozvoj jejich odbornych a socidlnich kompetenci. (5.3.)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovand pedagoglim neni dostatecné G¢innd pro zkvalitfio vani
vzdélavaciho procesu. (2.3)

— Pedagogové v nizké mife vyuzivaji aktivizacni metody a formy prace, coz vede k castecné
pasivit¢ zakll v pribéhu vyuky. (4.2)

— Méné vyuzivana reflexe vzd€lavacich cili v zavéru vyuky neposkytuje pedagogiim ani
zakum efektivni zpétnou vazbu o uc¢innosti vzdélavaciho procesu. Diferenciace ve wyuce
dostateéné nezohledniuje odlisné vzdélavaci potieby zakid. Pedagogové systematicky
nepodporuji rozvoj hodnoticich dovednosti zaku. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Prostfednictvim hospitaéni Cinnosti poskytovat pedagogiim u€innou zpétnou vazbu
0 kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zaméfit na oblasti formativniho hodnoceni,
diferenciace a individualizace wyuky, vedeni zakd k hodnoticim dovednostem, efektivni
préaci s cilem vyuky a vyuzti aktivizujicich metod a forem v jejim pribéhu.

- Do wuky zafazovat metody a formy podporujici aktivni zapojeni zaka do vzdélavaciho
procesu, systematicky  vyuzivat formativni hodnoceni  zakl.  Prostfednictvim
diferencované vyuky a zaddvanim uloh rizné kognitivni naro¢nosti zohlediovat
vzd€lavaci potieby zaki dle jejich ndividudlnich ptredpokladi.

- Realizovat U¢innd opatfeni ke zlepseni vysledkii pfi ukonCovani vzdé€lavani maturitni
zkouSkou, zejména ve spolecné Casti
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢. j.: 11/2001
ve znéni Dodatkti €. 1-43 a Piiloh €. 1 a2 (ze dne 2. 1.2024)

Jmenovaci list — jmenovani feditelem piispévkové organizace Usteckého kraje
s tc¢innosti od 1. 8. 2013 na dobu 6 let véetné Informace o pokra¢ovani na vedoucim
pracovnim misté feditele Skoly na dalsi Sestileté obdobi s i¢mnosti od 1. 8. 2019

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 8. 2. 2024)

Skolni #ad stfedni $koly, $kolni rok 2023/2024 vydany s uéinnosti od 1. 9. 2023
Vnitini fad domova mladeze, Skolni rok 2023/2024

Skolni vzd&liavaci programy vyucovanych obori vzdélani platné ve $kolnim roce
2023/2024

Dokumentace domova mladeze, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Koncepce skoly — strategicky plan rozvoje

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti v hodnoceném obdobi v¢etné hospitaénich
zamamu (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti véetné absolvovaného dalSiho
vzdélavani (vzorek)

Rozvrhy hodin, $koli rok 2023/2024

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Tiidni knihy, Skolni roky 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad, $kolni roky 2022/2023, 2023/2024
Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni a zavére¢nou zkouskou, Skolni roky
2021/2022, 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce ¢. j.: CSIU-70/15-U

Webové stranky Skoly: www.stsul.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
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pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
PhDr. Alena Pilousova, Skolni nspektorka

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni mspektorka

Ing. Anna Kejfova, Skolni mspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

Ing. Jiti Bajan, odbornik v oblasti strojirenskych obori

12. 3. 2024
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