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Misto inspekéni Einnosti Skolni 1479, Kadar

Inspek¢ni Cinnost na misté 16. 10. 2024 — 18. 10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle piislusnych Skolich vzd€lavacich
programil.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola Kadan, ul. Skolni 1479, okr. Chomutov (dale ,3kola®) vykonava &innost
zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny.

V dobé¢ inspek¢ni ¢innosti se v zakladni Skole vzdélavalo 350 zakt v 18 tiidach. 55 zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo individualné integrovano do bémych tiid, z toho
16 zakt se vzdélavalo podle individudlniho vzdélavaciho planu, u jednoho Zika bylo
identifikovino mimotadné nadani. Skola eviduje 66 zaki s odlisnym matefskym jazykem
a je ur¢enou Skolou pro vzdélavani zaka cizincd v mésté Kadani. V zajmovém vzdélavani
ve Skolni druziné bylo ve ¢tyfech oddé€lenich zapsano 110 tcastnikd, Skolni klub evidoval
67 tcastnika.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankdch www.1zskadan.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné a srozumitelnd zpracovanou koncepci a strategii svého rozvoje, ktera
reflektuje jeji soucasny stav a je dle potieby aktualizovana a dopliovana. V souladu se svou
vizi acili stanovenymi ve Skolhim vzdélavacim programu dlouhodobé podporuje rovne
prilezitosti ke vzdélavani. Pedagogicky sbor vizi sdili a podili se na jejim napliovani.
Prioritou je zejména vytvafeni vstiicného klimatu, které poztivné rozviji osobnost Zika
a podporuyje jeho uceni, a zacleniovani zakl s odliSnym matefskym jazykem, Zaki ze socidlné
mevyhodnéného prostiedi a zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami do béych tiid
a jejich spésnd adaptace ve Skolnim prostiedi.

Reditelka $koly delegovala &ast svych fidicich a organiza¢nich kompetenci el na svého
zéstupce. Organiza¢ni struktura je funk¢ni, Skola ma nastavend pravidla a mechanismy
umozinujici konstruktivni komunikaci vSech aktérd vzdélavani. Vedeni Skoly usiluje
o stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor, ptesto se nedaii vyuku v plném rozsahu zajistit
pedagogy s odpovidajici odbornou kvalifikaci. Uroveti pedagogického procesu je pribézng
monitorovana planovanou hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Néktefi uitelé vyuzivaji také
vzajemnych hospitaci ke sdileni pedagogickych zkuSenosti. PfestoZze se vedeni $koly snazi
postihnout ddlezité aspekty vzdélavani a stanovuje si konkrétni oblasti, které bude ve vyuce
sledovat, zavéry z hospitacni ¢innosti neposkytuji pedagogim komplexni zpétnou vazbu
0 kvalit¢ poskytovaného vzd€lavani a neobsahuji konkrétni opatfeni vedouci ke zkvalitnéni
procesu wyuky zejména v oblastech diferenciace aindividualizace wvyuky, forem
avwyukovych metod, reflexe vzdélavacich cili a rozvoje hodnoticich dovednosti Zakd.
Metodickd podpora poskytovand pedagoglim neni dostate¢né u¢inna pro zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu, coz se projevilo riznou urovni vyucovacich hodin pii hospitaéni
ginnosti Ceské $kolni inspekce. Metodické organy funguji ve skole spie formalng, jejich
prace neni systematick& a nepfispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani ani ke
ZlepSovani  vzdélavacich vysledkt. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je
planované, zamétuje se predevS§im na prohlubovani odborné kvalifikace a zohlednuje
zejména zajmy pedagogi a aktualni vzd€lavaci nabidku, do zkvalitiovani vyuky se vsak
promita pouze v omezeném rozsahu.

Skola je otevienou Skolou pro viechny aktéry vzdélavani. Velkou pozornost vénuje
aktivnimu a smysluplnému napliovani volného c¢asu zakd pestrou nabidkou sportovnich
aktivit, pohybové a vytvarné zaméfenych krouzku realizovanych v ramci Skolniho klubu.
Pravideln¢ potada vyjezdy Zzikt do zahrani¢i, Skol v pifrod€, na lyzaiské a vodacké kurzy.
Vychovné vzdélavaci proces vhodné dopliuji celoskolni projekty, efektivni je také
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spoluprace s mnoha socidlnimi partnery. Skola se zaméfuje na budovani pozitivniho
Klimatu, které pravidelné monitoruje pomoci sociometrického Setfeni, jehoz vysledky
systematicky vyhodnocuje a pfijima opatieni pro zlepSeni stavajiciho stavu.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani je zajiSt€éna fungujicim
tymem pracovnikti Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby ve Skole poskytuji
vychovnd poradkyné, ktera se zaméfuje také na kariérové poradenstvi, metodik prevence,
etoped a specidlni pedagog v jedné osobé. Ve Skole pusobi 15 asistenti pedagoga.
Ke zkvalitnéni prace se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami je navazana uzka
spoluprace s pracovniky ze Skolskych poradenskych zatfizeni, ktefi se podileji spolec¢né
s vychovnou poradkyni a pedagogy na vyhodnocovani u€innosti poskytovanych podplirnych
opatieni zakim.

Vedeni skoly se dlouhodobé snazi o G¢elné zlepseni materialnich podminek, zapojenim do
celé fady projektt aktivné vyhledava a ziskava dalsi zdroje financovani. K napliovani
Skolnich vzdélavacich programi a rozvoji kompetenci zakti ve vSech oblastech vzdélavani
pfispivaji odborné ucebny vybavené digitalnimi technologiemi, S$kolni bazén a esteticky
podnétné prostiedi Skolni druziny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledované vyuky byla wvstficna pracovni atmosféra. Pii planovani
arealizaci vyuky vychazeli vyuCujici z cilii stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem.
Pedagogové byli na vwwuku velmi dobie piipraveni, promysleli strukturu a organizaci hodin
a na zaky kladli pfiméfené naroky. VétSima ucitelt probirané téma vhodné propojovala se
zkuSenostmi zaku z bézného Zivota. UCitelé i asistentky pedagoga poskytovali efektivni
podporu zejména zakaim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim cizincim. PtestoZe
se pedagogové Vv uvodu hodiny casto snazli definovat vzdélavaci cil, jeho vyhodnoceni
v pribéhu nebo zavéru vyuovaci jednotky nebylo dostatené efektivni. Diferenciace
zadavanych ukoli podle kognitivnich dovednosti jednotlivych Zzikd byla vyuzita pouze
ojedinéle, vétSinou vSichni phili obsahem, typem, rozsahem i naro¢nosti shodné ukoly.

V hospitovanych hodinach na prvnim stupni byla Uc¢elné kombinovana frontalni vyuka se
skupinovou a samostatnou praci zakt. VyuCujici Zaky ucinné aktivizovali a vétsina hodin
byla metodicky dobfe vedena i organiza¢né pestra. Zaci pracovali bez obav z neuspéchu,
wCitelky projevovaly davéru v jejich wykony a v piipadé potieby jim poskytovaly
individualni pomoc. V zavéru vyuky vénovala vétSina vyucujicich prostor zhodnoceni
hodiny, Zaci vSak méli jen omezené moznosti pro sebereflexi a vzajemné hodnoceni.
Formativni hodnoceni bylo vyuZivano jen vyjime¢né, ojedinéle probéhlo hodnoceni
vzdélavaciho pokroku jednotlivych zaki.

V hospitovanych hodinach na druném stupni pedagogové Casto zafazovali vyklad spojeny
S fizenym rozhovorem, né¢kdy byla vyuka ucelné doplnéna samostatnou a skupinovou praci
7aka. Na pokladané otazky zaci odpovidali bez obav z chyby. Pii praci v lavicich i pfi feseni
tkoli u tabule jim pedagogové casto poskytovali individualni podporu, nékteti také
jednoduchou zpétnou vazbu vyuzitelnou k dalsimu uceni. Formy a metody vyuky ne vzdy
odpovidaly ~ stanovenym  vyukovym  cilim, ¢innosti  podporyjici  objevovani,
experimentovani, tvofivost a kritické mysleni byly Zzdkim nabizeny jen v omezeném
rozsahu. V nekterych hodinach vyuzili Zaci pii plnéni tkoli mobilni telefony, pomoci
kterych vyhledavali potiebné informace, schopnost prace s jinymi informa¢nimi zdroji
rozvijena nebyla. Pii zafazeni parové nebo skupinové prace byli zici vedeni k rozvoji
kooperativnich kompetenci a nasledné ke vzajemmému zhodnoceni prace skupiny. Efektivni
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préce s textem, ktera by vhodné podporovala rozvoj ¢tenatskych dovednosti, zaznamenana
nebyla. V n€kterych hodinach byli zici vedeni k jednoduché formé sebehodnoceni.

Zajmové vzdélavani probihalo v pratelské a tviirci atmosféfe. Do vSech ¢innosti se uCastnici
aktivné zapojovali, nastavena pravidla dodrzovali. Ve Skolni druzin¢ vychovatelky vhodné
zafadily vytvarné Cinnosti, dle své potfeby mohli ucastnici relaxovat. Ve skolnim klubu byly
V tane¢nim krouzku U¢inné rozvijeny pohybové dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribézmych 1 souhrnnych vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci mformovéani
prostrednictvim  elektronické 1 papirové zdkovské knizky, na pravidelnych tfidnich
schiizkach a v pfipad¢ potreby pfi individudlnich konzultacich. Velky piinos pro wellbeing
7kl a rozvoj jejich komunikacnich dovednosti maji tripartitni schizky uskuteciiované
zpravidla mésic pred koncem $kolntho roku. Ugastni se jich tiidni ulitel, zikonny zastupce
a 7ak, v pripadé potieby je ptritomen také dalsi pedagog, jenz zaka vyucuje.

Pro ovéfovani pribéznych vysledki vzdélavani podle kurikula vyuzivaji pedagogové
standardni evaluacni nastroje. VEtSi pisemné prace zadavaji jednotlivi pedagogové ve
Ctvrtleti nebo na zavér vétstho tematického celku. Vysledky a chybovost vyhodnocuji
jednotlivi ucitelé, na problematické &asti se pak ve vyuce zaméfuji Zakim ohrozenym
Skolnim neuspéchem 1 dalsim zajemctim Skola nabizi individudlni a skupmnové doucovani.
Jeho efektivitu sleduyje vedeni Skoly vyhodnocovanim prospéchu zikid v prib¢hu Skolniho
roku. Daii se snizovat pocet zakli opakyjicich ro¢nik. Neprospivajicimi jsou prevazné Zaci
z mén¢ podnétného rodinného prostiedi, které se nedafi pro vyuzivani doucovani motivo vat.
Pfestoze rozvoj Ctendiské gramotnosti vyznamné pfispiva ke ZlepSovani vysledki
vzdélavani, Skola se jeji podpofe koncepéné nevénuje ve vSech vzdélavacich oblastech.
Piijimat systematicka opatieni ke ZlepsSeni vysledkii v externim testovani se nedafi.

K rozvoji schopnosti a dovednosti zakli pfispiva v devatych tfidach realizace ro¢nikovych
praci. Piestoze je vypracovani této prace dobrovolné, vétSina Zaki ji kazdorocné odevzda.
Pti jeji realizaci se zaci zam&iuji na témata dle svého zijmu, mtegruji znalosti a dovednosti
zmnoha oborl véetné vytvarného a grafického zpracovani. Pfi prezentaci své prace pred
koncem $kolntho roku rozvijeji své komunikacni dovednosti.

Diky syst¢émové a efektivni spolupraci Skolntho poradenského pracovisté se Skole daii
vCasné identifikovat Zaky s potiebou podpirnych opatieni. Vychovnid poradkyné ve
spolupraci s u€iteli a asistentkami pedagoga sleduji a pravideiné vyhodnocuji efektivitu
realizace podptmych opatfeni a v pifpadé potieby piijimaji daki opatieni. Zakim je také
poskytovan piedmét specialnd pedagogické péde. Zakim sodlisnym mateiskym jazykem
Skola vytvofila vhodné podminky pro jejich mtegraci do bézné vyuky 1 tiidnich kolektivii.
Utinnou podporu ve vzdélavani jim kromé pravidelnd organizované vyuky &eského jazyka
pro cizince poskytuji asistentky pedagoga. Nadané zaky skola podporuje formou zijmového
utvaru Koumak nebo moznosti pravidelné tCasti na programech univerzity. V ramci
kariérového poradenstvi jsou zdkim a rodi¢lim nabizeny konzultace k volbé povolani
a informace K pfijimacimu fizeni na stiedni Skoly.

Soustavna intervence etopeda a specialniho pedagoga a jeho systematicka spoluprace
s vychovnou poradkyni, metodickou prevence a ostatnimi pedagogy umoziiuje v¢asnou
eliminaci rizikového chovani zikt a podporuje jejich duSevni zdravi Skola aktivng
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a nabizi zakim krom¢ feSeni akutnich
krizovych situaci také dlouhodobé&jsi pomoc. Doporucuje rodi¢tim i dalsi instituce, na néz se
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mohou v pipadé potieby obratit a pozadovat konzultace a pomoc. Efektivni prevence je
v ramci projektu Podpora rovnych pfileZitosti pravidelné poskytovana externi neziskovou
organizaci, Kkterd pracuje s tfidnimi kolektivy. Jako nastroj k tvorbé uceleného piehledu
primarni prevence $kola vyuziva on-line systém evidence preventivnich aktivit, ktery
vychdzi z koncepce preventivniho programu Skoly. Posilovat prosocidlni vztahy
Vv kolektivech pomahaji vyjezdy do zahrani¢i a sportovni kurzy. Preventivni aktivity jsou
planovany a nasledné efektivné vyhodnocovany. Ve Skole pisobi Zakovsky parlament, Zaci
od patého do devatého ro¢niku se mohou jeho prostiednictvim podilet na chodu skoly,
vyjadiovat sv€ postfehy, ndméty a piipominky, ve spoluprici s pedagogy pfipravovat
soutéze a organizovat rizné Skolni akce.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Vedeni skoly nadéle usiluyje o zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly.

— Skola vytvaii vhodné podminky pro zaGlefiovani co nejvétsiho poétl ikt do Zvota
Skoly. Daii se ji zskavat nadstandardni finanéni prosttedky pro podporu rovnych
prileZitosti.

— Doslo k posileni Skolntho poradenského pracovisteé o pozci specialntho pedagoga
a etopeda.

Silné stranky

— Realizace celoskolich projektli a zapojeni zaki do sportovnich aktivit rozviji jejich
obCanské kompetence a podporuje rovné piilezitosti ke vzdélavani. (6.1)

— Systematickd prace Skolntho poradenského pracovisteé ucelné¢ eliminuje vyskyt
rizikového chovani a podporuje osobnostni a socidlni rozvoj zakud. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (prileZitosti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagoglim neni dostatecné UCinna pro zkvalitnéni
pedagogického procesu. (2.3)

— Ve wuce nejsou komplexné uplathovany efektivni vzd€lavaci strategie usnadiujici
uCeni. Nedostate¢né vywzivani rtznych informaénich zdroji nepodnécuje Zaky ke
kritickému mysleni. (4.2)

— Jen ojedin€le wuplatiovand diferenciace a individualizace vzd€lavacitho obsahu
a zadavanych Ukoli nezohlediiuje odlisné vzdélavaci potfeby a kognitivni schopnosti
jednotlivych zaki. Nesystematicka reflexe naplnéni vzd€lavacich cili neposkytuje zakim
ani pedagogim uc¢innou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva a dosazeném ucebnim
pokroku zakd. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

517


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se na u¢innou metodickou podporu pedagogim, zefektivnit ¢mnnost metodickych
organti zejména V oblasti vyhodnocovani vysledkti vzdélavani a piijimani uéinnych
opatfeni vedoucich K jejich zlepSeni.

Hospita¢ni ¢innosti sledovat Gc¢innost uplatiiovani pedagogickych postupti a analyzo vat
jejich viiv na kvalitu vyuky.

Vyuzivat pravidelnych vzijemnych hospitaci pedagogi ke sdileni zkuSenosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zaméfit na praci s vyukovymi cili, formy
a metody vyuky, formativni hodnoceni a hodnotici dovednosti zak.

Pravideln¢ vyuzivat reflexi vzdélavacich cili, zavadét formativni hodnoceni a poskytovat
zaktum U¢innou zpétnou vazbu o mife zvladnutého uciva a dosazeném ucebnim pokroku.

Diferencovat a individualizovat vyuku podle pfedpokladii a individudlnich potieb zakd.

Podporovat rozvoj Ctenaiské gramotnosti napfic vSemi predméty, vést zaky k efektivni
praci s informa¢nimi zdroji a rozvijet jejich kritické mysleni.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly

ve

Ihité do 14 dnti od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina pfispévkové organizace meésta Kadan, s Gc¢nnosti od 1. 9. 2009
véetné dodatkd

Jmenovani feditelky Skoly s 0¢mnosti od 1. 2. 2008, potvrzeni feditelky ve funkci
s tcinnosti od 1. 9. 2019

Vypisy z rejstiku $kol a §kolskych zafizeni MSMT (ze dne 11. 10. 2024)

Vykaz o teditelstvi $kol (R 13-01), o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2024;
o §koli druzin¢ a Skolim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2023

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2023-2027

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Kadanska jednitka“ s platnosti
od 1.9. 2024

Skoli vzdélavaci program pro Skomi druzinu ,Dit¢ je knihou, ze které mame &ist
a do které mame psat®, upraveno k 1.9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub ,Dité je knihou, ze které mame &ist a do
které mame psat®, upraveno k 1.9. 2017

Skolni tad véetné pidloh, posledni zména k 1. 9. 2024

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, posledni zména k 1. 9. 2020
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11.  Vnitini fad Skolni druziny, posledni zména k 1. 9. 2023

12.  Vnitini tad Skolntho klubu s G¢mnosti od 1. 9. 2018

13. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku
vedend k datu inspekéni Cinnosti

14.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skoli rok 2024/2025

15. Plin kontrolni a hospitatni ¢mnosti véetné hospitatnich zidznami, Skoli roky
2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

16.  Zapisy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, $kolni
roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

17.  Organiza¢ni fad, posledni zména k 1. 9. 2020

18.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend K terminu inspekéni
¢innosti véetné osvédceni z dalstho vzdélavani (vzorek)

19.  Skolni matrika, Skomi roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

20. Ttidni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu mspek¢ni c¢innosti
(vzorek)

21.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2023/2024
22.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-1311/16-U (ze dne 7. 11. 2016)
23. Webové stranky skoly: www.1zskadan.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za§lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka

4.11. 2024
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