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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni  ¢innost je provadéna v souladu s § 174 odst. 6 zidkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisl, na zaklad€é zadosti

Predmétem mspekéni Cmnosti je zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani, ato podle piislusného Skolntho vzd€lavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism.
b) skolského zikona a zistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzdé€lavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Spolek Kindergarten At The Castle - Matetska Skola Na Hradé, z.s. (S8kola) je subjekt, ktery
vznikl v roce 2015 za ucelem provozovani matetské skoly.

Tato Skola je zalozena na zisadach rovného piistupu ke vS8em détem i k jejich zakonnym
zastupcim, Klade velky duraz na zohlediiovani individualnich potieb jedinci a jejich rodin.
Skola stoji na pilitich vzijemné Ucty, respektu, ndzorné snasenlivosti, solidarity a ddstojnosti
vSech ucastnikli vzd€lavani. Jednim z cili jeji ¢mnosti je piizpisobovani vzd€lavacich
podminek, prostiedi a dalstho vzdélavani pedagoghi novym vysledkim dosazenym na poli
védy, vyzkumu a vyvoje, uplatiiovani modernich pedagogickych piistupli a metod. V oblasti
obecnych cili se skola fidi skolskym zakonem a S nim souvisejicimi a provadécimi pravnimi
predpisy, které se vztahuji K poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb. Pfi stanoveni
vzdélavacich oblasti, vzdélavacich obsahll a prostiedkd k dosazeni stanovenych cili Skola
vychazi z Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice.

Rozhodnutim Krajského ufadu Kraje Vyso¢ina o zapisu do skolského rejstitku byl nejvyssi
povoleny pocet déti stanoven na 25. Skola evidovala ve $kolni matrice k 30.9. 2015 celkem
17 déti vSech ti ro¢niki predSskolniho vzdelavani, do 24.4.2016 se pocet déti zvysil na 23.
Reditelka $koly zaznamenala zvysujici se zijem vefejnosti o piijimani déti pro piiti $kolni
rok, planuje rozsiteni $koly o druhou tfidu od $kolniho roku 2016/2017.

Skola poskytuje ve 8kolnim roce 2015/2016 vzddlavani podle Skoliho vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani Barevny rok s angli¢tinou (SVP). Stravovaci sluzby
pro déti a zaméstnance zajiSt'uje prostiednictvim vlastni $kolni jidelny — vydejny.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Barevny rok s angliétinou je v souladu
s Ramcovym vzdéldvacim programem pro predSkolni vzdélavani (RVP PV).

Svoji koncepci formulovala $kola zejména v kapitole obecné a hlavni zaméry predskolniho
vzdélavani v SVP. Obecnym zimérem vzdélavani je podle tohoto dokumentu rozvoj
kazdého ditéte po strance fyzické, psychické isocialni tak, aby na konci ptedskoliho obdobi
bylo jedineCnou a relativné samostatnou osobnosti schopnou a zpiisobilou zvladat pokud
mozno aktivné a S osobnim uspokojenim takové naroky Zivota, které na né budou kladeny.
Vzdélavacim zamérem Skoly je takeé elementarni priprava déti k pouzivani anglického
jazyka jako daliiho komunika¢niho néstroje. Hlavni ziméry jsou dle SVP inspirované také
Programem Zacit spolu.

Skola vede povinnou dokumentaci stanovenou $kolskym zakonem.

Provoz skoly je ve Skolnim roce 2015/2016 zajistovan dle Skolniho fadu. Tento fad stanovil
mimo jiné prava a povinnosti déti i jejich zakonnych zastupcl a pravidla pfi vzajemneé
komunikaci mezi $kolou a zikonnymi zastupci déti Reditelka dbala o jejich dodrzovéni,
zajistovala rovny piistup ke vzdélavani pro vSechny déti a ochranu zdravi déti i jejich
ochranu pied socialné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace, neptatelstvi nebo
nasili.

Skola ma v povinné i ve své daki dokumentaci stanovené principy a postupy k organizovani
vlastni Cinnosti.  Vysokd efektivita a ucinnost prace s lidskymi zdroji byla v pribéhu
inspekce dolozena z&znamy z Castych jednani pedagogické rady a informacemi ziskanymi
z povinné i dalsi zavedené dokumentace. Prostfednictvim rozhovorii se zaméstnanci Skoly
i viastnim monitoringem podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani si CSIovéfila vysokou
ucinnost dopadu vySe uvedenych dokumentii do praxe. Pracovnici Skoly i zdkonni zastupci
déti maji prostiednictvim u¢inného informa¢niho a komunikaéniho systému rychly pfistup



k informacim o0 pedagogickych, organizacnich 1 provoznich udajich. Rodi¢im jsou
poskytovany informace na nasténkach v prostordch mateiské Skoly, na webowvych strankdch
asocidlnich sitich. Jednim z prioritnich cilii Skoly je systém oteviené $koly, kdy pedagogové
komunikuji se zakonnymi zistupci déti co nejvice osobné napt. pii v odpolednich piimych
vstupech rodi¢t do pedagogického procesu, pii individualnich konzultacich a pii spole¢nych
akcich Skoly a rodiny. Rodie se mohli vyjadiovat ke Skole i prostfednictvim dotazniku.
Skola personalné zajistuje predskoli vzd&livani na vyborné urovni, vysoka kvalita
pedagogickeho shoru je jednou z jejich silnych stranek. Odbornou kvalifikaci stanovenou
zakonem spliuji viechny tfi pedagogické pracovnice. Reditelka a jedna uditelka jsou
vysokoskolsky vzdélané v programech pifedSkolni pedagogiky a anglického jazyka, druhd
uCitelka s polovicnim pracovnim tuvazkem nabizi Skole dlouholeté praktické zkuSenosti
a vysokou odbornost. Ke zvySeni komfortu pfi individualizovaném vzdélavani ve zna¢né
mite piispiva také prace vysokoskolsky kvalifkované zdravotni sestry s plnym pracovnim
uvazkem, kterd si pfiSti rok dokonéi 1 pedagogické vzdélani, a dopliujici péce provozni
pracovnice, kterd rovnéz v piiStim roce dokonci pedagogické studium. VSichni zaméstnanci
prosli od zaii 2015 fadou vzdélavacich kurzi a seminait, od ledna 2016 byla na ziklad¢
dalstho vzd€lavani pedagogh tiida obohacena o centra aktivit podle zahranicniho projektu
Step by Step.

Skola je umisténa v rekonstruované budové, kterd byla zkolaudovana v roce 2013. Jsou zde
zajistény vhodné podminky pro bezbariérovy pohyb osob pii vstupu do budovy, v u¢ebnach
a Satnach i v prostfedi hygienického zizemi $koly. Skola ma k dispozici dvé herny, které
jsou vybaveny ndbytkem vhodnym pro vzdélavaci ¢innosti a stravovani déti. Dalsi nabytek
umozinuje ukladani hracek, stavebnic, vyukovych a didaktickych pomiicek, knih, pocitaCové
techniky, hudebnich nastroji. Soucasti vybaveni jsou podnétné zatizené détské koutky
uréené pro hry, individudlni a skupinové cCinnosti rozumového, jazykového, vytvarného,
hudebniho a pracovniho charakteru i pro aktivity logopedické prevence a grafomotoriky.
Détské satny, hygienické zazemi i vybaveni pro odpocéinek déti odpovidaji hygienick ym
poZzadavklim. Venkovni terasa pfil€hajici k prostordim Skoly byla vhodné vybavena
piskovistém, houpackou a prolézackou, koutkem pro pracovni a pifrodovédné aktivity.
Poskytuje také prostor pro pohyb déti i dalsi ¢innosti stanovené SVP a tematickymi
vzdélavacimi plany.

V pribéhu inspekéni c¢innosti Skola zabezpecovala vhodné psychohygienické podminky.
Poskytovala dostatek Casu a prostoru pro hry a pohyb, pro fizené frontalni, skupinové
i individudlni ¢innosti. Soucasti denntho rezimu byl pravidelny pobyt venku, odpocinek
i stravovani.

Bezpecnost déti byla pedagogickymi pracovniky zajiStovana po celou dobu provozu
ve vnitfnich prostorach matetské Skoly 1 pii pobytu mimo jeji izemi podle vnittnich smérnic
K tomu urCenych. Dé&ti byly pribézné poucovany o moznych rizicich a trazech. Vchodové
dvete se uzamykaly, pedagogiGti pracovnici umoziovali vstup az po telefonickém kontaktu
S ptichozimi.

Skolni jidelna — vydejna je stejné jako veskeré prostory matefské $koly udrzovana v peélivé
Sistoté a poradku. Skola vytvofila pro stravovani klidné a pifiemné prostfedi. Obédy pro déti
a zaméstnance Zzajistila dovozem z Centralni Skolni jidelny Tiebi¢ prostiednictvim Smlouvy
o0 zajiSténi stravovani. Ve Skolni jideln€¢ —vydejn€ jsou piipravovany presnidavky, odpoledni
svadinky a druhé svadiny pro déti, které zistavaji v matefské Skole déle. Skola zajistuje
celodenni piistup déti k ovoci €1 zelening. Informace o alergenech jsou pravidelné uvadény
v jidelnicku, ktery je zvefejnén na informac¢ni nasténce. Od zahajeni ¢innosti Skoly do doby
konani mnspekéni Cinnosti nevznikla potfeba zajiStovat dietni stravovani. Denni nabidka
stravy je vyrovnana jak z hlediska nutriéniho, tak oblibenosti pokrmil. Skola vyuziva
alternativni nabidku ke zlepSeni stravovacich navyki, zafazuje také netradiéni prvky zdrave



vyzivy. Pracovnici Skoly zji§t'uji osobnim kontaktem reakce déti na zavadéni novych
pokrmil. Déti nejsou do jidla nuceny, jsou vSak motivovany k ochutnani podavaného jidla.
Pitny rezim je celodenné zajistén formou neslazeného Caje, domaci §t'avy, vody s bylinkami
atd. Obsluhu pitného rezimu zajist'uji pracovnici Skoly ¢i déti samy. Sledovanim pribéhu
stravovani CSI zistila, Ze pitny rezim je dodrzovan.

Skola ve $kolnim roce 2015/2016 hospodafila jednak s finanénimi prostiedky pfidélenymi
ze statntho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani, jednak s vlastnimi pifjmy, prostfedky
ziizovatele a finanCnimi dary sponzord. Finanéni prostfedky piidélené ze statniho rozpoctu
pokryly ve sledovaném obdobi ¢ast mzdovych nakladt Skoly. Celkové financni prostiedky
zajistovaly velmi vhodné podminky pro napliovani SVP.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji vybornou Uroveri.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skola zpracovala v SVP vzdélivaci obsah do integrovanych bloki tak, aby détem poméhala
pii utvafeni a rozvijeni kompetenci k uCeni a feSeni problémil, kompetenci komunikativnich,
socidlnich a personalnich, ¢innostnich a obcanskych ve vSech péti oblastech stanovenych
RVP PV. Vzdé¢lavaci oblasti Dit¢ a jeho t¢lo, Dité a jeho psychika, Dit¢ a ten druhy, Dité
aspolecnostt a Dit¢ a svét jsou zafazeny v kazdém integrovaném bloku. Zaméteni
tematickych blokll vychazi z piirozenych potieb déti. Jejich obsah je predSkolnim détem
srozumitelny, uziteCny a pro né prakticky vyuzitelny. Pomihd détem chapat sebe sama
i okolni svét, rozumét jeho déni a orientovat se v ném. Tydenni vzdélavaci plany vzdy urcily
cile, ocekavané vystupy, konkrétni nabidku ¢innosti.

V pribéhu inspekéni ¢nnosti, kdy cilem bylo zvySovat spoluzodpovédnost déti za soucasny
1 piisti stav pifrody a zivotniho prostiedi, rozvijet citlivost a tvofivost, poznavat okolni svét
a rozvijet hluboky a trvaly vztah déti k pfirodé, vyuzivali pedagogicti pracovnici zejména
tyto Cinnosti: pozorovani, experimentovani, kontakt s pfirodninami, hry v pfirodé a na
piirodu, tvofeni z pfirodnich materidll, pocitdni, mefeni a vazeni, pifrodovédné vychazky,
program s lektorkou environmentdlniho vzdélavani, ucast na oslavé Dne Zemé na ndmésti
v TtebiCi, praci s knihou, poslech pibchu, piipravu hostiny, modelovani zeleniny,
manipula¢ni hry, vytvarné a pracovni ¢mnnosti, vytvarné hry, hodnotici kruh. Do rezimu dne
byly pravidelné zatazovany logopedické chviky. V pribéhu téchto Cinnosti pouzivali
pedagogiéti pracovnici principy, metody a formy stanovené SVP. Posilovali sebevédomi
déti, motivovali k prozitkovému, kooperativnimu a socialnimu uceni, aktivnimu pozorovani
a tvorfivosti. Pfi ¢innostech byly zafazeny prvky primarni prevence rizikového chovani,
diraz byl kladen na logické a kritické mysleni, na estetiku a tvofivost.

V pribéhu sledovanych aktivit bylo vytvofeno podnétné prostfedi a motivace déti byla
podporovana slovni podporou i vlastni piikladem chovani pedagogickych pracownic.
Pedagogové v prubéhu Skolniho roku systematicky sledovali dali vzdélavaci pokroky
kazdého ditéte — rozvoj komunikacnich schopnosti v anglickém jazyce, rozvoj ceskych
aanglickych redlii a tradic, rozvoj gramotnosti a dovednosti z oblasti polytechnické
vychovy, vytvafeni poztivniho vztahu déti k mistu, v némz Zji i ke své vlasti, utvafeni
$irstho povédomi o kulturnim, pifrodnim i technickém svéts. Ceskd Skolni inspekce zjistila,
ze zaklady klicovych kompetenci jsou v mateiské Skole vytvareny a rozvijeny v souladu
scili SVP PV na vyborné trovni.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma vybornou #roveri.



Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Mateiska Skola sledovala v pribéhu $kolniho roku 2015/2016 vzdélavaci pokroky kazdého
ditéte a uUzce pfi tom spolupracovala srodinami déti Evaluace, provadéna pedagogy
po tydennich tematickych vzdélavacich cyklech ¢i po ukon¢eni integrovanych blokt
uréenych SVP, vedla k prib&mé sebereflexi. Skola pravidelnd sledovala G¢innost swych
vzdélavacich principti, cilli, prostfedkl, metod a forem i napliovani ocekavanych vystupt
stanovenych SVP. Vedeni portfolii déti se $kole osvédéilo. Pedagogiéti pracovnici s takto
soustfedénymi vyrobky déti dale pracovali pfi vytvateni diagnostickych zaznami o détech,
prikladali k nim své poznatky o rozvoji jednotlived Ve zrakové, sluchové, socialni, poznavaci
i motorické oblasti. Takto ziskané poznatky vyuzivali pii dalsim planovani vzdélavacich
¢innosti 1 pfi tvorbé individualizovanych vzdélavacich pland.

Ve sledovaném vzdélavacim procesu byly Ceskou $kolni inspekci zaznamenany vysledky
utvafeni kli¢ovych kompetenci dle SVP. Déti disponovaly védomostmi, dovednostmi
schopnostmi, postoji a hodnotami nastavenymi vzdélavacim programem tmérmné ke svému
véku a individualnim dispozicim. V souladu s SVP se rozvijely v oblasti hrubé a jemné
motoriky, v komunikativnich projevech a fe¢ovém projevu, byly tvofivé a zvidavé, jejich
projevy vykazovaly prvky vzajemného respektu.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdvanou uroveii.

Zavéry
Zéasadni klady

- Skolni vzdeélavaci program je v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdelavani

- Skola md jasné nastavenou koncepci rozvoje Skoly a ucinnd pravidla k organizovani
vlastni cinnosti

- Skola zajistila velmi dobré materialni, persondlni, organizacni, psychohygienické
| financni podminky pro naplnovani SVP

- reditelka aktivné ridi pedagogické procesy, podnécuje pedagogicky rozvoj v souladu
S koncepci rozvoje skoly, pravidelné vyhodnocuje stav ve vsech diileZitych oblastech
pedagogickych procesii

- Skola vytvarivhodné podminky pro pozitivni socialni vztahy mezi pedagogy a détmi,
mezi détmi navzdjem | mezi pedagogy a zakonnymi zdastupci deti

- vzdélavani déti probihd ve skolnim roce 2015/2016 v souladu s cili a podminkami,
prostredky, hlavnimi zamery predSkolniho vzdélavani, formami a metodami,
obsahem a vzdélavacimi oblastmi stanovenymi SVP (dité a jeho télo, dité a jeho
psychika, dité a ten druhy, dité a spolecnost, dité a svét) na vyborné drovni



Hodnoceni vyvoje

Vv prubéhu skolniho roku 2015/2016 se zvysoval zajem o umisteni deti vsech tii
rocniki predskolniho vzdélavani — K 30. 9. 2015 skola vykazovala 17 déti, k 26. 4.
2016 celkem 23 deéti

vedeni skoly zajistilo vyborné persondlni podminky zvysenim poctu pedagogickych
pracovnikii V pribéhu Skolniho roku 2015/2016, c¢imz se zkvalitnily podminky
pro individualizaci i bezpecnost vzdélavani

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdé jSich predpis,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zarizeni celkové hodnocena
jako nadprimé rma.

Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Usneseni  Krajského soudu v Brné¢ o navrhu na zapis do spolkového rejstiiku,
¢j. L 20380/RD11/KSBR, Fj 11338/2015

Rozhodnuti Krajského ufadu Kraje Vyso¢ina o zapisu do Skolského rejstiku, ¢j. KUJI
47019/2015, Spis. zn. OSMS 365/2015 OSMS, s G¢innosti od 1. 9. 2015, ze dne 7. 7.
2015

Vypis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 18.4.2016

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Kindergarten At The Castle — MS
Na Hradg, z s., ze dne 20. 4. 2015

Skolni matrika

Doklady o prijimani déti ke vzdélavani a o pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Barevny rok s angliétinou
Tydenni plany, Barevny rok s anglictinou, $kolni rok 2015/2016

Ttidni kniha

Smérnice — Skolni fad, ze dne 1. 9. 2015

. Zaznamy z pedagogickych rad
. Kniha trazi

Persondlni a mzdova dokumentace, doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych
pracovnikti



14. Utetni evidence

15. Smérnice — organiza¢ni tad, ze dne 1. 9. 2015

16. Smérnice — provozni ¥ad MS, ze dne 1. 9. 2015

17. Smérnice — vnitini provozni tad skolni vydejny jidla, ze dne 1.9.2015

18. Smérnice — pokyny k vedeni dokumentace o trazu ditéte, ze dne 1. 9. 2015

19. Smérnice — K bezpeCnostnim opatienim pii pobytu déti v mateiské Skole, ze dne
1.9.2015

20. Smérnice pro zasady chovani mimo Skolni budovu v piipadé neptiznivého pocasi

21. Smérnice k dalsimu vzdélavani zam&stnancti matefské Skoly

22. Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikii matetské Skoly

23. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnosti

24. Zaznamy z hospitaci

25. Hodnotici listy — tydenni

26. Diagnostika déti

27. Dotazniky pro rodice

28. Evaluace vychovné vzdélavaciho procesu dne 23. 1. 2016 — pololetni

29. Portfolia vSech déti

30. Podpirny plan predskoldka, Skolni rok 2015/2016

31. Individualni vzd€lavaci plany predskolakii

32. Zaznamy o logopedickeé prevenci

33. Prehled dochazky déti za jednotlivé mésice Skolntho roku 2015/2016

34. Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2015, ze dne 8. 10. 2015

35. Vykaz Z17-01 o ¢nosti zafizeni Skolntho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015,
ze dne 6. 11. 2015

36. Stanovisko Krajské hygienické stanice Kraje Vysofmna se sidlem v Jihlavé, tzemni
pracovisté Trebi¢ k zapisu matetfské Skoly a vydejny jidel do rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni, ze dne 1. 6. 2015

37. Jidelnicky za mésice zatfi 2015 az duben 2016

38. Smlouva o zajiSténi stravovani, s u¢mnnosti od 1. 9. 2015, ze dne 19. 8. 2015, vCetné
dodatki ¢. 1,2 a3

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocdina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na
vy$e uvedenou adresu, a to K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Novakova, Skoli inspektor M. Novékova v. r.
Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnik Dvotakova v. r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnik Renata Hanova v. r.

V Jihlavé 17.5.2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Anna Jourova, teditelka Skoly Jourova v. r.

V Trebici 19. 5. 2016



