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Misto mspekcni Cinnosti Skolska 196, Budyné nad Ohii

Inspekéni ¢innost na misté 23.-24.9. 2024 a 26. 9. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Budyné nad Ohfi, okres Litoméfice, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava c¢mnost zdkladni Skoly a Skolni druziny. V dobé mspekéni ¢innosti bylo zakladni
vzdélavani poskytovano 195 zaktm v deseti tfidach. Skolskym poradenskym zaiizenim bylo
25 zaktim doporuceno vzdélavani podle podptrného opatfeni prvniho az trettho stupné. Pro
ctyii zaky Skola zpracovala individualni vzdélavaci plany.

Do tfi odd€leni Skolni druzmy bylo piihlaSeno 65 ucastnikii zajmového vzdélavani.

Skolni stravovani je zakém poskytovano na zikladé smiuvniho ujednani v zafizeni $kolniho
stravovani — blizké Skolni jideln¢ Budyné nad Ohti, okres Litom&fice.

Dalsi informace o Skole jsou piistupné na webovych strankach www.zsbudyne.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly z roku 2021 vychdzi z analyzy vzdélavacich vysledki a aktualnich
potieb Skoly. Dlouhodobou prioritou skoly je vytvaiet podnétné prostiedi pro vzdélavani,
piipravovat zaky pro kvalitni budouci zivot a probouzet v nich zijem o celoZivotni
vzdélavani. Reditelka v souladu s filozofii $koly klade diraz na otevienou komunikaci
a piiznivou pracovni atmosféru mezi vSemi Ucastniky vzdélavani. Ucitelé pozitivné hodnoti
vzijemne vztahy s vedenim Skoly a schopnost spoluprace. Ke zlepSovani podminek
vzdélavani prispiva spoluprace se zizovatelem a jeho aktivni podpora ¢innosti Skoly.
Podpora 7kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami zaznamenala velky pokrok diky
zavedeni individudlnich vzdélavacich plani, navySeni poctu odbornych pracovnikt
(vychovny poradce, metodik prevence, koordinator environmentalni wvychovy, specialni
pedagog a asistent logopeda zajiStujici logopedickou péci) a Uzké spolupraci se specialisty.
Zpusob komunikace se zakonnymi zastupCi se zlepSil zavedenim modernich digitalnich
nastroji a pravideln¢jSiho nformovani rodi€li o pokrocich zikd. V oblasti fizeni a vedeni
lidi doslo ke zlepSeni spoluprace s pedagogickym sborem a podpory profesniho rozvoje
uciteli, coz pfispélo k poztivni atmosféte a efektivnéjSimu fungovani Skoly. Dlouhodobé¢
rozvijend spoluprdce s fadou instituci a dalSimi partnery pfispivd k UGspéSné realizaci
vzd€lavacich programil.

Vétsina vyuCujicich spliuje odbornou kvalifikaci pro prvni nebo druhy stupen zakladni
Skoly, nekvalifikovani pedagogi¢ti pracovnici si v souc¢asné dob¢ dopliuji pozadované
vzdélani. Reditelka koly provadi pravidelné hodnoceni prace pedagogt, avsak zpétna vazba
postrada konkrétnost a systematiénost, coz omezuje jeji efektivitu pii podpoie profesniho
rozvoje a ZlepSovani pedagogické praxe. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
neodpovida pIn¢ potiebam Skoly, je realizovano spiSe nahodile dle aktudlni nabidky
vzdélavacich instituci a zajmu ucitelt. V nadchazejicim obdobi je tfeba se zaméfit zejména
na vzdélavani v oblastech formativniho hodnoceni, diferenciace a individualizace vyuky.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté efektivné koordinuje zastupkyné feditelky $koly,
zaroven poradkyné v oblasti vychovného a kariérového poradenstvi. Soucéinnost s dal§imi
Cleny Skolniho poradenského pracovisté, tfidnimi wuciteli i dalsimi pedagogickymi
pracovniky je efektivni. Sdilenim informaci i vhodnou metodickou podporou se $kole dafi
poskytovat kvalitni poradenské sluzby zdkim a jejich zakonnym zastupclim, kteti mohou
vyuzit napf. osobnich konzultaci. Zakém se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vietné
jednoho Zaka nadaného Skola vytvari wvstiicné a podporujici klima pro rozvoj jejich
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individudIniho vzdé€lavaciho potencidlu. Nastaveny systém poradenskych sluzeb vcetné
delegovani piislusné odpovédnosti za specializované cinnosti je funkéni.

Zajmové vzdélavani probiha v podnétném prostiedi Skolni druziny. Jeji vybaveni umoziiuje
uspéSnou realizaci fizenych 1 spontdnnich aktivit a pfispivd k relaxaci UCastniki.
K pohybovym aktivitam je vyuzivano Skolni hiiSt¢ a Skolni zahrada s hernimi prvky
avenkovni ucebny. Prestoze se zakladni Skola potykd s limitovanymi prostory pro
vzdélavani, pribézné zlepSovani materidlné-technickych podminek pro vzdélavani pozitivné
ovliviiluje  kvalitu poskytovaného  vzdélavani  Utelné je vywsivani informaénich
a komunika¢nich technologii a didaktickych pomicek pfi vyuce.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovand vyuka se vyznacovala stfidanim c¢innosti a aktivnim zapojovanim zakd. Hodiny
probihaly v podporujici pracovni atmosféte, bylo patrné respektovani nastavenych pravidel.
Pedagogové vyuzivali vhodné aktivizaéni metody, efektivitu ucebniho procesu zvySovala
funk¢éni ndzornost. V uvodu vétSiny hodin byli Zici sezndmeni s tématem, popifpadé planem
hodiny, ojedinéle se vzdélavacim cilem. VyuCuyjici respektovali pracovni tempo zakd,
Vv piipadé potieby jim pedagogove poskytovali adekvatni podporu. O zicich se specialnimi
vzdélavacimi potiebami byli informovéani, obsahova diferenciace vyuky vzhledem k jejich
mdividudlnim vzd€lavacim potfebam vSak byla uplathovana jen ojedinéle. Vyuka cizich
jazykti Dbyla efektivné vedena v cilovém jazyce svysokou mirou aktivizace zaku
a zaméfenim na rozvoj produktivnich fecovych dovednosti. K napliiovani strategického cile
rozvoje komunika¢nich dovednosti zakti v anglickém jazyce piispivaji pravidelna
neforméaini setkdvani srodilym mluvéim, kterda jsou vhodnou piiezitosti k rozvoji
konverza¢ni pohotovosti.

Dominantnimi  formami byla v navstivenych hodindich skupinova ¢&i péarova prace.
Teoretické poznatky byly vhodné propojovany s praktickymi zkuSenostmi ziki z redlného
Zivota. Ve sledované vyuce byly zaznamenany vhodné postupy podporujici osvojovani
zakovskych kompetenci 1rozvoj gramotnosti. Diky nizSimu poctu zaka ve tfidach mél témet
kazdy 7k v hodind moznost prezentovat se pied tiidou nebo pracovni skupinou. Zaci, ktefi
byli pii pinéni tkold rychlejsi, meli moznost vyuzit dalsi samostatnou cinnost, aby vyuka
probihala bez zbytecnych prodlev. Opatieni pro nadaného Zika byla uplatiiovana, napf.
rozsffenim uéiva pomoci specialnich pracovnich listl. Zakovi bylo umoznéno zafazeni do
vys$§tho ro¢niku, je motivovan k tucasti v soutézich, Skola postupuje také v soucinnosti
S rodi¢i zika.

Pedagogové obvykle hodnotili okamzité vykony Zzikd pochvalami, poskytovani zpétné
vazby vyuzitelné k daSimu uceni Zaki bylo spiSe ojedin€lé. Prilezitost k sebehodnoceni ¢i
vzajemnému hodnoceni, které posiluje motivaci a zodpovédnost Zzaki za proces vlastniho
uCeni, byla zaznamendna jen vyjimeéné. U nékterych vyuCovacich hodin chybél Casovy
prostor na shrnuti u€iva, naplhéni vzd€lavacich cili bylo zhodnocovano pievazné pouze
ucitelem. Ve vétSiné hospitovanych hodin byla Ziakiim poskytovana potiebnad podpora, ke
které¢ vhodné prispély také asistentky pedagoga.

Zajmové vzdélavani anabidka zajmovych ttvari vhodné dopliuji zakladni vzdélavani
avyznamné prispivaji K rozvoji osobnosti, individualnich zajmi i dovednosti ucastnikii.
Hospitované aktivity v jednotlivych oddélenich $kolni druZiny zohlediiovaly individudlIni
potieby a zajmy pitomnych ucastnikti véetné potieby jejich relaxace po vyuCovani. Dobré
materialni  zazemi podporovalo individudIni volbu Klidovych ¢innosti. Pii fizenych
¢mnostech se uCastnici vénovali kreativnim aktivitdim, v pfirodnim prostiedi Skolni zahrady
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pohybovym aktivitim a hrdm. Vztah K piirodé a Zivotnimu prostiedi byl posilovan
pozorovanim pifrodnich jevii a zmén pii prochizce do okoli 8koly. Ustiedni aktudlni téma
wedm divit svéta® celoroniho projektu Skolni druziny je napliovano dil¢imi aktivitami,
které jsou rovnomérné rozozeny do jednotlivych mésicti Skolntho roku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly a pedagogové pribézn¢ uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktualnich
mformaci o vysledcich vzdélavani kazdého zadka a sledovani jejich vzd€lavacich pokroku
pomoci zejména internich nastrojii (pisemné prace, Ustni zkouSeni, vystupy praktickych
¢innosti a projektll). Vedeni Skoly sleduje a vyhodnocuje individudlni a skupinové vysledky
vzdélavani a piijima opatfeni v ramci vlastni strategie predchazeni Skolni neuspésnosti. Pro
ZlepSeni  vysledkti zakt Skola realizuje doucovani, aktivné spolupracuje s méstskou
knihovnou a stiediskem volného ¢asu. I ptes snahu vedeni Skoly pfijimat vhodna opatfeni Se
prozatim nedafi zlepSovat vysledky v externim testovani.

Zaky s potiebou podptrnych opatieni se daii véas identiflkovat, depistdz probihd jiz v ivodu
vzdélavani. Podplrnd opatfeni jsou V soucinnosti s poradenskymi pracovisti vhodné
nastavovana. V pribéhu vzdélavani je jejich efektivita sledovana, analyzovana, piipadné
jsou doporuceni revidovina a upravena. K jejich napliovani piispivaji konzultace,
individualizovana podpora specialni pedagozky, ¢tyfi zici dochazeji na predmét specialné
pedagogické péce. V pifpadé vzdélavacich obtizi zaka Skola poskytuje doucovéni, U¢inné
spolupracuje s pfisiiSnymi  Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V rdmci  Kkariérového
poradenstvi jsou zakim i jejich zAkonnym zastupcim poskytovany potiebné informace
0 moznostech daliiho vzdélavani a vhodné profesni orientaci veetné piehledu aktualni
vzdélavaci nabidky a postupu pii piijimacim fizeni Zaci devatého roéniku si postupné
napliuji osobni portfolia k jejich studijnimu piip. profesnimu zaméfeni.

Pravidla vztahujici se k podpoie Skolni UspéSnosti umoziuji v€asnou reakci na piipadné
zhorSeni vzdélavacich vysledkd ¢i chovani jednotlivych zakd. Vychovné obtize skola tesi
bez prodleni a obvykle pijimd G¢inna opatfeni. Uplathovany mmimalni preventivni program
je soucasti vzdélavani ajeho cile jsou funkéné implementovany do konkrétnich témat wyuky,
aktivit s tfidnimi kolektivy i napfi¢ ro¢nky. K prevenci nezidoucich jevii vyznamné
piispiva zapojovani zik® do &etnych Skolnich aktivit a zajmové &nnosti. Skolni klima je
zpravidla ve dvouletych intervalech vyhodnocovano. Vysledkem této systematické a cilené
¢mnosti je snizovani vyskytu rizkového chovani zaku.

Vzd¢lavaci ¢innost ve Skolni druzin€é vychovatelé promysleji, vzajemné se inspiruji, rozvijeji
kreativitu, podporuji rozvoj komunikativnich i fecovych dovednosti a osvojovani zisad
zdravého zivotniho styln. Vzdélavaci prilezitosti zakll jsou rozSiteny o pestrou nabidku
daSich casto jiz tradi¢nich Skolnich aktivit, zajmovych utvara kratkodobych i dlouhodobych
projekts, tematickych besed, exkurzi a vylet, kulturné vzdélavacich a spolecenskych akci,
soutdZ, akci bezpednostné preventivniho charakteru. Rada zijmovych aktivit podporuje
rozvoj soundleZitosti se Skolou 1 mistem, kde u€astnici Zji.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Pokracyje piinosnd poluprace se ziizovatelem a dalSimi partnery.
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— Pecliva prace vychovné poradkyné, evidence vSech zaki s potiebou podplrnych opatfeni
a pienos potfebnych informaci ostatnim pedagogim vedou k G¢inné podpote zaku se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Silné stranky

— Cetné mimoskolni aktivity, spoluprace se zizovatelem i daliimi partnery pozitivné
ovliviiuji ¢innost Skoly a obohacuji zakladni a zajmové vzdélavani. (1.5)

— Vychovny koncept a sou¢innost mez ¢leny Skolniho poradenského pracovisté vedou
k efektivnimu a cilenému vytvafeni podptrného prostiedi pro zaky a sméfuje k jejich
komplexnimu rozvoji a tspé$nému zaclenéni do vzdélavaciho procesu. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Metodicka podpora poskytovand pedagogickym pracovnikiim neni dostate¢né u¢innd pro
ZlepSeni vzdélavaciho procesu. (2.3)

— Nastaveni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni dostate¢né systémove, neni
zacileno na potieby Skoly a chybi uCelné ovéfovani nabytych poznatkti v praxi. (3.5)

— Absence podpory rozvoje hodnoticich dovednosti neumoziiuje poskytovat zakdm
u¢innou zpétnou vazbu O naplnéni vzdélavacich cili. Nizkd mira diferenciace
aindividualizace wyuky dostate¢né nepodporuje ziky s ohledem na jejich odlisné
vzdélavaci potieby. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit metodickou podporu pedagoghi v oblasti diferenciace vyuky, formativniho
hodnoceni a podpory hodnoticich dovednosti zakd.

— Dalsi vzdélavani a plany profesntho rozvoje pedagogh zaméfit na vzdélavaci akce
s tématy diferenciace vyuky a formativni hodnoceni.

— Zangiit se na strukturu vyuCovacich hodin, pracovat se vzdélavacimi cili a v zavéru hodin
oveéfovat jejich naphnéni.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Zéakladni Skoly Budyné nad Ohfi, okres Litométice, prispévkova
organizace z 1. 1.2023 v¢etné ptilohy ¢.1 ,Smlouva o vyptjéce™ (ze dne 1. 1. 2003)

Jmenovani do funkce feditele ze dne 11. 3. 2008 s U¢mnosti od 11. 3. 2008 v¢etné
potvrzeni ve funkci feditelky skoly (ze dne 14. 7. 2013)

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatfizeni MSMT (ze dne 19.9. 2024)

Koncepce rozvoje Skoly (ze dne 25. 8. 2021)

S}(O]m' vzd€lavaci program pro zikladni vzdélavani, platny od 1. 9. 2024 s ndazvem
,»Skola pro déti.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, platny od 1.9. 2024

Skolni t4d Zakladni $kola Budyné nad Ohii (ze dne 26. 8. 2024)

Vnitini #ad $kolni druziny ZS Budyné nad Ohii (ze dne 1. 9. 2022)

Organiza¢ni tad na rok 2024/2025 (ze dne 26. 8. 2024)

Plan prace ZS Budyné nad Ohii na $kolni rok 2024/2025 (ze dne 26. 8. 2024)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro rok 2024/2025 (ze dne 23. 8.
2024)

Zamamy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Zamamy z jednani metodickych sdruzeni, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025
Vyro¢ni zprava Zakladni Skoly Budyn¢ nad Ohri, okres Litoméfice za Skolni rok
2023/2024 (ze dne 26. 8. 2024)

Tiidni knihy, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace, Skolni rok 2024/2025

Informaéni deniky zakt pro Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy vyucovacich hodin, skoli rok 2024/2025

Skoli matrika, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani zaku
vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

Personalni dokumentace zaméstnancti Skoly ve vztahu k odborné kvalifikaci
a dalsimu vzdélavani (vzorek)

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee &. CSIU-502/19-U

Elektronicky informacni systém Skoly k terminu mspekcni ¢mnnosti

Webové stranky Skoly www.zs.budyne.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Karhan, Skolni mspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Bc. Kamila Havlickova, skolni inspektorka
24.10. 2024

717



