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Charakteristika

Zakladni skola Mravenist¢ (dale Skola) vznikla 1. 9. 2016, vykondva svoji ¢innost prvnim
Skolnim rokem. Poskytuje zdkladni vzdélavani ve vékové smiSené tfid€¢ prvntho stupné
zakladni koly (dale ZS) a zijmové vzdélavani v jednom oddéleni $kohi druziny (dale SD).
Zékladni vzd€lavaci koncepci Skoly je alternativni vzdélavani vyuzivajici respektujici
piistup a prvky dalSich alternativnich vzd€lavacich smérd. Ziizovatelem skoly je spolek
Mravenist¢  z.S. Stézejnim cilem jeho cmnosti je podpora alternativniho vzdélavani
arozsiteni nabidky vzdélavani v regionu. Za timto uCelem vytvaii spolek komunitni
vzdélavaci centrum, soudasti kterého je itato ZS. Ta vznikla ze spoleéné snahy rodict zajistit
pro své déti kvalitni a zajimavé vzdé€lavani v duchu modernich a efektivnich pedagogickych
smérl.

V jedné tridé se ke dni inspekce vzdélavalo celkem 11 Zzakid 1. az 5. ro¢niku, kapacita byla
vywita z 65 %. Vyuka je vedena podle aktualizovaného Skolntho vzd&lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) s nazvem Utime se prozitkem. V oddgleni SD bylo
zapsano 11 uastnkd zijmového vzdélavani. Cinnost probihala podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani s nazvem Jako doma.

Skola poskytovala pedagogickou podporu &tyfem zikim. Dva Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami méli upraveny podminky a prubéh vzdélavani v individualnim
vzdélavacim planu, podle kterého se vzdélavali. Zaci v 1. a 2. stupni podpory pracovali podle
planu pedagogické podpory.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi v fidici pozci prvnim $kolnim rokem. Vyuziva védomosti z dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a ze studia, kterym si dopliiuyje potrebné vzdélani.
K ziskavani inspirace ze zkuSenosti jinych zafizeni navstévuje Skoly, které se zaméiuji na
alternativni metody vzdélavani. Kontrolni a hospitacni ¢mnost feditelka Skoly realizuje
pravideln€¢, vychazi ze zpracovaného planu kontrolni a hospitacni ¢innosti. Ve skole jsou
prostfednictvim vnitinich smérnic nastavena U¢innd pravidla a mechanismy k organizo vani
vychovné-vzdélavacich Ginnosti. Reditelka $koly ma vzhledem k malo pocetnému
pedagogickému sboru omezenou moznost predavat nckteré kompetence ostatnim
pracovnikiim a povéfovat je dalsimi ukoly. Zaznamy z jednani pedagogické rady dokladuji
projednavani zasadnich zileztosti tykajicich se vzdélavani. Vnitfni mformaéni systém Skoly
je zalozen na osobnim jednani, vn&j$i vyuziva piedevS§im internetove strnky Skoly
(www.domraveniste.cz).

Skola velmi intenzivng spolupracuje s rodi¢i ikl a se zfizovatelem. V pribéhu $kolniho
roku jsou pofadana neformalni setkévani, spolecné vylety, diny, besedy a prednasky. Rodice
mohou V piipadé zajmu asistovat ucitelim pii projektovych dnech ¢i Skolich vyjezdech.
Dalsimi partnery Skoly jsou mistni organizace, okolni Skoly a mistni akcni skupina.
Partnerska spoluprace piiznivé ovlivitluje kvalitu  poskytovaného vzd€lavani a rozvoj
osobnosti zakd.

Na vzdélavani v ZS se podili pét pedagogickych pracovniki. Pedagogicky sbor je slozen
z feditelky $koly, dvou u¢itelt, vychovatelky SD, ktera zaroven pisobi jako uéitelka i $kolni
psycholozka a asistentky pedagoga. Reditelka $koly a asistentka pedagoga jsou zaméstnané
na plny pracovni Gvazek. Ostatni svoji pedagogickou ¢innost vykonavaji na zakladé dohod
0 provedeni prace a pracovni ¢innosti. Na vyuce anglického jazyka se podili rodila miuvéi,
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kterou finanéné zajiStuje zizovatel. V pribc¢hu Skolntho roku doSlo od 2. pololeti ke
zménam tfidni ulitelky i vychovatelky SD, Zaci se museli adaptovat na nové podminky.
Ucitele véetné feditelky Skoly zatim nejsou odborné kvalifikovani, feditelka Skoly si
potiebnou odbornou kvalifikkaci pro pfimou pedagogickou cinnost studiem dopliuje.
Reditelka $koly dolozila, Ze na mista nekvalifikovanych pedagogt hledd odborné
kvalifikované vyuCujici. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovano
a organizovano podle zpracovaného planu. Vychéazelo z reélnych podminek a potieb skoly
i profesniho  zajmu uCiteld. Vzdélavaci kurzy byly zaméfeny na prohloubeni odborné
kvalifikace, zaji§téni bezpecnosti a na nové metody prace s Ziky.

Skola je umisténa Vv &asti patrové budovy V centru obce. V piizemi je $kolni jidelna a nové
zrekonstruované prostory, Které pouziva komunitni vzdélavaci centrum. V prvnim poschodi
je 3atna, kmenova tfida a dvé mistnosti SD. Jednu prostornou udebnu zatim $kola ping
nevyuziva. Probihaji zde aktivity komunitniho vzdélavaciho centra. V mezipatie je socidlni
zafizeni. Tiida je vybavena novym vySkové nastavitelnym Zakovskym nabytkem
a dostatenym mnozstvim pracovniho a vytvarného materialu. Radu nizornych pomicek
a prehledil uciva vytvareji sami ucitelé. Pro rozvoj pocitacové gramotnosti slouzi zakim
pouze jeden notebook. Reditelka Skoly &ini kroky ke zlepSeni vybaveni pocitatovou
technikou. Obecni télocvicna a travnaté hiiSt¢ umisténé za budovou Skoly jsou zaky
vywzivany ke vzdélavani, odpoéinku i pfi aktivitich SD. Budova $koly je vyzdobena
7akovskymi pracemi a fotografiemi z realizovanych besed, exkurzi a vyletd. Dvé mistnosti
uréené pro zijmové &inmosti SD jsou zafizeny Zikovskym nabytkem, matracemi
a odpoCinkovymi  relaxaénimi  polStafi, stolnimi deskovymi a didaktickymi  hrami,
wytvarnym i pracovnim materidlem. Jsou vhodné umistény v nivaznosti na kmenovou téidu
7S ajsou vyuzivany pro relaxaci a Ginnosti skupin Zikd i ve wyuce. Materidini a prostorové
podminky Skoly umoziuji realizaci a napliovani Skolich vzdélavacich programii.

Podminky K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak pii vzdé€lavani a s nim piimo
souvisejicich ¢innosti jsou zapracovany do kolntho Fadu ZS, vnitiniho Fadu SD, $kolni
jidelny-vydejny a dalich wnittnich dokumentdi 8koly sméfujicich k prevenci rizik. Zaci
Skoly jsou prokazateln¢ seznameni s uvedenymi tady i s riziky vyskytyjicimi se pii pobytu
ve §kole a pii mimoskolnich aktivitich. Cetnost $kohich trazii je nizka a kniha Grazi je
vedena dle platnych pravnich predpist. Skola ve swych prostorach vytvaii bezpedné
prostfedi pro vzdélavani a ochranu zdravi Zaki.

Stravovaci sluzby pro ziky Skoly jsou zaméfeny na podporu zdravi a zdravého Zzivotniho
stylu. Sortiment jidel pfipravovanych dodavatelem je rozSifovan o nabidku méné obvyklych
druht potravin (kuskus, bulgur, jahly, cizrnu) a rlizné Upravy rybtho masa. Presto se
dodavateli nedafilo phit vyzivové normy v plném rozsahu. O dietni stravovani v aktualnim
Skolnim roce nebyl ze strany zakonnych zistupct zajem. Prostory pro Skolni stravovani jsou
vhodné upravené k této ¢innosti

Skola v hodnoceném obdobi hospodaiila s finangnimi prostfedky z vice zdroji. Ugelng
vyuzila dotace ze statntho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani ina rozvojové programy
MSMT uréené na plat asistenta pedagoga. Pffiem z viastni ¢innosti tvofily poplatky uréené
na Skolni pomiicky pro zaky, Uplata za vzd€lavani a fimanni dary od rodict zak1, které byly
pouzity na provoz budovy Skoly. Zrizovatel hradil naklady spojené s udrzbou budovy
a poskytl Skole ptispevek, za ktery nakoupila ucebni pomticky. Finanéni zdroje, které méla
Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni realizovanych
Skolich vzdé€lavacich programu.



Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vseobecné zaméteny SVP ZV zdiraziiuje aktivni ufeni zakd podporujici poztivni
prozivani, kritické mysleni a zdravé sebevédomi. Stanoveny ucebni plan byl napliovan.
Organizace wyuky byla na zikladé pozadavku zikonnych zastupci vhodné upravena, jeji
zacatek je posunut na 8:30 hodin. Vyuka probiha podle rozvrhu hodin, ktery je operativné
upfestiovan Vv tydennim planu. V ném jsou zaznamenavany planované ramcové obsahy uciva
arozvrhové zmény. Vzdélavani zakt neni realizovano v klasickych vyuCovacich hodinach,
ale probiha v ucebnich blocich jednotlivych pfedméti. Vzdélavaci proces je dopliovan
mnoha akcemi (kulturni predstaveni, exkurze, vylety, navstévy ekologickych center, besedy
s odborniky atd.) a projektovymi dny. Do téidni knihy byly v pribéhu inspekce doplnény
struéné a nelplné zapisy o probiraném ucivu a rozvoji klicovych kompetenci zaki tak, aby
bylo prokazatelné, Zze jsou pribézn¢ plnény osnovy ve vSech vzdélavacich oborech
a oblastech. NeUplné zapisy byly zejména v Ceském jazyce (u¢ivo komunikaéni vychovy
a slohu, cteni a literdrni vychovy) a u integrovaného piedmétu projekt (schazely zapisy ze
Sty povinnych tematickych okruhti vzdélavacich oblasti Clovék a svét prace).

VyuCovaci cile v hospitovanych hodinach matematiky a anglického jazyka byly
stanovovany s ohledem na schopnosti a znalosti zakt. Uebni pomicky byly v dostateéné
mife a ufeln¢ uzivany. Vzhledem ke spojovani vyuky nckolika ro¢nikd byla ve vétSing
hospitovanych  hodin podstatné zastoupena samostatna prace zakd kombinovana
S frontdlnimi aktivitami. Kromé toho byla obcas zafazena c¢mnost ve skupindch ¢&i ve
dvojicich, kterd u zakt posilovala vzajemnou spolupraci. Z vyukovych metod vyucujici
preferovala zejména fizeny rozhovor, zpestfeni pinaSely prvky ¢innostniho uéeni
a problémové ulohy rozvijejici logické mySleni. Vyraznym aktivizujicim a motiva¢nim
prvkem bylo propojeni probiranych témat s realnymi situacemi kazdodenniho Zvota. Velmi
pfinosnd a pro zaky motivujici byla vyuka anglického jazyka vedena rodilou mlhuvci.
Vyucujici zpravidla vyuzivala pro zadky, ktefi dokonCili praci difve nez ostatni,
diferencované zadavani tkoll. ZAci si samostatng vybirali jako dopliujici praci navic Ukoly
Z nabidky stanovist, které maji rizny stupen obtiznosti M¢el moznost rozhodnout se, zda
Ukoly budou zpracovavat sami nebo ve dvojicich. Utitelka pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vhodné upravovala rozsah tdloh. Ve vyuce panovala piijemna
pracovni atmosféra. ProcviCovani a upeviiovani uciva vénovala vyuCujici dostatek casu,
nechybéla funkéni zpétnd vazba. Pribézmé Ustni pochvaly povzbuzovaly Zziky k dalSim
vykontim. Soucasti vétSsiny hodin byla sebereflexe i sebehodnoceni zaku.

Od 2. pololeti skolniho roku u¢i po odchodu tfidni uCitelky cesky jazyk a literaturu feditelka
Skoly. Blok dvou hodin vyuky ceského jazyka v opakovacim tydnu byl vhodné motivaéné
uveden. Zaci vyhleddvali nejenom pravopisné, ale i obsahové chyby a zdivodiovali je.
Ucitelka zafadila frontalni vyuku zakd vSech ¢tyt oddéleni i samostatnou praci ve skupinach
rozliSenou podle jednotlivych ro¢nkl. Ucivo ceského jazyka literatury bylo propojeno
sulivem o zvifatech ze vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Zaci pracovali samostatné
s obrazky, pracovnimi listy i se zapisem na tabuli. Vyuzivali barevné semafory v piipadé
zadosti o pomoc dospélého. Ucitelka 1 asistentka pedagoga na zdklad¢€ prani zakl trpelive
autinné pomahaly zejména zakim nizSich rocnikl, povzbuzovaly je k dokonCeni prace
a tolerovaly jejich osobni pracovni tempo. Vyulujici zpravidla nevyuzivala metodicke
postupy pii psani a Cteni. K neupevnénému ucivu z Ceského jazyka, napt. psacich tvart
pismen, fazeni abecedy pouzivali Zici pomocné piehledy. Rozdil ve kvalité¢ prace
jednotlivych Zakt byl znac¢ny, podle toho byl zaddvan i rozsah zadanych tkoli. Ucitelka
| asistentka pedagoga citlivé usmériiovaly sebeprosazovani nékterych Zzaklt. Zavéreéna
dopoledni vyu¢ovaci hodina byla vénovana podrobnému hodnoceni a sebehodnoceni denni
prace zakl. I nejmlad$i Zici byli schopni jednoduchym zplisobem nejenom ostatnim sd¢lit,
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ale nasledn¢ i do tydennich denikii hodnoceni zaznamenat, co se jim libilo, v ¢em byli
uspésni, a co se jim nedafilo. Ucitelka jejich vyjadieni spolecné se spoluzaky usmériiovala,
pokud jejich hodnoceni neodpovidalo skute¢nosti. Vysledky hodnoceni byly vyuzivany pti
napravé chyb a odstratiovani nedostatktl, Zici se u¢i odpovédnosti za pinéni zadanych ukola
a stanovenych cili.

Cinnosti zajmového vzd&lavani jsou planované, rozmanité a pestré. Od za¢atku $kolniho
roku 2016/2017 doslo k personalni zméné€, od 2. pololeti pilisobi na Castecny uvazek jako
vychovatelka SD $koli psycholozka, kterd organizuje zajmovou ¢&innosti ve spolupraci
s asistentkou pedagoga. Nabizi zakim zajimavé a podnétné aktivity, vCetné Cinnosti
organizovanych venku na piilehlém pozemku. Pfi odpolednich odpoc¢inkovych a wytvarnych
¢mnostech se vychovatelka zakim individudlné vénovala, respektovala jejich potiebu
voln¢ho vybéru aktivit 1 odpo€inku a vhodnym zplsobem usmériiovala jejich chovani
a jednani k sob& navzajem. Pobyt venku probihal na hii§ti obce a byl vénovan pohybovym
a sportovnim &innostem. Zaci méli moznost se podilet na planovani obsahu zijmového
vzdélavani a uplatiiovat své napady a navrhy. Asistentka pedagoga byla pifitomna po vétsi
Cast doby provozu zajmového zafizeni a GCelné pomahala vychovatelce s dohledem nad
7aky.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Spolupréaci s poradenskymi pracovisti i ¢innosti $kolni metodicky prevence vykonava skolni
psycholozka. Pii sledované piimé praci se ziky v ZS i SD se wditelka, vychovatelka
i asistentka pedagoga vénovaly zakim individualné, zejména t€m, ktefi potiebu podpory
vyzadovali. U¢ivo s nimi pravideln¢ procviovaly, rozvijely jejich komunikacni dovednosti
a podporovaly jejich sebevédomi. Zaci se specidlnimi vzdélivacimi potiebami a potiebou
podpurnych opatieni byli zohlediiovani pii vyuce pii pouzitych formach a metodach vyuky
| pfi pribézném slovnim hodnoceni, které bylo vedeno motivujicim zplsobem pievazné
formou povzbuzeni. Na zikladé doporuceni odborniki nebylo tfeba upravovat ocekavané
vystupy jednotlivych predmétd podle SVP ZV. Zakim i jejich zakonnym zastupctim $kolni
psycholozka poskytla v konzultanich hodindich metodickou podporu, zejména provedla
zacvik préace s kompenza¢nimi pomickan.

Skolni preventivni program vietné programu proti Sikanovani je aktuilné sestaven pro
potieby zakl Skoly. Zavazné rizikové jevy v chovani ziki se ve Skole neobjevuji, k poruSeni
pravidel Skoltho fadu dochazi pouze ojedinéle. V pravidelnych dennich komunitnich
kruzich se feSi témata napomahajici spolupraci zaki, podporovan je zdravy zvotni styl
véetn¢ zdravého stravovani. VSichni pedagogové dbaji na rozvoj pratelskych vztahi mezi
7aky, na dodrZzovani pravidel spoleCenského chovani ina prakticky nacvik situaci pfi feSeni
vztahli mezi spoluzaky.

Zaci dostavaji pravidelnd s piedstihem tydenni plany, aby byli rodi¢e predem informovéni,
jaké ¢mnosti budou probihat v nasledyjicim tydnu. Je vytvafeno oteviené prostredi, rodice
maji volny pfistup do Skoly, mohou si prohlédnout portfolia pisemnych praci svych déti.
ZAci si berou pravidelné kazdy tyden domii na ukdzku a kontrolu sesity a pracovni listy.
Systém zadavani domacich kol probihd podle ucebnich témat a zadanych projekti. Ucitelé
pfi vyuce podporuji Zidkovskou zvidavost a umoziyji individualni volbu vzdélavaciho
postupu. Snazi se usmériiovat zaky pii dennim hodnoceni prace a odstrafiovat piipadné
diskrepance pfi jejich sebehodnoceni. Skola pravidelné informuje rodice o pribéhu a dil¢ich
vysledcich vzdélavani jejich déti nékolika zpisoby, individudlné pii osobnich setkanich
VvV ramei konzultacnich hodin a skupinové pii tfidnich schiizkach.



Pravidla hodnoceni 73kl jsou uvedena ve $kolnim fadu a SVP ZV. Vsichni Zici jsou
hodnoceni SirSim slovnim hodnocenim. Za prvni pololeti Skolntho roku 2016/2017 prospélo
sedm zak( s vyznamenanim a Ctyii Zaci prospéli. Chovani vSech zakd bylo hodnoceno
stupném velmi dobry. Zak 5. ro¢nku, ktery tUspé$ng vykonal zkousky na viceleté
gymnazium a byl ptijat, m¢l slovni hodnoceni pievedeno do klasifikaénich stupii.

Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani na urovni Skoly zatim nebylo mozné provést
z dtvodu jeji kratkodobé existence.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- VWwoj Skoly nelze hodnotit, protoze se jedna o novou S$kolu v prvnim roce své

¢innosti.
Silné stranky

- Zamgéstnanci Skoly pfi jednani se Zaky, jejich zakonnymi zistupci 1 mezi sebou
komunikuji s respektem a Uctou, jejich empaticky piistup se pozitivné odrazi
Vv celkové atmosfére Skoly a kladn¢ ovliviluje vzdélavani zaki.

- Uditelky aplikovaly metody a formy prace, které zdkim umoziiovaly zvladnout
uCivo bez zbyteCné¢ho stresu, v pifpadé netspéchii hledaly cesty k dosazeni lepSich
vysledkd vzdélavani zakd.

- VSichni pedagogové vytvafeji vlastni uc¢ebni materidly napf. v prvouce, vlastivédé,
piirodovéde, atim obohacuji materialni podminky vyuky.

- Vytvafeni rovnych piilezitosti ke vzde€lavani patii ke st€Zejnim prioritam Skoly pfi
realizaci vzdélavaciho procesu.

- Vyraznym poztivem ve vyu¢ovacich hodindch byla podpora zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami zapojenim asistentky pedagoga, wnitini diferenciace,
individudIni pfistup a zohlediiovani moznosti kazdého z zaku.

- Zaci se uéi hodnotit svoji praci i Ginnosti ostatnich, jsou cilend vedeni k dodrzovani
stanovenych ukoll, u¢i se zodpovédnosti a dodrzovani pravidel souzti a skolni
demokracie.

- Skolni psycholozka poskytuje Zaktm i jejich rodi¢im uéinnou podporu pii feseni
vychovnych i vzd€lavacich problémd.

- Ucastnici zajmového vzd&lavani mohou navrhnout &innosti, které je zajimaji, $kolni
druzina ma oteviené vztahy s jejich zdkonnymi zistupci, ktefi vyrazn€ podporuji
realizaci zajmovych c¢innosti.

Slabé stranky
- Personalni podminky jesté nejsou stabilizované.

- Materialni vybaveni Skoly je zatim skromné, chybi zejména prezentatni pocitatova
technika.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Neopomijjet pfi pocatecni vyuce Cteni metodické postupy, zatfazovat pifpravné Cteni
aV pifpadé potieby i reedukacni techniky, dodrzovat metodické postupy pii nacviku
psani s piipravnymi cviCenimi a neopomijet nacvik spravného zptsobu sezeni pti
psani.



Zamamenavat probfrané ucivo prokazatelnym zplGsobem do tfidni knihy,
neopomijet zipis uciva vSech vzd€lavacich oblasti a oborli mtegrovanych do
jednotlivych predméth.

Nadéle intenzivné usilovat o zajisténi vyuky odborné kvalifikovanymi pedagogy.

Vytvafet podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti, systematicky
monitorovat a vyhodnocovat vzdélavaci proces a piijimat u¢inna opatfeni v oblasti
fizeni pedagogického sboru.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni
dosahuje vysledk hodnoceni pozadovanych dle 8 5 odst. 3 pism. b) ziakona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve
méni pozdejsich predpisti.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina  Skolské pravnické osoby s ucmnosti od 1. 9. 2016, ze
dne 21. 9. 2015

. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu do rejstiiku

Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. 26207/SM/2015-6, sucmnosti od 1. 9. 2016, ze
dne 19. 2. 2016

Rozhodnuti MSMT, &j. 42184/2015-2, s u¢innosti od 1. 9. 2016, ze dne 5. 1. 2016
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 17. 5. 2017

Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby, s ué¢innosti od 1. 9. 2016, ze
dne 21. 9. 2015

Jmenovaci dekrety ¢leni rady Skolské pravnické osoby, s G¢innosti od 1. 9. 2016, ze
dne 21. 9. 2016

. Doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani a o absolvovani dalstho vzd€lavani

pedagogickych pracovniki zaméstnanych ve Skole ve Skolnim roce 2016/2017

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $koli rok 2016/2017
Kniha trazti vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Smérnice teditelky Skoly pro organizaci, zajistovani ukold a provadéni kontroly na
useku BOZP a zaku platna pro skolni rok 2016/2017

Osnova pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pro zaky skoly platnd ve Skolnim
roce 2016/2017 ze dne 1. 9. 2016

Vzor osnovy pouceni zakl pred mimoSkolni akci ze dne 1. 9. 2016

Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik platny pro Skolni rok 2016/2017
Traumatologicky plan platny pro skolni rok 2016/2017

Financni vypotfadani dotaci poskytnutych piijemcim ze statntho rozpoctu v roce
2016

Uétovy rozvrh pro rok 2016

Utetni zavérka sestavend k 31. 12. 2016

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2016

Skoli vzdélavaci programy pro zikladni a zijmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2016/2017



20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

Podle

Skoli matrika vedena ve $kohim roce 2016/2017

Tridni vykaz a katalogové listy zaku vedené ve Skolnim roce 2016/2017
Skolni fad zakladni $koly platny ve $kolim roce 2016/2017

Vnitini 1a4d Skoli druziny platny ve Skolnim roce 2016/2017

Plan prace teditelky $koly na Skolni rok 2016/2017

Piehled vychovn¢ vzdélavaci prace sSkolni druziny vedeny wve Skolnim roce
2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2016/2017

Tridni kniha vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Zakovské knizky vedené ve skolnim roce 2016/2017

IndividudIni vzdélavaci plany zakl platné ve Skolnfim roce 2016/2017

Plan pedagogické podpory platny pro skolni rok 2016/2017

Kontrolni prace zakt vypracované ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)

Ziizeni $kolntho poradenského pracovisté (soucast SVP ZV) platné ve skolnim roce
2016/2017

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017
Tydenni plan prace zakd ZS od 5. do 9. &ervna 2017
Tydenni denicky zaka s hodnocenim v dobé inspekce

Minimalni preventivni program platny s krizovym planem Sikany platny ve Skolnim
roce 2016/2017

Vykaz o zahdjeni povinné Skoli dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. 2. 2016

Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016
Vykaz 0 Skoli druziné — Skomim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Pouceni

8174 odst. 11 Skolského zakona miize Teditelka Skoly podat piipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skolni nspektorka M. Bélkkova v. r.
Mgr., Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Dievikovska v. r.

Bc. Zuzana Sarounové, kontrolni pracovnice Sarounova v. r.

V Hradci Kralové 29. 6. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Nadézda Kalouskova, feditelka Skoly Kalouskova v. r.

V Markousovicich 30. 6. 2017



