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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Pravnicka OSOQa Zakladni Skola, (dale ,,élgola“ nebo ,,instituce*) Vykonvévé ¢innost zakladni
Skoly (dale ,,ZS*), skolni druziny (dale ,,SD*), $kolniho klubu (dale ,,SK*) a skolni jidelny
(vyvafovny a vydejny).

Vzdélavani je poskytovano zaktim 1. az 9. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale ,SVP*) pro zakladni vzd&lavani Vzdélani, sebevédomi, slusnost, jenz je orientovany
na vSestranné vzdélavani zaku pii respektovani jejich osobnosti, nadani a individuélnich
potieb. Na zakladni vzdélavani kontinualné navazuje innost SD a SK.

K 30. 9. 2018 se ve skole vzdélavalo 322 zaka v 15 t¥idach, nejvyssi povoleny pocet zakt
byl naplnén na 95 %. V ramci prazskych zakladnich $kol se tak fadi k mensim skolam.

Zajmové vzdélavani bylo k 31. 10. 2018 poskytovano v $esti oddélenich SD 161 uéastnikiim
a ve SK 145 Gcastnikim. Vychovné vzdélavaci proces k terminu inspekéni ¢innosti
zajistovalo 30 pedagogickych pracovnikti (néktefi pedagogicti pracovnici vykonavali
soucasn¢ dve funkce).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,.feditelka) uplatiiuje v ¥idici funkci velmi dobife své manazerské
schopnosti, pedagogické zkuSenosti a osobni charisma. Systém fizeni vychazi z realné
koncepce rozvoje Skoly srozumitelné aktérim vzdélavani. Prioritou vedeni Skoly je
v souladu s principy stanovenymi v SVP vytvaiet podnétné a tolerantni vzdélavaci prostiedi,
podporovat vSestranny rozvoj osobnosti zaku, dbat na vzajemnou slusnost a zodpovédnost
za svoje vysledky.

Zdafilému uskuteéiiovani stanovenych cilii napoméhé ugiteli nadstandardné vyuzivany SVP,
profesionalni pfistup ve vyuce irealizace rozmanitych Skolnich projekti s pfesahem
do riznych pfedmétd a obort. Stanovené koncepcni zaméry se vedeni Skoly postupné dafi
napliiovat, o ¢emz svéd¢i uspésnost zakn v priabéhu vzdélavani, jejich vystupovani i trvaly
zajem 0 vzdélavaci nabidku $koly.

Nastavena organiza¢ni struktura vytvaii predpoklad pro rovnomeérné rozvrzeni kompetenci
mezi jednotlivé pedagogické pracovniky, jejich participaci na chodu $koly a strategickém
planovani. Ucelné delegovani kompetenci na dvé zastupkyné pfispiva k plynulému
fungovani Skoly. Vyznamnym nastrojem realizovaného systému fizeni je oteviena
komunikace a konstruktivni dialog feditelky se vSemi aktéry vzdélavaciho procesu a jeji
osobni nasazeni ve vytvareni pfiznivého pracovniho klimatu skoly.

Uspésné realizaci koncepénich zaméri napoméahé tizka spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti.
Cetné formy spoluprace a komunikace vedeni §koly se zdkonnymi zastupci vytvateji prostor
pro rychly pfenos podnétl i okamzitou zpétnou vazbu, umoziuji aktivni zapojeni rodici
zaki do zivota Skoly i jejich identifikaci s aplikovanymi vzdélavacimi strategiemi. Zapsany
spolek Stépan se spolupodili na mimoskolnich aktivitach $koly, podporuje zajmy zakd
ajejich rodicd. Oboustranné piinosna je spoluprace skoly s Pedagogickou fakultou
Univerzity Karlovy (pfispiva k odbornému obohaceni vyucujicich, studenti fakulty ve Skole
konaji pedagogickou praxi a Skola z jejich fad ziskala novou uéitelku). Spoluprace s dalsimi
socialnimi partnery je efektivné vyuzivana pti realizaci vzdélavaciho programu skoly, skolni
druziny, Skolniho klubu i zajistovani preventivnich aktivit.

Vedeni Skoly pravidelné monitoruje a vyhodnocuje troven pedagogického procesu,
na zaklad¢ svych zjisténi pfijima opatieni smétujici ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho



procesu. Funkénim nastrojem kontroly je kromé cilené hospita¢ni Cinnosti i kazdodenni
setkdvani reditelky se vSemi pedagogy. Z analyzy hospitaci i pribézné feSenych problému
vyplyvaji konkrétni doporuCeni vcetné navrhi vyukovych a vychovnych postupt.
Pedagogickym pracovnikim je tak poskytovdno cilené metodické vedeni smétujici
ke zkvalitiiovani pedagogickych procesti ve vyuce. Reditelka systematicky hodnoti praci
pedagogickych pracovnikil, vytvaii prostor pro jejich sebereflexi a motivuje je k dal§imu
profesnimu rozvoji itymove spolupréci. Erudici nékterych vyucujicich doklada jejich
lektorska ¢innost.

Personalni podminky umoznuji kvalitni realizaci vzdé€lavani, pfestoze dva ucitelé zatim
nesplnuji pfedpoklad odborné kvalifikace. Pedagogové piistupuji k zakiim s respektem,
zdvorilym a ptatelskym zplisobem a svym jednanim podporuji rozvoj ucici se komunity.

Reditelka vytvaii kvalitni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
dlouhodobé planovany systém vychazi z koncepénich zaméri, analyzy potieb skoly a z cila
stanovenych v SVP (napf. kritické mysleni, vyuka matematiky metodou prof. Hejného,
program Zacit spolu, CLIL). Akceptuje také potieby a zamy jednotlivych pedagogu,
podporuje doplnéni odborné kvalifikace a plné reflektuje zmény v zakladnim vzdélavani.
Reditelka klade velky diiraz i na sebevzdélavani viech pedagogii. Poznatky ze vzdélavacich
akci jsou uditeli efektivné vyuzivany ve vyuce a maji pozitivni dopad na kvalitu vyuky.
Na vlastni profesni rast klade diraz i vedeni $koly a prubézné se ucastni vzdélavacich akci
a aktivné se sebevzdelava. Proces adaptace zacinajicich anové ptichozich pedagogii
usnadiiuje dostate¢na metodickd podpora ze strany uvadéjicich uciteld 1 vedeni Skoly.
Reditelka podporuje vzajemné hospitace a spolupraci pedagogii, coZ Se rovnéZ pozitivné
projevuje v kvalité vzdélavani.

Materialn¢ technické zazemi je odrazem vicezdrojového financovani $koly. Vedeni $koly se
dafi modernizovat stavajici vybaveni, zaci a pedagogové spoleéné vytvaieji podnétné
prostfedi, prezentuji i vystupy z &innosti zakt a uspéchti koly. Skola disponuje
odpovidajicim mnozstvim uceben dostatecné vybavenych ICT a ucebnimi pomickami.
K realizaci vzdélavaciho programu a souvisejicich akci jsou efektivné vyuzivany venkovni
prostory umoziujici vyuku télesné vychovy i pofadani kulturnich akci. K vétsi bezpecnosti
zaku piispiva zavedeni ¢ipového sytému u vstupu do budovy Skoly.

Skolni stravovani je zajisténo ve Skolni jidelng (vydejné a vyvaiovné), kterd nabizi vybér
ze dvou druht jidel. Stravnici jsou vedeni ke zdravému zivotnimu stylu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vzdélavani je pozitivni pracovni atmosféra zalozena na vzajemném
respektu, divéie a dodrzovani pfedem dohodnutych pravidel. Zvolené metody a formy
vyuky na prvnim i druhém stupni odpovidaji charakteru probiraného uc¢iva a véku zaku.
Vétsina vyucovacich hodin se vyznacovala promyslenou stavbou s vyuzitim rtznych
vzdélavacich strategii a ptirozenym stiidani ¢innosti. V' hospitovanych hodinach vyucujici
kombinuji frontalni vyuku s efektivné vedenym fizenym rozhovorem a diskuzi, vhodné je
vyuzita samostatnd prace zaka. V ¢asti hodin pedagogové efektivné vyuzivaji principy
kritického mysleni (vlastivéda, ptirodopis, hudebni vychova), demonstrativni metody
(experiment v ptirodovédé, Vv chemii, prace se zemépisnou mapou a atlasy) a prace
s uméleckym textem (Ctenaiskd dilna). Ve vétSin€ vyu€ovacich hodin pfevazovala aktivita
zakl nad aktivitou vyucujicich, tempo aktivit v hodiné se prevazné fidilo tempem zaku.
V poloviné hospitovanych hodin byla vhodné vyuzita kooperace ve dvojicich nebo
skupinach s prvky problémového uceni, vyucujici tak vhodné podporuji nejen schopnost



komunikovat a spolupracovat, ale i schopnost zakti objevovat nové jevy a spojovat si ucivo
do mezipfedmétovych souvislosti. Zatazovani aktivizujicich prvki zvySovalo dynamiku
vychovné vzdelavaciho procesu a ptispivalo k udrzeni aktivity a pozornosti zakti. Nazornost
vyuky podpofilo efektivni pouzivani didaktické techniky (interaktivni tabule, audiovizuélni
technika), uéebnich pomiicek ¢i dalSich materiali souvisejicich s probiranym tématem.
V ¢asti hodin zaci vyuzivali tablety s pfipojenim na internet jako zdroj informaci nebo
pro samostatné procvi¢ovani uc¢iva s volbou obtiznosti podle svych dosazenych dovednosti.
Préce asistentek pedagoga piedstavovala ve sledovanych hodinach funkéni podporu uéiteli
i zakim. Poskytovaly pfiméfenou pomoc nhejen zakim se specialnimi vzdélavacimi
poticbami, ale svou c¢innosti efektivné napomahaly plynulosti vzd€lavaciho procesu
(dopomoc ostatnim zaklim, organiza¢ni podpora pii skupinové praci, ptiprava ucebnich
material). V ¢asti vyucovacich hodin chybéla intenzivnéjs$i podpora diferenciace ukolii
S ohledem na rliznou Uroveil védomosti a dovednosti zakd.

Ucitelé v prabéhu vyuky na prvnim stupni ac¢elné koordinuji jednotlivé ¢innosti Zaka, asto
jsou pouze pravodci pii jednotlivych aktivitich, zakiim ponechavaji dostatecny prostor
pro jejich iniciativu a sdéleni nazoru. V ¢&asti vyuky matematiky na prvnim stupni je
aplikovana metoda profesora Hejného, jejimz prostfednictvim si zaci systematicky rozvijeji
logické mysleni. Resenim odpovidajicich Gloh jsou Zaci cilené podporovani v samostatném
uvazovani a v budovani vlastnich mentalnich matematickych schémat. Vyuku pedagozky
efektivné diferencuji s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vyucujici
davaji zakim pribéznou zpétnou vazbu, pozitivnim formativnim hodnocenim efektivné
zaky motivuji k dal§im ¢innostem, chybu vhodné vyuZivaji pro rozvoj uéeni. Zaci prokazuji
nalezité védomosti a dovednosti i zazité pracovni navyky. Pii samostatnych produktivnich
vystupech zaki v nekterych hodinach vyucujici vénovali mensi pozornost jazykové kultuie
1 rozvoji fecovych dovednosti.

Ve vyucovacich hodinach na druhém stupni jsou Zaci cilené vedeni k odvozovani novych
poznatkd, logickému mysSleni, samostatnosti pii feSeni zadanych ukolt, tymové spolupréci,
prezentaci vlastnich nazora i vécné argumentaci. Vyuka cizich jazyku je vedena v cilovém
jazyce pfiméfené urovni zaku, rozvijeny jsou receptivni i produktivni fe¢ové dovednosti,
zamérné jSou Castéji zafazovany Konverzac¢ni aktivity. VEasnou korekci ob¢asnych projevi
nespravné vyslovnosti Zakll a vhodnym diirazem na fonetické naleZitosti tistni komunikace
je cilené zvySovana kvalita mluveného projevu zaki. Pfi praci s literarnim textem ucitelé
vhodné formovali postoje a ndzory zaka. Vyucujici kladli diraz na pochopeni uc¢iva v Sir§ich
souvislostech, procviceni a upevnéni probiranych jevi. Ve sledovanych hodinach
matematiky Zaci prokdzali vysokou miru zvladnutych dovednosti 1 u rozsifujiciho uciva.
Vyucujici individualizuji vyuku na zakladé dlouhodobé nastavenych kritérii a pravidel, ktera
zaci sdileji, v ¢asti hodin nebyl zcela vyuzivan studijni potencial nadanych zaka. Efektivitu
vyuky v mensi ¢asti hospitovanych hodin sniZzovaly nékteré organiza¢ni nebo metodické
nedostatky (nedostatecné vyuziti didaktickych pomicek, nepiesné zadavani Ukold, kratky
Casovy Usek pro vypracovani ukold). V nékterych vyuCovacich hodindch (zejména
humanitn¢ zaméfenych) schazelo zavérecné shrnuti uéiva a vyhodnoceni prace zaka podle
stanovenych Kritérii.

Skolni vzdé&lavaci program vhodné dopliiuji rozmanité projekty (celoro¢ni, celokolni,
napfi¢ rocniky), programy, Skolni a mimoskolni aktivity, jez pfispivaji k vSestrannému
rozvoji zakul, vytvareni prosocialnich vztahii mezi zaky i sounalezitosti se skolou. Jazykove
dovednosti Zakd jsou prohlubovany vradmci vyukovych pobyta ve Velké Britanii
a ve Spanélsku.

Zajmové vzdélavani ve SD a SK je piikladné propojeno se zékladnim vzdé&lavanim.
Pozitivnimi znaky jsou casté spole¢né akce, projekty, reprezentovani skoly na vetejnosti



i v soutézich, jako vychovatelé pracuji i mnozi ucitelé Zajmové vzdélavani se vyznamné
podili na vytvareni spravnych zakovskych postoji a rozvijeni socialnich dovednosti.
Prosttednictvim rGznorodych aktivit vychdzejicich z potfeb a z4jmu 74kl jsou rozvijeny
jejich kli¢ové schopnosti a nadani. Ve SK pedagogové vyznamnym zpiisobem podporuji
talent zaka ve Skolnim sboru, kapelach, pii vytvarnych ¢innostech, pfipravuji zaky
na Sachové soutéze az do nadnarodni tirovné, podili se na pofadani soutézi a kulturnich akci
Vv ramci regionu. Zaci maji rovnéz moznost konzultovat domaci piipravu. Rizené i spontanni
Cinnosti a relaxace jsou pfiméfené Casové rozvrzeny. Rozmanitd nabidka zajmovych
krouzki poskytuje vSem zakim Skoly moznost dale si rozSifovat a prohlubovat znalosti
a dovednosti v riznych oblastech s ohledem na jejich osobnostni ptedpoklady a zajmy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani kladné ovlivituji funkéni mechanismy vytvotfené pro jejich zjistovani
a vyhodnocovani na celkove, skupinové a individualni arovni, disledna systematicka prace
pedagogickych pracovnikll, v€asna informovanost zakonnych zéstupci i Siroké spektrum
pomoci zaklim s riziky Skolni neuspésnosti.

Celkové vysledky zaktl jsou stabilni, v rdmci jednotlivych ro€nikll i pfedmétd vyrovnané.
Pii ptechodu zakt z prvniho na druhy stupeii nastava mirné zhor$eni celkového prospéchu
zakd, ale po adaptaci zakt na vysokou naro¢nost vyuky dochéziv 8. a 9. ro¢niku ke zlepSeni
prospéchu. Ve sledovaném obdobi prospélo s vyznamenanim okolo 70 % zakt, procento
neprospivajicich bylo zanedbatelné (ve skolnim roce 2017/2018 dva zaci, ve $kolnim roce
2016/2017 zadny zak). Nadpramérnych vysledkt dosahuje i velka ¢ast zaka se specialnimi
vzdélavacimi potifebami a odliSnym mateifskym jazykem. K dosahovani dobrych
individudlnich vysledkii jsou zaci motivovani pochvalami, které vyrazné prevazuji
nad kdzenskymi opatfenimi. Vysokou motivovanost zakt doklada jejich hojna ucast
v Sirokém spektru projektl, soutézi a olympiad i mimoskolnich akci.

Skola ma vytvoien efektivni systém prevence absence zaki. Ojedinglé ptipady vyskytu
neomluvené absence jsou feSeny nejen na urovni $koly (vychovnd komise), ale
i ve spolupraci s odborem socialnépravni ochrany déti.

Skola se dlouhodobé zapojuje do externiho testovani, jehoZ prostiednictvim zjistuje vyuziti
studijniho potencialu zakl ve vzdélavani (3., 5., 7., a 9. ro¢nik z ¢eského jazyka,
matematiky, kli¢ovych kompetenci). Dlouhodoba prace s vysledky umozZiuje objektivné
posoudit pfidanou hodnotu vzdélavani (porovnavani vysledka téze tfidy v 6. a 9. ro¢niku).
V externim hodnoceni dosahuji Zaci nadstandardnich vysledki, které koresponduji
S nastavenou urovni vzdélavani a pribéznymi vysledky zaki ve skole. K ovérovani vystupl
Skolniho vzdélavaciho programu jsou rovnéz vyuzivany bézné zpusoby interniho zjist'ovani
(napt. jednotné zadani diktatd a kontrolnich praci v paralelnich ro¢nicich). Vysledky
evaluace feditelka pouzila pro stanoveni opatieni (doporuéila vzajemné hospitace, provedla
persondlni zménu). V ramci jednani pedagogické rady je pravidelné vyhodnocovéna
dosazena troven klicovych kompetenci, probihd analyza pfi¢in neuspésnosti jednotlivych
zakl a jsou pfijimana ucinné opatieni ke zjisténému stavu.

Dal$im zdrojem informaci o vysledcich vzdélavani zakh, které vedeni Skoly efektivné
vyuziva, jsou vysledky zaku pfi pfijimacim fizeni do vyssiho stupné vzdélavani a sledovani
jejich uspésnosti pii dalsim studiu (velka ¢ast absolventii Skolu pravidelné navstévuje,
poskytuje ucitellim zpétnou vazbu o svoji pfipravenosti na studium, spolupracuje i nadéle se
skolou).



Uspé$nost zaktl ve vzdélavacim procesu podporuji piikladné nastavené adapta¢ni procesy
(pravidelna spoluprace s okolnimi MS - cvi¢eni v t&locviéng, prace v keramické dilng,
program Hrava setkani Zdakit budoucich 1. tiid pro predskolaky a specialni kurz pro adaptaci
déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jehoz se spolu s détmi Gcastni i jejich zakonni
zastupci). Adaptaci zakt Sestého ro¢niku na novy rezim na druhém stupni napomaha
vzajemna spoluprace uéitelti prvniho a druhého stupné (napt. naslechy uciteld mezi prvnim
a druhym stupném).

Systematicka prace Skolniho poradenského pracoviste vytvaii piiznivé podminky pro inkluzi
zaku s potfebou podpirnych opatieni, zaka s odliSnym matetskym jazykem, prevenci Skolni
netspé&snosti. Uginnou podporu piedstavuji dobfe nastavena podpirna opatieni (individualni
vzdé€lavaci plany, plany pedagogické podpory, t¢elna pomoc asistentii pedagoga ve vyuce)
realizovana ve spolupraci pedagogl s poradenskym tymem, zakonnymi zastupci zakl ¢i
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V piipadé pretrvavajicich obtizi skola uplatnuje dalsi
intervenéni postupy. Zakim je poskytovana individudlni a skupinova péce rtiznych forem,
napf. konzulta¢ni pomoc, douCovani zaki ohrozenych skolnim netspéchem, reedukacni
krouzky. Pro zaky s odlinym matefskym jazykem je zdarma realizovan krouzek Cestina
pro cizince.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby koly a vychazi z Minimalniho preventivniho
programu a Krizového planu. Problematika rizikového chovani je vhodné zatazena do vyuky
i mimoskolnich aktivit, $kola pofadd besedy, seminafe, spolupracuje s externimi
organizacemi. Pedagogové pribézné sleduji situaci v tfidnich kolektivech, v ptipade
vyskytu vztahovych problémi & rizikového chovani nasleduje okamzita intervence. Cetnost
vyskytu rizikového chovéani je na nizké Urovni. Osvédceny zplsob feSeni kazeiskych
problému ptedstavuji okamzitd jednani s rodici.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Vedeni koly tisp&§né realizuje nastavenou koncepci dal§iho rozvoje $koly. SVP je
pravidelné aktualizovanym dokumentem, ktery uditelé aktivné vyuzivaji pro planovani

vyuky. Od minulé inspekéni Cinnosti se rozsifilo spektrum metod a forem prace
zalozenych na osobnim pfinosu ucitelit do edukativnich procesti. Vedeni Skoly se dafi

Vv

prabézné zlepSovat materidlni podminky pro vzdélavani.

Silné stranky

- koncepéni tizeni $koly se projevuje v kvalité vychovné vzdélavaciho procesu, feditelka
aktivné tidi pedagogické procesy,

- cetné formy spoluprace a komunikace se zdkonnymi zéastupci zakll umoZznuji jejich
v€asnou informovanost, participaci na zivoté¢ Skoly 1 identifikaci se vzdélavacimi
strategiemi Skoly,

- efektivné nastaveny systém kontroly, hodnoceni a motivace uciteli podporuje jejich
profesni riist, sebereflexi a tymovou spolupraci,

- pedagogoveé systematicky podporuji pfijimani odpovédnosti zaki za svoje vzdélavani,
- tym zaméstnanci $koly je svym vystupovanim a jednanim spravnym vzorem pro zaky,



vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaku a piijima opatieni
pro zkvalitnéni vyuky,

funk¢éni systém zjiStovani uspeSnosti absolventi Skoly umoziiuje reflexi Skoly
v pripravé zakll na dal$i studium, cast absolventi se Skolou nadale spolupracuje
v mimoskolni zajmové Cinnosti,

pedagogové ucinné podporuji zaky v rozvoji jejich potencialu, prosocialniho chovani,
rozvoji demokratickych hodnot prostiednictvim tucasti v rozmanitych projektech,
Skolnich a mimoskolnich aktivitich, do nichz zapojuji vSechny zaky,

poskytovani Sirokého spektra ucinné podpory zaki - doucovani zakt ohrozenych
Skolnim netspéchem, reedukace, ¢tenarsky klub, vyuka ¢eského jazyka pro cizince.

Slabé stranky a prileZitosti ke zlepSeni

niz8i mira diferenciace vyukovych postupti ve vztahu k zakiim s vy$§imi studijnimi
predpoklady a rychlej§im tempem prace.

Priklad inspirativni praxe

Navaznost a propojeni zakladniho a zajmového vzdélavani ve SD a SK podporuje
vyznamnou mérou 0sobnostni rozvoj zaku, kteti rozvijeji sviij talent a nadani v Siroké skale
aktivit, usp&sné reprezentuji $kolu na vetejnych akcich, uméleckych a sachovych soutézich
i na narodni a mezinarodni drovni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ve vetsi mite uplatiiovat diferencovany ptistup ve vyuce s ohledem na rozdilné studijni
predpoklady Zaki a odlisné tempo prace (podpora nadanych zaki),

vénovat vétsi pozornost jazykové kultuie i rozvoji feCovych dovednosti na prvnim stupni,

pracovat efektivné se zavéry vyucovacich hodin, diisledné ovéfovat splnéni stanovené¢ho
vzdélavaciho cile,

pravidelné zatazovat vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni zakt na zakladé kritérii
plynoucich ze spravné a Zaklim srozumitelné sdélenych vyukovych cild.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni $koly u svatého Stdpana, Praha 2, Stépanska 8 s Giinnosti
od 15. 10. 2009

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, C. j. MSMT
—10396/2018 — 3, s ucinnosti od 1. 9. 2018

Rozhodnuti ve véci zmény zapisu v rejstifku Skol a Skolskych  zafizeni,
Cj. S - MHMP 773383/2013 ze dne 13. 8. 2013, s G¢innosti od 1. 9. 2013

I?ozhodnuti ve véci zmény zdpisu v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni,
Cj. S - MHMP 1240364/2016 ze dne 22. 7. 2016, s u¢innosti od 1. 9. 2016



5. Rozhodnuti ve v&ci zmény zapisu v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
Cj. S - MHMP 390905/2018 ze dne 27. 3. 2018, s G¢innosti od 1. 9. 2018

6. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly u svatého Stépana, Praha 2,
Stépanska 8 ze dne 13. 5. 2014 s ucinnosti od 1. 8. 2014

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdelavani Vzdélani, sebevédomi, slusnost,
platny ke dni inspekéni ¢innosti, jehoz soucasti je SVP SD a SVP SK

8.  Skolni #ad ZS, platny od 1. 9. 2018

9.  Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni &innosti

10.  Tiidni knihy ZS, SD vedené ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu inspekéni &innosti

11.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspek¢ni ¢innosti

12.  Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2018/2019

13.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

14.  Vybér z personalni dokumentace pedagogu $koly vedené ke dni inspekéni ¢innosti
15.  Kniha trazt vedend ke dni inspek¢ni ¢innosti

16.  Vybér z portfolia vychovného poradenstvi za rok 2017/2018 a 2018/2019 ke dni
inspek¢ni ¢innosti

17.  Plany DVPP na Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
18.  Skolni preventivni strategie 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka,
a v mistné prisluném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Melicharova, Skolni inspektorka,

. “ V. Melicharova v. r.
vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka I. Hlasenska v. r.
Mgr. Bc. Martina Hovorkova, kontrolni pracovnice Hovorkova v. r.

PaedDr. Jana Machalova, skolni inspektorka J. Méchalova v. r.

V Praze 25. 11. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Pacova, teditelka Skoly Jana Pacova v.r.

V Praze 11. 12. 2018



