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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist (Skolsky zakon).

Charakteristika

Zakladni skola Zlin, Mostni vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolni
jidelny.

Zékladni Skola poskytuyje vzdélavani zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, a to
zakim s riznym stupném mentdlniho postizeni, soubéznym postizenim vice vadami a zZakim
s poruchou autistického spektra. Ke dni inspekce se ve Skolnim roce 2025/2026 v zakladni



skole Ziizené podle § 16 odst. 9 skolského zikona vzdélavalo 69 zakt v 11 t¥idach. Skolni
druzinu navstévovalo 29 tUcastnikli zijmového vzdélavani ve 3 odd€lenich. Samostatné
prostory byly vyClenény pro 2 oddéleni, 1 odd€leni vyuzivalo kmenovou tfidu po ukonceni
WWuKy.

Odloucené pracovisté Zakladni Skoly Zlin, Mostni — Zakladni Skola pii zdravotnickém
zafizeni pracuje pii détském oddéleni Krajské nemocnice T. Bati ve Zlin€. Na détském
oddé€leni zlinské nemocnice pusobi 1 ucitelka. Veénuje se zakim po strance vzd€lavaci a
vychovné po celou dobu jejich lécebného pobytu v nemocnici. Svym plisobenim podporuje
lécebny a ozdravny proces a poskytuje zakim vzdélavani v rozsahu uciva kmenové Skoly.
Stravovani zaki je zajiSténo prostfednictvim vlastni Skolni jidelny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je drunym rokem ve funkci, stanovené cile rozvoje 3koly, které
sméiuji k dalSimu zkvalitnéni podminek vychovy a vzdélavani pribémé plni a pravidelné
wyhodnocuje, coz se projevilo Vv oblasti jak vychovné vzdélavaci, tak materidlné technické.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly probihd cilené a systematicky, zahrnuje vSechny
oblasti fizeni skoly. Z pribéznych vysledki kontrolni a hospitacni Cinnosti byla vedenim
S$koly piijimina opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni vzdélvani Reditelka $koly s
pedagogickou radou projednavala vSechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se
vychovné vzdélavaciho procesu.

SloZeni pedagogického sboru v souCasné dob¢ umozniuje phit zaméry a cile stanovené
Skolnimi vzd€lavacimi programy. Vychovné vzdélavaci Cmnost Skoly je zajiSténa
dostate¢nym  poétem ucitel, vychovateli a asistenti pedagoga. Vzdélavani Dbylo
zabezpeCeno  vzijemn¢  spolupracuyjicim  tymem  pedagogi. Nové nastoupenym
pedagogickym pracovnikiim je v€novana potiebna pozornost a péce pfispivajici k jejich
uspéSnému  zaclenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho
kolektivu. Skole se velmi dobfe daii vytvafet pifiemné Skolni klima a uskuteGiovat
partnersky pfistup pedagogi k zaktm.

Pro podporu dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti vytvaii feditelka Skoly velmi
dobré podminky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki se cilené zaméfovalo na
vzdélavaci akce k ziskavani novych odbornych znalosti a inovativnich dovednosti pedagogt
ve vyuce predevSim v oblasti specidlni pedagogiky. Uskutecnéné vzdélavaci akce
odpovidaly profesnimu rozvoji vyucujicich ipotfebam Skoly, pro zkvalitnéni a zefektivnéni
vyuCovaciho procesu byly piinosné, coz se poztivné odrazilo v pribéhu sledovaného
vzdélavani zakt. Vkusné vyzdobené wnitini prostory vhodné podporuji nastavenou
vzdélavaci strategii Skoly.

Poradenské shizby Skoly kvalitné zabezpeCoval vychovny poradce a metodik prevence (v
jedné osob¢), a to ve spolupraci s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky.
Z4akim byla vénovana systematicka podpora formou podptrnych opatfeni, ktera zahrnovala
asistentskou pomoc a moznost vzd€lavani dle zpracovanych individualnich vzdélavacich
plant. V ramci kariérového poradenstvi s cilem omezit na minimum neuspéch pfi hledani
vhodného oboru a budouctho zaméstnani, $kola aktivné pomahala s vybérem jejich dal§iho
nejvhodnéj$iho vzdélavani nebo mozného Gspésného uplatnéni v praxi. Preventivni strategie
ve Skole je cilené zaméfend na zvySovani socialnich kompetenci Zzaki, na rozvoj dovedno sti
a volnocasové aktivity, které jsou pak zdkladem praktického rozvijeni poztivnich vztahi
mezi lidmi.
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K prohloubeni a zkvalitnéni vzdé€lavani Skola aktivné vyuziva projektovou Cinnost s cilem
rozvijet klicové kompetence zikt, podporovat jejich motivaci a propojovat teoretické
poznatky s praktickymi zkuSenostmi. Projekty soucasné vytvareji prostor pro individualizaci
vyuky a zohlednéni specialnich vzdélavacich potieb jednotlivych zakd.

Skola progla v uplynulém obdobi éaste¢nou rekonstrukci a estetickou tipravou prostor. Doslo
k rozsiteni vyukovych prostor do vyssiho patra budovy, kde jsou ve dvou samostatnych
tiidach umisténa oddéleni Skolni druziny. Chodby Skoly jsou nové vyuzivany také jako
relaxaéni zony pro zaky, byly zde instalovany sportovni a odpoc¢inkové prvky podporujici
aktivni traveni prestavek.

Tridy Skoly byly postupné modernizovany a vybaveny novymi technologiemi. Ve vsech
tiidach jsou k dispozici dataprojektory a nov€ pofizen¢ mteraktivni tabule, které jsou
pravidelné vyuZivany ve vyuce.

Finanéni prosttedky zskané 2z projekti Skola wvyuziva predevSim na vzd€lavani
pedagogickych pracovnikli, pofizovani ucebnich pomticek a rozvoj digitdlnich technologii.
Rozvoj Skoly je rovnéZ podporovan prostiednictvim sponzorskych dard.

Skola vénuje oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi naleZitou pozornost. Pravidelnd jsou
provadény revize a rocni proveérky, jejichz vysledky jsou vyhodnocovany a piipadna
opatfeni pribé&mé realizovana. Zaci jsou prib&mé a opakované seznamovani s pravidly
bezpetného chovani ve $kole, pfi Skolnich akcich i mimo $koli. Skola vytvafi bezpeéné
prostiedi podporujici prevenci urazi a rizikového chovani.

Skolni stravovéni je stabiné zajisténo vlastni jidelnou. Strava je pestra, s dostatkem ovoce a
zeleniny, a zohlediiuje moderni vyzivové trendy. Nabidka jidel podporuje zdravy Zivotni styl
a prispivd k utvafeni spravnych stravovacich navykd zakt. Pro dalsi zkvalitnéni
poskytovaného stravovani je vhodné veénovat veétsi pozornost dodrzovani doporu¢ené¢ho
podilu tukti ve stravé a omezeni pouzivani dochucovadel.

Skola Uspé&sné rozvijela spolupraci s partnery. V pribéhu vzdéliavani jsou $kolou cilend
vytvafeny podminky pro komunikaci se zakonnymi zistupci, ktefi byli informovani o
veSkerém déni Skoly a méli moznost se uCastnit akci poradanych skolou. Probihala
pravidelnd setkavani Skoly srodici 1 prarodi€i v ramei spolecnych akci Ve prospéch Zzaki se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami Skola Uzce a pravidelné spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. V zajmu zkvalitnéni nabizenych sluzeb a ve prospéch rozvoje
osobnosti zaki Skola aktivné spolupracuje s fadou instituci, organizaci a sdruzeni.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Rownost piilezitosti ke vzdélavani Zzakh Skola zabezpecovala v souladu s jejich specidlnimi
vzd€lavacimi potiebami, poskytovala podptirnd opatfeni na zikladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zikonného zistupce. Skola vytvatela
zaktm kvalitni podminky pfi rovném piistupu ke vzdélavani zohlediyjici jejich individualni
vzdélavaci potieby.

Pribeh vzdelavani byl sledovan u zaka v oborech vzdélani 79-01-C/01 Zakladni Skola a 79-
01-B/01 Zakladni Skola specialni.

Vyuka byla ve vSech sledovanych hodinach velmi dobie organizacné i1 metodicky zvladnuta.
Prib¢h vzdélavani probthal v pifjemné, klidné a podnétné atmosfeéfe. Pedagogové
uplatiiovali ptikladny partnersky, zdvofily aempaticky pfistup, ktery pfispival k pozitivnimu
klimatu ve tfidach. Zvolené¢ formy a metody vyuky i styl komunikace phh¢ reflektovaly
potieby zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Stanovené vzdélavaci cile odpovidaly
moznostem Zakd, sméfovaly k utvafeni predev§im komunikativnich, socialnich a pracovnich
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kompetenci. Promyslend diferenciace uciva, vzdy vhodné aplkovand, a to podle
individualnich schopnosti a moznosti jednotlivych zakd, byla velmi piinosna. Ve wyuce byly
uspésné prohlubovany a upeviiovany znalosti a dovednosti zakd, coZ podporovalo vytvareni
kazdodennich stereotypti a navykil potfebnych pro realné Zivotni situace. Zaci byli béhem
vyuky vhodné¢ motivovani, kladné hodnoceni jejich diléich uspéchii je povzbuzovalo k dalsi
praci a k dokonceni Ukolu. PromySlené stiidani ¢innosti napomahalo k udrZzeni pozornosti
zakl. Vyuka byla zaméfena na rozvoj matematické gramotnosti, na ¢teni s porozuménim;
zaci byli cilené¢ vedeni k ptemySleni a zdGvodnovani, vhodné byly vyuzity zkuSenosti zaku
z redlného Zivota. Piilezitosti k rozvoji kritického mySleni prostiednictvim vyhleddvani a
vyhodnocovani informaci z riznych zdrojii byly ve vyuce zaznamendny spiSe ojedinéle.
Pribézné poztivni hodnoceni zakli napomahalo k udrzeni aktivity a schopnosti soustiedit se
na zvladnuti daného tUkol. Casté stfidani metod a forem prace spole¢nd s cilenym
vyuzivanim vhodnych ndzornych pomicek vcetné didaktické techniky pfispivalo k lepSimu
porozuméni, vyvozeni a zapamatovani si probfraného u€iva. Duslednd mndividualizace
zalozena na moznostech a schopnostech kazdého zika a respektovani osobniho pracovniho
tempa pomdhaly rozvijet kazdého jednotlivého zika v souladu s jeho vzdélavacimi
moznostmi. Vyuka byla uceln¢ sméfovana k rozvoji komunika¢nich dovednosti, Zaci méli
moznost diskutovat mezi sebou i s pedagogem nebo asistentem pedagoga k zadanému
tématu a byli piirozenou cestou vedeni k vlastnimu vyjadieni. Zaci s poruchou autistického
spektra pracovali ve struktufe mista, casu, obsahu; dodrzovali pravidelny rezim a sled
¢mnnosti. UCivo ve specidlni tfidé bylo propojovano se zndmymi situacemi bézného Zivota,
7aci byli vedeni k osvojovani sebeobsluznych ¢innosti a zakladnich hygienickych navyki.
Pribézné 1 zavéreCné hodnoceni poskytovalo jednotlivym zaklim srozumitelnou zpétnou
vazbu o jejich pokroku. Ve vSech navstivenych hodinach byla pln¢ respektovana osobnost
jednotlivych zakl. Individualni aktivity pro kazdého zika byly vhodné voleny v souvislosti
S jeho specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Pouzité metody 1 zplisob vyuky piné
respektovaly individualitu Zak®, jejich moZnosti a schopnosti. Pfi vSech aktivitich a
¢mnostech byl uplatiiovan citlivy, laskavy a pfiméfeny pfistup vzhledem ke vzdélavacim
potiebam kazdého jednotlivce. Zaci sami V ramci svych moznosti také hodnotili svou préci,
méli pro vyjadieni vlastniho nazoru dostatecny prostor. Priibézné i zavére¢né hodnoceni, do
kterého byli zapojovani jednotlivi Zaci, jim poskytovalo srozumitelnou a uziteCnou zpétnou
vazbu o jejich pokroku. Efektivni spoluprace pedagogh a asistentt pedagoga poztivné
ovliviiovala cely prib¢h sledované vyuky a byla ucelné vyuzita k podpote vSech zak.
Rovnéz vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potiebdm zakil, ucebnice C¢i
textové 1 jiné ndzorné¢ pomuicky byly vhodné volené a odpovidaly veéku i mentilnimu
postizeni zakl. Pifjlemné az rodinné klima ve sledovanych hodinach bylo zalozené na
respektovani pravidel a pfirozené autorit¢ pedagogt.

Skola s ohledem na vék a zdravotni postizeni 7kt dlouhodobé podporuje environmentalni
vzdélavani, vychovu a osvétu; prvky této oblasti prolinaly jak riznymi predméty, tak byly
sou¢asti mnohych $kolich akci a projektii. Skola na kvalitni urovni prakticky rozvijela vztah
7akl ke zdravému zivotnimu stylu s cilem pochopeni sloztosti a provazanosti vztahil
Clovéka a zivotniho prostiedi.

Sledované Cnnosti ve Skoli druzin€é zohlediiovaly aktudlni potfeby a preference tcastniki
véetné nutnosti relaxace a odpocinku po skonCeni vyuky. Nabizené aktivity byly pestré a
oteviené potfebam i vlastnimu vybéru ucastnikil. Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné
smysluplné rozsSituyje a dopliuje vzdelavaci nabidku Skoly, piispivd k rozvoji osobnosti
ucastnikd, jejich individualnich zajmid, tvofivosti i socidlnich dovednosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola dostupnym a prokazatelnym zplsobem zvefejiluje informace o piijimani Zakd,
poskytuje podrobné informace o své vzdélavaci nabidce.

Pribézné¢ hodnoceni Zzikli bylo zaméfeno na jejich Usp&Snost v pribéhu vzdélavani a
adaptaci na $kolni podminky. Skola pravidelnd sleduje usp&snost ikt v pribéhu Skolniho
roku i v jednotlivych klasifika¢nich obdobich. Hodnoceni je prioritné zaméfeno na pozitivni
hodnoceni zdkovych Emnosti, které je pro zdka motivujici k dalsimu vzdélavani a rozvoji
jeho osobnosti. Poztivni a motivujici hodnoceni bylo zaloZzeno na laskavém a vstficném
piistupu ke kazdému Zakovi. Skola pravidelné vyhodnocovala opodstatndnost zafazeni
jednotlivych Zakl do piislusného vzdélavaciho programu, adaptaci zakt po nastupu do Skoly
a jejich UspéSnost v pribéhu vzdélavani, v piipad¢é potreby byla piijimana vhodna opatieni
k napravé zjisténych nedostatki. Pti hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt skola vychazela z
miry dosazeni ocCekavanych vystupti a klicovych kompetenci, pii pribémém hodnoceni
Skola kladla diraz na ndividualni pfistup a hodnoceni sebemensiho pokroku kazdého Zzaka.
Celkova strategie Skoly v hodnoceni je zalozena na prevenci Skolntho netspéchu zaki se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami. O vysledcich vzdélavani byli zikonni zastupci
prubéné informovani zejména formou téméf kazdodenniho osobniho kontaktu s
pedagogickymi pracovniky Skoly a tfidnich schizek.

Nabizené aktivity Skolni druziny cilené rozvijely zajmy, znalosti a tvofivé schopnosti zakd,
podporovaly rozvoj jejich klicovych kompetenci zejména socidlnich a interpersondlnich.
Pestra ¢innost Skolni druziny a spole¢né akce potadané pro zaky i jejich zakonné zastupce
velmi vhodné roz8ifuji vzdelavaci nabidku Skoly a pomahaji k vzijemné soundlezitosti Skoly
s rodinou.

Skola umoziuje vem zakim se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami zapojeni nejen do
Skolnich akci s ohledem na jejich individualni moznosti schopnosti a dovednosti.
Uskutecnéné aktivity byly pro Zaky i Skolu ptedevsim v oblasti kulturni i sportovni
prospeésné a obohacujici.

Dalsi uplatnéni svych absolventli Skola pravidelné¢ sledovala prostfednictvim mformaci z
jinych Skol ¢i zafizeni, a pfedev§im od samotnych absolventi.

Svou praci Skola aktivné prezentuje ve vyroCnich zpravach, v tisku a na skolnim webu.
Podrobné informace o Skole jsou pfistupné na webovych strankach, které jsou pravidelné
aktualizovany.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zm¢na na pozci feditelky Skoly.
— Navyseni poctu tiid a tim i pedagogt.
— Casteéna rekonstrukce a esteticka Uprava koly.
— Rozsiteni vyukovych prostor a zizemi Skolni druziny.
— Vytvofeni relaxacnich zon se sportovnimi a odpo¢inkovymi prvky.
— Modernizace tfid, zaizemi pro zaméstnance a vybaveni digitdlni technikou.

— Vyuwzvani projektovych financnich prostfedkii a sponzorskych dart na movativni
vzdélavani a ucebni pomicky.

517



Silné stranky

— Pedagogové reaguji vstficné na socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické potieby
jednotlivych Zaka; projevuji vstiicnost, zajem a respekt ke kazdému z nich. (3.2)

— Efektivni spoluprace pedagogh a asistentll pedagoga. (3.3)

— Promyslend vyuka byla realizovana na zikladé dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaki a
s ptihlédnutim k jejich specifickym potiebam. (4.1).

— Vychovné vzdélavaci strategie ve Skole pomahaji ZAklim vytvaiet pozitivni vztahy a ucit
se vzajemn¢ spolupracovat a respektovat druhé. Nabizené aktivity Skoly posilyji u zakt
jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ve vyuce nebyla dostatecné¢ zastoupena prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji pro
rozvoj kritického mysleni. (4.2)

— Chybgjici samostatné prostory pro jedno oddé€leni Skoli druziny. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vyuce vice vyuzivat praci zakl s riznymi informacnimi zdroji

— Ve spolupraci se zfizovatelem usilovat o samostatné prostory pro jedno oddé€leni Skolni
druziny.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Jmenovaci dekret Zlinského kraje na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Zlin,
Mostni s aéinnosti od 1. 8. 2024 ze dne 15. 5. 2024

2. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

3. Dokumentace k ¢innosti poradenského pracovisté skoly k datu inspekce
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Poudeni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u
Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspeké¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Soma Bergerova, Skoli ispektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Magr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice

10. 6. 2026
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